HELIOS FAROS d.d. u stecaju
Priko bb {Naselje Helios 5)
21460 Stari Grad

QiB 48594515409

Steéajni sudac Ana Golub Gruic, Bro; predmeta. 11. St-9/2015

Split, 17. srpnja 2018, godine

PREDMET: Podnesak stecajnog upravitelja, dostava sklopljenih ugovora o radu u stecaju

Postovana,
Sukladno &anku 145 a, stavku 2, te &lanku 120, st. 5 i 6 Steéajnog zakona i mom prijedlogu od 1. ozujka

2018., te Vagem odobrenju od 09. ofujka 2018. godine, dostavljam Vam dodatno sklopljene ugovore o
radu na odredeno vrijeme, sve u okviru odobrenog.

S poStovanjem,

Stedajni upravitelj:
Mira Hajdi¢

PriloZem:
- Dodatno sklopljeni ugovori o radu sukladno odobrenom (7 ugovora x 1)



Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

radnika Ivanovi€ Monika iz Pitomada, Brace Radié 64, OIB: 87710259280, na poslovima i radnim zadacima navedenim u
¢l.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 02.07.2018. do 31.10.2018., zbog potreba obavijanja poslova u
ste¢aju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove SOBARICA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

: Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz €lanka 2, ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odhuci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe Koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje postova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.200,00 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnose na planirane, a sukladno slijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posia, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u teku¢em mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
postjedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovie tajne
Poslodavea i njegevih komitenata u odnosu na neoviadtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive | kao takve zadtidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posha.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 02.07. 2018. godine

Radnik: Ll Za poslodavea:
. Stedajna upraviteljica
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Na temelju odredbi élanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

- Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u steaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Kolar Martina iz Zagreb, Jalesevecka cesta 3, OIB: 98088218166, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢L2,
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugover o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 28.06.2018. do 31.10.2018., zbog potreba obavljanja posiova u
stedaju za Postodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove SOBARICA i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju zhanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukiadno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku} u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mozZe koristiti na pofetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koritenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac e radniku isplatiti bruto platu u
iznosu od 4.200,00 kn.
Postodavac zadrZava pravo na isplatu destimutativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plate koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno sltijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée isplacivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posijednjeg dana u teku¢em mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za fzvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uéinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zalticene, a
koje st mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro¥kova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skiopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1} primjerak.

U Starom Gradu, 28.06. 2018. godine

Radnik: Za poslodavca:
Stecajna upraviteljica




HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, kao poslodavac

1_VUKANAC DRAGANA , kao radnik
dana _20.06, jni¥, . sklapaju sljededi
ANEKS
UGOVORA O RADU
Clanak 1.
Ugovorne strane sklopile su dana_£3.0¢. £0/£ . . godine Ugovor o radu na odredens vrijeme za
rad na radnom mjestu _POROCN ! KONODAR za razdoblje £3.06. -3¢, (0, A4 . godine.
Clanak 2.

Radnik i poslodavac ovim Aneksom utvrduju da ¢e radnik obavljati poslove __ HONOBAR ,
zarazdobljeod ©4.6%, 2018 "~ do_ 3. 10, d0(®

Clanak 3.
Za obavijanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Aneksa, u redovnom radnom vremenu, poslodavac e
radniku isplatiti bruto placu u iznosu od __4.{£0 0 kn.
Clanak 4.

Ostale odredbe Ugovora o radu ostaju nepromijenjene.

Clanak 5.
Ovaj Aneks sklopljen je u dva(2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po
jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, -30. 06, oo, . godine

Radnik: Za poslodavca:
. Ste€ajna upraviteljica
(Ji/@'ftw nagc Fidicos vioen s el Mira Hajdid




HELIOS FAROS d.d. u ste¢aju, kao poslodavac

i _TPETRIC MARTIN , kao radnik
dana _20. 06, O, . skiapaju sljedeci
ANEKS
UGOVORA O RADU
: Clanak 1.
Ugovorne strane sklopile su dana 44.0¢, 20/2. . godine Ugovor o radu na odredeno vrijeme za
rad na radnom mjestu ____SOBARICA zarazdoblje 24,06~ 30.(0, 2048 . godine.
Clanak 2.

Radnik i postodavac ovim Aneksom utvrduju da ¢e radnik obavljati poslove _PoH . RECEPLIONER
za razdoblje od 04, 0% . 204L," . do 3LI0, 2018,

Clanak 3.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Aneksa, u redovnom radnom vremenu, poslodavac ¢e
radniku isplatiti bruto placuuiznosuod k36800  kn.

Clanak 4.
Ostale odredbe Ugovora o radu ostaju nepromijenjene.

Clanak 5.
Ovaj Aneks skiopljen je u dva(2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po
jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 30.06. 2048 . godine

Radnik: Za poslodavcea:
Ste€ajna upraviteljica
-+ . Mira Hajdi¢
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HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, kao poslodavac

i_@Mcekoule  NINA , kao radnik
dana _39. 06, 1018, . sklapaju sljedeci
ANEKS
UGOVORA O RADU
Clanak 1.
Ugovorne strane sklopile su dana _03.05. 16 /8. . godine Ugovor o radu na odredeno vrijeme za
rad na radnom mjestu ___S0BARICA za razdoblje 03.65. -~ 34,10, Z0{®, . godine.
Clanak 2.

Radnik i poslodavac ovim Aneksom utvrduju da e radnik obavljati poslove POk, KONOBAR ,
zarazdobljeod QU.0%. 2044, * . do _31.{0. 2048,

Clanak 3.
Za obavljanje poslova iz Clanka 2. ovog Aneksa, u redovnom radnom vremenu, poslodavac e
radniku isplatiti bruto pladu u iznosu od _J3 .49k ; ko kn,
Clanak 4.

Ostale odredbe Ugovora o radu ostaju nepromijenjene.
Clanak 5.

Ovaj Aneks sklopljen je u dva(2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po
jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 30, 06 . 20/#£, . godine

Radnik: Za poslodavca:
| .~ Stefajna upraviteljica
( ¥ Mira Hajdic




HELIOS FAROS d.d. u steCaju, kao poslodavac
i WUSETA &NTONOA , kao radnik
dana 30, 0¢. 404P, . sklapaju sljedeci

ANEKS
UGOVORA O RADU
: Clanak 1.
Ugovorne strane sklopile su dana {0,004, 4049, . godine Ugoavor o radu na odredeno vrijeme za
rad na radnom mjestu ___SOGARICA za razdoblje 4€.0% ~ 3010 . 90if . godine.
1 AMEKS (Lovoirh SLCLO'PLiEH 19,04, 201¥, GoD,
Clanak 2.

Radnik i poslodavac ovim Aneksom utvrduju da ¢e radnik obavljati poslove HONUDBAR )
Za raZdUblje Ud O:{JO*'\MJ‘? . dO ?)L IG i i{.’/‘\‘!? ’

Clanak 3.
Za obavljanje poslova iz Clanka 2. ovog Aneksa, u redovnom radnom vremenu, poslodavac ce
radniku isplatiti bruto placu u iznosu od ___ k(€0 .{Qf\ k.

Clanak 4.
Ostale odredbe Ugovora o radu ostaju nepromijenjene.

Clanak 5.
Ovaj Aneks sklopljen je u dva(2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po
jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 30.0¢. 20/®, . godine

Radnik: Za poslodavca:

TN Ste¢ajna upraviteljica
‘g_\_ 'IZI\,\,\,\;\J beoii.. . +.. . MiraHajdi¢




HELIOS FAROS d.d. u stecaju, kao poslodavac

i _3LAYEVIe, SANELA , kao radnik
dana _3/. 5. JLo{4, . sklapaju sljedeci
ANEKS
UGOVORA O RADU
~ Clanak 1.
Ugovorne strane sklopile su dana _{9. 4 J40{€. . godine Ugovor o radu na odredeno vrijeme za
rad na radnom mjestu _ LU NISK) RADNIK zarazdoblje 439.% -3{,{0.20{¥, . godine.
Clanak 2.

Radnik i postodavac ovim Aneksom utvrduju da ¢e radnik obavljati poslove ’Pokocev'l KUHAR |
za razdoblje od {1, 6,200, - do 31 1C.20/%,

Clanak 3.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Aneksa, u redovnom radnom vremenu, poslodavac ée
radniku isplatiti bruto placu u iznosu od _3 ¥4 #,, o kn.

Clanak 4.
Ostale odredbe Ugovora o radu ostaju nepromijenjene.

Clanak 5.
Ovaj Aneks sklopljen je u dva(2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZzava po
jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, J3/. 5, 20{®, . godine

Radnik: Qe Z/Q %Cgl &:‘QOPC / Z.a poslodavca:

. SteCajna upraviteljica
= Mira Hajdic

A




