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Vjerovnik: Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, Sredisnji ured Zagreb, Savska cesta 64,
01B:91547293790, zastupan po punomoénici Tamari Mestrovi¢, mag. iur zaposlenoj u
Podrucnoj sluzbi Zagreb, Zagreb, Ul. Kralja Zvonimira 15

Duznik: EXPLANTA LOGISTICS d.o.0., Zagreb, Ulica grada Vukovara 269D, OIB: 56033325348

PRIJAVA TRAZBINE

u predstecajnom postupku

- radi 8.629,43 kn
Temeljem ¢&l. 16. Zakona
o sudskim pristojbama vjerovnik
je osloboden pla¢anja pristojbe

I/ U otvorenom predstecajnom postupku objavljenom na e-oglasnoj plo&i Trgovackog suda u
Zagrebu dana 23.05.2022.godine, vjerovnik prijavljuje trazbinu u ukupnom iznosu od 8.629,43 kn
koja se temelji na Ugovoru o dodjeli drzavne potpore za sufinanciranje zaposljavanja osobe sa
stazem, Klasa: 103-05/21-01/33165; Urbroj: 251-04/10-21-4 od dana 01.07.2021. godine (dalje u
tekstu: Ugovor), a koje potrazivanje je osigurano bjanko zaduznicom izdanom dana 15.06.2021. u
lvanié¢ — Gradu kod javnog biljeznika Zeljkice Kirin broj OV-3193/2021 na iznos od 8.629,43 kuna.

Prilog : preslika citiranog Ugovora;
preslika bjanko zaduZnice;

1Y Provjerom realizacije citiranog Ugovora utvrdeno je da je doslo do krSenja ugovornih
obveza odredenih ¢lankom 7. stavcima 2.,3.,4., Ugovora. Naime nakon izvdene kontrole ugovornih
obveza utvrden je pad broja zaposlenih a poslodavac se u sufinanciranom razdoblju Ugovorom
obvezao zadrzati jednak broj radnika.



, - Prilog . Obavijest o krsenju i raskidu Ugovora o dodjeli drzavne potpore za sufinanciranje
zaposljavanja osobe sa stazem.

Il - - Dakle, sveukupno potrazivanje vjerovnika iznosi 8.629,43 kuna (od kojih glavnica 8.097,99
- kuna uvécéano za zateznu kamatu obraCunatu temeljem Clanka 29. st. 1. Zakona o obveznim
odnosima u visini detvrtine stope zakonske zatezne kamate koja na dan 10.06.2022. godine iznosi
531,44 kuna), a kako vjerovnik nije namiren

PRIJAVLJUJE

u predsteéajnom postupku pred Trgovackim sudom u Zagrebu broj: St-1422/2022 svoje
potrazivanje u ukupnom iznosu od 8.629,43 kuna koju isplatu duznik treba izvrsiti vjerovniku u
korist ziro raduna Drzavnog proracuna Republike Hrvatske broj HR0210010051563200500, model
00, poziv na broj: 703915-42008-331652021.

Hrvatski zavod za zaposljavanje

Prilog : punomog,
ostalo kao u tekstu



FINANCIJSKA AGENCIJA
OIB: 85821130368

Ulica grada Vukovara 70, 10000 Zagreb

Nadlezni trgovacki sud _Trgovacki sud u Zagrebu
Poslovni broj spisa _ St-1422/2022

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv _ Hrvatski zavod za zapo§ljavanje, Sredi$nji ured
OIB 91547293790
Adresa / sjediste
Savska cesta 64, Zagreb

PODACI O DUZNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv _ EXPLANTA LOGISTICS d.o.o.

OIB 56033325348

Adresa / sjediste
Ulica Grada Vukovara 269D, Zagreb

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

Ugovor dodjeli drZzavne potpore za sufinanciranje zapo§ljavanja osobe sa stazem, KL:103-
05/21-01/33165, Urbroj: 251-04/10-21-4 od dana 01.07.2021. godine.

Iznos dospjele traZzbine 8.629.43 kuna (kn)
Glavnica 8.097.99  kuna (kn)
Kamate 531,44 kuna (kn)
Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predstecajnog postupka
(kn)

Dokaz o postojanju trazbine (npr. racun, izvadak iz poslovnih knjiga)

Ugovor dodjeli drZzavne potpore za sufinanciranje zaposljavanja osobe sa stazem, KL:103-
05/21-01/33165, Urbroj: 251-04/10-21-4 od dana 01.07.2021. godine.

Vjerovnik raspolaZe ovrsnom ispravom DA / NE za iznos _ 8.629.43 kuna (kn)

Naziv ovrSne isprave: Bjanko zaduZnica broj OV-3193/2021 od 15.06.2021.g. izdana kod
Javnog biljeZnika Zeljkice Kirin;




PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razluénog prava

Dio imovine na koji se odnosi razlu¢no pravo

Iznos trazbine (kn)

Razluéni vjerovnik odriée se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razlu¢ni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razlu¢no pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlu¢no pravo

Izluéni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izluéno pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM
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Mjesto i datum
Zagreb, 10.06.2022.
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SadrZaj ovog obrasca iskljuciva je odgovomost Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje

Na temelju programa Mjera aktivne politike zaposSljavanja iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje u
skladu s Uvjetima i naginima koriétenja sredstava za provodenje mjera iz 2021. godine koje je utvrdilo Upravno
vijee Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje i Programa potpora za zapoéljavanje i usavriavanje u nadleznosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u 2021. godini,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Zagreb, Savska cesta 64, OIB 91547293790, zastupan
po ravnatelju Anti Lon€aru (u daljnjem tekstu: Zavod)

i

EXPLANTA LOGISTICS j.d.o.0., ZAGREB, Ulica grada Vukovara 269D, OIB: 56033325348, zastupan/-a po
direktoru: Mislav Luk3a, (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

(u daljnjem tekstu: ugovorne strane) skiopile su

UGOVOR O DODJELI DRZAVNE POTPORE
za sufinanciranje zaposljavanja osobe sa stazem

Clanak 1.

(1) Ovim ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze ugovornih strana u vezi sufinanciranja
zaposljavanja. .
{2) Zavod se obvezuje sufinancirati zapoSljavanje za:

LIDIJA TRNCIC, 27.10.1981, OIB: 77505940260 u sufinanciranom razdoblju: od 16.06.2021 do 15.06.2022.

(3} Prinvatljivi troskovi za koje Zavod osigurava sufinanciranje su ukupni trogkovi place radnika iz stavka 2.
ovoga Clanka koju isplacuje Poslodavac za razdoblje od najvise 12 mjeseci nakon zapoSljavanja radnika uz
potporu.

Clanak 2.

(1) Zavod se obvezuje sufinancirati zaposljavanje osobe iz &lanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora u ukupnom
iznosu od 38.505,11 kn &to predstavlja do 50% iznosa godiSnjeg ukupnog troska place temeljem ugovora o
radu izmedu poslodavea i sufinancirane osobe.

(2) Zavod se obvezuje prvih 50% trogkova iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatiti za prvo $estomjeseéno razdoblje
po potpisu Ugovora i dostavi bjanko zaduznice od strane Poslodavca, a najkasnije u roku 30 dana od dana
potpisa Ugovora.

(3) Zavod se obvezuje drugi dio sredstava odnosno preostalih 50% tro$kova isplatiti najkasnije u roku 30 dana
od dana dostave dokumentacije iz Glanka 8. ovoga Ugovora (Kontrolnog izvjestaja) kojom poslodavac
dokazuje ispunjenje ugovorne obveze za prvo Sestomjesecno razdoblje.

(4) Zavod ¢e sufinancirati do najvise 50% iznosa ukupnog tro$ka place koje je Poslodavac isplatio za
pojedinacnu sufinanciranu osobu tijekom trajanja sufinanciranog razdobija.

(5) Zavod ¢e placanje iz stavka 1. ovoga Clanka izvrditi na Ziro-ratun Poslodavca IBAN broj:
HR3524020061100859091 kod banke: Erste & Steiermarkische Bank d.d.

(6) Zavod nije u obvezi izvréiti placanje iz stavka 2. i 3. ovoga ¢lanka ako poslodavac ne dostavi Poziy na
placanje uz propisane dokaze ili dostavljeni Poziv ne sadrzava potpunu i vjerodostojnu dokumentaciju.

Clanak 3.

Poslodavac se obvezuje:

1. da Ugovor o radu sa sufinanciranom osobom iz &anka 1. stavka 2. ovoga Ugovora neée raskinuti prije
isteka sufinanciranog razdoblja iz &lanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora,
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2. obrakunavati i isplacivati bruto placu temeliem Ugovora o radu koja ne moZe biti niza od iznosa
minimalne bruto plaée sukladno razini obrazovanja sa svim javnim davanjima sukiadno vazedim
propisima, do isteka sufinanciranog razdoblja iz &lanka 1. stavka 2. ovogda Ugovora,

3. ukoliko Poslodavac ne postupi sukladno tocki 2. ovoga Clanka obvezuje se u roku 30 dana od primitka
obavijesti Zavoda izvrsiti nadoplatu place sa svim javnim davanjima,

4. ukoliko Poslodavac ne postupi sukladno tocki 3. ovoga Clanka Zavod ¢e raskinuti ugovor, o ¢emu ée
pisanim putem obavijestiti poslodavca, a Poslodavac se obvezuje vratiti Zavodu sredstva za svaki
mjesec za koji nije obratunao i isplatio placu sa svim davanjima sukladno vaZecim propisima uvecan za
zateznu kamatu obracunatu temeljem ¢lanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 4.

(1) Poslodavac je obvezan u roku od 15 dana od dana saznanja pisanim putem obavijestiti Zavod o &injenici
da je sufinancirana osoba:

1. postala vlasnik, suviasnik, direktor ili &lan uprave trgovackog drustva, te likvidator
2. registrirala obrt

3. postala ¢lan ili upravitelj zadruge

4. promijeni status mirovinskog osiguranja iz redovnog radnika u izaslanog radnika

(2) Ukoliko Poslodavac u roku iz stavka 1. ovoga Clanka obavijesti Zavod o nastaloj &injenici iz stavka 1., ovaj
Ugovor se raskida, o éemu ée Poslodavac biti pismeno obavijesten, te je Poslodavac obvezan Zavodu vratiti
dio isplac¢enih sredstava iz ¢lanka 2. ovoga Ugovora, racunajuci od dana nastanka Cinjenice iz stavka 1. ovoga
Glanka.

(3) Ukoliko Poslodavac u roku iz stavka 1. ovoga &lanka ne obavijesti Zavod o nastaloj ¢injenici iz stavka 1.,
ovaj ugovor se raskida, o éemu ¢e Poslodavac biti pismeno obavijesten, te je Poslodavac obvezan Zavodu
vratiti dio isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. ovoga Ugovora, racunajuci od dana nastanka &injenice iz stavka 1.
ovoga Clanka uvecan za zateznu kamatu obradunatu temeljem &lanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim
odnosima.

Clanak 5.

(1) U slucaju odlaska sufinancirane osobe na dragovoljno vojno osposobljavanje, Poslodavac je obvezan u
roku 15 dana od dana saznanja pisanim putem obavijestiti Zavod o &injenici nastanka mirovanja prava i
obveza iz radnog odnosa po navedenoj osnovi.

(2) Poslodavac je obvezan u roku 30 dana od dana zavrietka dragovoljnog vojnog osposobljavanja obavijestiti
Zavod o nastavku radnog odnosa.

(3} Razdoblje sufinanciranja iz &lanka 1. stavka 2. za sufinanciranu osobu se produzuje za razdoblje kojim se
osigurava ispunjenje uvjeta iz &lanka 1. stavka 3.

Clanak 6.

(1) Poslodavac se obvezuje u roku 15 dana od dana saznanja pisanim putem obavijestiti Zavod o €injenici da
je sufinancirana osoba priviemeno nesposobna za rad Zbog bolesti u trajanju duzem od 42 dana ili koristi
pravo na rodiljni/roditeljski/posvojiteljski dopust.

(2) Poslodavac se obvezuje u sluéaju kada je sufinancirana osoba privremeno nesposobna za rad zbog bolesti
duze od 42 dana, a ne duZe od 6 mjeseci, zadrZati ju u radnom odnosu za onoliko vremena koliko je bila
privremeno nesposobna za rad zbog bolesti na teret Hrvatskoga zavoda za zdravstveno osiguranje te isto
regulirati Aneksom Ugovora o radu sa sufinanciranom osobom najmanje za onoliko dana koliko je bila
osigurana na Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje.

(3) U slugajevima iz stavka 2. ovog é&lanka, razdoblje sufinanciranja iz ¢lanka 1. stavka 2. za sufinanciranu
osobu se produ2uje za onoliko dana koliko je sufinancirana osoba bila osigurana na Hrvatskom zavodu za
zdravstveno osiguranje.

(4) Poslodavac je obvezan u roku 15 dana od dana zaklju&enja priviemene nesposobnosti za rad zbog bolesti
ili prestanka koridtenja prava na rodiljni/ roditeljski/ posvojiteljski dopust o toj Cinjenici obavijestiti Zavod.

{5) Ukoliko Poslodavac ne sklopi Aneks ugovora o radu sa sufinanciranom osobom, ovaj Ugovor se raskida, o
¢emu Ce Poslodavac biti pismeno obavijesten, te je Poslodavac obvezan Zavodu vratiti neiskoristeni dio
sredstava uveéan za kamatu obragunatu temeljem &lanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima.

(6) Ukoliko je sufinancirana osoba priviemeno nesposobna za rad ili koristi rodiljni/roditeljski/posvojiteljski
dopust u trajanju duzem od 6 mjeseci Ugovor o dodijeli potpore se raskida, o ¢emu ée Poslodavac
biti obavijeSten pisanim putem, i poslodavac se obvezuje Zavodu vratiti neiskoristeni dio isplacenih sredstava
iz ¢lanka 2. stavka 1. ovoga Ugovora.

—
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Clanak 7.

(1) Poslodavac potpisom ovoga Ugovora potvrduje kako do dana potpisa Ugovora nije smanjio broj radnika s
kojima ima skloplien ugovor o radu (3) utvrden na dan podnoSenja Zahtjeva i obvezuje se u sufinanciranom
razdoblju iz ¢lanka 1. ovoga Ugovora zadrzati broj radnika naveden u /zjavi o broju zaposlenih uveéan za
sufinanciranu osobu iz ¢lanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora.

(2) Poslodavac se obvezuje u roku od 15 dana pisanim putem izvijestiti Zavod o smanjenju broja radnika
navedenih u zjavi iz stavka 1. ovoga €lanka.

Ne smatra se da je doSlo do smanjenja broja radnika zbog smirti radnika, stiecanja prava na mirovinu ili trajne
nesposobnosti za rad, otkaza ugovora o radu krivnjom radnika ili raskida ugovora o radu od strane radnika, o
¢emu Poslodavac dostavija dokaze.

(3) U svim drugim sluCajevima smanjenja broja radnika Poslodavac se obvezuje u roku 60 dana od dana
smanjenja broja radnika s kojima ima sklopljen ugovor o radu zakljuciti novi ugovor o radu kako bi zadrzao broj
radnika sukladno /zjavi o broju zaposlenih uveéan za sufinanciranu osobu iz €lanka 1. stavka 2. ovoga
Ugovora.

(4) Ukoliko Posicdavac postupi suprotno odredbama stavka 1. ovoga &lanka ili u roku iz stavka 3. ovoga
¢lanka ne zakljuci novi ugovor/e o radu kako bi zadrzao broj radnika sukladno /zjavi o broju zaposlenih uveéan
za sufinanciranu osobu iz ¢lanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora, Zavod ¢e raskinuti ovaj Ugovor o &emu ée
pisanim putem obavijestiti Poslodavca, a Poslodavac se obvezuje vratiti Zavodu dio isplacenih sredstva iz
Clanka 2. stavka 1. ovoga Ugovora, racunajuéi od dana smanjenja broja zaposlenih pa do isteka
sestomjesecnog sufinanciranog razdoblja u kojem je doSlo do smanjenja broja zaposlenih uveéan za zateznu
kamatu obradunatu temeljem ¢lanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 8.

(1) Poslodavac se obvezuje za vrijeme sufinanciranja protekom svakih 6 mjeseci (dokazno razdoblje), a
najkasnije do zadnjeg dana mjeseca po isteku dokaznog razdoblja, dostaviti Zavodu za svaki mjesec rada koji
Zavod sufinancira, od dana potpisa Ugovora o radu s radnikom iz ¢lanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora, sliedeéu
dokumentaciju:

1. JOPPD obrasce

2. obradunske liste place s obradunom javnih davanja za sufinanciranu osobu

3. dokaz iz kojeg je vidijiva uplata/podmirenje javnih davanja temeljem obraduna piaée (preslika izvatka sa
Ziro-raCuna, potvrda o izvr8enoj transakciji, potvrda o stanju duga iz e-porezne i sl.)

4. dokaz o isplati neto place sufinanciranoj osobi

(2) Poslodavac je obvezan izvr$iti uplatu javnih davanja i neto place putem racuna poslovnog subjekta.

(3) Poslodavac se obvezuje Zavodu prema njegovu zahtjevu u roku 15 dana od dana trazenja, dostaviti i drugu
dokumentaciju u svrhu kontrole izvr§enja ugovornih obveza.

(4) Ukoliko Poslodavac ne postupi u skladu sa stavkom 1. i 2. ovoga &lanka Zavod ée uputiti poziv Poslodavcu
za izvrSenje obveze dostave dokumentacije iz stavka 1. ovoga &lanka u dodatnom roku od 15 dana od dana
zaprimanja poziva.

(5} Ukoliko Poslodavac ne postupi u skladu sa stavkom 1., 2., 3. 4. ovoga &lanka Zavod ¢e raskinuti Ugovor o
¢emu Ce pisanim putem obavijestiti Poslodavca, a Poslodavac se obvezuje Zavodu vratiti isplacena sredstva
uvecana za kamate obracunate temeljem Clanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima za svaki mjesec
za koji nije dostavio trazenu dokumentaciju.

Clanak 9.

(1) U slucajevima raskida Ugovora o radu sa sufinanciranom osobom prije isteka sufinanciranog razdoblja iz
¢lanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora Poslodavac je obvezan pisanim putem obavijestiti Zavod u roku od 15
dana od dana raskida Ugovora o radu sa sufinanciranom osobom iz &lanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora.

(2) U slucajevima raskida Ugovora o radu:

1. sporazUmom Poslodavca i sufinancirane osobe

2. jednostranim raskidom ugovora o radu od strane Poslodavca pod uvjetom da za otkaz postoji opravdan
razlog (izvanredan otkaz zbog skrivijenog ponasanja sufinancirane osobe)

3. jednostranim raskidom ugovora o radu od strane sufinancirane osobe

Poslodavac je obvezan vratiti Zavodu neiskoridteni dio ispladenih sredstva iz &lanka 2. ovoga Ugovora
racunajuci od dana raskida Ugovora o radu sa sufinanciranom osobom do zadnjeg dana Sestomjesec¢nog
sufinanciranog razdoblja za osobu iz &lanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora za koju je raskinut Ugovor o radu.

(3) U slucajevima raskida Ugovora o radu sa sufinanciranom osobom od strane Poslodavca zbog poslovno
uvjetovanih razloga, Zavod ¢e raskinuti ovaj Ugovor, o &emu ¢e Poslodavac biti obavijesten pisanim putem, a
Poslodavac je obvezan vratiti Zavodu ukupno ispladena sredstva po ovom Ugovoru uvec¢ana za kamate
obracunate temeljem &lanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima.




Clanak 10.

Poslodavac je obvezan predstavnicima Zavoda omoguciti kontrolu provedbe ovoga Ugovora.

Clanak 11.

(1) Za osiguranje naplate mogucih potraZivanja Zavoda po ovom Ugovoru, Poslodavac pri potpisu Ugovora
predaje Zavodu bjanko zaduZnicu solemniziranu kod javnog biljeZnika.
(2) Trodak solemnizacije snosi Poslodavac.

Clanak 12.

Ugovorne strane su suglasne da ce eventualne sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovora rjeSavati
sporazumno, a ukoliko to nije mogude, spor ¢e rjeSavati pred stvarno i mjesno nadleZnim sudom.

Clanak 13.

Ugovorne strane su suglasne da se na prava i obveze ugovornih strana, koja nisu posebno uredena ovim
Ugovorom, primjenjuju odredbe Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 14.

Ovaj Ugovor je sklopljen u tri (3) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadrZava dva (2), a Poslodavac jedan (1)
primjerak.

Clanak 15.

Ugovorne stranke u znak prinvata prava i obveza te istinitosti i to¢nosti navoda sadrzanih u ovom Ugovoru isti
vlastoruéno potpisuju.

Clanak 16.

Dodijeljena potpora iz ovog Ugovora sufinancirana je sredstvima Europske unije iz Europskog socijainog
fonda.

HRVATSKI ZAVOD
ZA ZAPOSLJAVANJE

EXPLANTA LOGISTICS j.d.0.0.

:.oetsncza j.d.0.0"

EXPU\ A C:}\\/lslav Luk$a
#5000 ZAGRED?

i
v

Kiasa: 103-05/21-01/33165
Ur.broj: 251-04/10-214
ZAGREB, 01.07.2021.
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BJANKO ZADUZNICA

be

Duinik:@

kuna)

AT it o ﬂ.ﬂ

DAJE SUGLASNOST '
da se radi naplate trazbine u iznosu od(3) .0 J ‘7' 73 kn (slovima:

’N' DA 'i\-l W a&:o 6&‘?&"’4«&& MM/‘&( ] Ggfuﬁ&\éa Clt,)« i J/pq

kuna)

/ 7
sa zateznom kamatom na taj iznos koja tece od™ / 6.0 2 31’

1 A -
. . ) , 7, / O — .. P . v .
do dana isplate po stopi od __CL{ - vz J. gt ol # A zaplijene svi njegovi raduni kod
hanaka te da se novcana sredstva s tih racuna, u skladu s izjavom sadrzanom u ovoj ispravi, izravno s racuna

isplate vjerovniku:

OIB:

Ova isprava izdaje se u jednom primjerku i ima uéinak rjeSenja o ovrsi kojim se zapljenjuje trazbina po raéunu i prenosi na ovrhovaditelja.
Ovu bjanko zaduZpicu s naknadno upisanim iznosom trazbine i podacima o vjerovniku Financijskoj agenciji (4 daljnjem tekstu: Agencija)
s uéincimu dostave sudskog rjeSenja o ovrsi, dostavija vierovnik u izvorniku izravno, preporucenom postanskom posiljkom s povratnicom
neposrednom dostavom ili preko javnoga biljeinika. Dostavom ove bjanko zadusnice zapljenjuje se trazbina po racunu i prenosi se na
vierovnika po proteku roka od 60 dana od dana kada je isprava dostavljena Agenciji, ako Agencija u tom roku ne zaprimi drukciju odluky
suda. Na ovoj bjanko zaduznici ili u dodatnim ispravama uz nju, istodobno kad i duznik ili naknadno, obvezu prema vierovniku mogu preuzeti i
druge osobe u svojstvu jamaca plataca, i to davanjem pisane izjave koja je po svojem sadrsaju i obliku ista s izjavom dutnika--------r-=-=r-------
Vjerovaik moZe svoju prava iz ove bjanko zaduZnice prenositi ispravom na kojoj je javno ovjerovijen njegov potpis na druge osobe, koje u
tom slucCaju stjecu prava koja je po toj ispravi imao vjerovnik.
Na temelju ove bjanko zaduznice i dodatnih isprava uz nju vjerovnik moze po svom izboru zahtijevati na nacin propisan Ovrsnim zakonom. od
Agencije naplatu svoje trazbine od duznika ili jamaca plataca, ili i od duznika i jamaca plataca.
Fjerovnik moze ud Agencije zahtijevati da mu vrati ovu bjanko zaduinicu ako njegova irazbina nije u cijelosti namirena. U tom de

slucaju Agencijo naznaditi na toj bjanko zaduinici iznos troskova, kamata i glavnice koji je naplacen. Ako je vierovnik u cijelosti namirio
svoju trazbinu prema ovoj bjanko zaduinici Agencija ¢e obavijesti o tome duinika ili jamca platca i na njegov mu je zahtjev predati.
Ova bjanko zaduZnica ima svojstvo ovrine isprave na temelju koje se moze traziti ovrha protiv duznika ili jamaca plataca na drugim predmetima
ovrhe.
Ova bjanko zaduZnica istinita je u pogledu svojeg sadriaja ako je vjerovnik neknadno upisao iznos trazbine koji je manji ili jednak onome za
koji mu je duznik dao suglasnost u trenutku kada je potvrdena kod juvnog biljesnika te podatke o vierovniku.
Duznik odnosno jamac platac je suglasan i pristaje da mu javni biljeznik, nukon potvrde, izda izvornik ove bjunko zaduznice sukladno odredbi
clanka 30. stavak 2. Zakona o javnom biljeZnistvu (»Narodne novine« 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 20/1 6.).

Mjesto i datum izdavanjzf ©, ﬁs duinika: g7
- a7 - i
e L }
g i A
] ,1' A
EXPLANTA 5]

TIC.

Napomena: Iznos trazbine upisuje se brojkom i slovima. Ostali brojevi i datumi upisuju se samo b oﬂcom Rod&%@%ﬁdﬂgdlum “Fodenja
se ne upisuju. Prazna mjesta u telstu nije potrebno popuniti crtama, osim ako se nalaze unutar recenice

! Moze se upisati: do 5.000,060 kn, do 10.600,00 kn, do 50.000,00 kn, do 100.000,00 kn, do 500.000,00 kn ili do 1.600.000,00 in.

1 Zatezne kamate mogu teci najranije od dana izdavanja ove zaduzZnice.

Podatke pod 1., 2. i 6. popunjava duznik; podatke pod 3 popunjava vierovnik, a podatke pod 5. moze popuniti duznik prigodom izdavanju
ove zaduzinice, a moze naknadno i vjerovnik.

fokus d.0.0. Zagreb, Koledovéina 4 3 &@Emgﬂ 4l Hl "

Oznaka za narudzou: A-638/BZ (50} 6000"4849
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Jamac platac:

Tvrtka ili skracena tvrtka / naziv / ime i prezime:

Sjediste / mjesto i adresa:

015

DAJE SUGLASNOST

da se radi naplate trazbine vjerovnika iz ove bjanko zaduznice zaplijene svi moji racuni kod banaka te da se
novéana sredstva s tih racuna, u skladu s mojom iziavom sadrianom u ovoj bjanko zaduZnici, izravno s racuna
isplate vjerovniku. ‘

Mjesto i datum izdavanja: Potpis jamca platca:

Jamac platac:

Tvrtka ili skracena tvrtka / naziv / ime i prezime:

Sjediste / mjesto i adresa:

OIB:

DAJE SUGLASNOST

da se radi naplate trazbine vjerovnika iz ove bjanko zaduznice zaplijene svi moji racuni kod banaka te da se
novéana sredstva s tih racuna, u skladu s mojom izjavom sadrzanom u ovoj bjanko zaduznici, izravno s racuna

isplate vjerovniku.

Mjesto i datum izdavanja: ; Potpis jamca platca:

Jamac platac:

Tyrtka ili skradena tvrtka / naziv/ ime i prezime:

Sjediste / mjesto i adresa:

OIB:

DAJE SUGLASNOST

da se radi naplate trazbine vjerovnika iz ove bjanko zaduznice zaplijene svi moji raéuni kod banaka te da se
novcana sredstva s tih racuna, u skladu s mojom izjavom sadrzanom u ovoj bjanko zaduznici, izravno s racuna

isplate vjerovniku. -

Mjesto i datum izdavanja: Potpis jamca platca:

Napomena:
Sve podatke na ovoj stranici popunjava jamac platac
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REPUBLIKA HRVATSKA
Javni biljeznik
Zeljkica Kirin

lvani¢-Grad, Moslavagka 12

Poslovni broj: OV-3193/2021
Ja, javni biljeznik Zeljkica Kirin, Ivani¢-Grad, Moslavacka 12, potvrdujem da je stranka:

EXPLANTA LOGISTICS j.d.o.0., MBS 081125225, OIB 56033325348, Zagreb, ULICA
GRADA VUKOVARA 269/D, zastupano po direktoru MISLAV LUKSA, O1B 68736884055,
KLOSTAR IVANIC, ULICA KRALJA TOMISLAVA 41A, &iju sam istovjetnost utvrdila uvidom u

§ podnijela prednju privatnu ispravu: Bjanko zaduZnicu na potvrdu.

Potvrdujem da sam prednju privatnu ispravu ispitala i utvrdila da ona po svom obliku odgovara
propisima o javnobiljezni¢kim ispravama, a po svom sadrZaju propisima o sadrZaju ovr$nog
Jjavnobiljezni¢kog akta.

Sudioniku pravnog posla sam ispravu procitala te ga upozorila da potvrdena privatna isprava ima
snagu ovrSnog javnobifjeZnitkog akta. Sudionik izjavljuje da prihvaca pravne posljedice koje iz toga
proizlaze za njega i da to odgovara njegovoj volji. ‘

Javnobiljeznigka nagrada zaraGunata po &l. 8. Pravilnika o naknadi i nagradi javnih biljeZnika u
ovrinom postupku u iznosu od 125,00 kn uveéana za PDV u iznosu od 3 1,25 kn.

Ivanié-Grad, 15.06.2021.
Javni biljeznik
Zeljkica Kirin
——.

I ot




HRVATSKI ZAVOD ZAVZAPO§|.JAVANJE
PODRUCNA SLUZBA ZAGRER

P.P. 484, Ulica kralja Zvonimira 15, 10 000 Zagreb Telefon: 01/ 4699 999 » Fax: 01/4699 955
OIB: 91547293790 » E-mail: hzz.zagreb@hzz.hr » URL: http:// www.hzz hr

Klasa: 103-05/21-01/33165
Urbroj: 251-04/31-22-17%.- Q
Zagreb, 07.02.2022. D

EXPLANTA LOGISTICS J.D.0.O.
™~ ULICA GRADA VUKOVARA 269D
10 000 ZAGREB

Predmet: Ugovor o dodjeli drZzavne potpore za sufinanciranje zaposljavanja osobe sa stafem

- raskid ugovora- povrat dijela sredstava, traii se

Temeljem Ugovora o medusobnim pravima i obvezama u svezi sufinanciranja zaposljavanja osobe sa
stafem za; LIDIJA TRNCIC (OIB 77505940260), nakon izvriene kontrole ugovornih obveza utvrden je pad brojd
zaposlenih. Potpisom ugovora poslodavac potvrduje(Clanak 7.} kako do dana popisa Ugovora nije smanjio broj
radnika utvrden na dan podno3enja Zahtjeva te se obvezuje u sufinanciranom razdoblju zadriati broj radnika
naveden u lzjavi. Sukladno Clanku 7., stavak 2., 3., 4., niste izvréili obveze kako je navedeno te smo u obvezi
raskinuti Ugovor. Nadalje, u obvezi ste izvriiti povrat dio isplacenih sredstava, ratunajuéi od dana smanjenja
broja zaposlenih pa do isteka Sestomjese¢nog sufinanciranog razdoblja u kojem je do3lo do smanjenja broja
zaposlenih uveéan za zateznu kamatu obracunatu temeljem &lanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima.
Upucujemo Vas da iznos od 8.097,99 kn uplatite u roku 15 dana od dana primitka ovog dopisa na broj ratuna;

IBAN: HR0210010051563200500,

model: 00,

poziv na broj 703915-42008-331652021,
svrha doznake: povrat sredstava NPPZ-2021.,

Po izvrSenoj uplati moli se dostava kopiie izvoda Ziro racuna s izvrSenom uplatom kako bismo mogli zakljugiti pracenie ugovornih
obveza na adresu HZZ, Zvonimirova 15, 10 000 Zagreb, ili mail-om na; josipa.markulin@hzz.hr. Napomena: nakon $to izvriite
povrat navedenog iznosa, obavijestiti éemo vas o preostalom iznosu kamate.

Ovim putem Zelimo Vas obavijestiti da je mjera koju ste koristili bila sufinancirana sredstvima Europske unije iz
Europskog socijalnog fonda u okviru Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020., te je iznos neiskoristenog
dijela unaprijed isplacenih sredstava od 8.097,99 kn podijjeljen na:

s Europski Socijalni Fond - ESF — 6.883,29 kn
e DrZavni proracun - DP — 1.214,70 kn

S postovanjem,

Predstojnica:

—~
",

Marija Hali¢

3 | INVESTICHSK! FONDOVE
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Projekt je sufinancirala
Europska unija iz
Europskog socijainog
fonda i Inicijative za
zaposljavanje miadih




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

P.P. 933, Savska c. 64, 10 000 Zagreb Telefon: 01/ 6126 000 « Fax: 01/6126 038
OIB: 91547293730 o E-mail: hzz@hzz.hr o URL: htp:// www. izt

Klasa: 740-01/21-01/02
Urbroj: 344-115/1-21-/1p
Zagreb, 10.12.2021.

Na temelju élanka 33. Statuta Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje, izdajem slijedecu

GENERALNU PUNOMOC

Ovlascuje se TAMARA MESTROVIC, dipl.iur., struéna savjetnica u Podruénoj sluzbi
Zagreb Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje za zastupanje u svim izravnim naplatama
novéanih trazbina na temelju ovréne odiuke i nagodbe domaceg suda ili upravnog tijela, koje
glase na ispunjenje nov&ane trazbine (Ovrsni zakon, ¢lanak 209 — 213, Narodne novine

112112, 25/13, 93/14, 55/16, 73/17) u postupcima koji se vode pred Financijskom agencijom
(FINA-om).

Ova punomo¢ stupa na snagu danom izdavanja i vrijedi do opoziva.

ZA HRVATSKI ZA%D/ ZA ZAPOSLJAVANJE:
RS -RAY//B!ATELJ
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