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      REPUBLIKA HRVATSKA
   TRGOVAČKI SUD U SPLITU                                          Broj: 14.  St-1196/2016.
   Sukoišanska 6. – 21000 S P L I T


R E P U B L I K A   H R V A T S K A

R J E Š E N J E 

Trgovački sud u Splitu, po sudcu Jozi Ćaleti, u stečajnom postupku nad trgovačkim društvom kao stečajnim dužnikom: KONSTRUKTOR INŽENJERING, d.d., u stečaju, Split, Svačićeva 4, OIB: 81356391287. (Dužnik, stečajni Dužnik), kojega zastupa stečajni upravitelj Frano Krišto, iz Splita, Dubrovačka 3a, odlučujući o prijedlogu za određivanjem nagrade članovima Odbora vjerovnika, 17. travnja 2018, 


r i j e š i o     j e

1. Predsjedniku i članovima Odbora vjerovnika određuje se nagrada za rad u Odboru vjerovnika u visini prosječne dnevne plaće u Republici Hrvatskoj po danu koji provedu u obavljanju poslova iz svog djelokruga, koja se prosječna dnevna plaća utvrđuje prema prosječnoj mjesečnoj isplaćenoj netoplaći po zaposlenome u pravnim osobama Republike Hrvatske za razdoblje siječanj - kolovoz. 
2. Upućuje se Stečajni upravitelj Frano Krišto, iz Splita, Dubrovačka 3a, isplatiti članovima Odbora vjerovnika neisplaćene iznose nagrade sukladno točki 1. ovog Rješenja a ako je iste nagrade već isplatio, tada se već isplaćeni iznosi odobravaju a ujedno se Stečajni upravitelj upućuje ubuduće redovito isplaćivati nagradu članovima Odbora vjerovnika sukladno točki 1. ovog Rješenja te o svemu redovito izvješćivati ovaj Sud.

Obrazloženje

U stečajnom postupku nad uvodno navedenim Dužnikom, utemeljen je Odbor vjerovnika. 

Podneskom zaprimljenim u Sudu 11. travnja 2018, Stečajni je upravitelj predložio Sudu rješenjem odrediti nagradu članovima Odbora. Sud je prijedlog prihvatio i riješio kao u izreci Rješenja, sve zbog razloga koji će se niže navesti.

Odredbom članka 102, stavka 1, Stečajnog zakona (Narodne novine, br.-i: 71/15. i 104/17, dalje SZ), propisano je: (1) Članovi odbora vjerovnika imaju pravo na nagradu za rad u odboru vjerovnika. Nagrada se određuje do iznosa prosječne dnevne plaće
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u Republici Hrvatskoj po danu koji provedu u obavljanju poslova iz svog djelokruga. Prosječna dnevna plaća utvrđuje se prema prosječnoj mjesečnoj isplaćenoj netoplaći po zaposlenome u pravnim osobama Republike Hrvatske za razdoblje siječanj - kolovoza.

Sukladno navedenoj odredbi SZ, riješeno je kao u izrjeci ovog Rješnja pod točkom 1. 

Točkom 2. izrjeke Rješenja upućen je Stečajni upravitelj isplatiti članovima Odbora vjerovnika neisplaćene iznose nagrade sukladno točki 1. a ako je iste nagrade već isplatio, tada se već isplaćeni iznosi odobravaju a ujedno je Stečajni upravitelj upućen ubuduće redovito isplaćivati nagradu članovima Odbora vjerovnika sukladno točki 1. te o svemu redovito izvješćivati ovaj Sud.

Radi navedenog i temeljem navedenih odredaba SZ, riješeno je kao u izrjeci.


Split, 17. travnja 2018.



                                                                                                    S U D A C:
                                                                                                 Jozo Ćaleta, v.r.,


Pravna pouka: Protiv ovog Rješenja može se izjaviti žalba. Žalba se izjavljuje u roku od osam (8) dana, podnosi se u tri primjerka Trgovačkom sudu u Splitu, Split, Sukoišanska 6. a o istoj žalbi u drugom stupnju odlučuje Visoki trgovački sud Republike Hrvatske u Zagrebu.



Dna:
1. Stečajni upravitel Frano Krišto, Split, osobno,
1. e-Oglasna ploča Suda – rok: 30. dana, kojom objavom se smatra i 
      dostava svim članovima Odbora vjerovnika,
1. Spis.



Split, 17. travnja 2018.                                           Sudac: Jozo Ćaleta,
image1.png





 


 


 


 


      


REPUBLIKA HRVATSKA


 


   


TRGOVAČKI SUD U SPLITU   


                                       


Broj: 14.  St


-


1196/2016


.


 


   


Sukoišanska 6. 


–


 


21000 S P L I T


 


 


 


R E P U B L I K A   H R V A T S K A


 


 


R J E Š E N J E 


 


 


Trgovački sud u Splitu, po sudcu Jozi Ćaleti, u stečajnom postupku nad trgovačkim društvom 


kao


 


stečajnim d


u


ž


nikom


: KONSTRUKTOR INŽENJERING, d.d., u stečaju, Split, Svačićeva 4, OIB: 


81356391287. (Dužnik, stečajni Dužnik),


 


kojega zastupa stečajni upravitelj


 


Frano Krišto, iz 


Splita, Dubrovačka 3a, odlučujući o prijedlogu za određivanjem nagrade članovima Odbora 


vjerovnika, 17. travnja 2018, 


 


 


 


r i j e š i o     j e


 


 


1.


 


Predsjedniku i članovima Odbora vjerovnika određuje se nagrada za rad u Odboru 


vjerovnika u


 


visini prosječne dnevne plaće u Republici Hrvatskoj po danu koji provedu u 


obavljanju poslova iz svog djelokruga, koja se prosječna dnevna plaća utvrđuje prema 


prosječnoj mjesečnoj isplaćenoj netoplaći po zaposlenome u pravnim osobama Republike 


Hrvatske z


a razdoblje siječanj 


-


 


kolovoz. 


 


2.


 


Upućuje se Stečajni upravitelj Frano Krišto, iz Splita, Dubrovačka 3a, isplatiti članovima 


Odbora vjerovnika neisplaćene iznose nagrade sukladno točki 1. ovog Rješenja a ako je iste 


nagrade već isplatio, tada se već ispl


aćeni iznosi odobravaju a ujedno se Stečajni upravitelj 


upućuje ubuduće redovito isplaćivati nagradu članovima Odbora vjerovnika sukladno točki 1. 


ovog Rješenja te o svemu redovito izvješćivati ovaj Sud.


 


 


Obrazloženje


 


 


U stečajnom postupku nad uvodno naved


enim Dužnikom, utemeljen je Odbor vjerovnika. 


 


 


Podneskom zaprimljenim u Sudu 11. travnja 2018, Stečajni je upravitelj predložio Sudu 


rješenjem odrediti nagradu članovima Odbora. Sud je prijedlog prihvatio i riješio kao u izreci 


Rješenja, sve zbog razloga 


koji će se niže navesti.


 


 


Odredbom članka 102, stavka 1, Stečajnog zakona (


Narodne novine,


 


br.


-


i: 71/15. i 104/17, 


dalje SZ), propisano je: 


(1) Članovi odbora vjerovnika imaju pravo na nagradu za rad u 


odboru vjerovnika. Nagrada se određuje do iznosa prosj


ečne dnevne plaće


 


 


 


 


 




               REPUBLIKA HRVATSKA       TRGOVAČKI SUD U SPLITU                                            Broj: 14.  St - 1196/2016 .       Sukoišanska 6.  –   21000 S P L I T       R E P U B L I K A   H R V A T S K A     R J E Š E N J E      Trgovački sud u Splitu, po sudcu Jozi Ćaleti, u stečajnom postupku nad trgovačkim društvom  kao   stečajnim d u ž nikom : KONSTRUKTOR INŽENJERING, d.d., u stečaju, Split, Svačićeva 4, OIB:  81356391287. (Dužnik, stečajni Dužnik),   kojega zastupa stečajni upravitelj   Frano Krišto, iz  Splita, Dubrovačka 3a, odlučujući o prijedlogu za određivanjem nagrade članovima Odbora  vjerovnika, 17. travnja 2018,        r i j e š i o     j e     1.   Predsjedniku i članovima Odbora vjerovnika određuje se nagrada za rad u Odboru  vjerovnika u   visini prosječne dnevne plaće u Republici Hrvatskoj po danu koji provedu u  obavljanju poslova iz svog djelokruga, koja se prosječna dnevna plaća utvrđuje prema  prosječnoj mjesečnoj isplaćenoj netoplaći po zaposlenome u pravnim osobama Republike  Hrvatske z a razdoblje siječanj  -   kolovoz.    2.   Upućuje se Stečajni upravitelj Frano Krišto, iz Splita, Dubrovačka 3a, isplatiti članovima  Odbora vjerovnika neisplaćene iznose nagrade sukladno točki 1. ovog Rješenja a ako je iste  nagrade već isplatio, tada se već ispl aćeni iznosi odobravaju a ujedno se Stečajni upravitelj  upućuje ubuduće redovito isplaćivati nagradu članovima Odbora vjerovnika sukladno točki 1.  ovog Rješenja te o svemu redovito izvješćivati ovaj Sud.     Obrazloženje     U stečajnom postupku nad uvodno naved enim Dužnikom, utemeljen je Odbor vjerovnika.      Podneskom zaprimljenim u Sudu 11. travnja 2018, Stečajni je upravitelj predložio Sudu  rješenjem odrediti nagradu članovima Odbora. Sud je prijedlog prihvatio i riješio kao u izreci  Rješenja, sve zbog razloga  koji će se niže navesti.     Odredbom članka 102, stavka 1, Stečajnog zakona ( Narodne novine,   br. - i: 71/15. i 104/17,  dalje SZ), propisano je:  (1) Članovi odbora vjerovnika imaju pravo na nagradu za rad u  odboru vjerovnika. Nagrada se određuje do iznosa prosj ečne dnevne plaće          

