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PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv LJERKA PRSA

OIB 31368610054 |

Adresa / sjediste

Orahovica, B. Iv§ié¢ 9a.

PODACI O DUZNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv KERAMIKA MODUS d.o.0. Orahovica
OIB 93756665118

Adresa / sjediste

Orahovica, V. Nazora 67.

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

Odluka o otkazu ugovora o radu od dana 24.12.2020.g. — nepriznato pravo na
otpremninu — U tijeku je parnicni postupak kod Opéinskog suda u Virovitici pod
brojem Pr-89/2021

Iznos dospjele trazbine 16.500,00 kn
Glavnica 16.500,00 kn

Kamate zakonske zatezne kamate od dana 05.01.2021.g.

Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predsteajnog postupka
(kn)
Dokaz o postojanju trazbine (npr. radun, izvadak iz poslovnih knjiga)
Odluka o otkazu ugovora o radu od 24.12.2020.g.

Vjerovnik raspolaZze ovr§nom ispravom DA @

za 1znos (kn)

Naziv ovrine isprave

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:



Pravna osnova razlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi razluéno pravo

Iznos trazbine ‘ (kn)
Razluéni vjerovnik odrige se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razlu¢ni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razluéno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi izluéno pravo

Izluéni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izluéno pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum Potpis vjerovnika
Orahovica, 10.02.2021.g.




Na temelju ¢lanka 115. stavak 1., podstavak 1. Zakona o radu (N.N.93/14, 127/17, 98/2019. ),
KERAMIKA MODUS d.o.o. Orahovica, V. Nazora 67, zastupana po direktoru Zelimiru Kodri¢u, kao
Poslodavac dana 24. prosinca 2020. god. donosi

ODLUKU
O POSLOVNO UVIETOVANOM
OTKAZU UGOVORA O RADU

1. Radnici UUERKI PRSA iz Orahovice, Brace Ivsi¢ 9A, otkazuje se iz gospodarskih razloga, ugovor o
radu na neodredeno vrijeme sklopljen dana 01. 06. 2017. god. i Aneks ygovora o radu sklopljen
dana 01. 10. 2018. god. radi obavljanja poslova radnog mjesta: referenta u prodaji.

2. Otkazni rok je osam dana i pocinje teci od dana dostave ove odluke, a ugovor o radu prestaje
istekom otkaznog roka.

3. Radnica se oslobada obveze rada za vrijeme trajanja otkaznog roka uz pravo na naknadu place
i sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Obrazloienje

Poslodavac i Radnica su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme dana 01. 06. 2017. radi
obavljanja poslova radog mjesta - referenta u prodaji i Aneks ugovora dana 01. 10. 2018. god.
KERAMIKA MODUS d.o.o. je pod utjecajem trZisnih okolnosti na globalnoj razini koje su nastale
neovisno o subjektivnim odlukama poslodavca, odlucila smanijiti i racionalizirati troskove proizvodnje,
izmedu ostalog i smanjenjem broja radnika. Kao posljedica smanjenja trZi$ta nastaje smanjenje
opsega posla, a $to je neminovno doprinijelo donosenju predmetne odluke poslodavca .

S obzirom na trZidna kretanja i poslovne pokazatelje Poslodavca tijekom tekuce i protekle godine, koji
se kod Poslodavca ocituju u smanjenju opsega posla, nastupile su okolnosti zbog kojih je nuino
smanjivati troSkove, pa i one koji se odnose na place i pripadaju¢a zakonom propisana davanja.
Veliki, a moZda previadavajuéi utjecaj na smanjenje trZiSta i uople opsega posla ima pandemija
COVID-19 koja je zahvatila sve dijelove poduzetnistva, a u konkretnoj situaciji i zbog potpune
neizvjesnosti trajanja smanjenih potreba za proizvodima iz proizvodnog programa Poslodavca.
Poslodavac tijekom cijele 2020. god., (od kada je pocela pandemija) nije obavljao glavnu djelatnost
(proizvodnju keramickih plocica) zbog nepovoljne i neizvjesne situacije na trZidtu. Nadajuéi se
oporavku trzidta, prestanku pandemije, Poslodavac je sve do kraja 2020. god. zadrzao isti broj radnika
isplacujuci im pla¢e i zaduZuju¢i se bez obzira na navedene okolnosti. Medutim, vide nije u
mogucnosti odrZavati takvo stanje, vec¢ je nuzno poduzimati aktivnosti koje ¢e osigurati i dalje
odrZavanje i stabilizaciju poslovanja tvrtke, iako u uvjetima pokretanja manjeg obima proizvodnije i
prodaje.

Slijedom navedenog Poslodavac je donio predmetnu odluku Radnici — referentu u prodaji, jer mu
obavljanje poslova koje obavlja Radnica nije nuino za odrZavanje proizvodnje, a s druge strane je
nuZno smanjiti troskove proizvodnje.

Poslodavac je prilikom donoSenja ove Odluke vodio rauna o trajanju radnog odnosa, starosti i
obvezama uzdrZavanja koje terete Radnicu u skladu s odredbom ¢lanka 115. stavka 2. Zakona o radu,
pa je temeljem raspoloZivih informacija i dokumentacije zakljuio kako je Radnica u trenutku
donosenja ove Odluke kod Poslodavca bila zaposlena 10 godina i 6 mjeseci i ima 56 godina Zivota , a
vodio je racuna i o ¢injenici da nema obveze uzdrzavanja.

Uz navedeno, Poslodavac je primijenio kriterij ocjene rada radnika zaposienih na radnom mjestu
referenta u prodaji, te je Radnica ocijenjena najmanjim brojem bodova u odnosu na ostale radnike
zaposlene na istim poslovima, a $to je Poslodavac uzeo odluénim za donosenje odluke o otkazu.

Za vrijeme trajanja otkaznog roka Radnica se oslobada obveze rada sukladno &anku 122. st. 4.
Zakona o raduy, te joj se sukladno istom €lanku priznaju sva prava kao da je radila.



Otkazni rok pocinje teci s danom dostave ove odluke.

Kod Poslodavca nije uspostavljeno Radnicko vijece, a ne djeluje ni Sindikat, odnosno Sindikalni
povjerenik koji bi imao oviasti Radnickog vijeca, te ne postoji obveza prethodnog savjetovanja.
Slijedom iznesenog odluéeno je kao u izreci ove odluke.

Poslodavac
Direktor
Zelimir Kodri¢
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UPUTA O PODNOSENIJU ZAHTIEVA ZA ZASTITU PRAVA

Protiv ove odluke Radnik moZe Poslodavcu pOanjetl zahtjev za zastitu prava u roku od 15 dana od
dana dostave ove odluke.

Do@ti
Radnici

2. Kadrovskoj sluzbi
3. lIsplatnom uredu
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