- Perica Dig.italno potpisvao:
REPUBLIKA HRVATSKA ] ) Medakovi fericMedakone.
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA ¢ 07:43:19 +01'00'
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/1159
URBROJ: 0479-2/6-25/0006
Zagreb, 3. sije¢nja 2025. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, temeljem c¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva HIDRO-A d.o.0. u ste¢aju, OIB: 84077835296, Vrlicka ulica 24, Zagreb, Srecka
Corbi¢a, OIB: 66651783359, radi ostvarivanja prava na neisplac¢ene trazbine u slu¢aju ste¢aja poslodavca
donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Srec¢ko Corbi¢, Koréulanska ulica 6, 10000 Zagreb, OIB: 66651783359 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene place u iznosu od 1.764,00 eura,

- neisplacene naknade za neiskoristeni godisnji odmor u iznosu od 560,00 eura

$to sveukupno iznosi 2.324,00 eura.

2. Kod isplate place i naknade plate Agencija je duZna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrsnosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duZnika.

4. Ako se otvoreni stecajni postupak ne provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike, ste¢ajni
upravitelj duzan je na temelju odluke suda otvoriti poseban namjenski racun ste¢ajnog duznika za prihvat
uplate osiguranih trazbina radnika na temelju ovoga Zakona.

5. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stec¢ajni upravitel] je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obrac¢un i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

6. Odbija se zahtjev u dijelu koji se odnosi na neisplacene naknade place za bolovanje u zasticenom
razdoblju i otpremninu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu€aju stecaja poslodavca dana 11. studenog
2024. godine i to za neisplacene place za zastiCeno razdoblje, neisplacene naknade place za bolovanje u
zasticenom razdoblju, neisplacene naknade za neiskoristeni godisnji odmor | otpremninu. Zahtjev je u
Agenciji zaprimljen dana 14. studenog 2024. godine. Dokumentacija potrebna za odlucivanje o zahtjevu
radnika kompletirana je dana 23. prosinca 2024. godine.

lzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren i zaklju¢en rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
poslovni broj St-817/2024 od 4. listopada 2024. godine, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici
e-Oglasna plo¢a sudova;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 4. listopada 2024. godine iz
razloga $to je nad poslodavcem otvoren i zaklju¢en ste¢ajni postupak;

- da, prema prilozenoj dokumentaciji odnosno dokazima o neisplacenim trazbinama koje je dostavio
steCajni upravitelj, radniku u ste¢ajnom postupku nije isplaéena pla¢a za razdoblje od 1. kolovoza 2024.
godine do otvaranja ste€ajnog postupka te naknada za neiskoristeni godi$nji odmor;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju stecaja poslodavca;

- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je djelomi€no osnovan.



Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slucaju stec¢ajni postupak je
otvoren dana 4. listopada 2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 4. svibnja 2024. godine do 4. listopada
2024. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 1.764,00 eura obragunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona. Sukladno navedenoj odredbi, radnici u slu¢aju otvaranja ste€ajnog postupka
nad poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu neisplacene place odnosno naknade place, u visini do iznosa
minimalne pla¢e za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja. Minimalna pla¢a prema Uredbi o visini minimalne
place za 2024. godinu ("Narodne novine", broj 125/23) utvrduje se u bruto iznosu od 840,00 eura.
Neisplac¢ena pla¢a odnosno naknada place obracunata je sukladno podacima o neisplaéenim trazbinama
koje je dostavio stec¢ajni upravitelj za razdoblje od 1. kolovoza 2024. godine do otvaranja ste¢ajnog
postupka.

Neisplac¢ena naknada za neiskoristeni godisnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
ste¢ajnog postupka, u iznosu od 560,00 eura, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. to¢ke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoriSteni godisnji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimaine place, kao ekvivalenta mjesecnoj plaéi iz totke 1. istoga €lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama ¢lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjesecni iznos
prava preracunava se u dnevni iznos dijelilenjem s brojem 30 kao prosje¢nim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 20 dana neiskoriStenog godisnjeg odmora.

Sukladno odredbama ¢lanka 8. stavka 1. toCke 2. i to¢ke 4. Zakona, radnici u slu€aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem ostvaruju pravo na neisplacene naknade place za bolovanje u zasticenom
razdoblju i otpremninu pod uvjetima utvrdenim zakonom. Uvidom u upravni predmet, a na temelju podataka
koje je dostavio ste¢ajni upravitelj, utvrdeno je da radnik nije ostvario pravo na neisplacene naknade place
za bolovanje u zastiCenom razdoblju i otpremninu te je rijeSeno kao u tocki 6. izreke rjesenja.

Sukladno odredbama ¢lanka 31. stavka 2. i 5. Zakona propisano je da ako se otvoreni ste€ajni postupak ne
provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike, ste¢ajni upravitelj duzan je na temelju odluke suda
otvoriti poseban namjenski radun ste¢ajnog duznika za prihvat uplate osiguranih trazbina radnika na
temelju ovoga Zakona. Tro$kovi otvaranja i zatvaranja racuna smatraju se troskovima ste¢ajnog postupka
koji se namiruju iz stecajne mase, a ako ste€ajne mase nema, onda na teret Fonda za namirenje troskova
ste€ajnog postupka.

Temeljem izloZenog, rijedeno je kao u izreci riedenja.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢&lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 1 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
mozZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢l. 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne-mozZe se opozvati.
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Dostaviti:

1. Srecko Corbi¢, Korgulanska 6, 10000 Zagreb,

2. nir ste¢ajnom upravitelju, HIDRO-A d.0.0. u stecaju, Vrlicka ulica 24, 10000 Zagreb,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i racunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.
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