HELIOS FAROS d.d. u stecaju
Priko bb {Naselje Helios 5)
21460 Stari Grad

OIB 48594515409

PRI 4 guiten; »
FE A '

Trgovacki sud u Splitu
Stecajni sudac Ana Golub Gruic, Broj predmeta: 11. St-9/2015

Split, 12. oZujka 2018. godine
PREDMET: Podnesak stecajnog upravitelja, dostava sklopljenik ugovora o radu u steCaju
PoStovana,
Sukladno &anku 145 a, stavku 2, te &anku 120, st. 5 i 6 SteCajnog zakona i mom prijedlogu od

1. ofujka 2018., te Vasem odobrenju od 09. otujka 2018. godine, dostavljam Vam do danas
sklopliene ugovore o radu na odredeno vrijeme, sve u okviru odobrenog.

S postovanjem,

Stecajni upravitelj:
Mira Hajdic

PrilaZem:
- Do danas sklopljeni ugovori o radu sukladno odobrenom (30 ugovora x 1)




wa temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Steajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00,
123/03: B2/06,116/10, 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADYU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stegajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Antun Plenkavié iz Sviréa, Svirée 80, OIB: 85969226037, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &L2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od (1.03.2018, do 31.10.2618., zbog potreba obavljanja poslova u
stecaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZzava pravo raskida oveg ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
#robni rad radnika u trajanju od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove SEF SMJENE U KUHINJ i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposcbnostima radnika. a u skladu s potrebama siedajnog postupka.

Clanak 3.
Radunik ce poslove iz tlanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik <o raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrdetak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjetom radnog vremena, a prema odluct Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
i tijeku rada radnik e koristiti odmor {stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mozZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavljanie postova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu u
rznosu ad 5.491.20 k.
Poslodavac zadriava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moze utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnost na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvalitet: obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
orpanizacije i lkvalilete rada.
Osnavna bruto plata uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac Ce isplacivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do postjednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izviSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je u&injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijzlnu § svaku drugu odgovomost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za wrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata 1 odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadtidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji | inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

LI Starom Ciradu, 01.03.2018. godine

Racnjike: Za posiodeavea:

Stecajna upraviteljica
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g famelju odredbi ¢lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) § &lanka 120 stavak 5 Stefajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06:116/1C; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
MA ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u steaju, zastupanog po stetajnoj upraviteliici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Juraj Roi¢ iz Dola, Vrankoviéa Dvor 1, O1B: 40166347687, na poslovima i radnim zadacima navedenim u 1.2,
Ugovora.

Cianak 1,
Ovaj Ugovor o racu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.03.2018. do 31,10.20£8., zbog potreba obavijanja poslova u
steaju zi Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad v trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Raduik ¢e obavljati poslove SEF SMJENE U KUHINJI | druge poslove po nalogu Posledavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3,
Radnik ¢e poslove iz cianka 2. ovog Ugevora obavljaii u mjestu Stari Grad u objektima posladavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi v punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom: odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tiedni odmor sukladno zakonu. a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
L+ tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanky) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kroju tadnog viemena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Cianak 7.
Za obavljanje poslova iz €lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 3491,200 kn.
Posledavac zadrZava pravo na isplaw destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje mozZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, 2 sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
icvaliteti abavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac Ce ispladivati placu u tekudem mjesecy za prethodni miesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem Mjesectt.

Clanalk 8.
Radnik je odgovoran za izvidenje poslova na koje je rasporeden, le za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nzlogu ili je u¢injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijainu | svaku drugu odgovomost u skladu s odredbama Zakona o raduy i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, cuvati sve poslovne tajne
Posledavea | njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaStiéene, a
ikoje st mu bile povjerene ili koje je mogac sazrati na posiu.

Clanak 9
e .
Radnik ima pravo naknade troékova za siuzbena pulovanja u zemlji § inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Cvaj Ligovor sklopljen je u dva (2) istovietna primierka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan (1) primjerak.

tf Starom Gradu, 01.03.2018. godine

Radnik: e
j Loy s & poslodcvea.

" Steéajna upraviteljica



Na temelju odredbi tlanka 10. Zakona o radu (NN br 93714) i tlanka 120 stavak 5 Steajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
P23:03: B2A06:1EOAN0: 25/12 1 433/12), zakljuduje se

YGOVOR O RADU
Mo GUREDPENO VRIJEME

Rojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d, u stefaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(i nastavku Poslodavac)

radnika Alenka Pavidié iz Vrbanja, Vrbanj 33, 48 09982442980, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
L ROVOTH.

Clanak 1.
«vaj Ugovor v radu skiapa se na odredeno vrijeme. v trajanju od 01.03.2018, do 31.10.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavea. Poslodavac zadréava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik e obavljati posiove SEF SALE i druge postove po nalogn Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika. a u skladu s potrebama stedajncg postupka,

Clanak 3.
Rednik ¢e posiove iz &lanka 2. ovog Upovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea,

Clanak 4.
Rednik <o raditi u punom radnom vremenu. Podetlak i zaviSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik oristaje na rad § prevaspodieiom radnog vremena. a prema odluei Poslodavea.

Yt
Clanak 5,
Raduik ima pravo na tjedni odmer sukladno zakonu. a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
L tireku rada radnik ce koristiti odmior (stankuy v trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ifi na
ikrajit radnog vremena. Raspored koristenja stanke cdreduie Poslodavac. ili osoba koju on oviasti,

Clanak 7.
Za cbavljaie poslova iz €lanka 2. ovog Ugovora. u redovitom radnom veemenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto platu u
amosu od 5.088.60 ke
Posledavac zadeZava pravo nn isplatu destimuiativaog. a isto tako  stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
astearenihe y2zultata oorade u odnesu na planivane. 2 sukladno shijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
tvaliien obav!jenog posla, odnosa prema strankama. gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
arpanizacije i xvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekudem mjesecy za prethodni mijesec. a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8,
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
noshedica nesavjesnog rada. ne postupanja po nalogu i je u€injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu edgovomeost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Raduik se obvezuje da Ce za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea 1 njegovih Xomitenata v odnosu na neovladtene osobe. koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zasticene, a
“ole sk mu bire povjerene iit koje je mogao saznati na posiu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo nakrade trodkova za siufbena putovanja u zemiji i mozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak }0.
Oval Ligovor sklopljen je u dva (2) istovietna primierka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan () primjerak.

U Szarem Gradu, 01.03.2018. godine

Radnife: Za poslodaveu:

@m Steajna upraviteljica
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Ne tzmelju adredbi tlanka 10, Zakona o radu (NN br 93714) 1 ¢lanka 120 stavak § Stedajnog zakona (NN 44/96: 29/99:120/00-
(2303 B2 1167100 25/12 1 133712), rakljuduie se

UGEOVOR O RADU
MA GDREDEND VRIJEME

nejim se zaseiva odnos izmedu posiodavea HELICS FAROS d.d, v stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
0 aastavku Joslodavac)

“adnika ANTONIO MALYC iz Zavale, Zavala 152, OIB: 11717965823,na poslovima i radnim zadacima navedenim u 1.2,
L pOVDr,

Clanak 1,
vai Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme. u trajanju od 01.03.2018. do 31.10.2018., zbog potreba abavljanja poslova u
teCaju za Posiodavea, Poslodavac zadrzava prave raskida oveg ugovora | prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2,
Radnik & obavijati puslove VODITELI RESTORANA VALA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
spusobiostima radnika. a v skladu s porrebama steéajnog postupka.

C'lanak 3.
Rednik &2 poslove iz tlanka 2. ovog Ugovora obavijar v mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4,
Reduik <o raditi u punom radnom vremenu. Pofetak i zavidetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Rednik pristaje na rad s preraspodielom radnog vremena. a prema odluci Poslodavea.

Clanak 8,
tadnik ima pravo na tiadni odimor siekladno zakonu. @ prema svom rasporedu radnog vremena.,

Clanak 6.
i rijeku rada radnik ce koristiti odmor {stanku) u irajaniu od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
wreju radnog vremena. Raspored koriftenja stanke odreduie Poslodavace, i1 osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
7a chavljanie ostova iz lanka 2. ovog Ugovors. v redovitorn radnom vremenu, Poslodavac ée radniku ispiatiti bruto placu v
wrosu od 8.146.74 ke,
“psladavac zadrfava pravo na isplatu destimuiativiog. a isto tako | stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
astvarenih rezultata u radu v odnosu na planirane. a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
syalivett obavijenog posla, odnosa prema strankama. gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
arpanizacije | kvalitete rada.
Denavia bruto plade uvedava se za dodatke za nodni rad. rad nedjeljom. dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad,
Toslodavec ce ispladivati pladu u tekucers mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8.
Raduik Je odgovoran za izvidenie poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se wtvrdi da je nastao kao
aasliedics nesevjesnog rada. ne postupanja po saloga ili je utinjeni propust posljedica namjere it krajnje nepaZnje, te snosi
i terijetiu | svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakena o radu 1 drugim zakonskim propisima.
Aadaik ¢o cbvezuje da €e za vrijeme trajanje Usovora o radu, a 1 nakon njegovog prestanka. Cuvati sve poslovne tajne
Posladavea | niegovih komitenata 1 odnosu na neovladiene osobe. koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zasticene, a
wome su el bile povjerene 1Y koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima nravo naknade roSkova za siuzbena puluvania u zemlji § inozemstvu, u visini propisanoj zakonem.

Clanak 10.
Oneaj Lgovor sklopljen u dva (2} istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

I Ssarom Gradu, 01.03.2618, godine

Rack: ik / Za poslodavea:
W M'& ... Stetajnaupraviteljica




“a tamelju odredbi ¢lanka 10, Zakena o radu (WN br 93714) i ¢lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
23703 B2A06:116/10; 25/12 1 133/12), zakdjuduje se

UGOVOR O RADU
HA ODREDENO VRIJEME

Kojim sa zasriva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po stecajno] upraviteljici Mirt Hajdic¢
n nastavke Postodavac)

radnika Fviea Matkovié-Drakica iz Starog Grads, Obala Eriava rata 4, OIB: 17752214913, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u ¢1.2, Ugovora.

Clanak 1.
{val Lgovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.03.2018, do 31.10.2018. , zbog potreba obavljanja poslova u
sedaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka uz otkazni rok od 7 dana.
Probai rad radnika u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢z obavljati postove VODITELJ RESTORANA i druge poslove pa naloga Poslodavea koji odgovaraju znarjima i
sposobrostima radnika. a u skladu s potrebama siecajnog postupka.,

Cianak 3.
Radik de poslove iz flanka 2. ovop Ugovora obavijati v mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Potelak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaie na rad s prevaspodjelom radnog vremena. a prema odluci Poslodavcea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu. a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
. dieku rada radnik e koristiti odmor {stanku) u irajanju od 30 minuta drevno. Stanka se ne moZe koristiti na pofetku ili na
“eajtl Tadnog vremena. Raspored korisienja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
7a obevbanje poslova iz Elanka 2. ovog Ugevora. u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
zrost od 5.6 16.00 k.
Postodavac zadrfava pravo na isplatu destimutativnog. a isto tako i stimulativnog dijela plae koje moze utvrditi na osnovi
asvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane. a sukladno slijedecim kriterijima; zalaganju radnika na radu; koli€ini i
Lviliteti obavijenog poska, odnosa prema strankama. gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
enavna bruto placa nvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom. dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
postodavae ¢ isplacivati pladu u tekudern mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak &.
Ragdnik je odeovoran za izvidenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedics nesaviesnog rada, ne postupanja po natogu ili je u€injeni propust posljedica namjere iii krajnje nepaZnje, te snosi
malerijalnu | svaku drugu odgovornosi u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvemje da fe za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i naken njegovog prestanka, cuvati sve poslovne tajne
Postadavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviaiiene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadti¢ene, a
kaje su i bile povierene ili koje je mogao saznati na posiu,

Clanak 9.
adnik ima pravo naknade trofkova za sluzbena pulovania u zemlji | inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Oval Ligovos sklopljen je u dva (2) istovietna primierka ad kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (i) primjerak.

< Swarem Gradu, 01.03.2018. godine

Radnify Za posiodavea:
Stedajna upraviteljica
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Na tzmelin odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93:14) i &lanka 120 stavak 5 SteSajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03: 82/06:116/10: 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
MA ODREBENO VRIJEME

Kojion se zasniva odnos izmedu posledavea HELIDS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
;u nastavku Poslodavac)

;'zuinika [vica Ljubié iz Starog Grada, Nikole Tesle 12, OIB: 56655610537, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &2,
Lgovord.

Clanak 1.
Oval Ligovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01,03.2018. do 31.10.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Postodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
probni rad radnika u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radaik e obavijati poslove SER KURINJE i diuge poslove po natogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
acinika. a u skladu s potrebama stecajnog postupka.

Clanak 3.
Raduik e voslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati wmjestu Stari Grad u objektima poslodavcea.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Pogetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima wravo na tledni odmor sukladno zakonu. & prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
. dieku rada radnik e koristiti odmor (stankul u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poetku ili na
Leaju radoog viemena, Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, il osoba koju on oviasti,

Clanak 7.
7a obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora. u redovitom radnom vremeny, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 6.150.00 kn,
poslodavac zadrfava pravo na isplate destimulativooy. a isto tako i stimulativnog dijela place koje moze utvrditi na osnovi
asvarenil rezultata o rade v odnosu ta planirane. a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
wvaliieti obavljenog posla, odnosa prema strankama. gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
arganizacije i kvaliteie rada.
Sisnovaa bruto plaga uvecava se za dodatke za nocni rad. rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,
Posiadavac ée isplaéivati pladu u tekudem mjesecy za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8,
Radnik je odgovoran za izvidenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesavjesnog rada. ne postupanja po nalogu it je u¢injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
meteriialng i svaku drage odgovomost v skladu s edredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Rednik se chvezuje da Ge za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
voslodaves i niegovih komilenata v odnosu na ncovlastene osobe. koje su po svojoj prirodi povierljive i kuo takve zalticene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao sazriati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade rogkova za stuZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovai Lgovor skloplien je u dva (2) istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrava po jedan (i) primjerak.

) Srarom Cradu, (1.03.2018. godine

dackiilk: Za poslodavea:

"\ \
L jm (s Ste¢ajna upraviteljica
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Na temelju odredbi Clanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i €lanka 120 stavak 5 SteGajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03: 82/06:116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA GDREPENO YRIJEME

Rajim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u steéaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Peslodavac)

racdnika Fabrisa Kunifiéa iz Svirfa, Svirée 30, OIB: 54895041561, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &].2.
Lgovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugavor ¢ radu sklapa se na odredeno vrijeme. u tralanju od 01.03.2018. do 31.10.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavea. Poslodavac zadr?ava pravoe vaskida evog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Probni rad radnika v trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati poslove KUHAR i druge postove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
4w skladu s potrebaima steainog postupka.

Clanak 3.
Radnik de poslove iz tlanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik de raditi u punom radnom vremenu. Polelak i zavifetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vrernena. a prema odluct Poslodavea.

Clanak 5,
Radnik ima nprevo na tjedni odmor suktadno zakoru. a prema svom rasporedo radnog vremena.

Clanak 6.
o tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
Lraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Posledavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7,
“a obavljanje postova iz ¢lanka 2. ovog Ugovera. u redovitom radnom vremenu, Poslodavac e radniku isplatiti bruto pladu u
ienosu od 5.085.60 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimutativinog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moze utvediti na osnovi
astvarenih rezultata u radu v odnosu na planirane. 4 sukladno slijedeé¢im kriterijima: zalaganju radnika na raduy; koli¢ini i
Lvaliteti ohavljenog posla, odnosa prema strankama. gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredsivima rada te unapredenju
organizacije i kvatitete rada.
Cisnovna brute plaéa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odzovoran za izvr8enje postova na koje je rasporeden. te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
postiedica nesaviesnog rada. ne postupanja po najogu ili je u¢injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materiialnu i svaku drugu odgovornost v skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da de za vrijeme trajanja ligovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne -
Poslodavea 1 njegovih komitenata t odnosu na neoviasiene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerliive i kao takve zaStiéene, 2
ioje st mu bile povierene ili koje je imogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluzbena putovanja u zemlji { inozemstvu, u visini propisanoj zakonon,

Clanak 10.
Ovaj Ligovor sklopljen je u dva (2) istovijema primjeria od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1} primjerak.

i Starom Gradu, 91.03.2018. godine

Radnik: /iuﬁc:;:,ﬂ Za poslodavea:
e, SteCajna upraviteljica
N BT



Na temelju odredbi tlanka 10. Zakona o radu (NN br 93714} i ¢lanka 120 stavak 5 Ste€ajnog zakona (NN 44/96: 29/99:129/00:
123703, 82/06:116/10; 25/12 § 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
MA ODREBENO VRIJEME

K.ojim e zasniva odnos izmedu posiodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdic
{u nastavku Poslodavac)

radnika MAJA KOKAN iz Dola, Surokoviéa dvor 2, GIB: 12344533185, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &L.2.
L povora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredenc vrijeme. u trajanju od 01.03.2018. do 31.10.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
sledaju 7a Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od Tdana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati postove SEF SMIENE U KUHINJY i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobrostima radnika. a u skladu s potrebama stecajnog postupka.

. Clanak 3.
Radnik £e posiove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati v mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.
Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrgetak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s prevaspodjeiom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo natjedni odmor sukladno zakonu. a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
L iieku rada radnik ce koristiti odmor (stanku) u trajaniu od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriftenia stanke cdreduje Posledavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za cbevljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
izrosu od 5.491.20 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplaw destimulativrog. a isto tako 1 stimulativnog dijela place koie moZe utvrditi na osnovi
osivarenih rezultata U radu u odnosu na planirane, a sukladno sliiedeéim kriterijima; zalaganju radnika na radu; koli€ini i
kvaliteti cbavijenog posla, odnosa prema strankama. gostima i drugim radnicima; postupanju sa stedstvima rada te unapredenju
arpanizacije | kvalitete rada.
{snovna bruto plada uvedava se za dodatke za nodnt rad. rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢ isplacivali pladu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.
Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje ie rasporedern, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
pasliedica nesaviesnog rada, ne posiupanja po naloga ili je u€inieni propust posljedica namjere ili krainje nepaZnie, te snosi
i'natérijalnu i svaku drugu odgovormnost v sidadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegoveg prestanka, Cuvali sve poslovne tajme
Paslodavea 1 njegovih komilenata u odnosu na neoviadtene osobe. koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve za¥ticene, a
koje su my bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik iima pravo naknade froskova za siuZbena putovanja u zemlji i inozemstvy, u visini propisanoj zakonrom.

Clanak 10
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak,

U Swarom Gradu, 01.03.2018. godine

Raxdnik: Za poslodavea.

/({07 Y /ZZO Lo i -:{.';{steéajna upraviteljica




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14} i &lanka 120 stavak 5 SteCajnog zakona (NN 44/96: 29/99:126/00:
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRLIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d, u ste€aju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika MARKO HULJIC iz Starog Grada, ul. Jakova Gotovea 6, OIB: 91865960646,na poslovima i radnim zadacima
navedenim u ¢l.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u frajanju od 04.03.2018. do 31.10.2018, zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.
] Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove SEF ODRZAVANIA LAVANDA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka,

Clanak 3.
Radnik ce poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima posiodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Postodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodietom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakony, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7,
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac de radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.616,00
Poslodavac zadrZzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje mo¥e utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije | kvalitete rada,
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem miesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovorar: za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je ucinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon niegovog presianka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviadtene osobe, koje su po svojoj priredi povjerljive i kao takve zalticene, a
koje st mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluzhena putovanja u zemlji | inozemstvu, u visini propisanoj zakonorn.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 04.03.200 8. godine

Radnik: Za poslodavea:

) e EStec‘&ajna upraviteljica



HNa temelju odredbi ¢lanka (0. Zakona o radu (NN or 93:714) i ¢lanka 120 stavak § Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
P/ RAGGTT6/10: 2512 1133712, zawljuéuje se

LGOVOR O RABU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zastiva odsios izamedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stecajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(U nastaviku Poslodavac)

radindlca Jurica Vodanovié iz Stavog Grada, Don Mihevila Pavlinoviéa 3, OIB¢
vacacima navedenim u 612, [govora.

73535528486, na poslovima i radnim

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme. u frajaniu od 01.03.2018. do 31.10.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju «a Posiodavea. Poslodavac zadrZava pravo vaskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanalk 2.
Radnik <e obayljati posiove INFORMATICAR i druge noslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostimu radnika. a u skladu s votrebama stedajnos postupka.

Clanak 3.
Radnik <e postove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavijai u mijestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.

Padnik e rditi u punom radnom vremenu, Poletak | zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Hadnik pristaje na rad s preraspedjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 3,
Radnik tma pravo nz tedni odmor sukladno zakon, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U sijeke rada radnik de koristiti odmer {stanku) v rajanje od 30 minuia dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
liraju radneg vremena, Rasgored kori$ienia stanke odreduie Postodavac, iti osoba koju on ovlasti.

: Clanak 7.
“a obavijanje poslova iz Slanka 2. ovog Ugovora, 1 radovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
jznosu o S.100.00 k.
0 doda e sedrZava pravo na isplane destimulativiog. a isie lako i stimulativnog dijela plaée keje moZe utvrditi na osnovi
eslvirenit Teruitata o radu u odnosu na planirane, 2 sukladno stijedecim kriterifima; zalaganju radnika na radu; koligini i
loeliteri obavijenog pasla, odnosa prema strankama. gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
orpanizecie « kvalitew rada.
Osnoviie bruto plada uvedava se za dodatke za nocni rad. nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski vad.
Pastodavac ce ispladiveti pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radiik e odpovoran za izvisenje poslo.a na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnug rade. ne posiupanja po nalogs ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
raaterijainu i svaku drugu odgovornest v skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
s inik se obvezuje da de za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
coslodavea | njegovin komitenata u odnosu na neovlasens osobe. koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaticene, a
l.o:e su inu biie poviereae ili koje je inogao saznati na posiu,

Clanak 9.
2adnik iz pravo naknade trofkova za sluZbena rucvanfa u zemlji | inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovai Leovor sklopljen je u dva (2) isiovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan {1) primjerak.

Enl

L Starere Gradu, 0103 2018, goding

Faciiik: Za poslodavca:
. . ,Ste€ajna upraviteljica




wa temeliu odredbi ¢lanka 1. 7akona o radu (NN br 9314) i ¢lanka 120 stavak S Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00;

i3/031 82/06:116/10: 25/12 1 133/12), zakijuguje se

LGOVOR O RABU
NA QDREDENO VRIJEME

1 olim se zasniva odnos izmedu posiodavea HELIOS F4AROS d.d. v stetaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(i astavky Poslodavac)

i : . . N - .
radnika Kuzma Vieeié iz Starog Grada, UL tvana Zajea 6, OIB: 18673197960, na poslovima i radnim zacacima navedenim u
17 Ugovora,

Clanak §.
Ovap Ugovor o radu sklapa s2 na odredeno vrijeme. v trajanju od 01.03.2018. do 31.10.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stedzju za Posiodavea Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni ok od 7 dana.

Clanak 2,
Radnik ¢ obavijati poslove KUCNT MAJSTOR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
spusabnostima radnika. a u skladu s potrebama stedainog postupka.

Clanak 3.
Radnik de poslove iz clanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima posiodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e radin u punom radrom vremenu, Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
2adnik pristsje na rad s preraspodjelom radnog vremena. a prema odluct Poslodavea.

Clanak 5.
Radrik ima pravo nz tjedni odmor sukladno zakonu. a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U sijeky rada radnik ¢e kovistid odmor {stanku) u trajaniu od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koris:iti na pocetku ili na
Lrzju radnog vremena. Raspored koridtenia stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
/4 obavljanje poslova iz Elanka 2. evog Ugovora, u redovitom radnom vrement, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
izrasu od 4.742.40 kn,
Paslodavac zadirzava pravo na isplatt destimulativios. a iste tako i stimulativnog dijela pla¢e koje moZe utvrditi na osnovi
sstvarenit rezultata u radu u odnosu na planirane. a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnike na radu; koli¢ini i
Lvaliteti obavijenog posta, odnosa prema strankama. gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
crganizacije | kvalitets rada.
(snovia hruto plada uveéava se za dodatke za noéni rad. rad nedjetjom. dvokratno, blagdanom i smjenski rad.
poslodavac ¢¢ isplacivaii pladu u tekuéem mijesecu za prethodni miesec, a najkasnije do posljednjeg dana u teku¢em mjesecu.

Clanak 8.
Radnik ie odgavoran 7a izvisenje poslova na koje ie rasporeden. te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
poshiediva nexaviesnog rada. ne postupanja po nalogy je uginjeni propust posiiedica namjere ili krajnic nepaZnje, te snosi
mazerijainu i svaku dragu odgovornost u skiadu s odrearama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radrik se chvezuje da ¢e za vrijeme vajanja Ugotora o radu. a i nakon njegovog prestanka, cuvati sve poslovne tajne
Poslodaven i njegovit komitenata u odavsu na neoviadiene osobe. koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a
koie su mau bile povierene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radrik i3 aravo naknade trodkova za sluzbena putevanja u zemlji | inozemstvu, u visini propisanoj zakenaom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) isiovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrava po jedan (!} primjerak.

i Sarom Cradu,
(1 032018 godine

Reaednik: ’/

e Za poslodovea:
+ 1 Stecajna upraviteljica

T

o
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Na temelju odredbi ¢ianka (0. Zakona o radu (NN hr 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Steajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
125/3; 82/06:116/10: 25/12 1 133/12). zakijucuje se

LEOVOR O RADU
Na ODREBENO VRIJEME

bloiim se zasniva odnos izmedu poslodavea BELICS FARQS d.d. u stedaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdié
{u nastavky Poslodavag)

1 \

radnika Neno Soljas iz Starog Grada, Matije Gupea 3, OIB: 04419572654, na poslovima i radnim zacacima navedenim u
¢l.2. Ugovora.

Clanai 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.03.2018. do 31.10.2018., zbog potreba obavljanja posiova u
stecaju v2 Posiodavea. Postodavac zadrkava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Clanak 2.
Kadnik e obavljati poslove VODITELY RECEPCLHE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika. a u skladu s notrebama stefajnog postupka,

Clanak 3.
Radnik e poslove iz &lanka 2. oveg Ugovora obavijati v mjestu Stari Grad u objektima poslodavea,

Clanak 4,
Radnik Ze redit u punom radoom vremenu. Pocetak i zavrletak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik swisteje na rad s preraspodjelem radnog vremena. a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik fma pravo na tedni odmor sukiadno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U vijeku rada radnik e koristiti odrmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pogetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridienia stanke odreduje Poslodavac, it osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
#a obavijanje poslova iz &lanka 2. ovop Ugoversa. u redovitom radnom vremenu, Posledavac ce radniku isplatiti bruto pladu u
insu od 6.352.00 k.
Paslodavae zadrzava pravo na isplat destimulativaog. a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenis rozefate ¢ orade o odnosu na planirane. & sukladno slijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
l:valiteti obavljznog posla, odnosa prema strankama. gosiima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
erganizacije i kvalitete rads.
Osaovaa brute placa uvedave se za dodatke za noéni rad.rad nedjeljom, blagdanom dvokratno i smjenski rad.
Poslodavac e ispladivati piacu u tekucem mjesecu za prethodni miesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak §.
ltadnik je odgavoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesavjesnog rada. ne postupania po nalogu ili je uinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
rnazerijatnu { svaku drugu odgovorpost v skladu s adredbama Zzkona o radu i drugim zakonskim propisima.
Fadnik se obvezuje da de za vrijeme traianja Upovora o radu. a { nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Postodavea 1 njegovih komitenata u odnosu na neovlasiene asobe. koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koie su mu bife povijerene il keje jo mogao saznati na poshl.

Clanak 9.
lRadnik fma pravo naknade rrosikova za siuZbena putovanja u zemlii i inozemstvu, u visini propisanocj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak,

U Starcm Gradu, 01.03 2018, godineg

Rucnik: ¢ Za posiodaveu:
SteCajna upraviteljica
TCAR TRTEE RN -




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Ste€ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00,
37031 82/06:116/10; 25/12 1 1533/12). zakljucuje se

UGOVOR O RADU
N& ODREDENO VRLIEME

Kojim se zasriva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u steéaju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(v nastavku Poslodavac)

{

radnika Franko Soljan iz Starog Grada, UL Matije Ivaniéa 43, OIB: 99776208688
navedenim u 1.2, Ugovora.

na poslovima i radnim zadacima

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme. v trajanju od 01.03.2018. do 31.10.2018., zbog potreba obavijanja poslova u
steciaju za Poslodavca. Postodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove SEF OBRIAVANSA ARKADA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji od;zovaraju znanjima i
sposobnostima radnika. a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e pestove iz clanka 2. ovog Ugovora obavljari u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik e raditi u punom radnom vremenu. Podetak © zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjetom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni edmor sukiadno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
Hidjeku rada radnik ce koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na potetku ili na
kraju rasinog vremena. Raspored koriStenia stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lunka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 3.990.40 i
Poslodavac zadrzava pravo na isplaw destimulativiog. a isto tako i stimulativnog dijela plage koje moze utvrditi na osnovi
estvarenih rezultata v radu u odnosu na planirane. a sukladno slijedeé¢im kriterijima; zalaganju radnika na radu; koligini i
hvaliteti obavljenog posla, ednosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizaciie | kvalitete rada.
Wsnovna bruto placa uvecave se za dodatke za noéni rad. rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac e isplacivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u lekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izviSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada. ne postupanja po nalogu ili je uinjeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost v skladu s edredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da Ce za vrijeme trajanja ligovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladiene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerliive i kao takve zastiene, a
Loje sumu bite povjerene ili koje je mogao saznali na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo neknade trodkova za sluibena purovanja u zemiji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istavjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 05.03.2018. godine

Rerclik: Za poslodavea:
Stecajna upravitetjica

Sl Sex R




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENQ VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdié¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Davor Sansevi¢ iz Dola, Sansovi¢a dvor 43, OIB: 40456933078, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredenc vrijeme, u trajanju od 01.03.2018. do 31,10.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
steCaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati poslove DIREKTOR RACUNOVODSTVA | FINANCHA, ZAMJENIK RUKOVOIMTELJA i druge
poslove po nalogu Postodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz tlanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukiadno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe korisiiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriitenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz £lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 22.073.37 kn.
Poslodavac zadrZzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje mo¥e utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeé¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na poveéanje pla¢e iz osnova rada organiziranja nou, dvokratno,nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovomne strane smatraju da je ta kategorija prinadleZnosti uradunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos plaée,
Poslodavac ¢e ispladivati placu u teku¢em mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do postjednjeg dana u tzkuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uéinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Euvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerijive i kao takve zaitidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troSkova za sluzbena putovanja u zewmlji | inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skiopljen je u dva (2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.03.2018. godine

Radnik: Za poslodavca:
i e e e o JSteCajna upraviteljica
ekt L [ KW N




Na temeliu odredbi ¢lanka 10, Zakonz o radi (NN br 93:14) i ¢lanka 120 stavak § Ste¢ajnog zakona (NN 44/96: 29/99:129/00;
3

2R3 8240600 16/10: 25/12 1 133/12), zakljuéuje se

UGOVOR O RADU
NA DDREPENO VRIJEME

Keiim sz zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS dud. u steCaju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Simifa Petri¢ iz Stareg Grada, Uliea Petra Scutteri 6, OIB: 59516009847, na poslovima i radnim zadacima
ravedeniny u 312, Ugovora.

Clanak 1.
Gvaj Ugovor o radu sklapa se na odredena vrijeme. u lrajanju od 01.03.2018. do 31.10.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stecaju va Poslodavea. Poslodavac zadriava pravu raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik ce obavijati postove DIREKTOR HOTELA | drige poslave po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika. a u sktadu s potrechama stedajnog postupka,

Clanak 3,
Radnik ce poslove iz clanka 2. ovog Ugovora obavijaii u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca,

Clanak 4.
Radnik ce raditi u punom radrom vremenu. Poderak i zavisetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena. a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik imz wravo na tjedni sdmor sukladno zakonu, a premay svom rasporedu radnog vremena,
! 3| !

Clanak §.
U siizku rada vadnik e koristiti odmer (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze korisliti na podetku ili na
lraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
<4 obavijanis poslova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniky ispatiti bruto ptacu u
iznosu od 1612908 Ly,
Poslodavac wadrzava pravo na isplare destimulativang. a isto tako i stimulativnog dijela place koje moze utvrditi na osnovi
cstvarenih rezultata ¢ radu u odnosu na planirane. a sukladno slijedec¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
Lvaliteti obavijenog posla, adnosa prema strankama. vostima | drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
oreanizacije i hvalitere rada, ‘
i<adnile nema pravo na povecanje plade iz osnova rada arganiziranja nocu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno Jer
bgovorne strane smalraju da le i kategorija prinadieZnosti uratunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos plade,
ioslodavac ¢e isplacivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik ie odgovoran za izvidenje postova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
Posliedica nessvjesnog rada. ne posiupanja po naioga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnie nepaznje, te snosi
maerijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredhama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o radu. a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovibh komitenata u odnosu na neeviadtens osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zaStiéene, a
koie su mu bile povierene ili keje je mopao saznati na [rosiu.

Ctanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvy, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Lgovor skloplien je u dva (2) isiovietna primierka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak.

& Surcm Gradu, 01,23.2018. godine

Retehnik: Za poslodavea:
SteCajna upraviteljica
Pl

/




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br93714)

s

i Slanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00:
F23A3: 8206:116/10: 25/12 1 133/12 - zakliuduje se ¢ ’ ,

VGOVOR O RADU
N4 ODREBENO VRIJEME

Kejim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste&ajnoj upravitelfici Miri Hajdi¢
tu nastavl Poslodavac) ’

i

radnika Andrej Petri¢ iz Starog Grada, Kod Sv. Mandaline 15, OIB: . 19736485808; na poslovima | radnim zadacima
navedenim u ¢L.2. Ugovora.

Clanak I,
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme. i trajanju od 01.03.2018. do 31.10.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavea. Poslodavac zadrsava prava raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik ce obevljati poslove YORITELS KUHINJE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnosiiraa radniks. a u sidadu s potrebama stefainog postupka.

Clanak 3.
Radnik e poslove iz clanka 2. ovog Ugovora obavliati v mjestu Stari Grad u objektima poslodavca,

Clanak 4.
Radnik &e racii u punom radnom vremenu. Podetak | zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik oristaje na rad s preraspodielom radnog vremena. a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima prave na tjedni admor sukladno zakonu, & prema svom rasporedu radnog vreemena.

Clanak 6.
L djeku rada radnik ce koristiti odmor (stanku) u teajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mo¥e koristiti na poéetku ili na

Lreju radnog vremena. Raspored koridtenia stanke adreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
/2 obavijanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, v redovitom radnom viemenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto plaéu u
1znosu o 10.509.37
Poslodavec zadrzava pravo na isplaw destimulativaog. 2 isto 1ako i stimulativnog dijela place koje moZz utvrditi na osnovi
astvarenib rezultata u radu u odnosu na planirane. a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
hvaliteii obavijenog posla, ednosa prema strankama. gostima | drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
creanizecije | kvalitere rada.
Radnik nema nravo ra povecanie plade iz osnova rads organiziranja nocu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom: i prekovremeno jer
Ligovorne sirare smatraiu da je ta kalegorija prinadleznosti uracunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Poslodavae ce isplacivati placy u tekuéem mjesecu za prethodni miesec. a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radrik je odgovoren zz izvrSenje postova na koje ie rasporeden. te za svaki propust u radu za koji se utv-di da je nastao kao
posljedica nesavjesneg rada. na posiupania po naivgu il je u¢inieni propust posliedica namjere ii{ krajnji: nepaZnje, te snosi
mazerijalnu i svaku drugu odgovarnost u sidadu s odredbama Zakona o radu j drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ce za vrijeme wrajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne

Poslodavea i njegovik komiienata u odnosu na neoviadiene osobe. koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadtiéene,

Clanak 9.
Radnik wna oravo naknadse troskova za sluzbena putcvanja u zemlji i inozemstvy, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovietna orimierka kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

tostarom Gradu, G1.03.2018. godine

Rarehrik: Za poslodavea:
Stefajna upraviteljica




Na temelju odredbi ¢lanka 10, Zakona o radu (NN br 93:14) i ¢lanka 120 stavak 5 SteCajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00;
$23/03: 82/06: 1 16/10: 25712 1 133/12), zakijuluje se

LGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Kojim s2 zasniva odros izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u steaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdic
{u nastavku Poslodavic)

i . p N ' . - Il v
racnika Meri Pavitié-Donkié iz Starog Grada, Obala krtava rata 5, OIB: 14219038598, na poslovima i radnim zadacima
ravedenim v ¢1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Wvaj Upovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme. u trajanju od 01.03.2018. do 31.10.2018., zbog potreba. chavljanja poslova u
stesaju 7z Poslodavea. Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ce obavljati postove RACUNOVOBDA/BLAGAINIK i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika. a u skladu § potrebama steCajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ce poslove iz ¢lanka 2. ovoyg Ugovora abavijaii u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4,
Radnik € radizi u punom radnom vremenu, Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik oristsje na rad s preraspodjelorn radnog viemena. a prema odluci Poslodavea,

Clanalk S.
Radnik itna vravo na ijedni odmor sukladno zakonu, a prema svem rasporedu radnog veemena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor {stanku) u trajaniu od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pogetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriftenia stanke odreduie Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanal 7,
#a obavljanje poslova iz élanka 2. ovog Ugovoera. v redevitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosa ed 11.883.13 kn. ‘
Poslodavac zadrZzava prave na isplatu destimulativaog, & isto teko | stimulativnog dijela plade koie moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezuliata v radu o odnosu na planirans. a sukladno slijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
l.valiteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
crgainizactie + kvalitete rada,
Radnik nema pravo na povetanje plaée ix oshova rada crganiziranja noéu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
Bgovorns sirane smatraju da je ta kategorija prinadleZznosti uragunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekucéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u rekuéem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik ie odgovoran za izvrienje poslova na koje e rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesneg rada. ne postupanja po nalogu ili je u€injeni propust posljedica namjere ili krajnie nepaZnie, te snosi
materijaing i svaku drugu edgovornest u sikladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ce za vrijeme trajenja Ligovora o radu. a i nakon njegovog prestanka, ¢uvali sve poslovne tajne
Postodavea i ajegovih komitenata u odnesu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive § kao takve zadtidene, a
koie su mu bite povizrene ifi koje je mogac saznati nu poslu,

Clanak 9.
Radnik tma pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakoncm,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starem Gradu, 61.03.2018. godine

Reinik;

| %‘(’“’“Q@QMZL )ﬁ O/ SR

Za poslodavea:
Stedajna upraviteljica




Na temelju odredbi clanka 10, Zakona o radu (NN br 93:14) § &lanka 120 stavak 5 Ste€ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03: 82/06:116/10: 25/12 1 133/12). zakljuduie se

UGOYOR O RADU
Na ODREPENO VRIJEME

[oiim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdic
{1 aastavky Poslodavac)

i r » .
12¢nika Sunfana O¥arfevié Arnold iz Vrbanja, Vibanj 204, GIB: 53687481035, na poslovima i radnim zadacima navedenim
u €L, Ligovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme. u trajaniu od 01,03.2018, do 31.10.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stedzju za Posiodavea. Postodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ce obavijati poslove YODITELY HOTELSKIH OPERACHA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju
/nanjima | spusobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
ftadnik ce pestove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom codiukom Poslodavca.
Radnik oristaje na rad s preraspodjclom radnog vremena. a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
2adnik ima pravo n ticdni odmor sukladno zakont, a pres edu radnog
Radnik ima pravo nz fjedni odmor sukladno zakonw, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
t) sijeku rada radnik c¢e koristiti odmaer {stanku} u frajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moZe koristiti na podetky ili na
l.raji: radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduie Poslodavac, ili osoba keju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavijanis poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac e radniku isplatiti bruto placu u
izrnosu od 11.883.15 kn,
Posladavac cadrZzava pravo na isplaiu destimulativaog, a isto take i stimulativnog dijela piade koje moie utvrditi na osnovi
cstvarenih rezultata v radu o odnosu na planirane. a sukladno slijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliéini i
Lviiliteri obavijenog posla, odnosa prema strankamia. gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizaciie | kvalitete rada,
Radnik nema pravo nz povedanje plade iz osnova rada crganiziranja nodu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne sitane smatraju da je ta kategorija prinadieZnost uradunata unaprijed u ugovoreni iznos bruto place.
Paslodavac ¢e ispladivali placu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u sekucem mjesecu,

Clanak 8.
Rardnik je odgovoran za izvrSenje poslova na keje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesncy rada. ne postupanja po naloga il je v€injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgoevornest u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radrik sc obvezuje da Ce za wrijeme irajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
I"oslodavea 1 njegovih komirenata u odnosu na neoviadiens osobe. koje su po svojoj prirodi povierliive i kao takve zaSticene, a
lo.e su i bile povierene ili Koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za siuzbena putovarja u zem!ji i inozemstvu, u visini propisanoj zakoenom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovar sklopljen u dva (2) istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

T

L Starem Gradu, 61.03.2018. godine

Rendrik: Za poslodavea:
Ste€ajna upraviteljica




Na temelju odredbi clanka 10, Zakona o radu (NN by G314} i Clanka 120 stavak § Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00;
P230G3; 82/06:116/10: 25/12 1 133/12), zakijuduie se

UVLGOVOR O RADU
Na ODREBENO VRIJEME

Keiim se zasniva adnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(v nastavku Posiodavac)
i

radnika Eti Milatié iz Starog Grada,Domobranska ul, 44 A, OIB: 91232826004, na poslovima i radnim zadacima navedenim
i€ Ugovora.

Clanak t.
vy Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme. o trejanju od 01.03.2018, do 31.10.2018., zbog potrebe obavljanja posiova u

stecaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida O¥0g ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probri rad radnika u wajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ce obavljati poslove FAKTURIST i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebarna ste¢ainog postupka.

Clanak 3.
Radrik ce posiove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavijati v mjesta Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢ raditi u punom radnom vremenu, Pottetak § zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vramena, o prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni admor sukladno zakonn, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U vijeku vada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mo¥e koristiti na potetkn ili na
kreju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduie Postodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavijanie poslova iz lanka 2. ovog Ugavora. u redovitom radnom vremenu, Postodavac ¢e radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 5.812.50 ka.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a iste tako i stimulativnog dijela place koje moe utvrditi na osnovi
ostvarenil rezultata o radu v odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteil obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete vada.
Osnovna bruto placa tvecava se za dodatie za noéni rad. vad nedieljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,
Poslodavae ¢e isplacivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec. a najkasnije do posljednjeg dana u -ekuéem miesecu,

Clanak 8.
Radnik fe odgovoran za izvrSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesavjesnog rada. ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZaje, te snosi
materijainu § svaku drugu odgovornost u skdadu s edredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik s¢ obvezuje da ¢e za vrijeme majanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, cuvat: sve poslovne tajne
Paslodavea i njegovil: komilenata u ndnosu na neoviaiiene osobe, koje su pe svojoj prirodi povijerljive i kao takve zadticene, a
koje su inu bile povierene ilh koje je mogao saznati na posiu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro$kova za siuzbena pusovania u zemiji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonon,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

Lt Starora Gradu, 61.03.20§8. godine

Rucinik: Za poslodevea:

J\)mg @\( Stedajna upraviteljica
R A
S O A 4t F. N

—~




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o raduy (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak $ Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00:
F25/03: B2/06:316/10: 25/12 1 133/12). zakfjutuje se

LUGOYOR O RADU
N4 ODREBENO VRIJEME

oiim se zasriva odnos izmedu poslodavea HELIOS FA ROS d.d. v ste¢aju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) ) )
i

radnika Marijana Modkateio iz Dola, Ploéa 27, OIR: 47789083770, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme. u trajanju od 01.03.2018. do 31.10.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
steCaju za Poslodavea. Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove REFERENT PRODAJE i druge poslove po nalogu Posiodavea koji odgovaraju znanjima i
spesobnostima radnika. a u skladu s potrebama ste¢ainog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavijaii v mjesta Stari Grad u objektima poslodavea,

Clanak 4.
Radnik Ze raciti u punom radnom vremenu. Pogetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnem odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na jedni odmor suldadno zakonu. a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik de koristili odmor (stanku) u trajanie od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mofe koristiti na podetku iti na
hraju radnog vremena. Raspored korigtenia stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanie poslova iz Elanka 2. ovog Ligovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto platu u
iznosit od 7.637.23 kn,
Postodavac zadrZava pravo na isplatu destimutativnog. a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZez utvrditi na osnovi
ustvarenih rezultata v radu u odrosu na planirane. a sukladno shijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolizini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
arganizacije 1 kvalitete rada.
Usnavna bruto placa uvecava se za dodatke za nocni rad. vad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Posladavac Ce fsplacivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik le odgovoran za izviSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada. ne posiupanja po nalogu ili je u&injeni propust posijedica namjere ili krajnjz nepaZnje, te snosi
mazerijalnu i svaku drugu odgovernost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu. a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Postodavea t ajegovil komitenata u odnosu na neoviastene osobe. koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik iz pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemiji | inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Ctanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

L Staram Gradu, 01.03.2018. godine

Renik: Za poslodavea:

) Steajna upraviteljica
%(Oﬂééwt\éé R S R A 1
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak § Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03: 82/06:116/10: 25/12 1 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stecaju, zastupanog po ste¢ajnoj up-aviteljici Miri Hajdié
{u nastavku Poslodavac)

}

radnika Vinko Lupi iz Starog Grada, kod Sv, Roka 7, O1B: 11848062223, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Ugavors,

Clanak 1.
Ovaj Ligovor o radu sklapa se na odredena vrijeme, u trajanju od 01.03.2018. do 31.10.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stecaju za Poslodavea. Postodavae zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik < obavljati postove VODITELS SLUZBE ODRZAVANJA | druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju
znaniima i sposobrostima radnika, a u skladu s peirebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e peslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e radit u punom radnom vremenu. Podetak i zavrdetak radnog vremena utvrden e posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog viemena. a prema odluci Poslodavea,

Clanai 3.
Radnik ima pravo na {jedni odmor suldadno zakorw, & prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U vijzku rada radnik ¢e koristiti odmor {stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mode koristiti na podetku ili na
kreju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke edreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz €ianka 2, ovog Ugevera, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac e radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu cd 11.583.15 kn,
Paslodavae zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moie utvrditi na osnovi
ostyarenih rezultate u radu v odnosu ne planirane. & sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije : kvalitate rada.
Radnik nerma pravo na povecanje plade iz osnova rada organiziranja noéu, dvokratno, nedjaljom, blagdanor i prekovremeno jer
ugovorne sirane smatraju da fe ta kategorija pri nadleznosti uralunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Posladavac ce isplacivati piacu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgavoran za izvidenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posjedica nesavjesnog rada, ne postupanja po ralogu ili je uginjeni propust posijedica namjere ili krajnje nepazaje, te snosi
materijainu i svaku drugu edgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme tajanja tigovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadtidene, a
ko,e su mu bite povjerene ili kaje je mogao saznati na posiu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za stuZbena putovania u zemlji i inozemstvy, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien je u dva (2) istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starcre Gradu, Gi.03.2018. godine

Za posloduvea:
Steéajna upraviteijica




Na temelju odradbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00:

12303 82/06:116/1G: 25/12 1133 12), zakljuéuje se ‘
UGOVGR O RADU

NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedy poslodavea HELIGS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stecajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

radnika Nikela Lupi iz Starog Grads, kod Sv. Mandaline 1, OIB: 9987973762’8; na poslovima i radnin zadacima navedenim
v 12 Ugovora,

Clanak |.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme. u trajanju od 01.03.2018. do 31.10.2618., zbog potreba obavljanja poslova u
stecaju za Poslodavea. Posiodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati postove DIREKTOR PRODAJE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
spesobrostima radnika. a v siddadu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ce poslove iz £lanka 2. ovog Ugavora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢z raditi u punom radnom vremenu. Poetak | zavrdetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristzje na rad s preraspodjelom radnog vremena. a prema odluci Poslodavea.

Clana 3.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakory:, a prema svoin rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moe koristiti na pogetku ili na
kreju: radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavtjnje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac Ce radniku isplatiti bruto placu u
iznasu od 18.336.96 kn.
Poslodavee zadrzava pravo na isplatu destimulativaog, a isto ko i stimulativnog dijela plaée koje moie utvrditi na osnovi
cstvavenih rezaitata G oradu o odnosu na planirane. a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliginj
kvaliteli obavijenog posla, cdnosa prema strankama. gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
urganizaciie | Kvalitets rada,
Radnik nema pravo na povecanje plade iz osnova rada organiziranja nocu, dvokratno, nedjeljom, blagdanorn 1 prekovremeno jer
ugavorne strane smatraju da je ta kategorija prinadleZnosti uratunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place,
Poslodavac ce isplacivati placu u tekucem mjesecu za prehodni mjesec, a najkasaije do posljednjeg dana u rekuéem mjesecu,

Clanak 8,
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje Je vasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da Jje nastao kao
posljedica nesavjesnog rada. ne postupanja po nalogu ili Je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnie nepaZnje, te snosi
materijatnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o raduy i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme hajanja Usgovora o radu, 2 | nakon njegovog prestanka, uvati sve poslovne tajne
Poslodavea | njegovih komitenata u odnosu na neoviadiene osobe. koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zalticene, a
koje su v biie povjerene ili koje je mogao saznati na poshy,

Clanak 9.
Radnik ima prave naknade fro¥kova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvy, u visini propisanoj zakoncm.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna prirajerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan (1) primjerak,

L Stzrom Gradu, G1.03.2018.godine

Rocnik: Za posloduvea:
SteCajna upraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 0. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NM 44/96: 29/99:129/00;
1257031 B2/06:116/10: 25/12 1 133/12). zakljuduje se

LGOVOR O RADU
N4 ODREBENO VRIJEME

IKojim se zasniva odnos izmedy posiodavea HELIOS FAROQS d.d. u ste¢aju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavicu Posiodavac) '

1

racnika Milianc Lelekovié iz Vrbanjs, Vibanj 149, OTB: 10525896098, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &.2,
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredero vrijeme. u trajanju od 01.03.2018. do 31.10.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stecaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik c¢e obavijati poslove VODITELY RECEPCLIE i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
spesobnostima radnika, a u skladu s potrebama steCajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ce peslove iz clanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima postodavea.

Clanak 4.
Radnik Ze raditi u punom radnom vremenu, Podetak | zaviSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s prevaspodielom radnog vremena, & prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakona, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U thjeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poletku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriftenja stanke odreduje Poslodavac. ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
<2 obavljanjz poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 7.100,00 in.
Poslodavac zadrZava pravo na isplaiu destimulativnog. a isto tako i stimulativnog dijela place koje mo¥e utvrditi na osnovi
estvarenih rezultata v radu u odnosu na planirane. & sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli&ini i
kvahiteti obavljenog posla, ednosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
orpanizacije 1 kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke za noéni rad. rad nedjetjom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ce isplacivali placu u tekucem miesecu za prethodni mjesec, & najkasnije do postjednjeg dana u rekucem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrSenje poslova na koje Je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada. ne postupanja po nalogu ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepazZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovomost u skladu s odrediama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovera o radu, a i nakon njegovog prestanka, uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlaiiene osobe. koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zadtidene, a
koie su mu bite povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade roskova za siuzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien je u dva (2) istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

L. Starom Gradu, 01.03. 2018. godine

Rechik: Za poslodavea:
W SteCajna upraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak § Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00:
F23/03: B2/06:116/10: 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

iojim se zasniva odros izmedu posiodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

racnike Miéelino Lupi iz Starog Gradz, Vukovarska cesta'9, O1B::29422768835, na poslovima i radnim zadacima navedenim
v &L Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.63.2018. do 31.10.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stecaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik e obavljati poslove DIREKTOR NABAVE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
spesobnostima radnika. a u skladu s potrebama steéajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e posiove iz &lanka 2. ovog Ugovora obnvijati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢ raditi u punom vadnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom adlukom Poslodavca,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena. a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5,
Radnik ima pravo na tjedni edmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeks rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
£ ovavijanje poslova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 17,533.18 kn. )
Poslodavac zadizava pravo na isplatu destimulativnog, & isto tako i stimulativnog dijela place koje moie utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata v radu u odnosu na planirane. a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteri obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije | kvalitete rade,
Radnik nema pravo ra povecenje plads iz osnova radz organiziranja noéu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadleZnosti uratunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Poslodavac ce isplacivati placu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izviSenje poslova na koje je rasporeden. te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesaviesnog rada. ne postupanja po nalogu ili je ucinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
mazerijainu i svaku drugu odgovorncst i skladu s odredbama Zakona o vadu i drugim zakonskim propisirma.
Radnik se obvezuje da ce za vrijeme wajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Postodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povjertjive i kao takve zafticene, a
L.oie:su mu bile povierene ili koje jo mogao saznati na posiu,

-

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za shiZbena putovanja u zemlji | inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Upovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primierka od kojih svaka ugovorna strana zadrava po jedan (1) primjerak.

U Starcrn Gradu, 01.03.2018. godine

Raclik: L Za poslodavea:
//Z/ﬁ__ Stetajna upraviteljica
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Na temelju odredbi Elanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) | &lanka 120 stavak 5 SteCajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123403, 82/06:116/10: 25712 133/12). zakljuéuje se

LUGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu postodavea HELIOS ¥4 ROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

radnika Kristing Kekez iz Dola, Sm‘i—ékevié’a Dvor 7. OIB: 09340335470, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme. u trajanju od 61.03.2018, do 31.10.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Poslodaven, Poslodavac zadrizva prava caskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rek od 7 dana.

Clanak 2.
Radrik ¢e obavljati poslove VODITELS SLASTICARNICE druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobriostima radnika. a u skladu s potrebama stecainog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljaii u mjeste Stari Grad u objektima poslodavea,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pofetak i zavretak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odfuci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
L) tijeku vada radnik e koristiti odmor (stanku) u trafenju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kreju radnog vremena. Raspored koristenia stanke odreduie Posladavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz Elanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 6.200.08 kn,
Paslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativiog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje mose utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata v radu u odnosu na planirane. a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¥ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama. gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvime rada te unapredenju
crganizacije | kvalitete rada.
Osnovaa bruto placa uvetavz se za dodatke za noéni rad. nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Paslodavac Ce ispladivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec. a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvidenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada. ne postupanja po natogu ili je u¢injeni propust posljedica namjere ili krajnie nepaZznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o raduy | drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Zuvati sve poslovne tajne
Paslodavea | njegovih komitenata u odnosu na neoviaitens osobe, koje su po svojoj priredi povjerljive i kao takve zadti¢ene, a
kaie su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posii.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za stuzbena putovanija u zemilji i mozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10
Ovaj Ugovor skloplien je u dva (2) istovjetna primjerka o4 kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

L Starom Gradu, 01.03.2018. godine

Raemik: Za poslodavea:
Ste€ajna upravitel ica
Pighicia &0
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Na temelju odredbi dlanka 10, Zakona o radu (NN by 93714) i ¢lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00;
125/03: 82/06:116/10: 25/17 133/12). zakdjuuje se

UGOVOR O RADU
N4 OBDREDENO VRIJEME

Koiim se zasniva odnos izmedy poslodavea HELIOS FAROS dod. u stefaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdic¢
{u nastavlu Poslodavac)

tadnika Ivanke Knezovié iz Starog Grada, Vukovarska Cesta 17 A, OIB: 2367,
navedenim v ¢1.2. Ugovora.

1; na poslovima i radnim zadacima

Clanak 1,
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijene, u trajanju od 01.03.2018. do 31.10.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stecaju za Posfodavea. Poslodavac zadryava pravo rasiida oveg ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Clanak 2,
Radnik Ze obavijati poslove DIREKTOR HOTELA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
spesobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka,

Clanak 3.
Radnik ce poslove iz &lanka 2. ovog Usovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima posiodavca.

Clanak 4.
Radnik ce raditi u punom radnom vremenu, Podetak i zavietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s prevaspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 3.
Radnik ima pravo na tjedni edmor sukiadno zakonu, a prama svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor {stanku) trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored korilenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavijanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 14.129.08kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativiog. a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moje utvrditi na osnovi
estvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane. a sukladno slijedecim kriterijima; zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavijenog posta, odnosa prema strankarna. gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvimz rada te unapredenju
organizaciie | kvalitete rada.
Radnik nema pravo na povecanje plade iz osnova rada organiziranja nocu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija pri nadieznesti uradunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Poslodavac ce isplaéivali piacu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik Je odgovoran za izvidenje poslova na koje je rasporeden. te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga iii je u€injeni propust posliedica namjere ili krajnie nepaznje, te snosi
mazerijainu i svaku drugu odgovornost v skladu s adredbama Zakona o rady i drugim zakonskim propisima.
Hadnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovera o tadu, a § nakon njegovog prestanka, tuvati sve poslovne tajne
Postodavea i niegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe. koje su po svojoj priradi povierljive i kao takve zafticene, a
koje su mu bife povjerene ili koje je mopao saznati na poshi.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro¥kova za siuzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

£, Saremn Gradu, 01,.03.20618. godine

,,rr?w)adn ' Za posiodavey:
/ / Ste€ajna upraviteliica
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Na temefju odredbi ¢lanka 10, Zakone o rady (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak S SteCajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123793, 82108, 116/10; 28417 | 133/12). zakljucuje se

VGOVOR O RADU
N4 ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u steaju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdié¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Matitde Kovadevié iz Starog-Grada, Zbors Narodne garde 1, OIB: 73368
navedenim v £1.2. Ugavora.

35; na poslovima i radnim zadacima

Clanak |,
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.03.2018. do 31.16.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavea, Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2,
Radnik ce obavljati poslove VODITELS KUHINIE | druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
spesobnostima radnika, a u skladu s potrebama steCajnag postupka,

Clanak 3.
Radnik ée peslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavijati i mjestu Stari Grad u objektima poslodavea,

Clanak 4.
Radnik e radi u punom radnom vremenu. Potelak | zaviSetak radnog vremena utvrden je posebnom adlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik irma pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, 4 prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
L djeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) v trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na pofetky ili na
kraju radnog vremena, Raspered koriStenja staske edreduje Poslodavac. ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanjz poslova iz &anka 2. ovog Ugovora. u redovitom radnom vrement, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pla¢u u
iznosu od 16.609.37
Foslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativaog. a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rozultate u radu u odnosu na planirare, a sukladno stijede¢im kriterijima; zalaganju radnike na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
vrganizaciie i kvalitere rada.
Radnik nema pravo na povecanje plate iz osnova rada organiziranja nocu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom: i prekovremeno jer
ugovorne strane smafraju da je ta kategorija prinadieZnosti uradunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Poslodavae ce isplacivati piacu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u ekuéem mjesecu.

Clanak 8,
Radnik je odgovoran za izviSenje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nosaviesnog rada. ne posiupania po nalogu ifi je u¢injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajenja Ugovora o radu, & i nakon njegovog prestanka, cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladiene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerliive i kuo takve zadtiéene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mopao saznati na poshu.

Clanak 9,
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluzbena purevanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrsava po jedan (1) primjerak.

Ll Starom Gradu, 01.03.2018. godine

Rehiik: Za poslodavea:

é&% o Stecajna upraviteljica
/! / / / ,




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radi (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak § Stefajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
F23/03: 82/06:116/10: 25/12 1 133/12). zakliutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu postodavea HELIGS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steCajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nasiavku Poslodavac)

!

radnika Andelke Grgié iz Zavale, Zavala 152, OIB: 62938600182, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &L2.
Ligovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme. u trajanju od 01,03.2018. do 31.10.2018., zbog potreba, obavljanja poslova u
steCaju za Poslodavea. Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati postove ADMINISTRATOR-KONTROLING i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju
znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steCajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ce poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ce racici u punom radnom vremenu, Pocewak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena. a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladna zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tjeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na podetku ili na
krafu radnog vremena. Raspored koriftenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
42 obavijanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitorm radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 5.0835.60 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativrog. a isto tako j stimulativnog dijela plaée koje moe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata v radu o odnosu na planirane. # sukladno slijedecim kriterijima; zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama. gostima i dragim radnicima; postupanju sa sredstvims rada te unapredenju
organizaciie i kvalitete rada.
Osnovna bruzo placa uvetava se za dodatke za noéni rad. rad nedietjom. dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,
Poslodavac ce isplacivari placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u lekuéem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesncg rada, ne posiupanja po naloga ili je u€injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, uvati sve poslovne tajne
Poslodavea | jegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zalticene, a
koie su rmu bite povierene ili koje je mogao saznati na posty.

Clanak 9.
Kadnik 'rma vravo naknade trogkova za slugbena puiovanja u zemlji i inozemstvy, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, G1.03.2018. godine

Racnik: Za poslodavea:

/ Stedajna upraviteljica
/ | A, ~
Thelka G rgié




Na temetju odredbi &lanka 10. Zakonz o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak § Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00:
123/03: 82/06:116/710; 25/12 | 133/12). zakljucuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENQ VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavea HELIGS FAROS d.d. u ste¢aju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

t

radnika Marije Franitevi¢ iz Starog Grada, Gornji Dvori 9, OIB: 37205376047, na poslovima i radnim zadacima navedenim
u¢l2, Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme. v trajanju od 01.03.2018. do 31.10.2018., zbog potreba obavijanja poslova u
stecaju za Poslodavea. Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2,
Radnik ¢e obavljati poslove DOMACICA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnila. a u skiadu s potrebama stecajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Starj Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radrom vremenu. Pofelzk | zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanal 6.
U rijeku rada radnik ce koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moe koristiti na potetku ili na
kreju radnog vremena. Raspored kori§tenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
“a obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora. t redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 508560 kn,
Poslodavac zadrzava pravo na isplate destimulativiog. a isto tako i stimulativnog dijela place koje moie utvrditi na osnovi
ogtvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnike na radu; kolidini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama. gostima § drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
arganizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke za nocni rad. rad nedjetjom, dvokratni rad, blagdanom i smienski rad.
fasludavac ce ispladivati placu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8.
IRadnik ie odgovoran za izvrdenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesavjesnoy rada, ne postupanja po nalogu il je uginjeni propust posljedica namjere ili krajne nepaznje, te snosi
materijainu i svalku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se cbvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o racy, a i nakon njegovog prestanka, Guvati sve poslovne tajne
Postodavea 1 ajegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj priredi povierljive i kao takve zafticene, a
koje su mu biie povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9,
Radnik ima pravo nzknade trodkova za slu?bena putovenja b zemiji | inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna sirana zadrzava po jedan (1} primjerak.

U Starom Cradu, 01.03.2518. godine

Rexinik: Za poslodavea:

f N G .., Stetajna upraviieljica
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Na temelju odredbi &anka 19. Zakouz o raduy (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak § Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00:
(237030 82061 16/10: 25/82 § 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva adnos izmedu posiodavea RELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po ste€ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavlas Posiodavac)

i

racnika Sonje el iz Starog Grada, Domobranska 21, OIB; 75936265707, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &L.2.
Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme. © trajanju od 01.03.2018, do 31.10.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju 7a Poslodaves. Posfodavac zadr¥ava pravo raskida ovog ugavora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2,
Radnik ce obavljati poslove REFERENT ZA LJUDSKE RESURSE druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju
snanjima i sposobnostima radnika, a u sklady s potrebama stefajnog postupka,

Clanak 3.
Radrik ce poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljari u mjesty Starj Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radiik & rediti u punom radnom vramenu. Pofctak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom ndlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s prevaspodjelor radnog veemena, a prema odluci Poslodavea,

Clanalk 5.
Radnik ima pravo ns edni odmor sukiadno zakony, a prema svom rasperedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na poetku ili na
Lraju radnog vremens, Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
< ebavljanie poslove iz glanka 2. ovog Ugevora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
fznosu od 763723 kn,
Po-lodavac adrZava pravo nz isplate destimulativnog, o isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarerin rerultate i+ radu u odnosu na planirane. a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvulileii cbavijenog posla, odnosa prema strankama. gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
creganizacije » kvalitese rada.
Osaovna brusy plada wvedava se za dodatie za nodni rad .rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavae ce ispladivati oladu u tekucem mjesecu za prethodni injesec. a najkasnije do poskiednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radri ‘e odgevoren za izvisenje poslova na koje je resporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesneg rada. ne posiupanja vo naiogu il; je udinjeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaznje, t¢ snosi
raazerijaing | rvaku drsgy odgovornest t skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radrix se cbveruje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o rade, a i nakon njegovog prestanka, tuvati sve poslovne tajne
Poslodavea © ajegovik komiienata u odnosuy na neoviasiene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kio takve zaSticene, a
hoiz su aa bise povierene ili koje je mogao saznati na posta,

Clanak 9.
Raduik :ma oravo neknade traskova za siuZbena putovania v zemlji i inozemstvuy, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Lgovor skloplien je u dva (2) istovjema primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

L Starow Gradu, U1.03.2018. godine

Za poslodavea:

Rocheik: B
L_e/( R PR d.g Steajna upraviteljica




