UGOVOR

o suradnji korisnika i djelatnika stambene zajednice

CLANAK 1.

U stambenoj zajednici korisnicima su osigurani:

v

RGN

Smijestaj

Pladene reiZije

Hrana i sve ostale kuc¢anske potrepstine

Higijenski proizvodi

Podréka struénih radnika u ostvarivanju individualnih ciljeva svakog korisnika S$to
podrazumijeva: dostupnost, savjetovanje, pomoc pri ostvarivanju prava, pomoc pri ishodenju
dokumenata, pomo¢ pri traZenju posla, pomo¢ pri $tednji novca i ostalo prema potrebi
korisnika

CLANAK 2.

Od korisnika se ocekuje:

TraZenje posla

ZadrZavanje posla

Odvajanje dijela place u svrhu $tednje za izlazak i stambene zajednice

Volontiranje tijekom perioda traZenja posla

Sudjelovanje u raznim aktivnostima (npr. radionice na razlicite teme — traZenje posla,
psihosocijalne, informaticke)

Dostupnost na mobitel ili drugi dogovoreni nacin

Postivanje dogovorenih termina susreta s djelatnicima

Komuniciranje sa radnicima zaduZenim za vodenje stambene zajednice

Komuniciranje korisnika medusobno na suradljiv nacin

Dogovor korisnika medusobno oko rasporeda odrZavanja stana, odlaska u kupovinu,
potrepstina

Odlazak u tjedne kupnje (svaki tjedan drugi korisnik)

Zajednicko odriavanje Cistoce stana prema dogovorenom rasporedu

OdrZavanje Cistoce vlastite sobe

Odrzavanje osobne higijene

Racionalno rasporedivanje osiguranih sredstava (kupovanje u okviru budZeta, racionalno
trosenje vode, struje i plina i sli¢no)

CLANAK 3.

U stambenoj zajednici zabranjeno je:

!

!

Nasilje (verbalno, fizi¢ko, psihi¢ko, seksualno i drugo) medu korisnicima, prema djelatnicima
te djelatnika prema korisnicima
Iznudivanje novca

Opijanje i unosenje alkohola



Unosenje i konzumiranje drugih opojnih sredstava

Dovodenje nepoznatih osoba te im dopustati boravak i spavanje
Ulaziti u sobu drugih korisnika bez dopustenja i diranje tudih stvari
Zapustanje i neodrzavanje zajednickih prostorija u stanu i vlastitih soba
Namjerno unistavanje inventara

Nedostupnost radnicima zaduZenim za stambenu zajednicu

CLANAK 4.

Trajanje smjestaja u stambenoj zajednici:

Za svakog korisnika radi se individualna procjena trajanja smjestaja

Trajanje smjestaja odredeno je brzinom pronalaska posla; visinom pla¢e; mogucnostima
ustede; visinom duga (ako postoji); ponasanjem korisnika; suradnjom korisnika s
djelatnicima i drugim okolnostima

Predvideno trajanje smjestaja je maksimalno 6-8 mjeseci., odnosno po zaposlenju nakon
dobivanja nekoliko plaéa, a ovisno o visini duga (ako postoji dug), ocekuje se da korisnik
napusti stambenu zajednicu

Korisnik moZe samovoljno napustiti smjestaj kada god Zeli

Smjestaj u stambenoj zajednici moZe biti prekinut ako korisnik napravi teie povrede
dogovorenih uvjeta i pravila Zivota u stambenoj zajednici za $to dobiva rok za iseljenje

CLANAK 5.

Zavrsno:

Ugovorne strane su suglasne da sklapanje ovog ugovora ima za cilj uredivanje uvjeta u stambenoj

zajednici te utvrdivanje medusobnih prava i obveza.

Ovaj ugovor se sklapa za vrijeme trajanja smjestaja korisnika u stambenoj zajednici.

Potpisivanjem ovog ugovora obje strane obvezuju se da ce se pridrZavati navedenog.
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