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PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv
SMILJA POKRAJAC, zastupana po punomoc¢niku Aleksandru Puhu, odvjetniku u Puli

0B 12566803600

Adresa / sjediste
Flanaticka 5, 52100 Pula (za dostavu: punomocnik, Leharova 1, 52100 Pula)

PODACI O DUZNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv
STUDENAC d.o.0.

0IB 02023029348

Adresa / sjediste
Cetvrt Ribnjak 17, 21310 Omi$

PODACI O TRAZBINI:
Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski

postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)
Naknada $tete zbog nedopustenog otkaza (€l. 125. ZR) i troSak postupka; parnica: Opcinski sud u Puli, Pr-35/2026 — v. prilog

Iznos dospjele trazbine 0,00 (EUR)
Glavnica 0.00 (EUR)
Kamate 0,00 (EUR)
Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predstecajnog postupka
8.385,00 (naknada Stete 7.760,00 + troSak 625,00) (EUR)

Dokaz o postojanju trazbine (npr. racun, izvadak iz poslovnih knjiga)
Ugovor o radu od 23.9.2025., izjava o otkazu od 28.4.2026., tuzba Pr-35/2026 — v. prilog

Vjerovnik raspolaze ovrsnom ispravom DA [] NE [X] zaiznos (EUR)



Naziv ovrine isprave

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova razlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi razlu¢no pravo

Iznos trazbine (EUR)

Razlucni vjerovnik odrice se prava na odvojeno namirenje
ODRICEM [] NEODRICEM []

Razlucni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razlu¢no pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM [_] NE PRISTAJEM []

PODACI O 1ZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova izlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosiizlu¢no pravo

Izlu¢ni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izluéno pravo

radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM NE PRISTAJEM
Mjesto i datum Potpis vjerovnika
Pula, 20. listopada 2026. leksandar rad
E_;nU-H Smilja Pokrajac, pﬁpuno_m ¢ i
¥ - Aleksandar Puh, odvjetni
g’/‘.»fy&fﬂa}f

Tbharove 1P




Financijska agencija, Mazurani¢evo Setaliste 24b, 21000 Split
Trgovacki sud u Splitu, St-431/2026
Duznik: STUDENAC d.o.o., OIB 02023029348

PRILOG PRIJAVI TRAZBINE - NAPOMENA VJEROVNIKA

Vjerovnica: Smilja Pokrajac, OIB 12566803600, Flanaticka 5, 52100 Pula, zastupana po
punomocniku Aleksandru Puhu, odvjetniku u Puli, Leharova 1. Molim da se sva pismena dostavljaju
punomocniku.

1. Pravna osnova i iznos. Vjerovnica je bivSa radnica duznika. Pred Opc¢inskim sudom u Puli, pod
poslovnim brojem Pr-35/2026, vodi protiv duZnika radni spor radi utvrdenja nedopustenosti otkaza,
sudskog raskida ugovora o radu, isplate naknade plac¢e i naknade 3tete. Prijavljuje se trazbina
naknade Stete zbog nedopustenog otkaza i sudskog raskida ugovora o radu prema €l. 125. Zakona
o radu, u iznosu od 7.760,00 EUR, $to odgovara iznosu od osam ugovorenih mjesecnih bruto pla¢a
od 970,00 EUR. Osnova trazbine nastala je prije otvaranja predsteajnog postupka (izjava o otkazu
od 28. travnja 2026.), a trazbina dospijeva pravomoéno$cu presude u navedenom parniénom
postupku, zbog Cega je iskazana kao trazbina koja dospijeva nakon otvaranja postupka.

2. TroSak postupka. Prijavljuje se i troSak zastupanja u radnom sporu nastao prije otvaranja
predstecajnog postupka, obracunat kao jednokratna naknada prema Thbr. 7. t. 2. Tarife o nagradama
i naknadi troskova za rad odvjetnika, u iznosu od 500,00 EUR uveéanom za PDV od 25 % (125,00
EUR), ukupno 625,00 EUR. O troSku se odlucuje u istom parniénom postupku, pa i on dospijeva
pravomocnoS$c¢u presude.

Ukupno prijavljeno: 8.385,00 EUR (7.760,00 EUR + 625,00 EUR).

3. Podredna prijava. Vjerovnica smatra da se na prijavljene trazbine, kao trazbine iz radnog odnosa
i s njim povezanog spora, primjenjuje &l. 66. st. 1. Ste¢ajnog zakona, pa da predstecajni postupak na
njih ne utjece. Trazbine prijavijuje podredno, iskljuivo radi opreza i zastite svojih prava, za slu¢aj da
se utvrdi da je rije€ o trazbinama na koje predstecajni postupak utje¢e. Ovom prijavom vjerovnica se
ne odrice tog stajalista.

4. TraZbina koja se ne prijavljuje. Vjerovnica ima prema duZzniku i trazbinu naknade plaée u bruto
iznosu za razdoblje od 30. travnja 2026. do sudskog raskida ugovora o radu, koja je predmet istog
parni¢nog postupka. Na tu trazbinu predstecajni postupak ne utjece (¢l. 66. st. 1. t. 1. i ¢l. 68. st. 4.
SteCajnog zakona), pa se ona ne prijavijuje i ne moZze biti predmet plana restrukturiranja. Navodi se
samo radi potpunosti.

Prilozi (preslike):

. Tuzba od 1. lipnja 2026., Opc¢inski sud u Puli, Pr-35/2026

. Podnesak od 9. listopada 2026., Opcinski sud u Puli, Pr-35/2026

. Ugovor o radu od 23. rujna 2025.

. Izjava o otkazu ugovora o radu od 28. travnja 2026.

. Zahtjev za zastitu prava iz radnog odnosa od 6. svibnja 2026. s povratnicama
. Punomo¢ od 20. listopada 2026.

O hAs WN R

Pula, 20. listopada 2026.

Smilja Pokrajac, po punomoénik

Aleksandar Puh, odvjetnik /

[ Eaharove i R



PUNOMOC

SHlyA PoLdm\ AC | DR L1566 €600
FLANATIEVA S, PulA
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ovlascuje
ALEKSANDRA PUHA, ODVJETNIKA 1Z PULE

da nas zastupa u gradanskom, parnicnom, izvanparniénom, ovrdnom,
zemljisSnoknjiznom postupku, kaznenom postupku, prekrdajnom postupku, ostavinskom
postupku, postupku pred trgovackim sudom, te u postupku pred tijelima drzavne uprave koji
se vodi

kod: FIVANC S EA AQENQ\QI‘TPGCJ\/{\E"LCI Ny sPLiTU
Mo

|
J

radi: %)n'qu@ Yogbine v ’\‘DY@C\g@’:ﬁﬂQ(*’\ (‘po*'o\m qu‘ @gd%ﬂdf\ﬁ%’q

predmet: 2= L l;lo 206

Ovlasc¢ujem da nas zastupa u svim nasim pravnim poslovima u sudu i izvan suda i kod
svih drugih drzavnih tijela, javnog bilieznika te da radi zastite i ostvarenja nasih na zakonu
osnovanih prava i interesa poduzima sve pravne radnje i upotrijebi sva u zakonu predvidena
sredstva, a naroCito da podnosi tuzbe i ostale podneske, da sklapa poravnanja, da daje
nasljiednicke izjave te da prima novac i nov€ane vrijednosti i da o tome izdaje potvrde.

Pristajemo da ga zamjenjuju:

Broj; _ 26X~ XS

Pula, dana 2o Ao 202Q

OPUNOMOCITELJ:

?@V—@'Q 14< 5/&1 :\17* A




E—
PUH

Odvjetni¢ki ured

Broj: 26-8-083
Pula-Pola, 1. lipnja 2026.

Pravna stvar:

TUZITELJICA: Smilla Pokrajac, OIB: 12566803600, Vrtlarska 6, 52100 Pula,
zastupana po punomocniku Aleksandru Puhu, odvjetniku u Puli,
Leharova 1

TUZENIK: Studenac d.o.o., Cetvrt Ribnjak 17, 21 310 Omig, OIB:

02023029348, zastupan po predsjedniku uprave, MICHAt. WOJCIECH
SENCZUK, OIB: 66343570171, Split, Mihanoviceva 46E, i po &lanu
uprave, lvan Slavica, OIB: 97628701818, Zagreb, Korito 1B

radi: otkaza

TUZBA

l. U oznacenom predmetu, tuZiteljica je kao punomocnika Aleksandra Puha, odvjetnika
u Puli, Leharova 1, stoga se moli sva pismena kao i druge obavijesti dostavljati na adresu
punomocnika.

DOKAZ: -punomoc

I. Ovaj sud nadlezan je za odluCivanje u ovom predmetu temeljem odredbe &l. 65.
Zakona o parni¢nom postupku (dalje: ZPP), buduci da se radi o radnom sporu iz radnog




odnosa izmedu radnice i poslodavca, a radni odnos je zasnovan i rad se obavljao na podrucju
nadleznosti ovog Suda — u poslovnici tuzenika na adresi Ulica Sergijevaca 35, Pula.

Sukladno odredbi ¢l. 133. st. 1. Zakona o radu (dalje: ZR), tuZiteljica je dana 7. svibnja 2026.
tuzeniku uputila pisani Zahtjev za zastitu prava iz radnog odnosa (u daljnjem tekstu: Zahtjev),
kojeg je tuzenik zaprimio dana 8. svibnja 2026. Tuzenik u zakonskom roku od 15 dana, koji je
istekao 23. svibnja 2026., nije dostavio pisano ocitovanje niti je na bilo koji nacin udovoljio
Zahtjevu.

Sukladno ¢l. 133. st. 2. ZR-a, tuziteljica je ovlastena podnijeti tuzbu u daljnjem roku od 15
dana, koji istiCe 7. lipnja 2026. Ova tuzba podnosi se unutar toga roka, dakle pravovremeno.

Il. TuZiteljica Smilja Pokrajac bila je u radnom odnosu kod tuzenika, te je radila u
poslovnici Trgovina T520 Pula, Ulica Sergijevaca br. 35, Pula. Radi se o drzavljanki trece
zemlje koja ima odobrenu dozvolu za privremeni boravak i rad u Republici Hrvatskoj te je
podnijela zahtjev za odobrenje stalnog boravka dana 30. listopada 2024.

Dana 28. travnja 2026. regionalna voditeljica Sandra Flori¢i¢, predocila je tuziteljici unaprijed
pripremljenu pisanu izjavu o otkazu ugovora o radu te joj zaprijetila pozivanjem policije ukoliko
ista ne potpiSe navedenu izjavu.

Posebno je znacajno da tuziteljici nije pruzeno nikakvo obrazloZenje zbog ¢ega bi policija bila
pozvana, niti joj je ikada ranije stavljeno na teret bilo kakvo protupravno ponasanje. Upravo
odsutnost ikakvog razloga pojacala je dozivljaj prijetnje — jer je tuziteljica, kao strani drzavljanin
u postupku reguliranja boravisnog statusa, bila potpuno nemocna procijeniti posljedice i

braniti se.

Tuziteljici nije omoguceno da dokument pazljivo procita, a nije joj ni pruzena moguc¢nost da
zatrazi pravni savjet ili pomoc tre¢e osobe. Pod takvim okolnostima, tuziteljica je potpisala
izjavu o otkazu bez stvarne volje i bez razumijevanja sadrzaja onoga $to potpisuje.

Tuzenik je tuziteljicu odjavio s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja s danom 30.
travnja 2026. TuZiteljici nisu predana nikakva pismena o prestanku radnog odnosa, a nije joj
ni dostavljana odluka o prestanku radnog odnosa.

Tuziteljica je u meduvremenu podnijela zahtjev za ostvarivanje prava na mirovinu, zbog ¢ega
povratak u radni odnos kod tuzenika za nju vise nije ni prihvatljiv ni moguc. Sukladno ¢l. 125.
ZR-a, u takvim okolnostima TuZziteljica ima pravo zahtijevati sudski raskid ugovora o radu s
danom stupanja tuziteljice u mirovinu, uz naknadu $tete i sva ostala primanja koja bi joj inace
pripala, bez obveze povratka na rad.



. Sukladno odredbi €l. 279. Zakona o obveznim odnosima, pravni posao koji je jedna
strana sklopila pod prijetnjom drugoj strani moze se pobijati ako je prijetnja bila takva da je
mogla izazvati opravdani strah.

Osim toga, tuziteljica je bila i u bitnoj zabludi u pogledu toga $to ona potpisuje, buduéi da u
trenutku Soka nije niti znala $to je to¢no potpisala, niti se konzultirala sa stru¢nom osobom
koja bi ju mogla savjetovati i uputiti u njezina prava.

Prijetnja pozivanjem policije, upu¢ena osobi koja je stranac u postupku reguliranja boravignog
statusa i koja nije upoznata sa svojim pravima niti razlozima prijetnje, niti zakonskim propisima,
nedvojbeno je ozbilina i konkretna prijetnja sposobna izazvati opravdani strah. Stovise,
tuZiteljica se nalazila u iznimno ranjivoj poziciji: bez znanja o tome 3$to bi bila osnova za
policijsku intervenciju, bez moguénosti konzultacije s odvjetnikom i bez mogucnosti ¢itanja
dokumenta koji potpisuje. U takvim okolnostima odsutnost slobodne volje je ocigledna.

Nadalje, izjava o otkazu ugovora o radu pravno je valjana samo ako je slobodna i dobrovoljna.
Ovo je temeljni zahtjev koji proizlazi i iz op¢ih odredbi ZOO-a o valjanosti pravnih poslova i iz
same prirode radnog prava. Izjava dana pod prisilom ne moze imati uc¢inak valjano danog
otkaza, a radni odnos treba smatrati neprekidnim.

Sukladno ¢l. 124. ZR-a, u slu€aju utvrdenja da je prestanak radnog odnosa bio nezakonit,
radnik ima pravo na vracanje na rad i isplatu place i ostalih primanja za cijelo razdoblje
nezakonitog prestanka, kao da je radio.

Odredbom ¢l. 125. st. 1. ZR-a propisano je da ako sud utvrdi da je otkaz bio nedopusten, a
radniku nije prihvatljivo nastaviti radni odnos, sud ¢e na zahtjev radnika odrediti dan prestanka
radnog odnosa i dosuditi mu naknadu Stete u iznosu koji sud utvrdi s obzirom na trajanje
radnog odnosa, dob radnika, obveze uzdrzavanja koje ga terete i druge okolnosti. TuZiteljica

je u postupku ostvarivanja prava na mirovinu, zbog ¢ega joj povratak na rad nije prihvatljiv,
Sto je valjan razlog za primjenu ovog instituta.

Buduci da se radi o nezakonitom prestanku radnog odnosa koji se nije smio dogoditi, tuziteljica
uz naknadu iz ¢l. 125. ZR-a ima pravo i na naknadu place za cijelo razdoblje od nezakonitog
prestanka do sudskog raskida, kao i na naknadu svih ostalih pretrplienih teta.

Ponasanje regionalne voditeljice Sandre Flori¢i¢ moze ujedno predstavljati kazneno djelo
prisile, zbog Cega tuZiteljica razmatra i podno$enje kaznene prijave protivimenovane.

Obzirom da tuZiteljica ne raspolaze sa svojim platnim listama jer tuzenik niti u pogledu predaje
platnih lista i ostalih isprava nije uredno ispunjavao svoje zakonske obveze prema radnicima,
to ista predlaze temeljem Clanka 186. b ZPP-a, da Naslov nalozi tuZzeniku dostavu svih platnih
lista za razdoblje od prethodnih 6 mjeseci prije prestanka radnog odnosa, evidencije radnog



vremena i svih dokumenata vezanih za prestanak radnog odnosa. Nakon dostave trazenih
isprava, tuziteljica Ce precizirati tuzbeni zahtjev.

DOKAZ: - Izjava o otkazu od 28. travnja 2026

- Ugovor o radu

- Zahtjev za zastitu prava od 6. svibnja 2026. s dokazom dostave i povratnicom

- Po sluzbenoj duznosti zatraZiti od tuZenika dokument o odjavi s HZZO-a i HZMO-
a

- Potvrda o podnesenom zahtjevu za stalni boravak od 30. listopada 2024.

- Potvrda o podnesenom zahtjevu za priznanje prava na mirovinu

- Saslusanje parnicnih stranaka

- Saslusanje imena svjedoka Cija se imena obvezujemo dostaviti naknadno

- ZatraZiti od tuZenika, po sluzbenoj duzZnosti, dostavu: platnih lista tuZiteljice u
posliednjih 6 mjeseci prije prestanka radnog odnosa, evidencije radnog vremena,
te svih dokumenata vezanih uz prestanak radnog odnosa

V. Slijedom svega navedenog, razvidno je da je tuziteljica bila Zrtva organizirane i
smisliene prisile od strane nadredene osobe tuzenika, koja je iskoristila njezin ranjivi polozaj
stranog drzavljanina i boravi$ni status kako bi je natjerala da potpi§e dokument kojim gubi
radno mjesto. Izjava o otkazu dana je uz potpuno odsustvo slobodne volje, a tuzenik je tu
izjavu iskoristio kao osnovu za nezakoniti prestanak radnog odnosa.

Buduci da je tuziteljica u postupku ostvarivanja prava na mirovinu te joj povratak u radni odnos
nije prihvatljiv, sukladno ¢l. 125. ZR-a ovaj Sud ovlasten je i duzan odrediti dan prestanka
radnog odnosa presudom, s danom prije odlaska tuziteljice u mirovinu, te dosuditi tuziteljici
naknadu place za cijelo sporno razdoblje, te naknadu Stete s osnove nezakonitog otkaza.

V. Slijedom navedenog, tuziteljica predlaze da sud donese slijedecu:
presudu

1. Ponistava se Izjava naslovljena kao ,,otkaz ugovora o radu® od 28. travnja 2026. godine,
kojom je tuziteljica otkazala ugovor o radu s danom prestanka radnog odnosa 30. travnja
2026.

2. Utvrduje se da je nistetna i bez pravnog ucinka Izjava naslovljena kao ,otkaz ugovora o
radu” od 28. travnja 2026. godine, kojom je tuziteljica otkazala ugovor o radu s danom
prestanka radnog odnosa 30. travnja 2026.

3. Utvrduje se da je nezakonit i nedopusten otkaz tuziteljice, odnosno odjava tuziteljice sa
mirovinskog i zdravstvenog osiguranja s danom 30. travnja 2026., i da radni odnos tuziteljice
kod tuzenika nije prestao.

4. Utvrduje se da radni odnos tuziteljice kod tuzenika prestaje sudskom odlukom (sudski
raskid) s danom __., kao danom odlaska tuziteljice u mirovinu.



5. Nalaze se tuzeniku u roku od osam dana od pravomocénosti presude isplatiti tuzitelju placu
koju bi u razdoblju od dana 30. travnja 2026., do dana __ (sudski raskid ugovora) primao na
radnom mijestu kod tuzenika, sve sa zakonskom zateznom kamatom tekuc¢om od dana
dospijec¢a svake place do isplate.

6. Nalaze se tuzeniku da tuziteljici isplati naknadu Stete zbog sudskog raskida ugovora o radu
u iznosu od EUR sa zateznom kamatom od dana dono$enja prvostupanjske
presude do isplate.

7. Nalaze se tuzeniku naknaditi tuzitelju troSkove parni€nog postupka zajedno s pripadaju¢om
zateznom kamatom teku¢om od dana donoSenja presude pa do isplate po stopi koja se
odreduje za svako polugodiste, uvecanjem referentne stope za 8 (osam) postotnih poena, pri
¢emu se za prvo polugodiSte promjenjuje referentna stopa koja je na snazi na dan 1.sije¢nja
a za drugo polugodiste referentna stopa koja je na snazi na dan 1.srpnja te godine, i to sve u
roku od 15 dana.

ALEKSANDAR PUH

HR-26749386030

Elektroniéki potpisano: 01.06.2026T14:21:30 (UTC:2026-06-01T12:21:302)
Provjera: https://epotpis.rdd.hr/provjera
Broj zapisa: e874e5a6-24db-4cff-a25e-0de2aa5fb812




07 05 235 |
Odvjetnicki ured [
Broj: 26-8-083
Pula, 6. svibnja 2026.

STUDENAC d.o.0.
| SETVRTI RIBNJAK 17
21 310 OMIS

STUDENAC d.o.o.
‘ Ulica Sergijevaca 35
z 52100 Pula

Podnositeljica zahtjeva: SMILJA POKRAJAC, OIB: 12566803600, s boravistem na
adresi Vrtlarska 6, Pula, zastupana po punomoc¢niku Aleksandru
Puhu, odvjetniku u Puli na temelju punomoci koja se dostavlja u
prilogu ovog zahtjeva

ZAHTJEV
ZA ZASTITU PRAVA I1Z RADNOG ODNOSA

- punomoc¢ u privitku

l. Radnica obavjestava Poslodavca da ¢e je u ovom postupku zastupati punomocnik
Aleksandar Puh, odvjetnik u Puli, Leharova 1 te se moli Naslov da sve buduée pozive,
podneske i druga pismena dostavija na adresu punomocnika.

Dokaz: - Punomoc¢

Podnositeljica ovog zahtjeva je Smilja Pokrajac, radnica zaposlena kod poslodavca Studenac
d.0.0., Cetvrt Ribnjak 17, 21 310 Omis (dalje: Poslodavac), rasporedena na radnom mjestu u
poslovnici Trgovina T520 Pula, Ulica Sergijevaca br. 35, Pula.

Il. Dana 28. travnja 2026. poslovoda poslovnice u Puli, Sandra Flori¢i¢ (dalie u tekstu:
Poslovoda), predogila je Podnositeljici unaprijed pripremlienu pisanu izjavu kojom ista otkazuje
ugovor o radu te je prijetila da ce podnositeljici pozvati policiju ukoliko ista ne potpise
navedenu izjavu.

Podnositeljica se u navedenom trenutku nalazila u posebno ranjivoj situaciji jer je u tijeku
postupak riedavanja zahtjeva za staini boravak u Republici Hrvatskoj. Uslijed izravne prijetnje
Poslovode i opravdanog straha za svoj boraviéni status, Podnositeljica je bez stvarnog ¢itanja
i razumijevanja sadrZaja izjave, a pod prisilom i u stanju straha, potpisala predmetnu izjavu 0
otkazu ugovora o radu.

Leharova 1 (I kat), Pula-Pola 52100, Croatia | IBAN: HR10 2484 0081 1062 62277 | ‘0IB: 26749386030
t. +385.(0)52.222 200 | mail@puh.legal | www.puh.legal



Posebno se istite da podnositeljici zahtjeva ni u jednom trenutku nije objadnjeno $to bi
navodno uginila protupravno niti na temelju Cega bi policija uopée bila pozvana. Ista nije ucinila
nikakvu protupravnu radnju, niti joj je dano bilo kakvo obrazloZenje moguéeg razloga za
ukljucivanje policije. Upravo zbog toga su takve prijetnje kod nje izazvale dodatni strah i
osjecaj prisile, osobito imajuéi u vidu njezin status strane radnice i postupak reguliranja stalnog
boravka u Republici Hrvatskoj. Izjavu o otkazu nije imala priliku pazljivo progitati niti joj je
omoguceno da prije potpisa zatrazi pravni savjet ili pomoé, a posebno imajudi u vidu da nije
upoznata sa svojim pravima i da je drzavljanin tre¢e zemlje.

Prema Podnositeljiinim saznanjima, Poslodavac ju je zatim odjavio s obveznog mirovinskog
osiguranja s danom 30. travnja 2026., s naznakom da je ista dala otkaz ugovora o radu.

Izjava o otkazu ugovora o radu dana je kao posliedica prijetnje i prisile od strane Poslovode,
Sto predstavija manu volje — prijetnju u smislu odredbe &I. 279. Zakona o obveznim odnosima

(dalje u tekstu: ZOO).

Sukladno ¢l. 279. ZOO-a, pravni posao koji je jedna strana sklopila pod prijetnjom drugoj
strani moZe biti pobijen, ako je prijetnja bila takva da je mogla izazvati opravdani strah. Prijetnja
pozivanjem policije osobi koja je u postupku reguliranja boravidnog statusa predstavija
objektivno ozbiljnu i konkretnu prijetnju koja je sposobna izazvati opravdani strah prosje¢ne
osobe.

Nadalje, izjava o otkazu nije bila slobodna i dobrovoljna, $to je temeljni preduvjet za valjanost
bilo koje izjave volje radnika, pa tako i otkaza ugovora o radu. Bez slobodne volie nema ni
valjane izjave.

DOKAZ: - Izjava o otkazu od 28.4.2026.

- Potvrda o primitku zahtjeva za stalni boravak od 30.10.2024.

Predmetno ponasanje Poslovode moze ujedno predstavijati i kazneno djelo prisile iz &I. 138.
Kaznenog zakona.

1. Na temelju svega navedenog, Podnositeljica ovim putem od Poslodavca zahtijeva:

- utvrdenje nistavosti odnosno pobojnosti izjave o otkazu od 28. travnja 2026. kao izjave dane
pod prisilom i prijetnjom, dakle bez slobodne volie Podnositeljice, zbog &ega ista ne proizvodi
nikakav pravni uginak:

- Nastavak radnog odnosa Podnositeljice kod Poslodavca pod uvjetima koji su vrijedili do 28.
travnja 2026.:

- Ponovnu prijavu na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje Podnositeljice s danom 30.
travnja 2026., odnosno bez prekida staza osiguranja (buduéi da podnositeljica u trenutku
podnosenja ovog zahtjeva nema odgovaraju¢i dokument o odjavi sa saznanjem o to¢nom
datumu odjave);

- isplatu plaée i svih pripadajucih primanja za cijelo razdoblie od odjave odnosno prekida
radnog odnosa do stvarnog povratka na posao, uveéano za zakonske zatezne kamate:




- naknadu pretrpliene Stete (materijalne i nematerijaine) prouzrotene nezakonitim
postupanjem Poslovode i Poslodavca.

Takoder, pozivamo poslodavca da dostavi sliedece:
- pravnu osnovu prestanka radnog odnosa,
- datum i osnovu odjave sa mirovinskog i zdravstvenog osiguranja,
- te svu ostalu dokumentaciju vezanu uz prestanak radnog odnosa, posebno odluku kojom se
utvrduje prestanak radnog odnosa, te platne liste koje podnositeljica zahtjeva nije dobila i
evidencije njezinog prisustva na radu.

V. Sukladno odredbi ¢l. 133. Zakona o radu (dalje u tekstu: ZR), Podnositeljica poziva
Poslodavca da se u roku od 15 (petnaest) dana od primitka ovog zahtjeva pisano o&ituje o
osnovanosti zahtjeva te da joj dostavi trazenu dokumentaciju.

Ukoliko Poslodavac u navedenom roku ne udovolji zahtjevu ili se o njemu ne izjasni,
Podnositeljica zadrzava pravo pokrenuti radni spor pred nadleznim sudom, kao i podnijeti
prijavu Drzavnom inspektoratu — Inspektoratu rada, te kaznenu prijavu nadleznom drzavnom
odvjetnistvu zbog kaznenog djela prisile iz &l. 138. KZ-a.

PODNOSITELJICA ZAHTJEVA p.p.

Aleksandar
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IME | PREZIME: SMIUA POKRAJAC

0IB: 12566803600

ADRESA: Vrtlarska 6 Pula

TRGOVINA: 520

STUDENAC d.o.0.
CETVRT RIBNJAK 17
21 310 oMIS

Pula, 28.04.2026
{mjesto i datum)

OTKAZ UGOVORA O RADU

Danasnjim danom 28.04.2026 godine otkazujem ugovor o radu, a

datum prestanka radnog odnosa je 30.04.2026
/?'/ /’ '
(CEff I NC )/.f/_/ y il
Potpis radnika /
% ’7
. + ¢
\ w“%m 21310

Hrvatska
phone » {0)21 430 BOY | fmx +385 (0)21 430 802
studenscfdetudense b | o+ - .




STUDENAC d.o.0. OIB: 02023029348, sa sjediftem u Omisu, Cetvrt Ribnjak 17, upisano u sudskom
registru Trgovatkog suda u Splitu pod, matiénim brojem MBS: 081168181, (dalie u tekstu:
Poslodavac)

i

POKRAJAC SMILJA, OIB: 12566803600 s prebivalidtem u (dalje u
tekstu: Radnik)

sklapaju u Omisu dana 23.09.2025. ovaj

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME
(»Ugovor®)

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

1.1.Ugovorne strane suglasne su da ée Radnik kod Poslodavea temeljem ovog Ugovora obavljati
poslove Prodavaéa.
1.2.0vim ugovorom Poslodavac i Radnik ureduju medusobna prava, obveze i uvjete pod kojima ¢e
Radnik osobnim radom obavljati posao za potfe'be Poslodavea.
1.3.Na pitanja koja nisu regulirana ovim Ugovorom primjenjuje se Zakon o radu, Pravilnik o radu i
drugi interni akti Poslodavca, '
1.4.Poslodavac je Radnika prije sklapanja ovog Ugovora ‘upoznao s propisima u vezi s radnim
odnosima, Pravilnikom o radu te drugim internim aktima Poslodavca, organizacijom rada te
zadtitom zdravlja i sigurnosti na radu.

RADNO MJESTO 1 OPIS POSLOVA
Clanak 2.

2.1.Poslodavac se obvezuje Radnika zaposliti na radnom mjestu Prodavad.
Na navedenom radnom mjestu, Radnik ¢e obavljati poslove sukladno ni%e navedenom opisu:
-preuzimanje robe i pripremanje za'prodaju
-izlaganje robe te briga o rokovima, cjenovnom oznaZavanju i popunjenosti odjela
-pruZanje usluge kupcima na svjedim odjelima, prodaja i naplata robe
-odrZavanje Cistoce i higijene prodajnog prostora i opreme
2.2.Radnik se obvezuje u interesu udinkovite organizacije rada obavljati i druge poslove koje mu u
okviru njegove struéne spreme i radnog iskustva dodjeli Poslodavac.
2.3.Radnik se obvezuje povjereni mu posao obavljati savjesno, imajuéi uvijek u vidu interese i
poslovni ugled Poslodavca.
2:4.Radnik je duZan upoznati se s internim aktima Poslodavca te postupati u skladu s odredbama tih
akata.




MJESTO RADA
. Clanak,
3.1.Radnik ée poslove iz &, 2. ovog Ugovora obavljati na sljedecim lokacijama u Republici Hrvatskoj,
sukladno uputi poslodavea:
- Istra
3.2.Radnik je suglasan da ée u slu¢aju porrebe poslove iz &1, 2. ovog Ugovora obavljati i na drugim
mjestima, sukladno uputi Peslodavaca.

SKLAPANJE I TRAJANJE UGOVORA
Clanak 4,.

4.1.0vaj se ugovor sklapa na odredeno vrijeme zbog povecanog obima posla kod poslodavea koje
povecanje je povezano $ ostvarivanjem poslovnog pothvata u smislu firenja maloprodajne mrese.
4.2.Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme u trajanju od 3 ‘godine.
4.3.Radni odnos temeljem ovog Ugovera potinje od 29.10,2025. - 28.10.2028.
4.4.Ugovor prestaje istekom godine dana od dana izdavanja dozvole za boravak o rad, odnosno
danom prestanka vazenja dozvole za boravak i fad.

5.1.Radnik e izvréavari svoje radne dunosti u Punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.
5.2.Poslodavac je ovlasten donijeti odluku o rasporedu radnog vremena, o promjeni ragporeda ili
preraspodjeli radnog vremena sukladno Zakonu o radu.

‘GODISNJI ODMORI 1 DOPUSTI
Clanak 6.
6.1.Radnik ima pravo na goditnji odmor sukladno Zakonu o radu,
6-2-Radnik ima pravo na tjedni odmor odreden Zakonom o vady,

PLACA

Clanak 7.
7.1.Poslodavac ¢e Radniku isplatiti mjese¢nu pladu u bruto I iznosu od 970,00€ najkasnije do
petnaestog dana u iduéem mjesecu za prethodni mjesec.
7.2. Poslodavac ¢e Radniku isplatiti dodarke na Pla¢u té ostale primitke za obavljeni rad sukladno
odredbama Pravilnika o radu.
7.3.Pla¢u, naknadu plade i ostale primitke Poslodavac ¢e isplatiti Radniku najkasnije do 15. u
mjesecu za prethodni mjesec,

PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 8.
8.1.Ugovorne strane ovaj ugovor mogu sporazumno raskinuti. Sporazumni raskid ugovora stupa na
snagu na datum koji je naznaden u'ugovoru o raskidu.



8.2.Poslodavac i Radnik su’ ovladteni redovito otkazati ovaj Ugovor uz otkazni rok j postupak
Propisan Zakonom o rady,
8.3.Poslodavac mote otkazati ovaj Ugovor pisanim otkazom, bez obveze postivanja propisanog
otkaznog roka (izvanredn; otkaz), ako zbog osobito tefke: Povrede obveze iz radnog odnosa ili neke
druge osobito vasne &injenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interess ugovornih strana, nastavak
radnog odnosa nije mogué.

OSOBNI PODACI
Clanak 9,

obra¢uvanje place i povlastica re raskid radnog odnosa;

"Za ispunjavanje zakonskih obveza, primjerice u skladu sa-zakonom o radu, zakona o socijalhom
osiguranju i poreznim zakonom; A

"7 potrebe legitimnih interesa Povezanih s uobitajenim ‘poslovanjem, poput osposobljavanija,
ocjenjivanja uspjeinosti, pracenja upotrebe interne mre¥e i informatitkih sustava te provodenja
disciplinskih istraga

-druge specifi¢ne svrhe za koje moze tratiti privoly Radnika

9.3.Radnici imaju odredena prava y pogledu svojih osobnih podataka_, primjerice pravo na pristup,
ispravak, ogranitavanje, -bﬁ"sanje. protivijenje i Prenosivost, a koja su podlosna odredenim
ogranilenjima propisanima primjenjivim zakonom, Zahtjevi za ostvarivanje tih prava mogu se
Padnijeti Povjereniky za za¥titu osobnik podataka, Slubeniki za zadtitu osobnih podataka ilj
Agenciji za zadtiry osobnih podataka; pri cemu de Poslodavac ulogiti Sve potrebne napore da
odgovori na upite Radnika i otkloni sve sumnje. Radnika nedovolinu zadtiry njegovih osobnih
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Odvjetnic¢ki ured

Broj: 26-8-083
Pula-Pola, 9. listopada 2026.

OPCINSKI SUD U PULI
Na posl.br.: Pr-35/2026

Pravna stvar:

TUZITELJICA: Smilja Pokrajac, OIB: 12566803600, Flanaticka 5, 52100 Pula,
zastupana po punomocniku Aleksandru Puhu, odvjetniku u Puli,
Leharova 1

TUZENIK: Studenac d.o0.o., Cetvrt Ribnjak 17, 21 310 Omi$, OIB:

02023029348, zastupan po predsjedniku uprave, MICHAL. WOJCIECH
SENCZUK, OIB: 66343570171, Split, Mihanoviéeva 46E, i po &lanu
uprave, Ivan Slavica, OIB: 97628701818, Zagreb, Korito 1B

radi: otkaza

PODNESAK TUZITELJICE

l. Trgovacki sud u Splitu rieSenjem poslovni broj St-431/2026-20 od 29. rujna 2026.
otvorio je predstecajni postupak nad tuzenikom. Za povjerenika je imenovan Domagoj Poljak,
Miroslava Krleze 4, Karlovac.
DOKAZ: rjesenje Trgovackog suda u Splitu poslovni broj St-431/2026-20 od 29. rujna
2026., rjesenje TS u Splitu od 2. listopada 2026.

Il. Prema Cl. 68. st. 1. Ste€ajnog zakona, otvaranjem predstecajnog postupka prekidaju
se samo parnicni postupci koji se vode u svezi s trazbinama na koje predstecajni postupak
utjeCe. Tuzbeni zahtjev u ovom predmetu u bitnom dijelu nije takav.



Zahtjevi iz toCaka 1. do 4. tuzbenog zahtjeva (ponistaj i utvrdenje nistetnosti izjave o otkazu,
utvrdenje nedopustenosti otkaza i sudski raskid ugovora o radu) nisu imovinskopravne
trazbine. RijeC je o pojedinacnim pravima radnika iz radnog odnosa, na koja predstecajni
postupak prema ¢l. 66. st. 6. SZ-a ne utjece.

Zahtjev iz tocke 5. odnosi se na placu koju bi tuZiteljica primala od 30. travnja 2026. do
sudskog raskida ugovora o radu. U dijelu do otvaranja predstec¢ajnog postupka rije¢ je o
trazbini radnika iz radnog odnosa u bruto iznosu, na koju predstecajni postupak ne utjece (¢l.
66. st. 1. t. 1. SZ-a). Takva trazbina ne moze biti ni predmet plana restrukturiranja (&l. 66. st.
3. SZ-a). U dijelu nakon otvaranja rije¢ je o trazbinama nastalima nakon otvaranja postupka,
na koje se Cl. 68. st. 1. SZ-a ne primjenjuje (Cl. 68. st. 4. SZ-a).

Tuziteljica smatra da predstecajni postupak ne utjeCe ni na zahtjev iz toCke 6. tuzbenog
zahtjeva, kojim trazi naknadu $tete zbog nedopustenog otkaza. Tu CE trazbinu ipak, iskljugivo
radi opreza i zastite svojih prava, prijaviti u predstec¢ajnom postupku St-431/2026.

Slijedom navedenog, tuziteljica predlaze da sud tuzbu bez odgode dostavi tuzeniku na
odgovor i nastavi postupak. Pritom istiCe da je rije¢ o radnom sporu, o kojem je sud duzan
odlucivati s posebnom hitnos$cu.

Ako bi sud ocijenio da predstecajni postupak utjee na zahtjev iz tocke 6. ili na dio zahtjeva iz
toCke 7. koji se odnosi na troSkove nastale do otvaranja predstecajnog postupka, tuziteljica
podredno predlaze sliedece:

- da sud utvrdi prekid postupka samo u tom dijelu, a u preostalom dijelu postupak nastavi;

- da o zahtjevima iz tocaka 1. do 5. odluci djelomi€nom presudom (&l. 329. ZPP-a), jer su zrela
za odluCivanje (odnosno biti ¢e zrela za odlucivanje nakon provedbe dokaznog postupka)
neovisno o zahtjevu iz tocke 6.

Tuziteljica predlaze i da sud o ovom postupku obavijesti povjerenika u predste¢ajnom
postupku.

I. Tuzba jo$ nije dostavljena tuzeniku. Tuziteljica je stoga ovlastena preinaditi je bez
pristanka tuzenika (¢l. 190. st. 1. ZPP-a). Ovim podneskom ureduje tuzbu na sljedec¢i nagin.

Odredenje zahtjeva iz tocke 6.

Tuziteljica odreduje iznos naknade Stete na 7.760,00 EUR, $to odgovara iznosu od osam
ugovorenih mjesecnih placa u bruto iznosu od 970,00 EUR. Pri odmjeravanju naknade
tuziteljica se poziva na kriterije iz ¢l. 125. Zakona o radu. TuZiteljica je rodena 19. travnja
1962., pa je u trenutku nezakonitog prestanka radnog odnosa imala navréene 64 godine.
Ugovor o radu skloplien je na odredeno vrileme do 28. listopada 2028., pa je tuziteljica
opravdano ocCekivala da ¢e raditi do umirovljenja. Radni odnos prestao je pod prisilom i
prijetnjom, iskoristavanjem njezina ranjivog boravisnog statusa.




Datum sudskog raskida
Datum iz toCaka 4. i 5. tuzbenog zahtjeva tuZiteljica ¢e odrediti ¢im Hrvatski zavod za

mirovinsko osiguranje odluci o njezinu zahtjevu za priznanje prava na starosnu mirovinu, koji
je podnijela 12. svibnja 2026.

Vrijednost predmeta spora

Tuziteljica oznacava vrijednost predmeta spora iznosom od 15.520,00 EUR. Taj iznos ¢ine
zahtjev iz toCke 6. od 7.760,00 EUR i procijenjena naknada place iz tocke 5. od 7.760,00
EUR.

DOKAZ: - ugovor o radu od 23. rujna 2025., zahtjev za priznanje prava na starosnu
mirovinu zaprimljen 12. svibnja 2026. (priloZeno uz tuzbu)

M. Slijedom svega navedenog, tocka 6. tuzbenog zahtjeva sada glasi:

6. NalaZe se tuzeniku da tuziteljici u roku od osam dana isplati naknadu $tete zbog sudskog
raskida ugovora o radu u iznosu od 7.760,00 EUR, sa zakonskom zateznom kamatom od
dana donoSenja prvostupanjske presude do isplate, po stopi koja se odreduje za svako
polugodiste uvecanjem prosjecne kamatne stope na stanja kredita odobrenih na razdoblje
dulje od godine dana nefinancijskim trgovackim drustvima izraGunate za referentno razdoblje
koje prethodi teku¢em polugodistu za tri postotna poena."

ToCke 1. do 5. itocka 7. tuzbenog zahtjeva ostaju neizmijenjene.
TUZITELJICA p.p.
Digitally signed by
Aleksa n Aleksandar Puh
Date: 2026.10.09
dar Puh isiso +02'00"
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