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1. UVOD

Drustvo Apolon Group d.o.o. bavi se prodajom i uvozom raznih vrsta plovila, prilagodenih
rekreativnim i poslovnim potrebama. Takoder se specijaliziralo za prodaju sobnih vrata,
nudedi Sirok izbor modela i materijala. U ponudi imaju i PVC te aluminijsku stolariju,
pogodnu za suvremeno uredenje interijera i eksterijera. Jedan od segmenata poslovanja
ukljucuje i uvoz rabljenih automobila iz inozemstva. Svoje proizvode i usluge nude kako
fizickim osobama, tako i poslovnim partnerima. Apolon Group d.o.0. nastoji spojiti

raznoliku ponudu i pouzdanu uslugu u podrugju trgovine, uvoza i tehni¢kih rjesenja.

Suoleno s financijskim izazovima, dru§tvo je uSlo u predstedajni postupak kako bi
stabiliziralo poslovanje i osiguralo dugoroénu odrZivost. Ovaj korak predstavlja kljuénu
mjeru u stabilizaciji poslovanja i izbjegavanju stetajnog postupka, koji bi mogao rezultirati

prekidom poslovnih aktivnosti i gubitkom radnih mjesta.

Cilj predste¢ajnog postupka jest stabilizirati financijsko stanje drustva kroz nuZne mjere
optimizacije, ofuvati radna mjesta te omoguliti nastavak redovitog poslovanja. Plan
restrukturiranja predvida reprogramiranje postojecih obveza u skladu s aktualnim trZi§nim

uvjetima i izvanrednim okolnostima koje su dovele do financijskih izazova.

Provedba ovog plana klju¢na je za osiguranje likvidnosti, za§titu poslovnog kontinuiteta i
postizanje odrZzivosti. O¢uvanje radnih mjesta, stabilizacija poslovnih aktivnosti i
uspostavljanje dugoroCnog financijskog balansa prioriteti su restrukturiranja, koje ée
omoguciti druStvu da prebrodi postojece izazove i izgradi temelje za uspje¥no i odrzivo

poslovanje u buduénosti.
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1.1. PODACI O IDENTITETU DUZNIKA

OPC1 PODACI:

NAZIV DUZNIKA:

APOLON GROUP d.o.o0.

OIB DUZNIKA: 61661871143

Mati¢ni broj duznika: 110048722

Sjediste duznika: Put Gvozdenova 283, Sibenik

Godina osnivanja: 2014.

Temeljni kapital: 2.654,46 euro

OSOBE OVLASTENE ZA ZASTUPANJE:

IVAN MARETIC,

OIB: 25807678501

Sibenik, Put Gvozdenova 283
- ¢lan uprave

- zastupa drustvo pojedinacno i samostalno

PREDMET POSLOVANJA DUZNIKA:

* Kupnja i prodaja robe

* Obavljanje trgovackog posredovanja na domaéem i inozemnom trzi$tu

* Zastupanje inozemnih tvrtki

* Djelatnost turistiCke agencije

* Turisti¢ke usluge u nauti€kom turizmu

* TuristiCke usluge u ostalim oblicima turistitke ponude

* Ostale turistike usluge

* Turisticke usluge koje ukljuéuju sportsko-rekreativne ili pustolovne aktivnosti

* Pripremanje hrane ipruZanje usluga prehrane
* Pripremanje i usluZivanje pica i napitaka

* Pruzanje usluga smjestaja
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. Pripremanje hrane za potro$nju na drugom mjestu sa ili bez usluZivanja (u prijevoznom
sredstvu, na priredbama i sl.) i opskrba tom hranom (catering)

* Poslovi upravljanja nekretninom i odrzavanje nekretnina

*Posredovanje u prometu nekretnina

* Poslovanje nekretninama

*Projektiranje i gradenje gradevina te struéni nadzor gradenja

* Popravak, obnavljanje opreme i strojeva, bojenje, &iséenje i sl. brodova

*Djelatnosti iznajmljivanja plovila

* Javni prijevoz u linijskom obalnom prometu

* Medunarodni linijski pomorski promet

* Povremeni prijevoz putnika u obalnom pomorskom prometu

*Privez i odvez brodova, jahti, ribarski, sportskih i drugih brodica i plutajuéih objekata

*Poljoprivredna djelatnost

* Sportska priprema

* Sportska rekreacija

* Sportska poduka

* Organiziranje sportskog natjecanja

* Racunovodstveni poslovi

*Promidzba (reklama i propaganda)

*Proizvodnja ukrasa i suvenira

* Frizerske usluge i ustuge uljepSavanja

* Usluge za njegu i odrzavanje tijela

*Taxi prijevoz putnika

*Iznajmljivanje automobila, motocikla i ostalih prijevoznih sredstava

s Djelatnost javnog cestovnog prijevoza putnika i tereta u domaéem i medunarodnom

prometu
*Usluge fotokopiranja i uvezivanja
* Usluge fotografiranja
* Organizacija vjenéanja
* Ci¥¢enje svih vrsta objekata

* Aranzerske usluge
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*Djelatnost nakladnika

* Distribucija tiska

*Djelatnost javnog informiranja

*Dizajn interijera, dizajn novih medija (multimedija), modni i drugi dizajn

*Izrada i odrZavanje kompjutorskih programa i sustava

*Izrada i odrZavanje internet stranica

*Web-dizajn

* Djelatnost pruzanja audio i/ili audiovizualnih medijskih usluga

* Djelatnost pruZanja usluga elektroni¢kih publikacija

* Djelatnost objavljivanja audiovizualnog i radijskog programa

* Djelatnost pruZanja medijskih usluga televizije i/ili radija

*Izdavanje knjiga, periodi¢nih publikacija i ostale izdavatke djelatnosti

* Tiskanje novina
Tiskanje asopisa i drugih periodi¢nih publikacija, knjiga i broura, glazbenih djela i
glazbenih rukopisa, karata i atlasa, plakata, igraéih karata, reklamnih kataloga,
prospekata i drugih tiskanih oglasa, djelovodnika, albuma, dnevnika, kalendara,

. poslovnih obrazaca i drugih tiskanih komercijalnih publikacija, papirne robe za osobne
potrebe i1 drugih tiskanih materijala (npr. plasti¢nih naljepnica, plastiénih vreéa i
staklenih plo¢a, predmeta od metala) pomocu knjigotiska, ofseta, fotogravure,
fleksografije, sitotiska i drugih tiskarskih strojeva, strojeva za umnoZavanje, radunalnih
pisaca, strojeva za fotokopiranje i strojeva za termokopiranje

*Knjigoveske i srodne djelatnosti

*Usluge pripreme za tisak i objavljivanje



Plan financijskog i operativnog restrukturiranja

2. PODACI O IDENTITETU POVJERENIKA

RjeSenjem od 24. sije¢nja 2025. godine, za povjerenika u predste¢ajnom postupku imenovan

je Dragan Cemerin koji ¢e obavljati sve duznosti vezane uz predstecajni postupak.

ZaduZenja povjerenika ukljucuju pracenje i nadzor nad provedbom predstedajnog postupka,
koordinaciju s vjerovnicima i duznikom te analizu financijskog stanja duznika. Povjerenik
pruza struénu podrSku i savjete svim ukljufenim stranama kako bi se osigurala

pravovremena i uCinkovita uskladenost s relevantnim propisima.

Osnovni podaci o povjereniku:
« Imei prezime: Dragan Cemerin
« OIB: 90776078028

o Adresa prebivali§ta: Vukovarska 3, Cakovec

Imenovanjem gospodina Cemerina za povjerenika u predsteCajnom postupku, oekuje se da
¢e postupak proteci u skladu s vaze¢im zakonodavstvom i uz maksimalnu transparentnost,

¢ime Ce se stvoriti uvjeti za uspjesan zavrietak predste¢ajnog postupka.
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3. PODACI O IMOVINI I VRIJEDNOSTI IMOVINE DUZNIKA U
TRENUTKU PODNOSENJA PLANA RESTRUKTURIRANJA

Imovina duznika, prema podacima u Planu restrukturiranja, sastoji s¢ od kratkotrajne i
dugotrajne imovine. Ukupna vrijednost imovine na dan podno$enja ovog Plana iznosi
586.845,89 EUR. Podjela imovine prema vrsti na datum podno$enja Plana prikazana je u
nastavku:

1. Dugotrajna imovina

Vrijednost dugotrajne imovine na dan podno$enja Plana iznosi 77.496,06 EUR i obuhvaéa:

» Postrojenja i oprema: 36.448,21 EUR
¢ Materijalna imovina u pripremi: 41.047,85 EUR

Dugotrajna imovina obuhvaca sredstva koja se koriste u poslovanju na duzi rok.

2. Kratkotrajna imovina

Vrijednost kratkotrajne imovine na dan podnoSenja Plana iznosi 509.349,83 EUR i
obuhvaca:

e Trgovacka roba: 95.698,73 EUR

e Potrazivanja od kupaca: 400.743,83 EUR

e Dani zajmovi, depoziti i sli¢no: 12.907,00 EUR

Kratkotrajna imovina obuhvaca sredstva koja ¢e biti koristena, prodana ili potro§ena u roku
od jedne godine. PotraZivanja od kupaca predstavljaju iznose koje tvrtka olekuje da ée

primiti od svojih kupaca za usluge ili proizvode koje je ve¢ isporuéila.

Podaci o imovini duZnika iskazani su u Tablici 1 i Tablici 2:
Tablica 1: Dugotrajna imovina duZnika

VRIJEDNOST DUGOTRAJNE IMOVINE NA DAN PLANA

R.B. OPIS EUR
1. MATERIJALNA IMOVINA 77.496,06
1.1. Postrojenja i oprema 36.448,21
1.2. Maretijalna imovina u pripremi 41.047,85
UKUPNO: 77.496,06
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Tablica 2: Kratkotrajna imovina duznika

VRIJEDNOST KRATKOTRAJNE IMOVINE NA DAN PLANA

R.B. OPIS EUR
1. ZALIHE 95.699,00
1.1. Trgovacka roba 95.698,73
2. KRATKOROCNA POTRAZIVANJA 400.743,83
2.1. PotraZivanja od kupaca 400.743,83
3. KRATKOTRAJNA FINANCIJSKA 12.907,00
IMOVINA
3.1. Dani zajmovi, depoziti i sli¢no 12.907,00
UKUPNO: 509.349,83

10
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4. OPIS RAZLOGA ZA POKRETANJE PREDSTECAJA TE
RAZMIJER POTESKOCA DUZNIKA

Duznik je podnio prijedlog za otvaranje predstecajnog postupka zbog nemoguénosti
podmirivanja dospjelih obveza i znaCajnih poteSkoéa u odrZavanju likvidnosti.
Akumulirani financijski problemi proizlaze iz kombinacije unutarnjih i vanjskih ¢imbenika

koji su doveli do smanjenja prihoda, rasta obveza i otezanog poslovanja.
Glavni razlozi koji su doveli do pokretanja predstecajnog postupka ukljucuju:

1. Nagomilane dospjele obveze — DuZnik nije u moguénosti pravovremeno izvriavati
financijske obveze prema dobavljacima i kreditorima, $to je rezultiralo blokadom
ra¢una 1 daljnje financijske neodrZivosti.

2. Pad prihoda i smanjena profitabilnost — Smanjenje obujma poslovanja, oteZani
uvjeti na trzi$tu i smanjena potraznja doveli su do pada prihoda, ¢ime je ugroZena
sposobnost podmirenja redovnih tro§kova poslovanja.

3. Povecanje tro§kova poslovanja — Rast troskova nabave, reZijskih troskova i placa
dodatno je opteretio financijsku stabilnost drustva te smanjio profitabilnost.

4. OteZzana naplata potraZivanja — Znalajan dio prihoda dru$tva vezan je uz
potrazivanja od kupaca, a kaS§njenja u placanjima i nenaplativa potraZivanja dodatno
su pogorSali nov€ani tok i smanjili raspoloZiva sredstva za redovno poslovanje.

5. Blokada racuna— Zbog postojecih obveza i nedostatka sredstava za njihovo
podmirenje, doslo je do blokade poslovnog racuna, §to je potvrdeno sluzbenim
dokumentima — potvrdom o danima blokade i O¢evidnikom o redoslijedu pladanja,

koji su priloZeni uz Prijedlog za pokretanje predstecajnog postupka.

S obzirom na navedene okolnosti, predstecajni postupak predstavlja nuZan pravni i
financijski okvir koji ¢e omoguciti provedbu mjera restrukturiranja, postizanje nagodbe s
vjerovnicima i oCuvanje poslovanja poduzeca. Cilj je stabilizirati financijsko stanje,
osigurati odrzivu likvidnost te omoguciti daljnje poslovanje uz prilagodenu strukturu obveza

i racionalizaciju troSkova.

11
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5. OPIS POLOZAJA RADNIKA

Trenutno druStvo APOLON GROUP d.o.o. zapo$ljava 2 radnika koji su zaduZeni za
cjelokupno operativno poslovanje, ukljutujuéi proizvodnju, upravljanje proizvodnjom,
administraciju, prodaju i knjigovodstvo te komunikaciju s klijentima i partnerima.

U okviru plana restrukturiranja, cilj je zadrzati postoje¢i broj zaposlenih uz optimizaciju
radnih mjesta i procesa, kako bi se osigurala visoka uéinkovitost i kvaliteta rada. Takoder,
planirano je postupno proSirenje kapaciteta tvrtke kroz eventualno poveéanje broja
zaposlenih, s ciljem u€inkovitijeg zadovoljavanja rastucih potreba kupaca i daljnjeg razvoja
poslovanja. Na taj nafin, APOLON GROUP d.o.0. jam&i stabilnost radnih mjesta i
istovremeno kreira uvjete za odrZiv rast i jatanje konkurentnosti na trzi§tu.

Uprava tvrtke ostaje posvecena o€uvanju prava postojecih radnika te planira dodatno ulagati
u njihovu edukaciju i osposobljavanje. Tijekom predstetajnog postupka, sve obveze prema
radnicima, uklju¢ujué¢i redovnu isplatu plata i zakonskih naknada, bit ée ispunjene.
Planirano povecanje broja zaposlenih dio je strategije usmjerene na jadanje konkurentnosti i
dugoroénu stabilnost poslovanja.

Prema Clanku 66. Ste€ajnog zakona, predstecajni postupak ne utjece na prava radnika, bilo
sada3njih bilo bivsih, koja proizlaze iz radnog odnosa. To uklju¢uje, ali nije ograni¢eno na,
pravo na bruto placu, otpremnine u skladu s vaZeéim zakonodavstvom ili kolektivnim
ugovorima, kao i potraZivanja koja se odnose na naknadu Stete uslijed ozljeda na radu ili

profesionalnih bolesti.
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6. CINJENICE I OKOLNOSTI IZ KOJIH PROIZLAZI
POSTOJANIJE PRIJETECE NESPOSOBNOSTI ZA PLACANIJE

Pokretanje predste€ajnog postupka inicirano je uslijed blokade poslovnog rauna duZnika,
koja je evidentirana u Ocevidniku osnova za placanje koji vodi Financijska agencija. Ovaj
oCevidnik, koji je sastavni dio Prijedloga za pokretanje predsteajnog postupka, predstavlja
kljuéni dokument u postupku, jer potvrduje trenutnu situaciju duznika u pogledu njegovih
neizvrSenih obveza.

Prema podacima iz Ocevidnika, blokada poslovnog racuna podela je 07. Sije¢nja 2025.
godine. Na dan podnoSenja prijedloga za pokretanje predste¢ajnog postupka, ukupni iznos
blokade racuna iznosi 7.648,72 EUR, §to ukazuje na financijski problem u poslovanju tvrtke.
Razlog za ovu blokadu leZi u nemoguénosti podmirenja obveza prema dobavljacima, §to je
uzrokovalo ozbiljan manjak likvidnosti.

Sukladno ¢lanku 4. Ste€ajnog zakona, duznik ispunjava zakonske uvjete za pokretanje
predsteCajnog postupka. Naime, predstecajni postupak moZe se pokrenuti u sluéajevima
kada postoji prijetea nesposobnost za placanje, a ova situacija upravo odgovara tim
kriterijima. Nedostatak likvidnosti stvorio je znalajan raskorak izmedu raspoloZivih
novCanih sredstava i obveza koje duznik mora podmiriti, ¢&ime je poslovanje postalo
neodrZivo u postoje¢im uvjetima.

PredsteCajni postupak predstavlja pravnu moguénost za sanaciju poslovnih problema, jer
omogucava restrukturiranje duga i pronalaZenje odrZivog rjeSenja za izmirenje obveza.
Pokretanje ovog postupka kljucno je za zastitu interesa duznika, vjerovnika i drugih dionika,
te za vracanje stabilnosti poslovanja i likvidnosti. Predste€ajni postupak pruZza okvir za
izradu plana restrukturiranja i uskladivanje obveza s moguénostima tvrtke, ¢ime se

omogucava dugoro¢na odrZivost poslovanja i povratak u solventnost.
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7. IZRACUN MANJKA LIKVIDNIH SREDSTAVA NA DAN
PRILOZENIH FINANCIJSKIH IZVIESTAJA

Na dan izrade prijedloga Plana restrukturiranja u svrhu pokretanja predsteajnog
postupka, manjak likvidnih sredstava iznosi -147.776,40 EUR, a ovaj iznos predstavlja
razliku izmedu obveza po RjeSenju o utvrdenim i osporenim traZbinama i likvidne
kratkotrajne imovine. Ovaj manjak ukazuje na ozbiljan financijski disbalans koji tvrtka
trenutno doZivljava, jer su obveze vece od raspoloZivih likvidnih sredstava koja se mogu
odmah koristiti za pokriée tih obveza.

Medutim, vaZno je napomenuti da manjak likvidnih sredstava nije rezultat smanjenja
potraznje na trZistu ili neadekvatnosti proizvoda ili usluga koje tvrtka nudi. Naprotiv, trzi§te
usluga na kojem tvrtka posluje trenutno je stabilno, te se nalazi u fazama oporavka, §to
ukazuje na to da postoje povoljne okolnosti za daljnji rast i Sirenje poslovanja. Iako je trzi$na
potraznja stabilna, glavni razlog za trenutni manjak likvidnosti leZi u nemoguc¢nosti otplate
obveza prema dobavljadima.

Obveze prema dobavljatima zajedno sa ostalim obvezama predstavljaju znacajan
financijski teret, ¢iji utjecaj na likvidnost tvrtke trenutno nije moguée prevladati bez
restrukturiranja duga. Zbog niske razine raspoloZivih sredstava za podmirenje tih obveza,
doslo je do blokade likvidnosti, §to ugroZava normalno poslovanje tvrtke, unato¢ stabilnim
trzisnim uvjetima.

Pokretanjem predsteCajnog postupka, tvrtka nastoji stvoriti preduvjete za financijsku
sanaciju i stabilizaciju poslovanja. Restrukturiranje duga i dogovaranje odrZivih uvjeta
otplate omogucit ¢e tvrtki da se oslobodi trenutnog financijskog pritiska, ¢ime ¢e moci
ponovno usmjeriti sredstva prema operativnim potrebama i daljnjem poslovanju. Cilj ovog
postupka je ne samo smanjenje duga, veé i postizanje dugorocne odrzivosti, kako bi tvrtka
bila u moguénosti zadovoljiti svoje obveze prema vjerovnicima, a istovremeno ocuvala

svoju solventnost i sposobnost poslovanja na trzistu.
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Tablica 3: Manjak likvidnih sredstava

R.B.
1
2
3

OPIS
Trgovacka roba
PotraZivanja od kupaca
Dani zajmovi, depoziti i sli€no
LIKVIDNA SREDSTVA

OBVEZE SUKLADNO RJESENJU O UTVRDENIM I
OSPORENIM TRAZBINAMA

OBVEZE DUZNIKA
MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA

EUR
95.698,73
400.743,83
12.907,00
509.349,56
657.125,96

657.125,96
-147.776,40

|
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8. MJERE FINANCIJISKOG RESTRUKTURIRANIJA, UZ
VREMENSKU NAZNAKU NJIHOVOG TRAJANIJA, I IZRACUN
NJIHOVIH UCINAKA NA MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA

Osnovni cilj predsteCajnog postupka je osigurati namirenje utvrdenih traZbina
vjerovnika, kao i postizanje dugorotne odrZivosti poslovanja Duznika. Ovaj cilj ¢e biti
ostvariv kroz implementaciju mjera koje ¢e omoguéiti smanjenje trenutne zaduZenosti te
optimizaciju financijskog stanja tvrtke. Prema RjeSenju o utvrdenim i osporenim
trazbinama od 28. Svibnja 2025 godine, ukupni dug DuZnika iznosi 657.125,96 EUR, koji
obuhvaca zbroj dugoroeénih i kratkoro¢nih obveza.
Kako bi se osigurao uspjeSan ishod predstecajnog postupka i postigla dugoroéna financijska
stabilnost, definirane su sljedece osnovne mjere financijskog restrukturiranja:

1. Dulji rok otplate utvrdenih trazbina uz smanjenje troska financiranja

2. Djelomican otpis traZbina

3. Financiranje iz vlastitih izvora

4. Prodaja neoperativne (non-core) imovine drustva
Kombinacijom ovih mjera, drutvo ¢e teZiti uspostavljanju ravnoteZe izmedu financijske
stabilnosti 1 operativne efikasnosti, ¢ime e osigurati uspjeSan podetak poslovanja,
dugoro¢nu odrZivost i ispunjenje obveza prema vjerovnicima. Ovaj proces ima za cilj stvoriti
povoljniji okvir za buduce poslovanje, smanyjiti rizik od insolventnosti i omoguditi postizanje

odrzivog rasta u novoj fazi razvoja tvrtke.

Tablica 4: Izracun ucinaka financijskog restrukturiranja na manjak likvidnih sredstava

R.B. OPIS EUR
1 Trgovacka roba 95.698,73
2 Potrazivanja od kupaca 400.743,83
3 Dani zajmovi, depoziti i sliéno 12.907,00
LIKVIDNA SREDSTVA 509.349,56
OBVEZE SUKLADNO RJESENIU O 657.125,96

UTVRDENIM I OSPORENIM TRAZBINAMA
OBVEZE DUZNIKA 657.125,96
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MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA

1 Financijske ﬁijére'-reétruknlrirénja

2 Operativne mjere restrukturiranja

3 Efekt financijskih i operativnih mjera na manjak
likvidnosti

Likvidna sredstva nakon provedenih mjera
restrukturiranja

Tablica 5: Popis obveza prema vjerovnicima

-147.776,40
182.883.91
24.100,00

206.983,91

59.207,51

VJEROVNICI SALDO STRUKTURA  OTPIS(%) OTPIS SALDOZA KAMATNA MORATORIJ
(EUR) (EUR) OTPLATU STOPA
(EUR)
Vjerovnici 203.204,34 30,92% 90% 182.883,91 20.320,43 - 12 mjeseci
Skupine A B et m— -
Vjerovnici 355.864,31 54,15% - 0,00 355.864,31 4,00% 12 mjeseci
skupine B . .
Vijerovnici 98.057,31 14,92% - 0,00 98.057,31 4,00% -
skupine C
Ukupno 657.125,96 100,00% - 182.883,91 474.242,05 - -
trazbine koje
sudjeluju u
predsteajnom
postupku
VIEROVNICI SALDO (EUR) STRUKTURA  SALDO ZA
OTPLATU
(EUR)
Osporene trazbine 214,02 100,00% 214,02
Ukupno traZbine 214,02 100,00% 214,02
koje ne sudjeluju u
predsteajnom
postupku

TraZbine vjerovnika svrstane su u skupinu A, skupinu B i skupinu C.

A) TraZbine vjerovnika SKUPINE A sukladno RjeSenju o utvrdenim i osporenim

trazbinama od 28. Svibnja 2025. godine, Odluci Visokog Trgovatkog suda

Republike Hrvatske od 01. Srpnja 2025. godine te Ispravku RjeSenja od 09. Srpnja

2025. godine iznose 203.204,34 EUR. Duznik predlaze otpis traZbina u iznosu od

90%, dok ¢e se preostalih 10% traZbina podmiriti na 48 jednakih mjeseénih rata

nakon isteka poceka od 12 mjeseci, bez kamata. Prva rata platit ¢e se nakon isteka
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poteka od 12 mjeseci racunajuéi od pravomocénosti RjeSenja o potvrdi Plana

restrukturiranja, 15 — tog u mjesecu za prethodni mjesec.

B) TraZzbine vjerovnika SKUPINE B sukladno Rjesenju o utvrdenim i osporenim
trazbinama od 28. Svibnja 2025 godine, Odluci Visokog Trgovackog suda Republike
Hrvatske od 01. Srpnja 2025. godine te Ispravku RjeSenja od 09. Srpnja 2025. godine
iznose 355.864,31 EUR. DuzZnik predlaZe otplatu traZbina u cijelosti nakon isteka
poCeka od 12 mjeseci na 72 jednake mjeseCne rate, uz obradun godi$nje kamatne
stope od 4,00%. Prva rata platit ¢e se nakon isteka po&eka od 12 mjeseci raunajudi
od pravomoc¢nosti RjeSenja o potvrdi Plana restrukturiranja, 15 — tog u mjesecu za

teku¢i mjesec.

C) Trazbine vjerovnika SKUPINE C sukladno RjeSenju o utvrdenim i osporenim
traZbinama od 28. Svibnja 2025 godine, Odluci Visokog Trgovackog suda Republike
Hrvatske od 01. Srpnja 2025. godine te Ispravku Rjesenja od 09. Srpnja 2025. godine
iznose 98.057,31 EUR, a odnosi se na trazbine osigurane izlu¢nim pravom. DuZnik
predlaZe otplatu traZbina u cijelosti bez poteka na 48 jednakih mjese¢nih rata, uz
obraCun godiSnje kamatne stope od 4,00%. Prva rata platit ¢e se radunajuéi od
pravomoc¢nosti RjeSenja o potvrdi Plana restrukturiranja, 15 —tog u mjesecu za tekuéi

mjesec.

Osporene trazbine U slufaju nastanka obveze placanja vjerovnika s osporenom
traZbinom, duZnik ée vjerovnika osporene traZbine isplatiti u utvrdenom iznosu trazbina
pod jednakim uvjetima kao i vjerovnike skupine A — otpis traZzbina u iznosu od 90% te
otplata preostalih 10% nakon isteka po¢eka od 12 mjeseci na 48 jednakih mjeseénih rata,

bez kamata.

Tablica 6: Prijedlog namirenja obveza prema vjerovnicima

a) Vjerovnici skupine A

Vjerovnik Oib Adresa vierovnika Obveza Udio Umanjenje  Preostali
(Eur) trazbine iznos za

(Eur) otplatu

nakon

umanjenja
(Eur)
AGNEZA 70231200175  Petra Preradovica 17, 6.100,00 3,00% 5.490,00 610,00
RACUNOVODSTVO 22000 Sibenik
jd.o.0.
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FRED BOBEK d.o.0. 29124324410 Put Gadeleza 5,22211  39.17243  1928%  35.255,19 3.917,24 81,61
Vodice
Financijska agencija 85821130368  Ulica grada Vukovara 147,53 ] 0,07% 132,78 14,75 0,31
70, 10000 Zagreb
Ivan Maretié 25807678501  Put Gvozdenova 283,  46.048,78  22,66%  41.443.90 460488 | 9593
22000 Sibenik
MEGA INVEST d.o.0. 94198216157  Put Gvozdenova 283,  38.424,00 1891%  34.581,60 3.842,40 80,05
22000 Sibenik
Milan Mareti¢ 44815109092  Putkroz Meterize 21b, 5195347  2557%  46.758,12 5.195,35 108,24
22000 Sibenik
Ministarstvo financija, 18683136487  Katandiéeva 5, 10000  21.358,13  10,51%  19.22232 213581 44,50
Porezna uprava Zagreb
203.204,34 100,00% 182.883,91  20.320,43 423,34
b) Vjerovnici skupine B
Vjerovnik Oib Adpresa vjerovnika Obveza Udio Uman,-iel'ije- Preostali
(Eur) traZbine iznos za
(Eur) otplatu
nakon
umanjenja
(Eur)
HAMAG-BICRO 25609559342  Ksaver 208, 10000 28.45948  8,00% 0,00 28.459.48
Zagreb
OTP banka d.d. 52508873833 Ulica domovinskograta  182.511,86  51,29% 0,00 182.511,86
61, 21000 Split
Zagrebacka banka d.d. 92963223473 Trg bana Josipa Jelatica 144.892,97  40,72% 0,00 144.892,97
10, 10000 Zagreb
355.864,31 100,00% 0,00 355.864,31
¢) Vjerovnici skupine C
Vjerovnik Oib Adresa vjerovnika Obveza Eur Udio
ERSTE & STEIERMARKISCHE S- 46550671661 Zelinska ulica 3, 10000 57.913,03 59,06%
LEASING d.o.o. Zagreb
UNICREDIT LEASING CROATIA 18736141210  Samoborska cesta 145, 10000  40.144,28 40,94%
d.o.o. Zagreb
98.057,31 100,00%
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9. MJERE OPERATIVNOG RESTRUKTURIRANJA, UZ
VREMENSKU NAZNAKU NJIHOVA TRAJANJA, I IZRACUN
NJIHOVIH UCINAKA NA POSLOVANIJE, UZ POSEBNU
NAZNAKU MOGUCIH OPCIH POSLJEDICA U POGLEDU
ZAPOSLJAVANIJA, KAO STO SUMOGUCA OTPUSTANIJA,
RAD NA KRACE VRIJEME I SLICNO

Operativne mjere restrukturiranja usmjerene su na poveéanje ukupne efikasnosti i
konkurentnosti druStva te ¢e se implementirati tijekom tekuce godine i u naredne dvije
godine. Ove mjere obuhvacaju kljutne aspekte poslovanja, a njihov cilj je optimizirati
poslovne procese, smanjiti operativne tro§kove i omoguciti dugoro&ni odrZivi rast. Mjere su

sljedece:

A) Promjena strategije poslovanja

U parednoj godini, drudtvo ¢e redefinirati svoju poslovnu strategiju i razviti detaljan
poslovni plan koji ukljucuje sve potrebne resurse, investicije i ciljeve za uspje$an novi

pocetak poslovanja, uklju€ujuéi detaljnu analizu trzi§ta i konkurencije.

B) Kadrovsko restrukturiranje

U sklopu kadrovskih promjena, planira se modifikacija organizacijske strukture drustva
tijekom sljedece dvije godine, s ciljem optimizacije unutarnjih resursa i pripreme za
poCetak poslovanja. Ove promjene bit e usmjerene na racionalizaciju radnih mjesta,
redefiniranje odgovornosti i bolje uskladivanje kompetencija s poslovnim ciljevima
drustva, kako bi se osigurala maksimalna uéinkovitost u trenutnoj fazi razvoja. Takoder,
druStvo ¢e zaposliti dodatna 2 radnika, ¢ime e se osnaZiti tim za kljuéne funkcije
potrebne u fazi pokretanja poslovanja. Naglasak ¢e biti na razvoju kljuénih ljudi unutar
drutva kroz obuku i usavr¥avanje, §to ¢e omoguditi formiranje struénog i motiviranog

tima sposobnog za suo¢avanje s izazovima trZita nakon pokretanja poslovnih aktivnosti.

C) Promotivne aktivnosti i ulaganje u oglasavanje

Kako bi se pobolj$ala prepoznatljivost i konkurentnost na tristu, drutvo ¢e intenzivirati

ulaganje u marketinske aktivnosti. U sljede¢em razdoblju, planira se angaZiranje

20



Plan financijskog i operativnog restrukturiranja

specijaliziranih marketinSkih agencija za digitalni marketing, ukljutujuéi kampanje
putem Google AdWords i Facebook oglasavanja. Ova strategija ima za cilj pros§iriti
doseg i privudi novu ciljanu skupinu kupaca. Povecanje marketingkih aktivnosti takoder
¢e biti usmjereno na jacanje brenda i unapredenje odnosa s budu¢im kupcima kroz

digitalne kanale.

D) Informatizacija poslovnih procesa

Ulaganje u informaticku opremu i infrastrukturu bit ¢e kljuéni element u poveéanju
informatiziranosti 1 automatiziranosti poslovnih procesa. Ovaj proces ukljutuje
modernizaciju informati¢kog sustava, implementaciju novih softverskih rjefenja za
upravljanje poslovnim operacijama, te automatizaciju kljuénih poslovnih funkcija.
Povecanje stupnja informatizacije omogucit ¢e brZe i to¢nije donosenje poslovnih odluka,
smanjenje administrativnih troSkova, bolju kontrolu nad financijskim i proizvodnim
procesima, a u konacnici ¢e dovesti do znaCajnog smanjenja troSkova i povelanja

profitabilnosti drustva.

Implementacijom ovih operativnih mjera, dru§tvo e ostvariti znaajnu povelanje
efikasnosti, smanjenje operativnih troskova te pobolj$anje profitabilnosti, §to ¢e omoguéiti
postizanje dugorone odrZivosti poslovanja. Ove mjere takoder omoguéuju bolje
prilagodavanje trziSnim uvjetima i konkurenciji, te stvaraju osnovu za daljnji rast i razvoj u

narednim godinama.

Tablica 7: Izracun mjera operativnog restrukturiranja na poslovanje drustva

Redni Mjera Predvideno U¢inak mjere
broj vremensko na

trajanje profitabilnsot

(Eur)

1 Promjena strategije poslovanja 12 mjeseci 4.500

2 Kadrovsko restrukturiranje 24 mjeseca 5.200

3 TrziSte nabave 24 mjeseca 6.000

4 Promotivne aktivnosti 36 mjeseci 5.650

5 Informatizacija 12 mjeseci 2.750

24.100
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10. PLAN POSLOVANJA ZA RAZDOBLIJE DO KRAJA
TEKUCE I ZA DVIJE SLJEDECE KALENDARSKE GODINE
UZ DETALINO OBRAZLOZENJE RAZLOGA ZA
UTVRBIVANIJE SVAKE POZICIJE PLANA

Poslovni plan projekcije obuhvaca razdoblje od 2025. do 2028. godine. Ovaj plan ukljuéuje
detaljan pregled financijskih i operativnih oCekivanja za naredno razdoblje, uzimajuéi u
obzir trenutane trZiSne uvjete, poslovne strategije i interne resurse DuZnika. Pretpostavke
za preostali dio 2025. godine ukljutuju ofekivane promjene u prihodu, tro¥kovima te
prilagodbe u operativnoj strukturi kako bi se osigurala likvidnost i stabilnost poslovanja. U
projekeiji su takoder uzeti u obzir mogucéi vanjski faktori koji mogu utjecati na poslovanje,
poput trZiSnih kretanja, konkurencije i makroekonomskih uvjeta. Plan se nadovezuje na
dugoro¢nu strategiju rasta i restrukturiranja koja ¢e omoguéiti postizanje stabilnosti i

dugoroéne odrzivosti poslovanja DuZnika.

Tablica 8: Projekcija poslovanja za razdoblje 2025. — 2028.

Plan poslovanja u EUR
Pozicija/godina 2025 2026 2027 2028
1. Poslovni prihod 613.235 756289 831918 915.110
2. Poslovni rashod 585.482 697.513  759.954 842.784
a. Materijalni trofkovi 533514 622426 690.492 761.371
b. Tro8kovi osoblja 30.216 45.900 46.080 61.776
¢. Amortizacija 15.814 13.215 10.170 9.185
d. Financijski rashodi 5.937 15972 13.212 10.452
3. Dobit ili gubitak prije oporezivanja 27.753 58.776 71.964 72.325
4. Porez na dobit 0 0 0 0
5. Dobit ili gubitak razdoblja 27.753 58.776 71.964 72.325
Slobodan cash flow 43.567 71.991 82.134 81.510
Akumulirani cash flow 43.567 115558 197.692  279.203
Obveze po PSN 22.999 70.691 74.077 74.077
Manjak/visak 20.568 1.301 8.057 7.433
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11. PLANIRANA BILANCA NA ZADNJI DAN RAZDOBLJA
ZA KOIJE JE SASTAVLIJEN PLAN POSLOVANIJA

Tvrtka ¢e provedbom predloZenog Plana operativnog i financijskog restrukturiranja ostvariti

stabilno, odrZivo i dugorotno poslovanje, ¢ime ¢e se osigurati njezinu neogranitenu

sposobnost za ispunjavanje svih poslovnih i financijskih obveza. Restrukturiranje ée

omoguciti optimizaciju poslovnih procesa, smanjenje dugova te pobolj$anje operativne

ucinkovitosti, ¢ime ¢e tvrtka biti u moguénosti generirati stabilan novéani tok i odrzavati

solventnost. Planom restrukturiranja predvida se postizanje ravnoteZe izmedu prihoda i

rashoda, kao i adekvatno smanjenje postojeéih obveza, u skladu s projekcijama prikazanim

u Bilanci na datum 31. prosinca 2028. godine, koji je posljednji dan za koji je sastavljen ovaj

Plan. Provedbom ovog Plana, tvrtka ¢e osigurati dugoroéni opstanak na trZiStu i vratiti

povjerenje svih svojih dionika.

Tablica 9: Planirana bilanca

POZICIJA

Dugotrajna imovina
Kratkotrajna imovina
Ukupno aktiva
KAPITAL I REZERVE

Obveze prema bankama i drugim financijskim
institucijama
Obveze za zajmove, depozite i sli¢no
Obveze prema bankama i drugim financijskim
institucijama
Obveze prema dobavljadima
Obveze prema zaposlenicima
Obveze za poreze, doprinose i slina davanja
ODGODENO PLA¢ANJ E TROSKOVA I PRIHOD
BUDUCEGA RAZDOBLIJA
Ukupno pasiva

31.12.2024.

(EUR)
77.496

509.350

586.846
-180.975

128.235

97.910
147.075

155.198
5.084
103.847
130.471

586.846

31.12.2028.

(EUR)
39.112

305.610
344.722
49.844
71.325

54.458
81.804

23.920
3.355
2.683

57.333

344.722
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12. ANALIZA SVIH TRAZBINA PREMA VISINI [ VRSTI
Obveze drustva APOLON GROUP d.o.0. prema Rjefenju o utvrdenim i osporenim

traZzbinama od 28.svibnja 2025. godine, prikazane su u sljedeéoj tablici, koja detaljno

navodi visinu 1 vrstu tih obveza.

Tablica 10: Popis trazbina prema svim vjerovnicima

Oib vjerovnika

AGNEZA

RACUNOVODSTVO

j.d.o.0.

FRED BOBEK d.0.0.

Financijska agencija

Ivan Maretié

MEGA INVEST d.o.o.

Milan Maretié

Ministarstvo financija,

Porezna uprava

HAMAG-BICRO

OTP banka d.d.

Zagrebacka banka d.d.

ERSTE &

STEIERMARKISCHE
S-LEASING d.o.o.

UNICREDIT

LEASING CROATIA

d.o.o.

VJEROVNIK

70231200175

29124324410

85821130368

25807678501

94198216157

44815109092

18683136487

25609559342

52508873833

92963223473

46550671661

18736141210

ADRESA
VIEROVNIKA

Petra Preradoviéa
17, 22000 Sibenik

Put Gaceleza 5,
22211 Vodice

Ulica grada
Vukovara 70,
10000 Zagreb

Put Gvozdenova
283, 22000
Sibenik
Put Gvozdenova
283, 22000
Sibenik
Put kroz Meterize
21b, 22000
Sibenik
Katandiceva 5,
10000 Zagreb

Ksaver 208, 10000
Zagreb

Ulica
domovinskog rata
61, 21000 Split
Trg bana Josipa
Jelacgi¢a 10, 10000
Zagreb
Zelinska ulica 3,
10000 Zagreb

Samoborska cesta
145, 10000 Zagreb

SVEUKUPNO:

1ZNOS OBVEZE
(EUR)
6.100,00
39.172,43
147,53
46.048,78
38.424,00
51.953,47
21.358,13
28.459,48
182.511,86

144.892,97

57.913,03

40.144,28

657.125,96

UDIO

0,93%

5,96%

0,02%

7,01%

5,85%

7.91%

3,25%

4,33%

27,77%

22,05%

8,81%

6,11%

100,00%

VRSTA
TRAZBINE

Trazbina
skupine A

Trazbina
skupine A

Trazbina
skupine A

TraZzbina
skupine A

Trazbina
skupine A

Trazbina
skupine A

TraZbina
skupine A

TraZbina
skupine B

TraZzbina
skupine B

Trazbina
skupine B

TraZbina
skupine C

TraZbina
skupine C
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Tablica 11: Vjerovnici skupine A

Vjerovnik

AGNEZA RACUNOVODSTVO

jd.0.0.

FRED BOBEK d.o.o0.

Financi/j'ska agencija

Ivan Mareti¢

MEGA INVEST d.0.0.

Milan Maretié

Ministarstvo ﬁnéﬁcija, Porezna

uprava

Tablica 12: Vjerovnik skupine B

Vjerovnik

HAMAG-BICRO
OTP banka d.d.

Zagrebacka banka d.d.

Tablica 13: Vjerovnici skupine C

Vjerovnik

ERSTE & STEIERMARKISCHE S-

LEASING d.o.o.

UNICREDIT LEASING CROATIA

d.o.o.

Oib

70231200175

29124324410

85821130368

25807678501

94198216157

44815109092

18683136487

Oib

25609559342
52508873833

92963223473

Oib

46550671661

18736141210

Adresa vjerovnika

Petra Preradovi¢a 17, 22000
Sibenik
Put Gaéeleza 5, 22211
Vodice

Ulica grada Vukovara 70,
10000 Zagreb

Put Gvozdenova 583, 22000
Sibenik

Put Gvozdenova iS?;, 22000
Sibenik

Put kroz Meterize 21b, 22000
Sibenik

Katangiéeva 5, 10000 Zagreb

Adresa vjerovnika

Ksaver 208, 10000 Zagreb

Ulica domovinskog rata 61,
21000 Split

Trg bana Josipa Jeladiéa 10,
10000 Zagreb

Adresa vierovnika

Zelinska ulica 3, 10000
Zagreb

Samoborska cesta 145, 10000
Zagreb

Ukupne trazbine vjerovnika u predste¢ajnom postupku razvrstane su u slijedeée skupine:

Obveza
(Eur)
6.100,00
39.172,43
147,53
46.048,78
38.424,00
51.953,47
21.358,13

203.204,34

Obveza
(Eur)

28.459,48
182.511,86

144.892,97

355.864,31

Obveza Eur

57.913,03
40.144,28

98.057,31

Udio

3,00%

19,28%

0,07%

22,66%

18,91%
25,57%
10,51%

100,00%

Udio

8,00%
51,29%

40,72%

100,00%

Udio

59,06%
40,94%

100,00%
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13. PONUDA VJEROVNICIMA RAZVRSTANIM U SKUPINE

Ponuda vjerovnicima prema skupinama

Dug prema vierovnicima SKUPINE A sukladno Rjefenju o utvrdenim i osporenim

trazbinama od 28. Svibnja 2025 godine, Odluci Visokog Trgovatkog suda Republike
Hrvatske od 01. Srpnja 2025. godine te Ispravku Rjesenja od 09. Srpnja 2025. godine iznosi
203.204,34 EUR. DuZnik predlaZe otpis trazbina u iznosu od 90%, dok ée se preostalih 10%
traZbina podmiriti na 48 jednakih mjese¢nih rata nakon isteka poceka od 12 mjeseci, bez
kamata. Prva rata platit ¢e se nakon isteka pofeka od 12 mjeseci radunajuéi od
pravomoc¢nosti RjeSenja o potvrdi Plana restrukturiranja, 15 — tog u mjesecu za prethodni

mjesec.

1. AGNEZA RACUNOVODSTVO j.d.0.0., Petra Preradovi¢a 17, 22000 Sibenik, OIB:
70231200175, ukupan iznos trazbine iznosi 6.100,00 EUR. TraZbina ée biti namirena
na nacin da predstecajni vjerovnik otpusta duzniku dio traZbine, §to iznosi 5.490,00
EUR. Preostali iznos trazbine od 610,00 EUR otplatit e se nakon isteka podeka od
12 mjeseci na 48 jednakih mjese¢nih rata od kojih svaka iznosi 12,71 EUR, bez
kamata radunajuéi od pravomoc¢nosti Rjesenja Trgovackog suda o potvrdi Plana
restrukturiranja. Prva rata platit ¢e se nakon isteka po&eka od 12 mjeseci 15 — tog u
mjesecu, raCunajuéi od pravomoénosti RjeSenja Trgovackog suda kojim se potvrduje
Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaka naredna rata platiti mjese&no, najkasnije do 15-

tog u mjesecu za prethodni mjesec.

2. FRED BOBEK d.o.0., Put Gaceleza 5, 22211 Vodice, OIB: 29124324410, ukupan
iznos trazbine iznosi 39.172,43 EUR. TraZbina ée biti namirena na nadin da
predsteCajni vjerovnik otpuSta duZniku dio trazbine, $to iznosi 35.255,19 EUR.
Preostali iznos traZbine od 3.917,24 EUR otplatit ¢e se nakon isteka pogeka od 12
mjeseci na 48 jednakih mjeseénih rata od kojih svaka iznosi 81,61 EUR, bez kamata
raunaju¢i od pravomocénosti RjeSenja Trgovackog suda o potvrdi Plana
restrukturiranja. Prva rata platit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseci 15 — tog u
mjesecu, raunajudi od pravomocnosti Rje§enja Trgovackog suda kojim se potvrduje
Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaka naredna rata platiti mjese&no, najkasnije do 15-

tog u mjesecu za prethodni mjesec.
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3. Financijska agencija, Ulica grada Vukovara 70, 10000 Zagreb, OIB: 85821130368,
ukupan iznos trazbine iznosi 147,53 EUR. TraZbina ée biti namirena na nadin da
predsteCajni vjerovnik otpusta duZniku dio traZbine, §to iznosi 132,78 EUR. Preostali
iznos traZbine od 14,75 EUR otplatit ¢e se nakon isteka poSeka od 12 mjeseci na 48
jednakih mjese¢nih rata od kojih svaka iznosi ,31 EUR, bez kamata raunajuéi od
pravomoc¢nosti RjeSenja Trgovackog suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prva rata
platit ¢e se nakon isteka podeka od 12 mjeseci 15 — tog u mjesecu, radunajuéi od
pravomo¢nosti RjeSenja Trgovatkog suda kojim se potvrduje Plan restrukturiranja,
dok ¢e se svaka naredna rata platiti mjese¢no, najkasnije do 15-tog u mjesecu za

prethodni mjesec.

4. Tvan Mareti¢, Put Gvozdenova 283, 22000 Sibenik, OIB: 25807678501, ukupan
iznos trazbine iznosi 46.048,78 EUR. TraZbina ée biti namirena na nadin da
predsteCajni vjerovnik otpusta duZniku dio traZbine, $to iznosi 41.443,90 EUR.
Preostali iznos traZzbine od 4.604,88 EUR otplatit ¢e se nakon isteka po&eka od 12
mjeseci na 48 jednakih mjese¢nih rata od kojih svaka iznosi 95,93 EUR, bez kamata
ralunaju¢i od pravomocnosti RjeSenja Trgovalkog suda o potvrdi Plana
restrukturiranja. Prva rata platit ¢e se nakon isteka po&eka od 12 mjeseci 15 — tog u
mjesecu, ratunajuci od pravomoénosti RjeSenja Trgovatkog suda kojim se potvrduje
Plan restrukturiranja, dok ée se svaka naredna rata platiti mjese&no, najkasnije do 15-

tog u mjesecu za prethodni mjesec.

5. MEGA INVEST d.o.0., Put Gvozdenova 283, 22000 Sibenik, OIB: 94198216157,
ukupan iznos trazbine iznosi 38.424,00 EUR. Trazbina ¢e biti namirena na nadin da
predsteCajni vjerovnik otpusta duZniku dio traZbine, §to iznosi 34.581,60 EUR.
Preostali iznos traZzbine od 3.842,40 EUR otplatit ¢e se nakon isteka po&eka od 12
mjeseci na 48 jednakih mjese¢nih rata od kojih svaka iznosi 80,05 EUR, bez kamata
ratunaju¢i od pravomocénosti Rjefenja Trgovatkog suda o potvrdi Plana
restrukturiranja. Prva rata platit ¢e se nakon isteka pogeka od 12 mjeseci 15 — tog u
mjesecu, raunajuéi od pravomocénosti RjeSenja Trgovatkog suda kojim se potvrduje
Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaka naredna rata platiti mjese¢no, najkasnije do 15-

tog u mjesecu za prethodni mjesec.
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6. Milan Mareti¢, Put kroz Meterize 21b, 22000 Sibenik, OIB: 44815109092, ukupan

iznos trazbine iznosi 51.953,47 EUR. Trazbina ¢e biti namirena na naéin da
predstecajni vjerovnik otpusta duZniku dio trazbine, §to iznosi 46.758,12 EUR.
Preostali iznos traZbine od 5.195,35 EUR otplatit ¢e se nakon isteka poceka od 12
mjeseci na 48 jednakih mjese&nih rata od kojih svaka iznosi 108,24 EUR, bez kamata
ratunaju¢i od pravomolnosti RjeSenja Trgovatkog suda o potvrdi Plana
restrukturiranja. Prva rata platit ¢e se nakon isteka po&eka od 12 mjeseci 15 — tog u
mjesecu, racunajuéi od pravomocnosti RjeSenja Trgovatkog suda kojim se potvrduje
Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaka naredna rata platiti mjese&no, najkasnije do 15-

tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Ministarstvo financija, Porezna uprava, Katan&iéeva 5, 10000 Zagreb, OIB:
18683136487, ukupan iznos traZbine iznosi 21.358,13 EUR. TraZbina ée biti
namirena na na€in da predste¢ajni vjerovnik otpusta duZniku dio trazbine, §to iznosi
19.222,32 EUR. Preostali iznos traZbine od 2.135,81 EUR otplatit ée se nakon isteka
poceka od 12 mjeseci na 48 jednakih mjese&nih rata od kojih svaka iznosi 44,50
EUR, bez kamata raunaju¢i od pravomocénosti RjeSenja Trgovagkog suda o potvrdi
Plana restrukturiranja. Prva rata platit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseci 15 —
tog u mjesecu, raCunajuéi od pravomocnosti Rjesenja Trgovackog suda kojim se
potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaka naredna rata platiti mjeseéno,

najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Dug prema vierovnicima SKUPINE B sukladno RjeSenju o utvrdenim i osporenim

trazbinama od 28. Svibnja 2025 godine, Odluci Visokog Trgovatkog suda Republike

Hrvatske od 01. Srpnja 2025. godine te Ispravku Rje3enja od 09. Srpnja 2025. godine iznose
355.864,31 EUR. Duznik predlaZe otplatu tra¥bina u cijelosti nakon isteka podeka od 12

mjeseci na 72 jednake mjesecne rate, uz obradun godisnje kamatne stope od 4,00%. Prva

rata platit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseci raunajuéi od pravomoénosti Rjesenja o

potvrdi Plana restrukturiranja, 15 - tog u mjesecu za tekuéi mjesec.

1.

HAMAG-BICRO, Ksaver 208, 10000 Zagreb, OIB: 25609559342, ukupan iznos
trazbine iznosi 28.459,48 EUR. TraZbina ée biti namirena na nain da predsteajni
duZnik otplati trazbinu u cijelosti na 72 jednake mjese¢ne rate ,nakon isteka podeka

od 12 mjeseci uz obratun godiSnje kamatne stope od 4,00% racunajuéi od

28



Plan financijskog i operativnog restrukturiranja

pravomoc¢nosti RjeSenja Trgovatkog suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prva rata
platit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseci ra¢unajuéi od pravomoénosti RjeSenja
Trgovackog suda kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ée se svaka naredna

rata platiti mjese&no, najkasnije do 15-tog u mjesecu za tekuéi mjesec.

. OTP banka d.d., Ulica domovinskog rata 61, 21000 Split, OIB: 52508873833,
ukupan iznos traZbine iznosi 182.511,86 EUR. TraZbina ée biti namirena na nadin da
predsteajni duZnik otplati traZbinu u cijelosti na 72 jednake mjeseéne rate ,nakon
isteka po€eka od 12 mjeseci uz obradun godi¥nje kamatne stope od 4,00% raCunajuci
od pravomoc¢nosti RjeSenja Trgovackog suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prva
rata platit ¢e se nakon isteka podeka od 12 mjeseci radunajuéi od pravomoénosti
RjeSenja Trgovackog suda kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ée se svaka

naredna rata platiti mjese¢no, najkasnije do 15-tog u mjesecu za tekuéi mjesec.

. Zagrebatka banka d.d., Trg bana Josipa Jelagiéa 10, 10000 Zagreb, OIB:
92963223473, ukupan iznos trazbine iznosi 144.892,97 EUR. Trazbina ée biti
namirena na nacin da predste€ajni duZnik otplati traZbinu u cijelosti na 72 jednake
mjesecne rate ,nakon isteka poeka od 12 mjeseci uz obradun godisnje kamatne stope
od 4,00% racunajui od pravomoénosti Rjesenja Trgovagkog suda o potvrdi Plana
restrukturiranja. Prva rata platit ée se nakon isteka podeka od 12 mjeseci raCunajuéi
od pravomocnosti RjeSenja Trgovatkog suda kojim se potvrduje Plan
restrukturiranja, dok ¢e se svaka naredna rata platiti mjese¢no, najkasnije do 15-tog

u mjesecu za tekuéi mjesec.

Dug prema vierovnicima SKUPINE C sukladno RjeSenju o utvrdenim i osporenim

trazbinama od 28. Svibnja 2025 godine, Odluci Visokog Trgovatkog suda Republike

Hrvatske od 01. Srpnja 2025. godine te Ispravku RjeSenja od 09. Srpnja 2025. godine iznose

98.057,31 EUR, a odnosi se na trazbine osigurane izluénim pravom. Duznik predlaZe otplatu

trazbina u cijelosti bez poteka na 48 jednakih mjese&nih rata, uz obragun godiSnje kamatne

stope 0od 4,00%. Prva rata platit ¢e se radunajuci od pravomoénosti Rjesenja o potvrdi Plana

restrukturiranja, 15 — tog u mjesecu za tekuéi mjesec.

. ERSTE & STEIERMARKISCHE S-LEASING d.o.0., Zelinska ulica 3, 10000
Zagreb, OIB: 46550671661, ukupan iznos trazbine iznosi 57.913,03 EUR, a odnose
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se na trazbine osigurane izlu¢nim pravom. TraZbina ée biti namirena na naéin da
predstecajni duZnik otplati traZbinu u cijelosti na 48 jednakih mjese¢nih rata , bez
poceka uz obradun godisnje kamatne stope od 4,00% radunajuéi od pravomoc¢nosti
RjeSenja Trgovatkog suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prva rata platit ¢e se
raunajuéi od pravomocénosti RjeSenja Trgovagkog suda kojim se potvrduje Plan
restrukturiranja, dok ¢e se svaka naredna rata platiti mjese&no, najkasnije do 15-tog

u mjesecu za tekuéi mjesec.

2. UNICREDIT LEASING CROATIA d.o.o., Samoborska cesta 145, 10000 Zagreb,
OIB: 18736141210, ukupan iznos trazbine iznosi 40.144,28 EUR, a odnose se na
traZbine osigurane izluénim pravom. TraZbina ¢ée biti namirena na nadin da
predstecajni duznik otplati traZbinu u cijelosti na 48 jednakih mjesenih rata , bez
poceka uz obratun godi$nje kamatne stope od 4,00% radunajuéi od pravomoénosti
RjeSenja Trgovackog suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prva rata platit ¢e se
racunajuci od pravomoénosti RjeSenja Trgovatkog suda kojim se potvrduje Plan
restrukturiranja, dok ¢e se svaka naredna rata platiti mjese&no, najkasnije do 15-tog

u mjesecu za tekuéi mjesec.

Osporene trazbine U slu¢aju nastanka obveze pla¢anja vjerovnika s osporenom traZbinom,
duZnik ¢e vjerovnika osporene trazbine isplatiti u utvrdenom iznosu trazbina pod jednakim
uvjetima kao i vjerovnike skupine A - otpis traZbina u iznosu od 90% te otplata preostalih

10% nakon isteka poteka od 12 mjeseci na 48 jednakih mjese¢nih rata, bez kamata.

1. CROATIA OSIGURANIJE d.d., Vatroslava Jagi¢a 33, 10000 Zagreb, OIB:
26187994862, ukupan iznos osporene trazbine iznosi 214,02 EUR. U slu€aju
otklanjanja osporavanja, trazbina ée biti namirena u 10% utvrdenog iznosa
pravomo¢nom sudskom odlukom, nakon isteka po&eka od 12 mjeseci, na 48 jednakih
mjesecnih rata, bez kamata raéunajuéi od pravomoénosti sudske odluke kojom je ta
trazbina utvrdena. Prva rata ¢e se platiti 15-tog u mjesecu nakon isteka poceka od 12
mjeseci radunajuéi od pravomoénosti sudske odluke kojom je ta trazbina utvrdena,
dok ¢e se svaka naredna rata platiti mjese&no, najkasnije do 15-tog u mjesecu za

prethodni mjesec.
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14. NAJAVA ZADUZENJA U NOVCU RADI PRIVREMENOG
NOVOG FINANCIRANJA

Duznik APOLON GROUP d.0.0.u Planu restrukturiranja za razdoblje od 2025. do 2028.
godine nije predvidio novo zaduZivanje. Procjena je da ée planirane mjere financijskog i
operativnog restrukturiranja, usmjerene na optimizaciju poslovnih aktivnosti i smanjenje
postojecih obveza, rezultirati generiranjem viska likvidnih sredstava. Ovaj visak proizlazit
¢e iz povecanih prihoda i usteda ostvarenih uspje$nom provedbom mjera optimizacije

poslovanja, smanjenja operativnih tro§kova i unapredenja uginkovitosti.

Tijekom predstefajnog postupka, odekuje se i znatan priljev sredstava putem naplate
potraZivanja iz ranijih poslovnih razdoblja. Ova sredstva bit ¢e kljuéna za poboljsanje
nov¢ane likvidnosti te ¢e se koristiti za podmirenje postojeéih dugovanja i obveza prema
vjerovnicima. Naplata potraZivanja, u kombinaciji s provedbom mijera restrukturiranja,
osigurat ¢e financijsku stabilnost drustva, omogu(iti ulaganje u razvoj poslovanja i

doprinijeti stabilizaciji poslovnog okruZenja.

Plan predvida da ¢e drustvo tijekom predstedajnog postupka biti u mogucnosti pokrivati
svoje tekuce obveze iz viska likvidnih sredstava, bez potrebe za dodatnim zaduZivanjem. Na
taj nadin osigurava se financijska odrZivost i smanjenje rizika, &¢ime se stvara &vrsta osnova
za povratak druStva na stabilan i profitabilan put. Ovakav pristup omoguéuje fokusiranje na
dugoro¢no odrZivo poslovanje, izbjegavajuéi dodatna financijska opterecenja koja bi mogla

ugroziti postignutu stabilnost.
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15. PLANIRANI IZNOS TROSKOVA RESTRUKTURIRANJA

Ukupni trosak restrukturiranja iznosi 12.000,00 EUR i obuhvaca kljuéne stavke nuZne za
uspjesnu provedbu predstetajnog postupka i restrukturiranja. Ovaj iznos uklju€uje predujam
za pokretanje postupka, naknade za povjerenika te sve operativne trofkove vezane uz
organizaciju i nadzor samog procesa. Dodatno, planirani su izdaci za pregovore s
vjerovnicima, angaZman knjigovodstvenih i poreznih savjetnika te odvjetnicke usluge.
Detaljna struktura tro§kova restrukturiranja ukljuéuje sljedece:

Operativni trodkovi restrukturiranja: 5.000 EUR, koji pokrivaju aktivnosti poput
administrativnih zadataka, komunikacije s vjerovnicima te provedbe svakodnevnih operacija
vezanih vz restrukturiranje.

Administrativni trofkovi: 3.500 EUR, $to ukljucuje pripremu, organizaciju i dostavu
potrebne dokumentacije, kao i ostale administrativne aktivnosti proizasle iz predsteCajnog
postupka.

Ostali trokovi: 3.500 EUR, koji se odnose na specifiéne usluge poput konzultacija s
poreznim i raunovodstvenim savjetnicima, odvjetnicima i drugim struénjacima te
eventualne vanjske troSkove nastale tijekom procesa.

Ukupni troskovi su pazljivo planirani kako bi osigurali u¢inkovit, zakonit i transparentan
proces restrukturiranja. Cilj je omoguéiti povoljniji ishod za poduzeée i vjerovnike, uz

smanjenje rizika i nesigurnosti koji bi mogli nastati tijekom trajanja predsteajnog postupka.
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16. NAZNAKA KATEGORIJA TRAZBINA NA KOJE PLAN
RESTRUKTURIRANJA SUKLADNO ZAKONU NE UTJECE

Sukladno ¢lanku 66. SteCajnog zakona, TraZbine i prava na koje predste¢ajni postupak ne
utjeCe:

(1) Predstecajni postupak ne utjece na:

1. trazbine sadaSnjih i prijaSnjih radnika duZnika iz radnoga odnosa u bruto iznosu,

otpremnine do iznosa propisanoga zakonom odnosno kolektivnim ugovorom i traZbine po

osnovi naknade Stete pretrpljene zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti
2. traZbine po osnovi namjerno po¢injene nedopustene radnje

3. novéane kazne izreCene za kazneno ili prekrSajno djelo i trogkove kaznenoga ili
prekrSajnog postupka te

4. traZbine za uzdrZavanje koje proizlaze iz obiteljskog odnosa, roditeljstva, braka ili
tazbinskog srodstva.

(2) Predsteajni postupak ne utjede na kvalificirane financijske ugovore na koje se na
odgovarajuéi nacin primjenjuju odredbe &lanka 182. stavaka 6. i 7. ovoga Zakona.

(3) Trazbine iz stavaka 1. i 2. ovoga €lanka ne mogu biti predmet plana restrukturiranja.

(4) Prava razluénih vjerovnika mogu se ograni¢iti planom restrukturiranja i bez njihove
suglasnosti, ali oni ne smiju biti stavljeni u logiji poloZaj od onoga u kojem bi bili da plana
nema i da je otvoren stetajni postupak.

(5) Izluéni vjerovnici mogu sudjelovati u planu restrukturiranja samo ako izriito i

dobrovoljno pristanu na to.

(6) Predstegajni postupak ne utjete na pojedinacna i kolektivna prava radnika koja proizlaze
iz domaceg radnog prava i radnog prava Europske unije, kao §to su sljedeca:

1. pravo na kolektivno pregovaranje i industrijske akcije

2. pravo na obavjeS¢ivanje i savjetovanje:

— obavjeStavanje radnika o najnovijem i moguéem razvoju djelatnosti poduzeéa ili pogona i
njegovu gospodarskom poloZaju, kako bi mogli duZnika obavijestiti u vezi sa situacijom
poslovanja i potrebi da se razmotre mehanizmi restrukturiranja

— obavjestavanje radnika o svakom postupku preventivnog restrukturiranja koji bi mogao
utjecati na zapo§ljavanje, isplatu plade i sve buduée isplate radnicima, ukljudujuéi mirovine
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—obavjes¢ivanje radnika i savjetovanje s njima u vezi s planovima restrukturiranja prije nego

$to oni budu podneseni na prihvat vjerovnicima ili na potvrdu sudu.

(7) Ako su planom restrukturiranja predvidene mjere koje dovode do promjena u organizaciji

rada ili ugovora o radu s radnicima, te mjere podlijezu odobrenju radnika.

U odnosu na navedeno duznik nema trazbine na koje plan restrukturiranja ne utjece.
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17. NACIN OBAVJESTAVANJA RADNIKA I NACIN
OBAVLJANIJA SAVJETOVANIJA S NJIMA

Sve relevantne informacije u vezi s predste€ajnim postupkom bit ée dostupne radnicima
putem e-Oglasne ploge sudova, koja predstavlja sluZbeni elektronicki kanal za objavu svih
informacija i dokumentacije vezanih uz pravne postupke. Osim toga, radnici mogu dobiti
potrebne informacije i izravno u upravi drustva, koja je osigurala transparentnost i laksi
pristup svim vaznim podacima vezanim uz tijek predstedajnog postupka.

Kako bi se osigurala 3to bolja dostupnost informacija, uprava drustva omogucila je
svakodnevnu komunikaciju i pruZanje potrebnih poja$njenja. Naime, svi radnici mogu
osobno do¢i u upravu drustva svaki petak od 09 do 10 sati, kada ée biti na raspolaganju
osobe zaduZene za pruZanje informacija i odgovaranje na sva pitanja. Ova mjera omogudit
¢e radnicima da dobiju jasne i pravovremene informacije o svim fazama predstedajnog
postupka, kao i svim promjenama koje se mogu dogoditi tijekom procesa.

Pored toga, radnici ¢e mo¢i dobiti detaljne informacije o njihovim pravima, uvjetima i
mogudim isplatama u okviru predstegajnog postupka, kao i o drugim pitanjima koja se mogu
odnositi na njihov radni status i obveze prema drustvu. Uprava druitva se obvezuje pruzati
maksimalnu podr¥ku svim radnicima u procesu restrukturiranja, s ciljem ofuvanja stabilnosti
i prava zaposlenika.

Za dodatna pitanja ili specifi¢ne situacije, radnici se takoder mogu obratiti odgovornim
osobama unutar drustva izvan redovnih termina, uz prethodni dogovor. Na taj nacin se
nastoji osigurati da svaki zaposlenik ima moguénost dobiti potrebnu podriku I odgovore na

svoja pitanja vezana uz predste¢ajni postupak.
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18. OBRAZLOZENJE U KOJEM SE RAZJASNJAVA ZASTO
PLAN RESTRUKTURIRANJA IMA RAZUMNE IZGLEDE ZA
SPRIECAVANJE NESPOSOBNOSTI DUZNIKA ZA PLACANJE
I OSIGURANIJE ODRZIVOSTI POSLOVANIJA, UKLJUCUJUCT
POTREBNE PRETPOSTAVKE ZA USPJEH PLANA

Planom restrukturiranja predviden je na&in namirenja obveza prema vjerovnicima koji ée
omoguciti druStvu nastavak poslovanja. Provedbom plana restrukturiranja dunik ée
sprije€iti nesposobnost za placanje, odr¥ati poslovanje te osigurati radna mjesta.

DuZnik je planom restrukturiranja predvidio nagin namirenja koji vjerovnicima omoguéava
bolji poloZaj nego §to bi imali u sluéaju otvaranja steCajnog postupka.

Ukoliko se plan restrukturiranja ne potvrdi, nitko od vjerovnika ne¢e mo¢i naplatiti svoje
potraZivanje.

Proces restrukturiranja u periodu od 2025. — 2028. godine pridonijet ¢ée stabilnosti drustva.
Namjera duZnika je u svakom slu€aju zastititi vjerovnike kao partnere drustva te i dalje
nastaviti poslovanje i dobre odnose sa postoje¢im dobavlja¢ima i partnerima.

Takoder, odrzivost poslovanja nastojat ée se osigurati pregovorima sa vjerovnicima i
dugogodi$njim partnerima kako bi nasli najprihvatljivije modele za otplatu dugovanja te
daljnju suradnju za dobrobit duznika i vjerovnika te kako bi stekli poslovanjem obostranu
korist.

Plan financijskog i operativnog restrukturiranja tvrtke APOLON GROUP d.o0.0. za razdoblje
od 2025. do 2028. godine usvojili su i odobrili zakonski zastupnici, dana 30. 07.2025.

godine.
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