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OBRACUN ISPLACENE PLACE / NAKNADE PLACE / PRIMITKA® NA TEMELJU RACNOG ODNOSA Obrazac IP1
I. PODACI O RADNIKU/RADNICI II. PODACI O POSLODAVCU
1. Ime i prezime: RITA BAGADUR 1. Tvrtka/Ime i prezime: GSM CENTAR D.0.O.
2. Adresa: RIJEKA, JANMKA POLIC KAMOVA 101 2. Sjediste/Adresa: RIJEKA SCARPINA 1
3. Osobni identifikacijski broj: 19600913010 3. Osobni identifikacijski broj: 38212930936
4. IBAN broj racuna: HRB023400093215372055-3215372055 4, IBAN broj raduna: HR9625000091101500068
kod PRIVREDNA BANKA D.D, kod

5. IBAN broj raduna iz &1.212 Ovr3nog zakona:

III. OP¢I PODACI POTREBNI ZA OBRACUN PLACE
1.1. Bruto osnovica 970.00 1.2. Osnovna satnica 5.27174
1.3. Koeficijent 1.000

IV. DATUM ISPLATE PLACE/OBRACUNA
1.1. Datum isplate 28 .02 .202°5
1 Datum djelomi€éne isplate plade/naknade plade (ispunjava se uz obrazac HP1)

3 - B
1.3. Datum obraduna u sludaju neisplate plade/naknade plade (ispunjava se uz obrazac NP1)

V. RAZOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI: GODINA 2025, MJESEC 1 DANI U MJESECU 00 1 DO 31

VI. PODACI O RADNOM VREMENU I OSTVARENOJ PLACI/NAKNADI PLACE/PRIMICIMA NA TEMELJU RADNOG ODNOSA

O P I S SATI ELEMENT CBR. I 2 N O §

1.REDOVNI MJESECNI FOND SATI I UKUPAN IZNOS PLACE/NAK. PLACE/PRIMITKA NA TEM.RO(VI.2.4+VI.3.+VI. 4) 184.0 970.00

2.PODACI O VRSTI I IZNOSIMA OSTVARENE PLACE/NAKNADE PLACE I BROJU OSTVARENIH SATI RADA/

NAKNADE NA TERET POSLODAVCA (VI.2.2.1. + ... + VI.2.5.) 184.0 970.00
2.01. za redovni rad prema rasporedu radnog VIEMENA .......voveearn R R R M S R e R .. 168.0 1.000 885.65
JDN e PRI R e s R A R SRR R AT R S T N Tl e T L o 16.0 1.000 84.35

3.PODACI O VRSTI I IZNOSIMA OSTVARENE NAKNADE I BROJU OSTVARENIH SATI NAKNADE NA TERET HZZO

4.PRIMICI NA TEMELJU RADNOG ODNOSA
(koji se u smislu Zakona ¢ radu ne smatraju pladom) IZNOS DOPRINOSA
(VI.4.4,1.+...4VI.4.4.n) IZ OSNOVICE SATI / MJESEC / GODINA I ZNOS

4.1.Primici radnika na temelju radnog odnosa koji se ostvaruje
kao materijalno prave za odredenc razdoblije, a ispladuje se
iznad neoporezivog iznosa (jubilarna nagrada, boZiénica,
regres, godisnji bonus, kvartalni bonus i sl.)

4.2.Primici radnika na temelju radnog cdnosa koji predstavlijaju
naknadu tro3ka, a isplacduju se iznad neoporezivog iznosa

4.3.0stali oporezivi primici

VII. UTVRDIVANJE DOPRINOSA IZ OSNOVICE

OPIS I Z2H QS8
OSNOVICA ZA UTVRDIVANIE DOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM HAKHADAMA ., isivuessasusasocensennensrenas R 805.00
1. za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske s0lidarnosti (I. STUP) tuuiutuniinen sarennuannorsrennsssanennnss 120,75
2. za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane 3tednie (II.STUP) cuv vvru vrnsonsnsseonosnnenrnsns 48,50

VIII. UTVRDIVANJE POREZA NA DOHODAK I PRIREZA POREZU NA DOHODAK

1. IZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITKA ...veicicionaioncrnsns N R A 8 Wk A e SN o WA 970.00
2. IZDACI (VIII.2.1.-VIIE.2.2.) ..... N R R R R R e R 169.25
2.1, placdeni iznos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (I. STUPF)} ........ S e e 120.75
2.2, placeni iznos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Ztednie (II.ST) ..... T — 48.50
3. DOHODAK (VIII.Y. = VIIL.2) ..ocmsmmmes s s s A R R R W R B800.75
4. NEOPOREZIVI ODBITAK (UKUPNI FAKTOR OSOBNOG ODBITKA 1.000) .......... e SRR N U A N R 600.00
5, POREZNA OSNOVICA (VIIX.3 = WITT ALY weunmauonessvanesssssnnsssnnsss A R W e 200.75
5. URUEAN T2H0S POREZR. IVITL.E. X = VITESDRGE)) i e amm: o ame s s o 5 s g v aiws W R R R e T R 44,97
STOPA (%) OSNOVICA

6.1 22.40 200.75 44,97
6.2. 33.60 0.00 0.00
7. IZNOS UMANJENJA OBVEZE POREZA ZA POSTOTAK INVALIDNOSTI HRVI-a (0.000%)

8 IZNOSTPRIBESE 1  DaDOR) i iibie 55 ema s ot s bbb £ e a8 8 Sk b b BB it A N R e e rrsrerasesesan 0.00



9. KOREKCIJA POREZA I PRIREZA +/- (VIII.9.1 + VITI B02) Loiisasing T Oy PN e S L Ak e v es

10. UKUPNO POREZ I PRIREZ (VIII.6. - VIII.7. + VIII.8. + VIII.9) ..... g R R T 44.97
IX. IZNOS NETO PLAGE (VIII.3 - VIIT.10) ........ SRR RN TR S e ko S R S 755.78
0O P I S I1ZHOS

X. VRSTE I IZNOS NEOPOREZIVIH PRIMITAKA (X.1. - X.4.)
(oznaka mjeseca ili godine za koju se primitak ispladuje)

VRSTA NEOPOREZIVOG PRIMITKA RAZDOBLJE (god./mjesec/vise mj.) IZHOS
1. Primici radnika na temelju radnog odnosa koji se isplacduju kao materijalno pravo ...........ceve., R e R i
(jubilarna nagrada, boZidnica, regres i sl.)
2. Primici radnika na temelju radnog odnosa koji predstavljaju naknadu trodka ........ L T e A
3. Primici radnika koji se smatraju pladem prema Zakonu o radu, a prema poreznim propisima su necporezivi ...........
4. Ostali neoporezvi primici ........... TR D R R e e e TR A are e et

XI. VRSTE I IZNOS OBUSTAVA IZ PLACE

XII. IZNOS 2A ISPLATU NAKON OBUSTAVA (TX4 Wy = BT winiiniis I T R - a e A TR 755.78
1. Iznos za isplatu ispladen radniku na redovan radun 755.78
2. Iznos plaée/naknade plade isplacden radniku za radun iz &1, 212. Ovrinog zakona 0.00

3. Dio placde koji je ostvaren u naravi

XIII. DOPRINOSI NA OSNOVICU

1. OSNOVICA ZA UTVREIVANJE DOPRINOSA NA OSHOVICU ..uvu'vunnrnennns A R R T R T 970.00
2, IZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU (XIII.2.1. do RILT 2.3 ) v cormom s R e R R sesa e 160.05
2.1. doprinos za zdravstveno osiguranje prema pladi/naknadi plade/ostalom pPrimitku ...iceivavencass P e s e e 160.05
2.2. doprinos za za3titu zdravlja na radu prema naknadi plade mobiliziranoj oSobi...cveiii i i tianeinnannnnanas i

XIV. UKUPAN TROSAK RADA (VI.2. + X. + XIII.2.) ........ e T e e R PR e e et 1,130.05

XV. HAPOMENA:

MJESTO T DATUM PREDAJE RADNIKU/RADMICI:RIJEKA

ﬁ%&% /g:—fa ALAN FAGADUR

: . 7
f(potpis radnika/radnice) (ime i prezlmi/gyd%étene osobé poslodavea)



)

OBRACUN ISPLACENE PLACE / NAKNADE PLACE / PRIMITKA NA TEMELJU RADNOG ODNOSA

Obrazac IP1
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Ime i prezime: RITA BAGADUR

Adresa: RIJEKA, JANKA POLIC KAMOVA 101

. DOsobni identifikacijski broj: 19600913010

4. IBAN broj racduna: HRB023400093215372055-3215372055
kod PRIVREDMA BANKAR D.D.

3. IBAN broj raduna iz &1.212 OvrZnog zakona:

PODACI O RADNIKU/RADNICI 1

kod

RIJEKA SCARPINA 1

I. PODACI O POSLODAVCU

1. Tvrtka/Ime i prezime: GSM CENTAR D.0.0O.
2., Sjediste/hdresa:

3. Osobni identifikacijski broj: 38212930936
4. IBAN broj racuna: HR9625000091101500068

III. OPEI PODACI POTREBNI ZA OBRACUN PLACE

1.1. Bruto osnovica 970.00 1.2. Osnovna satnica 5.77381
1.3. Keeficijent 1.000
IV. DATUM ISPLATE PLACE/OBRACUNA
1.1. Datum isplate 30..04.2025
1.2, Datum djelomiéne isplate plade/naknade plade (ispunjava se uz obrazac NP1)
1.3. Datum obraduna u sluCaju neisplate plade/naknade place (ispunjava se uz obrazac NP1)
V. RAZOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI: GODINA 2025, MJESEC 3 DANI U MJESECU 00 1 DO 31
VI. PODACI O RADNOM VREMENU I OSTVARENOJ PLACI/NAKNADI PLACE/PRIMICIMA NA TEMELJU RADNOG ODNOSA
O -FE I § SATI ELEMENT CBR. I Z N O 3
1.REDOVNI MJESECHNI FOND SATI I UKUPAN IZNOS PLACE/NAK. PLACE/PRIMITKA NA TEM.RO(VI.2.+VI.3,.+VI. 4) 168.0 970.00
2.PODACI O VRSTI I IZNOSIMA OSTVARENE PLACE/NAKRADE PLACE I BROJU OSTVARENIH SATI RADA/
NAKNADE NA TERET POSLODAVCA (VI.2.2.1. + ... + VI.2.5.) 168.0 970.00
2.01. za redovni rad prema rasporedu radnog vremena ..... . i 168.0 1.000 970.00
3.PODACI O VRSTI I IZNOSIMA OSTVARENE NAKNADE I BROJU OSTVARENIH SATI NAKNADE NA TERET HZZ0
4 .PRIMICI NA TEMELJU RADNOG ODNOSA
(koji se u smislu Zakona o radu ne smatraju pladom) IZNOS DOPRINOSA
(VI.4.4.1.+,..4VI.4.4.n) IZ OSHOVICE SATI / MJESEC / GODINA I ZNOS
4.1.Primici radnika na temelju radncg odnosa koji se ostvaruje
kao materijalno pravo za odredenc razdoblije, a ispladuje se
iznad necporeziveg iznosa (jubilarna nagrada, boZiénica,
regres, godisnji bonus, kvartalni bonus i sl.)
4.2.Primici radnika na temelju radnog odnosa koji predstavliaju
naknadu troska, a isplacduju se iznad neoporezivog iznosa
4.3.0stali oporezivi primici
VII., UTVRDIVANJE DOPRINOSA IZ OSNOVICE
QPIS IZNOS
OSNOVICA ZA UTVREIVANJE DOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM NAKNADAMA ............. R T T LT o SO G P s e SR 805.00
1. za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (I. STUP) ..u.veuvuvuvenneen PRI e e (PR 120.75
2. za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane 3tednje (II.STUP) N R T R R AR 48,50
VIII. UTVRDPIVANJE POREZA NA DOHODAK I PRIREZA POREZU NA DOHODAK
1. IZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITKA ......cevveuven R R 970.00
2. IZDECT (VEIIL. 2.0~ VIET 2:2) vasmnmaeaaisis B e P R ey P 169.25
2.1. placeni iznos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske 50lidarnosti (I. STUPB) wurvenerrevnnnrnens e —— 120.75
2.2. pladeni iznos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje ({II1.8T) wiveevivwn AT 48.50
3. DOHODAK (VIII.1. - VIIT.2) ....... i T R T R e S e R R s e e 800,75
4. NEQOPOREZIVI ODBITAK (UKUPNI FAKTOR OSOBNOG ODBITKA L0 R e s e ekl . . €00.00
5. POREZNA OSNOVICA (VIII.3 = VIIT.4.) 4uveunnonnunnararonasanasanananarasasns re ey . R P LY 200.75
6. UKUPAN IZNOS POREZA (VIITI.6.1. — VIII.B.2) .iviuviavaneiniosesss PR R RN A S Sy SR T 44,17
STOPA (%) OSNOVICA
6.1, 22,00 200.75 44.17
6.2, 32.00 0,00 0.00
7. IZNOS UMANJENJA OBVEZE POREZA ZA POSTOTAK INVALIDNOSTI HRVI-a (0.000%)
&, TENGSVERIREZE 1. D008 oo vmmnmmmmmmnse w e sossonmesm b e sk s 4 ci s Ea ey e T e 0.00



9. KOREKCIJA POREZA 1 PRIREZA +/- (VIII.9.1 + VIII.9.2) ....... T T e S D rerenaen
10. UKUPNO POREZ 1 PRIREZ (VIIT.6. - VIII.7. + VIII.B. # VIII.0) .uuuunrenennnn.. R CE FRR R 44.17
IX. IZNOS NETO PLACE (VIII.3 - VIII.10) ........ P R a3 o 6 SN R e 756.58

o P I 8 IZNOS

X. VRSTE I IZNOS NEOPOREZIVIH PRIMITAKA (X.1. - X.4.)
(oznaka mjeseca ili godine za koju se primitak ispladuje)

VRSTA NEQPOREZIVOG PRIMITEKA RAZDOBLJE {god./mjesec/vise mj.) I ZNOS
1. Primici radnika ns temelju radnog odnosa koji se ispladuju Kao MATEriFAlNo PrAVO v veresenerrrseeenrennieenrennes
(jubilarna nagrada, boZiénica, regres i sl.)
2. Primici radnika na temelju radnog odnosa koji predstavljaju naknadu EFOBKA ....svere eennevensorrnnsserrnioenennnens
3. Primici radnika koji se smatraju pladom prema Zakonu o radu, a prema poreznim propisima su necporezivi ...........
4. Ostali neoporezvi primici ..vieevivevenacas N R T R R R R R R R TR e

XI. VRSTE I IZNOS OBUSTAVA IZ PLACE

XII. IZNOS ZA ISPLATU NAKON OBUSTAVA (IX. + X. = XI.) ..tuturormnnennennnnnnnn R e R e O PP S vaaeee 756.58
1. Iznos za isplatu ispladen radniku na redovan radun 756.58
2. Iznos plade/naknade plade ispladen radniku za radun iz &1. 212. Ovrinog zakona 0.00

3. Dio placde koji je ostvaren u naravi

XIII. DOPRINOSI NA OSNOVICU

1. OSNOVICA ZA UTVRDIVANJE DOPRINOSA MA OSNOVICU ........ D e R R R e e e e e e e SRR R R e 970.00
2. I2NOS DOPRINOSA NA OSHOVICU (XIII.2.1. do XITIT.2.3.) .ivuvieunasnns T P T e R B R I N e N Py 160.05
2.1, doprinos za zdravstveno osiguranje prema pladi/naknadi placde/ostalom PERMEERIE oovn v mnias miannomaeierecwn: v ime s 5 4 R 160,05
2.2, doprinos za zastitu zdravlja na radu prema naknadi plade mobiliziranoj 0S0Di....ve evrs vornornrnencnnnnnns e

XIV. UKUPAN TROSAK RADA (VI.2, + X. 4+ XIII.2.) ........ s R A B R RN, W R e R vasae 1,130.05

XV. NAPOMENA:

MJESTO I DATUM PREDAJE RADNIKU/RADNICI:RIJEKA

B immdin Kt e 7

v b
/ (potpis radnika/radnice) (ime i prezime astene osche poslodavca)



OBRACUN ISPLACENE PLACE / HAKNADE PLACE / PRIMITKX NA TEMELJU RADNOG ODNOSA Obrazac IP1
I. PODACI O RADNIKU/RADNICI II. PODACI O POSLODAVCU
1. Ime i prezime: RITA BAGADUR 1. Tvrtka/Ime i prezime: GSM CENTAR D.0.O.
2. Adresa: RIJEKA, JANKA POLIC KAMOVA 101 2. Sjediste/Adresa: RIJEKA SCARPINA 1
3. Osobni identifikacijski broj: 19600913010 3. Osobni identifikacijski broj: 38212930936
4. IBAN broj raduna: HRB023400093215372055-3215372055 4. IBAN broj raduna: HR%625000091101500068
kod PRIVREDNA BANKA D.D. kod

5. IBAN broj raduna iz &1.212 Ovrinog zakona:

III. OPCI PODACI POTREBNI ZA OBRACUN PLAGE
1.1. Bruto osnovica 970.00 1.2. Osnovna satnica 5.27174
1.3, Koeficijent 1.000

IV. DATUM ISPLATE PLACE/OBRACUNA

1.1. Datum isplate 29 ,08. 2025
1.2. Datum djelomi&ne isplate plade/naknade plade {ispunjava se uz obrazac NP1)

1.3. Datum obraduna u sludaju neisplate plade/naknade place (ispunjava se uz obrazac NF1)

V. RAZOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI: GODINA 2025, MJIESEC 7 DANI U MJESECU 00 1 DO 31

VI. PODACI O RADNOM VREMENU I OSTVARENOJ PLACI/NAKNADI PLACE/PRIMICIMA NA TEMELJU RADNOG ODNOSA

g P Il iE SATI ELEMENT OBR. I 2 N O §

1.REDOVNI MJESECNI FOND SATI I UKUPAN IZNOS PLACE/NAK. PLACE/PRIMITKA NA TEM.RO (VI.2.4VI.3.+VI, 4) 184.0 970.00

2.PODACI O VRSTI I IZNOSIMA OSTVARENE PLACGE/NAKNADE PLACE I BROJU OSTVARENIH SATI RADA/S
NAKNADE NA TERET POSLODAVCA (VI.2.2.1. + ... + VI.2.5.) 184.0 970.00

2.01. za redovni rad prema rasporedu radnog VIEMENA ......evevneses e e e e e e e A e 184.0 1.000 970.00

3.PODACI O VRSTI I IZNOSIMA OSTVARENE NAKNADE I BROJU OSTVARENIH SATI NAKNADE NA TERET HIZIO

4.PRIMICI NA TEMELJU RADNOG ODNOSA
(koji se v smislu Zakona o radu ne smatraju placom) IZNOS DOPRINOSA
(VI.4.4.1.+4,..4VI. 4.4.n) IZ OSHOVICE SATI / MJESEC / GODINA I1ZNHNoOS

4.1.Primici radnika na temelju radnog odnosa koji se ostvaruje
kao materijalno prave za cdredeno razdoblje, a ispladuje se
iznad necporezivog iznosa (jubilarna nagrada, boZiénica,
regres, godisnji bonus, kvartalni bonus i sl.)

4.2.Primici radnika na temelju radnog odnosa koji predstavljaju
naknadu tro3ka, a ispladuju se iznad neoporezivog iznosa

4.3.0stali oporezivi primici

VII. UTVRDIVANJE DOPRINOSA IZ OSNOVICE

OPIS I ZHNHOS
OSNOVICA ZA UTVRBIVANJE DOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM HAKMADAMA ....e.ewwon.. e i s e s e e e e T a 805.00
1. za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (L. STUP) uuu'rererrrnnsrnenneonn, o o 120.75
2. za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (II.STUP) ...... T T 48.50

VIII. UTVRDIVANJE POREZA NA DOHODAK I PRIREZA POREZU NA DOHODAK

1. IZNOS OSTVARENOG OPDREZIVOG PRIMITKA ....veuvevuensn Ce s e e iR s h e srT v e e, B TErras e ee ey 970.00
2. 1ZDRCI INELL: 2 a=NYEE 20050 Shiaivaivs vt ne D O R Tp— e e e PR e e e R e e R 169.25
2.1. pladeni iznos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (I. STUP) . .......... AR R 120.75
2.2, placeni iznos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (I1.8T) ...vevvnvrernnsn 48.50
3. DOHODAK (VIII.l. = VIII.2) ..vevvuvann T R A A R e e SRR i 800.75
4. NEOPOREZIVI ODBITAK (UKUPNI FAKTOR OSOBNOG ODBITKA L00) e aiensees O RO o A A AR R, . 600.00
5. FOREZNA OSNOVICA (VIII.3 - VIII.4.) ........ “in 200.75
&6, UKUPAN IZNOS POREZA (VIII.6,1. - VIII.6.2) .... ot 44.17
STOPA (%) OSNOVICA

6.1. 22.00 200.75 44.17
6.2. 32.00 0.00 0.00
7. IZNOS UMANJENJA OBVEZE POREZA ZA POSTOTAK INVALIDNOSTI HRVI-a (0.000%)

B. IZNOS PRIREZA { 0.008) ...uuivvnsnnursnnannnssns B P e L Y L I, T T 0.00



9. KOREKCIJA POREZA 1 PRIREZA +/- (VIII.9.1 + VILITi9:2) icaidvgvds . T SN Er—— el o
10. UKUPNO POREZ I PRIREZ (VIII.6. - VIII.7. + VIII.&. + VIII.9) T e A e 44.17
IX. IZNOS NETO PLACE {VIII.3 — VIII.10) ...i.vuens R W aae e e RN T vrew i T, 756.58
o P I 8 I ZHOS
X. VRSTE I IZNOS NEOPOREZIVIH PRIMITAKA (X.1., - X.4.)
(oznaka mjeseca ili godine za koju se primitak ispladuje)

VRSTA MEQPOREZIVOG PRIMITKA RAZDOBLJE (god./mjesec/viie mj.) IZNOS

1. Primici radnika na temelju radnog odnosa koji se isplacuju kao materijalno Pravo ........eocevesss TR R e S g
{jubilarna nagrada, bofidnica, regres i sl.)

2. Primici radnika na temelju radnog odnosa koji predstavljaju naknadu trodka ........cceevaiennan TR B S R B S
3. Primici radnika koji se smatraju placom prema Zakonu o radu, a prema poreznim propisima Su Necporezivi ...........
4. Ostali neoporezvi primici ......... SRR Fasana e T B R b prmbm e R T S e ——
XI. VRSTE I IZNOS OBUSTAVA IZ PLACE
XII. IZNOS 2ZA ISPLATU NAKON OBUSTAVA (IX. + X. - - g e R S L R B L R w e e e 756.58
1., Iznos za isplatu isplaéden radniku na redovan radun 756.58
2. Iznos place/naknade plaée ispladen radniku za radun iz &1. 212, Ovrinog zakona 0.00
3. Dio plade koji je ostvaren u naravi
XIII. DOPRINOSI NA OSNOVICU
1. OSNOVICA 2ZA UTVRDIVANJE DOPRINOSA MA OSHOVICU ..uvivnrneennnnns B S R R CErreseseaaea 970.00
2. IZNOS DOPRINOSA NA OSHOVICU (XITI.2.1. do XIII.2.3.) .vriueennnnennnenes e R R e e e e R T PR R R 160.05
2.1. doprinos za zdravstveno osiguranje prema plac¢i/naknadi placde/ostalom primithu: § {0 e s e e e 160.05
2.2. doprinos za za3titu zdravlja na radu prema naknadi place mobiliziranoj osobi............. g e R
XIV. UKUPAN TROSAK RADA {(WL.2: + X FRITT2.) cwmvsmvsmiimvees i i PR e S B e S S e e e 1,130.05

XV. NAPOMENA:

MJESTO I DATUM PREDAJE RADNIKU/RADMNICI:RIJEKA

[ogadi it o e

(potpis radnika/radnice) (ime i prezime ovla
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OBRACUN ISPLACENE PLACE / NAKNADE PLACE / PRIMITKA NA TEMELJU RADNOG ODHOSA Obrazac IP1
I. PODACI O RADNIKU/RADNICI II. PODACI O POSLODAVCU

1. Ime i prezime: RITA BAGADUR 1, Tvrtka/Ime i prezime: GSM CENTAR D.0.O.

2. Adresa: RIJEKA, JANKA POLIC KAMOVA 101 2, Sjediste/Adresa: RIJEKA SCARPINA 1’

3. Osobni identifikacijski broj: 19600913010 3. Osobni identifikacijski broj: 38212930936

4. IBAN broj raduna: HRB023400093215372055-3215372055 4. IBAN broj rafuna: HR$625000091101500068

kod PRIVREDNA BANKA D.D. kod
5. IBAN broj raduna iz &1.212 Ovr3nog zakona:

III. OPCI PODACI POTREBNI ZA OBRACUN PLACE
1.1. Bruto osnovica 970.00 1.2, Osnovna satnica 5.51136
1.3. Koeficijent 1.000

IV. DATUM ISPLATE PLACE/OBRACUNA

1.1. Datum isplate 31 .10.202H5
1.2. Datum djelomine isplate plade/naknade place (ispunjava se uz obrazac NP1)

1.3. Datum obraduna u sluaju neisplate plade/naknade placde (ispunjava se uz cobrazac NP1)

V. RAZOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI: GODINA 2025, MJESEC 9 DANI U MJESECU 0D 1 DO 30

VI. PODACI O RADNOM VREMENU I OSTVARENOJ PLAGI/NAKNADI PLACE/PRIMICIMA NA TEMELJU RADNOG ODNOSA

O P I s SATI ELEMENT OBR. I 2 N O S

1.REDOVNI MJESECNI FOND SATI I UKUPAN IZNOS PLACE/NAK. PLACE/PRIMITKA NA TEM.RO(VI.2.4VI.3.4VI.4) 176.0 370.00

2.PODACI O VRSTI I IZNOSIMA OSTVARENE PLACE/NAKNADE PLACE I BROJU OSTVARENIH SATI RADA/
HAKNADE NA TERET POSLODAVCA (VI.2.2.1. + ... + VI.2.5.) 176.0 970.00

2.01. za redovni rad prema rasporedu EEdnDg WESMERE i I S Fesessansae nirnssenass L1T0:0 1.000 970.00

3.PODACI O VRSTI I IZNOSIMA OSTVARENE NAKNADE I BROJU OSTVARENIH SATI NAKNADE NA TERET HZIZO

4.PRIMICI NA TEMELJU RADNOG ODNOSA
(koji se u smislu Zakona o radu ne smatraju placom) IZNOS DOPRINOSA
(?I.d.i.l.*...fvr.4.4.n} IZ OSHOVICE SATI / MJESEC / GODINA I ZNOS

4.1.Primici radnika na temelju radnog odnosa koji se ostvaruje
kao materijalno prave za odredenc razdoblije, a ispladuje se
iznad neoporezivog iznosa (jubilarna nagrada, boziénica,
regres, godisnji bonus, kvartalni bonus i sl.)

4.2.Primici radnika na temelju radnog odnosa koji predstavl jaju
naknadu trodka, a ispladuju se iznad neoporezivog iznosa

4.3.0stali oporezivi primici

VII. UTVRBIVANJE DOPRINOSA IZ OSNOVICE

OPIS I1ZHOS
OSNOVICA ZA UTVRDIVANJE DOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM NAKNADAMA ....... P i W e R R R 805.00
1. za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (I. STUP) ...... R R R R N e 120.75
2. za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane 3tednje (II.STUP) ..v.vvvuunnnennns S 48.50

VIII. UTVRDIVANJE POREZA NA DOHODAK I PRIREZA POREZU NA DOHODAK

1. IZNOS OSTIVARENOG OPOREZIVOG PRIMITEA +..vv'vuvvesneuenss o ma e aE e R e EmE e e e crsar e e e 970.00
2y IZDACT. (VITL 23 i=VITT2i2:i) Sviiivnes oot e A e e e e A e e R R e 169.25
2.1, placeni iznos za mirovinsko osiguranije na temelju generacijske solidarnosti (I. STUP) . .vvverrvnnrnnenvnns - 120.75
2.2, placeni iznos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane 3tednje (IL.S5T) .uvuwivnnevennns 48.50
3. DOHODAK (VIII,1, = VIIT.2) 4uivevnnnmncnas Dy S R T T e e e e e G 800.75
4. NEOPOREZIVI ODBITAK (UKUPNI FAKTOR OSOBNOG ODEITKA 1.000) - 600.00
5. POREZNA OSNOVICA (VIII.3 - VIII.4.) .uvivuicenns e R e . " R 200.75
6. UKUPAN IZNOS POREZA (VIIT.6.1. = VIII.6.2) ..vvun.. T —_— 5 44.17
STOPA (%) OSNOVICA
6.1. 22,00 200.75 44.17
6.2. 32.00 0.00 0.00

7. IZNCS UMANJENJA OBVEZE POREZA ZA POSTOTAK INVALIDNOSTI HRVI-a (0.000%)
8. IZNOS PRIREZA ( 0.00%) ....uivvvnnnrnras s i e, R N er— ek e e W T e e R e cssen e 0.00



9. KOREKCIJA POREZA I PRIREZA +/- (VIII.9.1 + VIIL.9.2) ....... o T3 € 10N e MG s N A Ry
10. UKUPNO POREZ 1 PRIREZ {(VIII.6. = VIII.7. % VIIL 8. # VIET-9) covneaamms P e N aha e ot R 44.17
IX. IZNOS NETO PLACE (VIII.3 - VIII.10) ........... A RN LImE e e S RS R : 756.58

0O P I s§ IZNOS

X. VRSTE I IZNOS NEOPOREZIVIH PRIMITAKA (X.1. - X.4.)
(oznaka mjeseca ili godine za koju se primitak isplacuje)

VRSTA NEOPOREZIVOG PRIMITKA RAZDOBLJE (god./mjesec/vide mj.) I ZHODOS
1. Primici radnika na temelju radnog odnosa koji se ispladuju kao materijalne Pravo .....eeeeeseensons. v e R
(jubilarna nagrada, boZiénica, regres i sl.)
2. Primici radnika na temelju radnog ednosa koji predstavljaju naknadu EroSKa .....ovvvevrseernnecnns R e A
3. Primici radnika koji se smatraju placdom prema Zakenu o radu, a prema poreznim propisima su neoporezivi ...........
4. Ostali neoporezvi primici ............ BB R W TR e g e R T R T T R R R T ST Y R S

XI. VRSTE I IZNOS OBUSTAVA IZ PLACE

XII. IZNOS ZA ISPLATU NAKON OBUSTAVA (IX. + X. — XI.) .............. O L R R R SRR S SR 756.58
1. Iznos za isplatu ispladen radniku na redovan radun 756.58
2. Iznos plaée/naknade placde ispladen radniku za racun iz &1, 212. Ovrinog zakona 0.00

3. Dio place koji je ostvaren u naravi

XIII. DOPRINOSI NA OSNOVICU

1. OSNOVICA ZA UTVRDIVANJE DOPRINOSA MA OSHNOVICU .......... e e e A e A R R R R AV 970.00
2. IZNOS DOPRINOSA NA OSHOVICU (XIII.2.1. do ALY 2. 34) wwvnian-aiiie GRS e S e R e ey SR e e ——— 160.05
2.1. doprinos za zdravstveno osiguranje prema placi/naknadi plade/ostalom primitku ......... R T e 4 S ¥ 160.05
2.2. doprinos za zastitu zdravlja na radu prema naknadi plade mobiliziranoj oscbi..... Wk e Vietee e ala e e s

XIV. UKUPAN TROSAK RADA (VI.2., + X. + XIIT.2.) .vuvecannns wisiaale s wae I o e A R R 1,130.05

XV. NAPOMENA:

MJESTO I DATUM PREDAJE RADNIKU/RADNICI:RIJEKA

[Prgedie Lita wayfoon | 2,

(potpis radnika/radnice) (ime i prezime, vTééLene osobe poslodavca)



| , f

OBRACUN ISPLACENE PLACE / NAKNADE PLACE / PRIMITKA NA TEMELJU RADNOG ODNOSA Obrazac IP1

. PODACI O RADNIKU/RADNICI I
Ime i prezime: RITA BAGADUR

I . PODACI O POSLODAVCU
1.

2. Adresa: RIJEKA, JANKA POLIC KAMOVA 101

3

4

Tvrtka/Ime i prezime: GSM CENTAR D.0.O.

Sjediste/Adresa: RIJEKA SCARPINA 1
Osobni identifikacijski broj: 19600913010 Osobni identifikacijski broj: 38212930936
IBAN broj racuna: HRB023400093215372055-3215372055 IBAN broj raduna: HR9625000091101500068
kod PRIVREDMA BANKA D.D. kod

5. IBAN broj raduna iz &1.212 Ovrinog zakona:

o B e

III. OPEI PODACI POTREBNI ZA OBRACUN PLACE
1.1. Bruto osnovica 970.00 1.2. Osnovna satnica 5.27174
1.3, Hoeficijent 1.000

IV. DATUM ISPLATE PLACE/OBRACUNA

1.1. Datum isplate 28 .11.2025
1.2, Datum djelomifne isplate plade/naknade place (ispunjava se uz obrazac HP1)

1.3. Datum obracuna u sluaju neisplate place/naknade place (ispunjava se uz cbrazac NP1)

V. RAZOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI: GODINA 2025, MJESEC 10 DANI U MJESECU 00 1 DO 31

VI. PODACI O RADNOM VREMENU I OSTVARENOJ PLACI/NAKNADI PLACE/PRIMICIMA NA TEMELJU RADNOG ODNOSA

O P I S SATI ELEMENT CBR. I 2 N O 8

1.REDOVNI MJESECNI FOND SATI I UKUPAN IZNOS PLACE/NAK. PLACE/PRIMITKA NA TEM.RO(VI.2.+VI.3.+VI.4) 184.0 970.00

2.PODACI O VRSTI I IZNOSIMA OSTVARENE PLACE/NAKNADE PLACGE I BROJU OSTVARENIH SATI RADA/
NAKNADE NA TERET POSLODAVCA (VI.2.2.1. + ... + VI.2.5.) 184.0 270.00

2.01. za redovni rad prema rasporedu radnog VIBmMENa ........ Whesa s e a s e W AR e e e wanienee  184,0 1.000 970.00

3.PODACI O VRSTI I IZNOSIMA OSTVARENE NAKNADE I BROJU OSTVARENIH SATI NAKNADE NA TERET HZZO

4.PRIMICI NA TEMELJU RADNOG ODNOSA
(koji se u smislu Zakona o radu ne smatraju pladom) IZNOS DOPRIMNOSA
(VI.4.4.1.+.,,.,4VI.4.4.n) IZ OSHOVICE SATI / MJESEC / GODINA IZ2ZNOS

4.1.Primici radnika na temelju radnog odnosa koji se ostvaruje
kao materijalno prave za odredeno razdoblje, a ispladuije se
iznad neoporezivog iznosa (jubilarna nagrada, boziénica,
regres, godisnji bonus, kvartalni bonus i sl.)

4.2.Primici radnika na temelju radncg odnosa koji predstavljaju
naknadu troSka, a ispladuju se iznad neoporeziveg iznosa

4.3.0stali oporezivi primici

VII. UTVRBIVANJE DOPRINOSA IZ OSNOVICE

OPIS I ZHOS
OSNOVICA ZA UTVRDPIVANJE DOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM NHAKHADAMA ...v'vvieevnw.. e — T e 805.00
1. za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (I. STUP) ........ R R R R R R A 120.75
2. za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Etednie: (TTu8TUPY it vy tie s e 48.50

VIII. UTVRDIVANJE POREZA NA DOHODAK I PRIREZA POREZU NA DOHODAK

1. IZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITKA ..... e R R R VISR RN Ve e e A T —— we 970.00
2. IZDACI (VIII.2.1.-VIII.2.2.) ..... IO S s e S R A P R R R T 169.25
2.1. placeni iznos za mirovinsko osiguranje na temel ju generacijske solidarnosti (I. STUP) ..ivevuivsns SRR 120,75
2.2. pladeni iznos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane 3tednje (I1.5T) ..uvuuvenn. P 48.50
3. DOHODAK (VIIT.l. - VIII.2) ....... A A A R R e oo B A BAR e e g R R 800.75
4. NEOPQREZIVI ODBITAK (UKUPNI FAKTOR OSOBNCG ODBITKA Lo 000) umnvmnsnmmics s wore e e e e i S R PR etrer 6€00.00
5. POREZNA OSNOVICA (VIII.3 — VIIT.d.) iviiainianasiss B I R e sss s da e sariErred bea P 200.75
6. UKUPAN IZNO5 POREEZA (VIII.6.1. = VIII.6.2) ....oon.. e B T Tr I Pr K e s s T =3 44.17
STOPA (%) OSNOVICA

6.1. 22,00 200.75 44.17
6.2. 32.00 0.00 0.00
7. IZNOS UMANJENJA OBVEZE POREZA ZA POSTOTAK INVALIDNOSTI HRVI-a (0.000%)

8. IZNOS PRIREZA ({ 0.00%) ........ Pl e R e B e s e g P e TR —— R 0.00



9. KOREKCIJA POREEA I PRIREZA +/- (VIII.9.1 + VIII.9.2) ..uvurrnunennnns s ie e aser s I T e e R
10. UKUPNO POREZ I PRIREZ (VIII.6. - VIIT.7. + VIII.B8. + VIII.9)} ....... T = 44.17
IX. IZNOS NETO PLACE (VIII.3 - VIII.10) ..... e SEE s s L, oA 0 g s aesc o 756.58
O P I s IZHOS
X. VRSTE I IZINOS NEOPOREEZIVIH PRIMITAKA (X.1. - X.4.)
(oznaka mjeseca ili godine za koju se primitak isplacuje)

VRSTA NEOPOREZIVOG PRIMITHA RAZDOBLJE (god./mjesec/vise mj.) IZHOS

1. Primici radnika na temelju radnog odnosa koji se ispladuju kao MALEL L FAANG PRAVO o iica i iaiandvrs s ra v oo beninns
(jubilarna nagrada, boZiénica, regres i sl,)

2. Primici radnika na temelju radnog odnosa koji predstavljaju naknadu trodka ........ T T TR R S R S Vi e
3. Primici radnika koji se smatraju pladom prema Zakonu o radu, a prema poreznim propisima su necporezivi ...........
4. Ostali neoporezvi primieci .........,. AR g P Y e, B AR L R e e A RN e ao ey
XI. VRSTE I IZNOS OBUSTAVA IZ PLACE
XII. IZNOS ZA ISPLATU NAKON OBUSTAVA (IX. + X. = XI.) ....vuueunnnn. R TR R T T T T S A i 756.58
1. Iznos za isplatu ispladen radniku na redovan radun 756.58
2. Iznos plade/naknade placde isplacen radniku za radun iz &l. 212, Ovrdnog zakona 0.00
3. Dio placde koji je ostvaren u naravi
XIII. DOPRINOSI NA OSNOVICU
1. OSNOVICA ZA UTVRDIVANJE DOPRINOSA NA OSHOVICU ........ W e e FAE e R AEea FEE e Eeaece e e s e e DR RPCMNERE 970.00
2, IZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU (XIII.2.1. do XIIT.2.3.) wvuvevnnevnnnsns DR R SR e R R e Y e R T 160,05
2.1. doprinos za zdravstveno osiguranje prema plaéi/naknadi plaée/cstalom Primitku . ... .covaoan A WA 160.05
2.2. doprinos za zastitu zdravlja na radu prema naknadi plade mobiliziranod osobi.ciiuimeis iy aaimviastires e i
XIV. UKUPAN TROSAK RADA {VI-25 X RTTE20) mviem e ais s me s D L I R ———— B W R R 1,130.05

XV. NAPOMENA:

MJESTO I DATUM PREDAJE RADMNIKU/RADNICI:RIJEKA

fuales bita ke T

/ (potpis radnika/radnice)

o
(ime i prezime ovla'{#he osobe pos}éé;vcaj



oo 1%

OBRACUN ISPLACENE PLACE / NAKNADE PLACE / PRIMITEE NA TEMELJU RADMNOG ODNOSA Obrazac IP1
I. PODACI O RADNIKU/RADNICI II. PODACI O POSLODAVCU

1. Ime i prezime: RITA BAGADUR 1. Tvrtka/Ime i prezime: GSM CENTAR D.0.O.

2. Adresa: RIJEKA, JANKA POLIC KAMOVA 101 2. Sjediste/Rdresa: RIJEKA SCARPINA 1

3. Osobni identifikacijski broj: 19600913010 3. Oscobni identifikacijski broj: 38212930936

4. IBAN broj raduna: HRB023400093215372055-3215372055 4. IBAN broj rauna: HR9625000091101500068

kod PRIVREDNA BANKA D.D. kod
5. IBAN broj racduna iz &€1.212 Ovrinog zakona:

III. OPEI PODACI POTREBNI ZA OBRAGUN PLACE
1.1. Bruto osnovica 970.00 1.2, Osnovna satnica 6.06250
1.3, Koeficijent 1.000

IV. DATUM ISPLATE PLACE/OBRAZUNA

1.1. Datum isplate 31.12.2025
1.2, Patum djelomi&ne isplate plade/naknade plade (ispunjava se uz cbrazac NP1)

1.3. Patum obracduna u sluéaju neisplate pla¢e/naknade plade (ispunjava se uz obrazac NP1)

V. RAZOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI: GODINA 2025, MJESEC 11 DANI U MJESECU 0D 1 DO 30

VI. PODACI O RADNOM VREMENU I OSTVARENOJ PLACI/NAKNADI PLACE/PRIMICIMA NA TEMELJU RADNOG ODNOSA

9 P T :§ SATI ELEMENT OBR. I Z N O S

1.REDOVNI MJESECNI FOND SATI I UKUPAN IZNOS PLACE/NAK. PLACE/PRIMITKA NA TEM.RO(VI.2.+#VI.3.4VI. 4) 160.0 970.00

2.PODACI O VRSTI I IZNOSIMA OSTVARENE PLACE/NAKNADE PLACE I BROJU OSTVARENIH SATI RADA/

NAKNADE NA TERET POSLODAVCA (VI.2.2.1. + ... + VI.2.5.) 160.0 970.00
2.01. za redovni rad prema rasporedu radnog vremena e 152.,0 1.000 921.50
3.01,. praznik ..cvewsaeois e e e s 8.0 1.000 48.50
3.PODACI O VRSTI I IZNOSIMA OSTVARENE NAKNADE I BROJU OSTVARENIH SATI NAKNADE NA TERET HZZO
4.PRIMICI NA TEMELJU RADNOG ODNOSA
(koji se u smislu Zakona o radu ne smatraju placom) IZNOS DOPRINOSA
(VI.4.4.1.4,,.+VI.4.4.n) IZ OSHOVICE SATI / MJESEC / GODINA I ZNOS
4.1.Primici radnika na temelju radnog odnosa koji se ostvaruje
kao materijalno pravo za odredeno razdeblije, a ispladuje se
iznad neoporezivog iznosa (jubilarna nagrada, boziénica,
regres, godisnji bonus, kvartalni bonus i s1.)
4.2.Primici radnika na temelju radnog odnosa koji predstavljaju
naknadu tro3ka, a ispladuju se iznad neoporezivog iznosa
4.3.0stali oporezivi primici
VII. UTVRDIVANJE DOPRINOSA IZ OSNOVICE
OPIS I12HOS
OSNOVICA ZA UTVRDIVANJE DOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM HAKNADAMA ..... fa e e e R R PR PR R e . 805,00
1. za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske selidarnosti (I. STUP) A R R AR A, P 120.75
2. za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane 5tednje (II.STUP) ..... R —— e 3 48,50
VIII. UTVRDIVANJE POREZA NA DOHODAK I PRIREZA POREZU NA DOHODAK
1. IZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITEA .....uv.o.... I T R . am e e s a ey R R B e sarr e 970.00
2. IEDACI (VIII.2,1.-VIIT.2.2.) ....... A P e E e ey Srs s BT B R SRR T R S 169.25
2.1. placdeni iznos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (I. STUP) .+ .vvvvernennnn.. AN T 120.75
2.2. pladeni iznos za mirovinske osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (II.ST) .ivvvnnann RS 48.50
3. DOHODAK (VIII.l. = VIII.2) wuuuurornnnnns s w e e TP A A A sy 800.75
4. NEOFOREZIVI ODBITAK (UKUPNI FAKTOR OSOBNOG ODBITKA 1000} Luas . » R EE R I e €600.00
5. POREZNA OSHOVICA (VIII.3 - VIITI.4.) wuuuvenenn. S T R R T R R S REE 200.75
6. UKUPAN IZNOS POREZA (VIII.6.1. - VEIE:6.2) sweamevvmei wne e e R AR R, RN R I . FR—— 44.17
STOPA (%) OSNOVICA
1. 22,00 200.75 44.17
2. 32.00 0.00 0,00

6

6

7. IZNOS UMANJENJA OBVEZE POREZA ZA POSTOTAK INVALIDNOSTI HRVI-a (0.000%)

8. IZNOS PRIREZA ( 0.00%) .....c.ovwvns P D T LT — R . e R R e e S 0.00



9. KOREKCIJA POREZA I PRIREZA +/- (VIII.9%.1 + VITT.9.2) .\uurvrevnrnnnnnss R T rrresaes

10. UKUFNO POREZ T PRIREZ (VIII.6. - VIILI.7. + MIIT 8 VEIL Y nincs e eomstninnine e e e mana R 8 e 44.17

IX. IZNOS NETO PLACE (VIII.3 - VIII.10) .......... e B S s A 756.58
o P I 8 I ZNOS

X. VRSTE I IZNOS NEOPOREZIVIH PRIMITAKA (X.1. - X.4.)
{oznaka mjeseca ili godine za koju se primitak ispladuje)

VRSTA NEOPOREZIVOG PRIMITKA RAZDOBLJE (ged./mjesec/vide mj.) I12NHNOS
1. Primici radnika na temelju radnog odnosa koji se ispladuju kao materijalne Pravo .oeiein g s e Y e v i i iad
(jubilarna nagrada, boZiénica, regres i sl.)
2. Primici radnika na temelju radnog odnosa koji predstavljaju naknadu troZka ...... R —— o R
3. Primici radnika koji se smatraju pladom prema Zakonu o radu, a prema poreznim propisima su neoporezivi .......v...
4. Ostali negporezvi primicl .. .c.oeveinvviianivives A R TR I e S e e e o R AR sy e TR

XI. VRSTE I IZNOS OBUSTAVA IZ PLACE

XII. IZNOS ZA ISPLATU MAKON OBUSTAVA (IX. + X. = XI.) .0viurrrnennnnnnnns L R R I m—— 756.58
1. Iznos za isplatu ispladen radniku na redovan radun 756.58
2. Iznos plade/naknade placde ispladen radniku za radun iz &1. 212. Ovr3nog zakona 0.00
3. Dio place koji je ostvaren u naravi

XIII. DOPRINOSI NA OSHOVICU

1. OSNOVICA 2A UTVRDIVANJE DOPRINOSA NA OSHOVICU ......... T o N A e 970.00
2, 1ZNOS DOPRINOSA NA OSHOVICU (XIII.2.1. do XITI.2,3.) .uvueuvenuns vrarsnee e 160.05
2.1. doprinos za zdravstvenc osiguranje prema pladi/naknadi plade/ostalom PrAmMBER. s R i 160.05
2.2. doprinos za zaStitu zdravlja na radu prema naknadi plade mobiliziranod o0Sobi.......eeeeveenneennenn e

XIV. UKUPAN TROSAK RADA (VI.2. + X. + XITI.2.} ............... R R S e R A 1,130.05

XV. NAPOMENA:

MJESTO I DATUM PREDAJE RADNIKU/RADNICI:RIJEKA

%ﬁ#@(ﬁé" /21.’7/ A ALAN ?AGADUR Z

!(potpis radnika/radnice) (ime i prezime ov osobq{ggé}bdavca;



.

OBRACUN ISPLACENE PLACE / NAKNADE PLACE / PRIMITKA'NA TEMELJU RADNOG ODNHOSA

]

Obrazac IP1

PODACI O RADNIKU/RADNICI PODACI O POSLODAVCU
Tvrtka/Ime i prezime: GSM CENTAR D.0.0.
Sjediste/Rdresa: RIJEKA SCARPINA 1
Osobni identifikacijski broj: 38212930936
IBAN broj racuna: HR9625000091101500068

kod

I. II.
1. Ime i prezime: RITA BAGADUR 1
2. Adresa: RIJEKA, JANKA POLIC KAMOVA 101

3

4

Osobni identifikacijski broj: 19600913010

IBAN broj raduna: HRB8023400093215372055-3215372055
kod PRIVREDNA BANKA D.D.

IBAN broj raduna iz &1.212 OvrZnog zakona:

5.

III. OPCI PODACI POTREBNI ZA OBRACUN PLACE
1.1. Bruto osnovica 970.00 T2
1.3. Koeficijent 1.000

Osnovna satnica 5.27174

IV. DATUM ISFLATE PLACE/OBRACUNA

1.1, Datum isplate 20.01
1.2. Datum djelomiéne isplate plade/naknade plade (ispunjava se uz obrazac HP1)

1.3. Datum obraduna u sluaju neisplate plaée/naknade plade (ispunjava se uz obrazac HFl)

202¢8

V. RAZOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI: GODINA 2025, MJESEC 12 DANI U MJESECU 00 1 DO 31

VI. PODACI O RADNOM VREMENU I OSTVARENOJ PLACI/NAKNADI PLACE/PRIMICIMA NA TEMELJU RADNOG ODNOSA
O P I 3§ SATI ELEMENT OBR. I Z N O §
1.REDOVNI MJESECNI FOND SATI I UKUPAN IZNOS PLACE/NAK. PLACE/PRIMITKA NA TEM.RO(VI.2.+VI.3.+VI.4) 184.0 970.00
2.PODACI O VRSTI I IZNOSIMA OSTVARENE PLACE/NAKNADE PLACE I BROJU OSTVARENIH SATI RADA/
NAKNADE NA TERET POSLODAVCA (VI.2.2.1., + ... + VI.2.5,) 184.0 2970.00
2.01. za redovni rad prema rasporedu radnog vremena ........ Ferer e T R 168.0 1.000 885.65
F. 0L, PYEANTE oempnens e sssis T T R A I B £ A T P e S R N e 16.0 1.000 84,35
3.PODACI O VRSTI I IZNOSIMA OSTVARENE NAKNADE I BROJU OSTVARENIH SATI NAKNADE NA TERET HZZIO
4.PRIMICI NA TEMELJU RADNOG ODNOSA
(koji se u smislu Zakona o radu ne smatraju placom) IZNOS DOPRIMNOSA
(VI.4.4.1.4,..4VI.4.4.n) 1Z OSNOVICE SATI / MJESEC / GODINA IZNOS
4.1.Primici radnika na temelju radnog odnosa koji se ostvaruje
kao materijalno pravo za odredenc razdoblje, a isplacuje se
iznad neoporezivog iznosa (jubilarna nagrada, boZiénica,
regres, godisnji bonus, kvartalni bornus i sl.)
4.2.Primici radnika na temelju radnog odnosa koiji predstavljaju
naknadu tros5ka, a ispladuju se iznad neoporeziveg iznosa
4.3.0stali oporezivi primici
VII. UTVRDIVANJE DOPRINOSA IZ OSNOVICE
o PI1.5 I2NHO0S
OSNOVICA ZA UTVRDIVANJE DOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM HAKHADAMA ....... T e an e e B SR e 805.00
1. za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (I. STUB) ..... Ve A e e 120.75
2. za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (IT.STUP) ... evvwvrrnn. A T O SRR 48.50
VIII. UTVRDIVANJE POREZA NA DOHODAK I PRIREZA POREZU NA DOHODAK
1, IZNOS OSTVARENCG OPOREZIVOG PRIMITKA .....vvvvvnnna. PR e R R e e e S P A e U RN 970.00
2. TEDACT (VITL,2,1.5VITX, 2 20) iaiimiievinsvanssonansnsesesis srsresrsarsraraean A e i 169.25
2.1, placeni iznos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijiske solidarnosti (I. STUB) «cvvvvennans P R e 120,75
2.2. placeni iznos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane &tednje (II.ST) ..... e L] 4B.50
35 DOHODRK (VLI Ly =Ly i i o s e s v rd m v s ah 80 4 a8 e m e, 98 mw D R R I R R T T T T e 800.75
4. NEOPOREZIVI ODBITAK (UKUPNI FAKTOR OSOBNCOG ODBITKA 1.000) .iivieieneannnnnnananas W e e W e 600.00
5. POREZNA OSNOVICA (VIIT.3 - VIII.4.) tuivevenennanannnnn A R o P e e Pee i 200.75
6. UKUPAN IZNOS POREZA (VIIT.6.1. — VIII1.6.2) vuvuevonnn . A B s . ¥ e e e 40.15
STOPA (%) OSNOVICA
6.1. 20.00 200.75 40.15
6. 2. 25,00 0.00 0.00
7. 1ZNOS UMANJENJA OBVEZE POREZA ZA POSTOTAK INVALIDNOSTI HRVI-a (0.000%)
8. [LENGS PRERESE 1 00008Y womvm oot i @ sy i s e s A TP T O T I s 0.00



9, KOREKCIJA POREZA 1 PRIREZA +/- (VIII.9.1 + VIIT.9.2) tuuuruvoonnarunnncanennnacsnacen P T R
10. UKUPNO POREZ 1 PRIREZ (VIII.6. - VIII.7. + VIII.B. + VIII.9) ..i.cccvncnnanes O ST S S S S Y P 40.15
IX. IZNOS NETO PLACE (VIII.3 - VIIT.10) ........... N R T T S P R R e e o e 760.60

o P I S I1ZHOS

X. VRSTE I IZNOS NEOPOREZIVIH PRIMITAKA (X.1l. - X.4.)
(oznaka mjeseca ili godine za koju se primitak ispladuije)

VRSTA NEQPOREZIVOG PRIMITKA RAZDOBLJE (god./mjesec/vise mj.) IZNOS
1. Primici radnika na temelju radnog odnosa koji se ispladuju kao materijalno pravo ......cieuiiiiraerisrssrosananaras
{jubilarna nagrada, boZiénica, regres i sl.)
2. Primici radnika na temelju radnog odnosa koji predstavljaju naknadu trodka .......cieeciieiianarnannan R R
3. Primici radnika koji se smatraju pladom prema Zakonu o radu, a prema poreznim propisima su neoporezivi ...........
4, Ostalil neoporezvi Primici ......c.ociemmronsnsnseonrssmnsantnnasessarsnaransnandanssts e n s e e PO i

XI. VRSTE I IZNOS OBUSTAVA IZ PLACE

XITI. IZNOS ZA ISPLATU NAKON OBUSTAVA (IX. + X. = XI.) .....iuuiuerurnninrnnnnnnnnnnanans By ey o R i T A1 Versa ey T60.60
1. Iznos za isplatu isplaéen radniku na redovan racun T60.60
2. Iznos plaée/naknade placde isplacden radniku za radun iz &1. 212. Ovrinog zakona 0.00

3. Dio placde koji je ostvaren u naravi

XIII. DOPRINOSI NA OSNOVICU

1. OSNOVICA 2A UTYRPIVANJE DOPRIHOSA MA OSNOVICU ,...vvervnsvcnrerssnanssasnnnnsns P P S S S PP 970.00
2, IZNOS DOPRINOSA MA OSNOVICU (XIXII.2.1. do XIII.2.3.) iv.ceiaiian ) e R e W T e R 160.05
2.1, doprinos za zdravstveno osiguranje prema plaéi/naknadi place!ostalom primitku .....ciiiiisiiiisasn s 160.05
2.2. doprinos za zaStitu zdravlja na radu prema naknadi plade mobiliziranoj o0sobi.......civn i siorsssssasanas

XIV. UKUPAN TROSAK RADA (VI.2. + X. + XIII.2.) .......vevennn A AT R R B R R T R e S R e 1,130.05

XV. NAPOMENRA:

MJESTO I DATUM PREDAJE RADNIKU/RADNICI:RIJEKA

[ogador Lita [ et

f tpntpls radnika/radnice) (ime i Bpék&me ovlastene bscbe poslodavca)



lzmedu [ =t / ¥ 1A
(Naziv i sjediste poslodavca)
oB ; kojeg zastupa . AV, (dalje: Poslodavac)
i
(Ime i prezime, prebivaliste radnika)
(0]]:] (dalje: Radnik) dana sklopljen je

(Datum)

UGOVOR O RADU NA NEODREDPENO VRIJEME

|. Opée odredbe

1. Ovim se Ugovorom utvrduju medusobna prava, obveze i odgovornosti na radu izmedu Poslodavea i Radnika.
2. Ovim Ugovorom radnik zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova

(Maziv poslova ili kratki opis 'if'i'popis poslova)

3. Ugovorne stranke ugovaraju probni rad Radnika u trajanjuod ;
(Navesti broj mjeseci)

4. Mjestorada Radnikajeu A Ay 4 _,auslucaju potrebe Poslodavca i u nekom drugom mjestu na podrucju
Republike Hrvatske. (Navesti mjesto rada)

5. Pored poslova navedenih u tocki 2. ovog Ugovora Radnik ¢e obavljati i druge poslove prema nalogu Poslodavea, a koji su u skladu s naravi i vrsti
posla za koje je zasnovan radni odnos.

6. Radnik pocinje s radom

(Navesti datum)

Il. Plac¢e i naknade

1. Za realizaciju preuzetih obveza iz toc¢ke 1.2. Radniku pripada osnovna bruto plac¢a u iznosu od EUR.
2. Isplata place obavljat ¢e se jedanput mjesecno i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za prethodni mjesec.
3. Uz placu navedenu u tocki Il.1. ovog ugovora Radniku pripada i stimulativni dio place u iznosu od EUR bruto mjesecno.
4. Radnik ima pravo na povecanu placu za: *

- otezane uvjete rada %

- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom %

- rad nedjeljom AT

- noéni rad %

- prekovremeni rad %

Ill. Troskovi i naknade
1. Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.
IV. Radno vrijeme i godisnji odmor

1. Radnik ¢e raditi u (nepotrebno precrtati) punom - nepunom fadnom vremenu od ) sati tiedno.
2. Radno vrijeme odreduje se (nepotrebno precrtali) jednokratno - dvokratno, te pocinje u sati i zavrSava u sati.
3. U tijeku rada Radnik ima pravo koristiti dnevni odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta.
4. Tjedni odmor Radnik ¢e koristiti g
* J
5. Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od :

V. Cuvanje poslovne tajne

1. Radnik se obvezuje da ce za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka cuvati sve poslovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata
prema neovlastenim osobama, koje su po svojoj prirodi povjerene i zasticene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

VI. Otkaz ugovora o radu

1. Ovaj Ugovor mogu redovito ili izvanredno otkazati i Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom. .
Postupak otkazivanja ugovora o radu i trajanje otkaznog roka odreduje se sukladno Zakonu o radu i drugim propisima koji se primjenjuju. *

VIl. Ostala prava i obveze Radnika i Poslodavca

VIIl. Zakljuéne odredbe
1. Za sluéaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleznost stvarno nadleznog suda u
2. Ovaj Ugovor stupa na snagu oot b i daepe
3. Ovaj je Ugovor sastavljen u 4 jednaka primjerka od kojih Poslodavac zadrzava tri, a Radnik jedan primjerak.

RADNIK: YAy, T ox POSLODAVAC:
TN\ Neroche novine dd, Zagrab - (63) 051117 ”||| |||||||"“|||| (T
)0 Oznaka za narudzbu: UT-V-4-1 3 lg50157"062461



Zakon o radu = ZR

NAPOMENE: {QZ

Cl. 15. ZR — propisuje obavezni sadrzaj pisanog ugovora o radu

BILJESKE

1 8l.53.st.3.i4. ZR
2 ¢8l.94.st. 1. ZR

3 gl 75. st. 3. ZR

46l 77.st: 1. ZR

56l 122, st. 1. ZR

¢l. 122. st. 7. ZR

6 &l. 15. st. 1. alineja 4. ZR

probni rad ne smije trajati duze od Sest mjeseci

za otezane uvjete rada, prekovremeni i no¢ni rad te za rad nedjelijom, blagdanom i
neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom radnik ima pravo na povecanu placu,
u visini i na nacin odredenima kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom
o radu, pri éemu povecanje za svaki sat rada nedjeljom ne moze biti manje od 50%.

tjedni odmor radnik Kkoristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno koji iza
nje slijedi

radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor od najmanje cetiri
tjedna, a maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od stetnih utjecaja u trajanju
od najmanje pet tjedana,

tom odredbom odredeno je najmanje trajanje otkaznog roka

ako radnik otkazuje ugovor o radu otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako
on za to ima osobito vazan razlog

ukoliko se ugovor sklopi prije pocetka otpocinjanja s radom, treba navesti vrijeme
njegovog stupanja na snagu




21. 09. 2026. 08:00 + Lista korisnika potpora po Javnom pozivu za dodjelu nepovratnih potpora gospodarskim subjektima s ostvarenim padom pro.

Javni poziv za dodjelu nepovratnih potpora poduzetnicima bio je otvoren od 16.
listopada do 3. studenog 2025. godine.

U postupku dodjele potpora malih vrijednosti poduzetnicima, definirano je da Povjerenstvo za obradu prijava na
temelju Uredbe Komisije (EU) o potporama malih vrijednosti i uvjeta iz ovoga Javnog poziva, provodi postupak
administrativne provjere, ocjenjuje pristigle prijave te definira listu korisnika subvencija.

Na temelju ocjene dopustenosti i definirane liste korisnika, a na prijedloga resornog Upravnog odjela,
gradonacelnica Grada Rijeke donijela je 17. studenog 2025. godine Zakljugak, kojim se odobravaju sredstva
Proracuna Grada Rijeke kao potpora za ostvareni pad prometa sliedeéim korisnicima:

RED.BR. KORISNIK POTPORE (ENQBFOTPORE

(EUR)
1 ERIPIO d.o.0. 8.000,00
2 FOTO - REVIJA vl. Josip Mjeda 5.000,00
3 Andel NOVI j.d.o.o. 5.000,00
4 PCELICA MAJA RIJEKA j.d.o.o. 8.000,00
5 PERLA vl. Burda Purkovié 5.000,00
6 DRESS TREND j.d.o.0. 5.000,00
7 TIFFANY j.d.o.0. 10.000,00
8 SHOEBOX ADRIA d.0.0. 5.000,00
9 KOCCAj.d.o.o. 5.000,00
10 Tea global j.d.o.o. 5.000,00
11 MILKICA vl. Milka Fuks 5.000,00
12 GSM CENTAR d.0.0. ~5.000,00
13 GSM CENTAR d.o0.0. 5.000,00

10.090?é

hitps:/iwww.rijeka.hr/announcementlista-korisnika-potpora-po-javnom-pozivu-za-dodjelu-nepovratnih-potpora-gospodarskim-subjektima-s-ostvare... ~ 1/1



21.09. 2026. 08:02 + Lista korisnika potpora po Javnom pozivu za dodjelu nepovratnih potpora gospodarskim subjektima s ostvarenim padom pro...

Lista korisnika potpora po Javhom pozivu za dodjelu
nepovratnih potpora gospodarskim subjektima s
ostvarenim padom prometa u 2024. u odnosu na 2023.
godinu zbog radova izvedenih u sklopu projekta
"Poboljsanje vodnokomunalne infrastrukture na podrudju
aglomeracije Rijeka“

Utorak, 25. studenoga 2025.

Grad Rijeka

Gradska uprava

Sluzbene obavijesti

Upravni odjeli

UO za sport, poduzetnidtvo i turizam

Lista korisnika potpora po Javnom pozivu za dodjelu nepovratnih potpora gospodarskim subjektima s ostvarenim
padom prometa u 2024. u odnosu na 2023. godinu zbog radova izvedenih u sklopu projekta “Pobolj$anje
vodnokomunalne infrastrukture na podrugju aglomeracije Rijeka"

Javni poziv za dodjelu nepovratnih potpora poduzetnicima bio je otvoren od 16.
listopada do 3. studenog 2025. godine.

U postupku dodjele potpora malih vrijednosti poduzetnicima, definirano je da Povjerenstvo za obradu prijava na
temelju Uredbe Komisije (EU) o potporama malih vrijednosti i uvjeta iz ovoga Javnog poziva, provodi postupak
administrativne provjere, ocjenjuje pristigle prijave te definira listu korisnika subvencija.

Na temelju ocjene dopustenosti i definirane liste korisnika, a na prijedloga resornog Upravnog odjela,
gradonaelnica Grada Rijeke donijela je 17. studenog 2025. godine Zaklju&ak, kojim se odobravaju sredstva
Prora¢una Grada Rijeke kao potpora za ostvareni pad prometa sljedeéim korisnicima:

RED.BR. KORISNIK POTPORE ot i o
(EUR)

1 ERIPIO d.o.o. 8.000,00
2 FOTO — REVIJA vI. Josip Mjeda 5.000,00
3 Andel NOVI j.d.o.o. 5.000,00
4 PCELICA MAJA RIJEKA j.d.0.0. 8.000,00
9 PERLA vl. Burda Purkovié 5.000,00
6 DRESS TREND j.d.o.o0. 5.000,00
7 TIFFANY j.d.o.o. 10.000,00
8 SHOEBOX ADRIA d.o.0. 5.000,00
9 KOCCA j.d.o.0. 5.000,00
10 Tea global j.d.o.0. 5.000,00

https://www.rijeka.hr/announcement/lista-korisnika-polpora-po-javnom-pozivu-za-dodjelu-nepovralnih-potpora-gospod arskim-subjektima-s-ostvare...  1/2



21.09.2026. 08:02 Lista korisnika potpora po Javnom pozivu za dodjelu nepovratnih polpora gospodarskim subjektima s ostvarenim padom pro. 2(

11 MILKICA vI. Milka Fuks 5.000,00

12 GSM CENTAR d.0.0. 5.000,00

13 GSM CENTAR d.o.0.

hllps:ﬁwmv.rijeka.hr)‘announcementﬂisla-kori5nika-polpora-po-javnom-pozivu-za—dodjelU-nepowalnih-polpora-gospc—darskim-subjeklima~s-ostvare.,. 2/2



21.09. 2026.02:24 : Fwd: RE: Obavijest o poslovnom ragunu, dostavija se - alan.bagadur@gmail.com - Gmail

prodaja@gsm-centar.hr
prima ja fj._

B Cini se daje jezik ove poruke engleski

-------- lzvorna poruka --------

Naslov: RE: Obavijest o poslovnom ragunu, dostavlja se
Datum: 05.12.2025 15:29

Od: "Upravni odjel za gospodarstvo, razvoj, ekologiju i europske
projekte” <gospodarstvo@rijeka.hr>

Za: "'prodaja@gsm-centar.hr™ <prodaja@gsm-centar.hr>

Postovani,

Obzirom na navedeno, krajnji rok za dostavu podataka poslovnog raéuna
moZemo Vam produZiti najkasnije do 10.12.2025. godine.

Molimo Vas da nam putem povratnog maila, najkasnije sa navedenim danom
dostavite potvrdu banke za drustvo GSM CENTAR d.0.0. sa navedenim IBAN
brojem poslovnog racuna, a sve da se mogu stiéi pripremiti Ugovori za
potpisivanje kao i polpis istih.

S poStovanjem,

Upravni odjel za gospodarstvo, razvoj, ekologiju i europske projekte

-----Original Message-----

From: prodaja@gsm-centar.hr [mailto:prodaja@gsm-centar.hr]

Sent: Wednesday, December 3, 2025 8:10 AM

To: Upravni odjel za gospodarstvo, razvoj, ekologiju i europske projekte
<gospodarsivo@rijeka.hr>

Subject: Re: Obavijest o poslovnom ragunu, dostavija se

Postovani,

bududi je firma bila u predstecaju banka je zatvorila poslovni raéun.
Predstecajna nagodba je sklopljena na trgovaékom sudu za sto imam i
rijeSenje.

Nadalje podnio sam zahtjev za ponovnim otvaranjem poslovnog rauna u
banci,te kada mi bude otvoren i dobijem broj rauna ¢u Vam ga dostaviti
kako bi mi mogli na njega isplatiti sredstva.

Za dodatne upite stojim Vam na radpolaganju

Lijepi pozdrav

GSM CENTAR d.o.0.
Alan Bagadur direktor

https:/imail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzQdzewKmbzgZ DxLFxbNCzXcDxWQ

5. pro 2025, 17:17

22
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21. 09, 2026. 08:19 ' Isplata poticaja-dostava raguna - alan.bagadur@gmail.com - Gmail

‘

Salje: Marti¢ Vesna <vesna.martic@rijeka.hr>
Datum: pon, 5. sij 2026. u 10:42

Postovani,

odsutna sam iz ureda do 12.1.2026.godine. Za sve upite molim obratite se na gospodarstvo@rijeka.hr

Vesna Martic¢

VESNA MARTIC

Savjetnica za gospodarstvo i turizam

Grad Rijeka

UO za gospodarstvo, razvoj, ekologiju i europske projekte
Odsjek za gospodarstvo, poduzetnistvo i turizam

Adresa: Trg sv. Barbare 2, 51000 Rjjeka

E-mail: vesna.martic@rijeka.hr

T: #385 51 209 585

htlps:/imail.google.com/maillu/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzQhWTvgCtbhpxJpngpSCbtkJKMN
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