VENTUS DISTRIBUCIJA d.o.0. Zagreb, Grad Zagreb, Ulica Petra Sorkotevica 5, OIB 85949439131, evidencijski
broj Agencije: 608/22, zastupnik Alan Plege (dalje u tekstu: Agencija)

i
VIADUKT-PROJEKT d.o.0., Miroslava KrleZe 6, 10430 Samobor, OIB: 53365155954,

Zastupnik: Ljubomir Srni¢

(udaljnjem tekstu: Korisnik)

Dana 20.06. 2024. u Zagrebu su sklopili ovaj

UGOVOR O PRIVREMENOM USTUPANJU RADNIKA

Clanak I.

(i) Ovim se Ugovorom o priviemenom ustupaniju radnika (u daljnjem tekstu: Ugovor) u
skladu s &l. 45. Zakona o radu (NN 93/14; NN 127/17, NN98/19,NN151/22), te zakon o
strancima (NN br.133/20, NN 114/2022 i NN 151/2022) ureduju uvjeti i ostali odnosi pod
kojima ¢e Agencija ustupiti Korisniku odredeni broj radnika koji su Korisniku privremeno

potrebni za obavljanje poslova iz njegove registrirane djelatnosti

Clanak 2.

n Agencija ovim Ugovorom privremeno ustupa Korisniku 15 (slovima: petnaest)
Agencijskih radnika za radno mjesto: radnik visokogradnje. Agencijski radnici su:

Ime radnika:

- MAGAR BHUWAN, OIB:88014699773, radno mjesto: radnik visokogradnje

- PARAIULI AKCHHAYA, 0IB:15931484631, radno mijesto: radnik visokogradnje

- TAMANG KSHITlJ, OIB:75897110979, radno mjesto: radnik visokogradnje

- OLI DABBAL BAHADUR, OIB: 11159870342, radno mjesto: radnik visokogradnje
- GIRI BISHNU KUMAR, 01B:26670352689, radno mjesto: radnik visokogradnje

- SATPAL SINGH, OIB: 01278578765, radno mjesto: elektri¢ar

- SHAMSHER SINGH, OIB: 59756963544, radno mjesto: radnik visokogradnje

- POUDEL PUSTAM, OIB:31752920638, radno mjesto: radnik visokogradnje

- GURUNG GIR BAHADUR, 018:06302335001, radno mjesto: radnik visokogradnje
- PARAJULI AKCHHAJA, O1B:15931484631, radno mjesto: radnik visokogradnje

- MIROSLAV KRSTINIC, OIB:55927399126, radno mjesto: radnik visokogradnje

- BOJAN PORBEVIC, 01B:40136170631, radno mjesto: radnik visokogradnje

. MOMIR DORDEVI(, 01B:23215082112, radno mjesto: radnik visokogradnje

- GORAN DORDEVIC, 01B:06416863999, radno mjesto: radnik visokogradnje

- DRAGAN DORDBEVIC, 01B:61177775821, radno mijesto: radnik visokogradnje




Agencija ovim ugovorom privremeno ustupa korisniku 1 (jednog) agencijskog radnika za radno
mjesto: gradevinski poslovoda. Agencijski radnik je:
- OBRAD MIKAVICA, OIB:38410678175,radno mijesto: gradevinski poslovoda.

Agencija ovim ugovorom privremeno ustupa korisniku 1 (jednog) agencijskog radnika za radno
Mijesto: administrativna sluibenica. Agencijska radnica je:

. JANJA DEBELJAK, OIB:71843108743, radno mjesto:administrativna sluZbenica.

Agencija ovim ugovorom privremeno ustupa korisniku 1 (jednog) agencijskog radnika za radno
Mijesto: poslovna tajnica. Agencijska radnica je:

- ZORICA SPINCIC, OIB:04395180181, radno mjesto: posiovna tajnica

Agencija ovim ugovorom priviemeno ustupa korisniku 1 (jednog) agencijskog radnika za radno
Mjesto: direktor. Agencijski radnik je:

- ALAN PLESE, OIB: 12308844896, radno mjesto: direktor

Clanak 3.

(1) Radnici iz €lanka 2. ovog Ugovora ustupaju se privriemeno na vrijeme od 20.06.2024. do 19.06.2025. s
moguénoséu produljenja.

() Stvarno vrijeme zavrietka ustupanja se moze produljiti ili umanjiti ovisno o stvarnom vremenu pocetka
ustupanja Agencijskih radnika. Stvarno ugovoreno trajanje Ugovora jest ukupan broj dana unutar
ugovorenog vremena ustupanja u ¢l. 3 ovog Ugovora.

Clanak 4.

(1) Mjesto rada ustupljenog Agencijskog radnika je Samobor. Radnik moZe poslove i radne
zadatke obavljati na podrugju cjelokupne Republike Hrvatske, prema potrebi i uputama
poslodavca.

Clanak 5.

(1)  Agencija se obvezuje voditi evidenciju radnih sati Agencijskih radnika u skladu sa svim propisima
kojima se ureduje vodenje evidencije radnih sati. Osoba zaduZena za zastupanje korisnika prema
ustupljenim radnicima je Ljubomir Srnié.

(2) Korisnik zadrZava pravo vodenja evidencije radnih sati Agencijskih radnika u skladu sa svim

propisima kojima se ureduje vodenje evidencije radnih sati u svrhu provjere evidencije Agencije.




(3)  Svakogl. umjesecu, Agencija ¢e Korisniku dostaviti ovjerenu evidenciju radnih sati Agencijskih
radnika. Korisnik se obvezuje u roku od 48 sati od primitka evidencije izvr3iti provjeru za istu te
evidenciju ovjeriti i ovjerenu dostaviti Agenciji na slijedecu adresu e-poste: info@ventusdistribucija.hr .

(4)  Agencija ée Korisniku dostaviti evidenciju na slijedeéu adresu e-poste: viadukt@viadukt.net

(5)  Ukoliko Korisnik ne dostavi ovjerenu evidenciju u roku definiranom u ¢l. 5 ovog Ugovora ili ne
zatrazi izmjenu iste, dostavijena evidencija ¢e se smatrati vasec¢om i Korisnik preuzima obvezu placanja iz
¢l. 6 ovog Ugovora na temelju evidencije iz &l. 5 ovog Ugovora.

6)  Po primitku podataka iz ¢l. 5 ovog Ugovora. Agencija ¢e Korisniku ispostaviti ra¢un s odgodom
plaéanja u trajanju od 10 dana.

Clanak 6.

(1) Za ustupljenog radnika Agencija ¢e prema modelu administriranje Korisniku zaracunavati iznos od
12,00 EUR + PDV po satu rada za svakog ustuplienog Agencijskog radnika.

(2) Stvarni iznos rafuna iz ¢l. 6. ovog Ugovora o ustupanju ovisi o evidenciji iz &l. 5. ovog Ugovora 0
privremenon ustupanju.

Clanak 7.
(1) Ovim Ugovorom obvezu organizacije smjestaja, te podmirenje trodkova

smjestaja preuzima Agencija.

Clanak 8.

(1) Ovim Ugovorom obvezu organizacije lije¢nickih pregleda, te podmirenje trodkova lijeéni¢kih pregleda
preuzima Agencija.

Clanak 9.

1. Ovim Ugovorom obvezu organizacije zadtite na radu, te podmirenje

trotkova zagtite na radu preuzima Korisnik.

Clanak 10.

1 Na temelju ovog ugovora Korisnik ima pravo na probni rok spram Agencije u
trajanju od 7 dana. Unutar navedenog roka, Korisnik moZe vratiti Agencijskog radnika
Agenciji prije isteka otkaznog roka.

2 Ako Korisnik odluéi vratiti Agencijskog radnika Agenciji ili Agencijski radnik odludi
prekinuti s radom kod Korisnika, Korisnik se obvezuje dostaviti Agenciji sve potrebne
podatke za obradun pla¢a u roku od 48 sati sve radne sate koje je Agencijski radnik
proveo na radu kod Korisnika do trenutka prekida sa radom kod Korisnika. Na temelju




tog obratuna Agencija ce ispostaviti ratun Korisniku s odgodom placanja u trajanju od
15 dana.

3 Ako Radnik napusti radno mjesto ili odluéi raskinuti Ugovor o radu, Korisnik se
obvezuje dostaviti Agenciji sve potrebne podatke obracun plaéa u roku od 48 sati za sve
radne sate koje je Agencijski radnik proveo na radu kod Korisnika do trenutka prekida
sa radom kod Korisnika. Na temelju tog obratuna Agencija ¢e ispostaviti racun
Korisniku s odgodom placanja utrajanju od 15 dana.

4 Agencija ne odgovora za Stetu koju Agencijski radnik uzrokuje Korisniku
izvanrednim otkazom Ugovora o radu i/ili prijevremenim napustanjem radnog mjesta.

Clanak 11.

@)  Korisnik se obvezuje prije upuéivanja Agencijskog radnika na rad, upoznati Agencijskog
radnika s posebnim profesionalnim znanjima i vjeStinama za obavljanje posla, kao i sa svim
rizicima posla kojeg ¢e obavljati za njega,a koji se odnose na zastitu zdravlja i sigumosti na
radu Agencijskog radnika koji se ustupa Korisniku. Korisnik se u odnosu na Agencijskog
radnika smatra poslodavcem u smislu obveza primjene odredbi Zakona o radu i drugih
zakona i propisa kojima su uredeni zadtita zdravlja i sigurnost na radu i posebna zastita
odredenih gupa radnika. Obzirom na to, Korisnik je obvezan Agencijskog radnika osposobiti
za rad na siguran natin, dati mu potrebnu i ispravnu zastitnu opremu i zastitna sredstva za
rad na siguran nacin, postujuci pritom sve zakonske i podzakonske odredbe koje reguliraju
materiju zadtite na radu kao i Kolektivni ugovor iz djelatnosti koju obavlja Korisnik.

@  Ako Agencijski na radu kod Korisnika pretrpi ozljedu ili oboli od profesionalne bolesti, a
koje su uzrokovane povredom propisa o zastiti na radu koje je utinio Korisnik, Korisnik
odgovara za $tetu koju je pretrpio Agencijski radnik koji mu je ustupljen, a snosi i prekrsajnu i
kaznenu odgovornost zbog propusta vezanih uz zadtitu na radu. Ako Agencijski radnik zbog
$tete koju je pretrpio na radu iliu svezi s radom kod Korisnika, potraZuje naknadu $tete od
Agencije, Agencija ima pravo na regres od Korisnika do onog iznosa kojeg isplati ili temeljem
ovréne isprave bude bila obvezna isplatiti ustuplienom Agencijskom radniku. Agencija se
obvezuje u slu¢aju pokretanja sudskog ili izvan sudskog postupka od strane Agencijskog
radnika protiv Agencije pozvati Korisnika da se kao stranka u tom postupku pridrui na strani

Agencije.

@) Ako Agencijski radnik za vrijeme privremenog obavljanja poslova kod Korisnika pretrpi
povredu na radu ili oboli od profesionaine bolesti, Korisnik je obvezan o tome obavijestiti
Agenciju i to odmah odnosno najkasnije u roku od 24 sata od trenutka kad se dogodila
povreda na radu. Obavijest mora biti pismena u obliku izvje$¢a koje mora sadrZavati ime i
prezime Agencijskog radnika koji je pretrpio ozljedu na radu, datum, to&no vrijeme i mjesto
(koje treba poblize opisati) na kojem se dogodila ozljeda na radu, vrsta ozljeda, dijagnoza,
imena, prezimena, adrese i brojeve telefona osoba koje imaju neposredna saznanja o
tinjenicama vezanim uz ozljedu na radu ili profesionalnu bolest Agencijskog radnika. Korisnik
se takoder obvezuje dostaviti sve zapisnike nadleznih tijela u nesretnome dogadaju uroku od
24 sata.

@ U svim slu¢ajevima navedenim u ¢l. 8 ovog Ugovora o ustupanju, tro3ak repatrijacije
snosi Korisnik.




)  Korisnik se obvezuje u dogovoru sa Agencijskim radnikom ugovoriti osiguranje radnika
za slu¢aj nezgode odnosno nesrece na radnom mjestu u roku od 48 sati od dolaska radnika na
radno mjesto Korisnika. Ako Korisnik ne ugovori osiguranje radnika za slucaj nezgode
odnosno nesreée na radnom mjestu u roku od 48 sati, Korisnik preuzima apsolutnu
odgovornost za svaki nesretni dogadaj Agencijskog radnika koji nastupi na radnome mjestui
duzan je Agencijskom radniku isplatiti nadoknadu &tete ako nastupi nesretni dogadaj.

© U odredenim situacijama, Agencija u dogovoru sa Korishikom moZe preuzeti
odgovornost za ugovaranje osiguranja Agencijskog radnika. Dogovor izmedu Agencije i

Korisnika, da bi Agencija preuzela odgovornost, mora biti izvr$en pismenim putem.

Clanak 12.

(1) Na temelju ovog Ugovora Korisnik i Agencija su ugovorili da Agencija odgovara u slucaju
Stete koju Agencijski radnik uzrokuje u vezis radom ili iz krajnje nepaZnje do visine iznosa koji se
prethodno dogovara pismenim putem na zahtjev korisnika radi ugovaranja police osiguranja.

Clanak 13.

(1) Osoba koja je ovlatena za zastupanje Korisnika prema Agencijskom radniku je Ljubomir
Srnié. Ista osoba je odgovorna osoba Korisnika prema Agenciji u pogledu vjerodostojnosti,
ispravnosti i pravovremenosti dostavljanja dokumentacije i podataka Agenciji iz €l. 5 ovog
Ugovora o ustupanju koji se odnose na evidentiranje prisutnosti ustupljenog Radnika na radu.
Iste osobe su odgovorne za sva postupanja navedena u &l. 11 ovog Ugovorao ustupanju.

Clanak 14.

(1)Ako Agencija ili Korisnik Zele raskinuti ovaj Ugovor o ustupanju, a da pritom nisu prekrsene
odredbe ovog Ugovora o ustupanju ili Op¢i uvjeti poslovanja agencije, otkazni rok je 30 dana.
Otkazni rok potinje danom primitka pismene obavijesti o raskidu Ugovora o ustupanju.

(2)U slutaju da Radnik izostane 3 radna dana bez odobrenja Korisnika, Korisnik ima pravo

izvanrednog otkaza Ugovora o ustupanju uz obvezu pla¢anja za sve radne sate koje je Agencijski

radnik proveo na radu kod Korisnika do trenutka prekida sa radom kod Korisnika.

Clanak 15.

(1)Za zaka¥njenja pri plaéanju Agencija ¢e Korisniku zaratunati zatezne kamate po dopustenoj zakonskoj stopi.

(2)Sukladno odredbi &l. 31. st. 3. Ovrinog zakona upozorava se duznik da, u sluéaju neispunjenja
dospjele nov&ane obveze, vierovnik mo¥e zatrafiti odredivanje ovrhe na temelju vjerodostojne
isprave.

Clanak 16.




(1) Obratun svih iznosa navedenih u ovom Ugovoru se vr3i prema sluzbenom teaju konverzije
sukladno odredbama Zakona o uvodenju eura kao sluibene valute u Republici Hrvatskoj.

Clanak 17.

(1) Ovaj je Ugovor sklopljen u dva istovjetna primjerka od kojih svakom ugovaratelju pripada po jedan.

Clanak 18.
(1) Ugovaratelji su suglasni da ce sve sporove pokusati rijediti sporazumno, a ako u tome ne uspiju ugovaraju

nadleznost stvarno nadleZnog suda u Zagrebu.

Ventus distribucija d.o.o. Viadukt-projekt d.0.0.
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Alan Plese Ljubomir Srni¢




