HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNA SLUZBA RIJEKA

P.P. 275, Bulevar oslobodenja 14, 51 000 Rijeka, Telefon: 051/ 406 111 « Fax: 051/216 364
OIB: 91547293790 « E-mail: HZZ Rijeka@hzz.hr « URL: http:// www.hzz.hr

KLASA: 103-05/20-01/18484
URBROJ: 2170-35-102/3-22-23 FINANCLISKA AGENCHA

Rijeka, 12. rujna 2022. godine RC RHEKA
13-09- 2720 | FINANCIJSKA AGENCIJA
PREDSTECAINE NAGODBE | Regionalni centar Rijeka
PRIMANJE | OTPFEM,:\ fgﬂé Frana Kurelca 8

KLASA AGO-0A [22-1C
“UR. BROJ IV ~U63D5-22-2)

51000 Rijeka

VJEROVNIK: Hrvatski zavod za zapos$ljavanje, Savska cesta 64, 10 000 Zagreb,
OIB:91547293790, zastupan po punomoc¢niku Nataga Tomasié¢ Viahovié, dipl.iur.

Ra¢un: HR0210010051563200500

DUZNIK: TIHO KOMERC d.o.0. za ugostiteljstvo, turizam i trgovinu, Palit 70, 51280 Rab,
OIB: 96812754694

Radi: 1.230.504,89 HRK

PREDMET: Prijava traZbine vjerovnika Hrvatskog zavoda za zaposljavanje sukladno
odredbama Stecajnog zakona
-  propisani obrazac, dostavlja se

u 2 primjerka

I Na mreznim stranicama Trgovackog suda u Rijeci dana 22. kolovoza 2022. godine objavljeno je
RjeSenje o otvaranju predste¢ajnog postupka nad duznikom TIHO KOMERC d.o.0. za ugostiteljstvo,
turizam i trgovinu, OIB: 96812754694, te su pozvani vjerovnici da prijave svoje trazbine.

Duznik TIHO KOMERC d.o.0. za ugostiteljstvo, turizam i trgovinu, Palit 70, 51280 Rab, upisan u sudskom
registru pod MBS: 040085495, OIB: 96812754694, duguje Hrvatskom zavodu za zaposijavanje, na dan 22.
kolovoza 2022. godine ukupan iznos od 1.230.504,49 HRK (glavnica: 69.625,00 HRK i kamate: 9.782,56 HRK
po predmetu KLASA: 103-05/20-01/2005, glavnica: 256.142,04 HRK i kamate: 31.934,95 HRK po predmetu
KLASA: 103-05/20-01/18484, glavnica: 110.500,00 HRK i kamate: 11.192,05 HRK po predmetu KLASA: 103-
05/21-01/5972, glavnica: 157.173,91 HRK i kamate: 14.851,46 HRK po predmetu KLASA: 103-05/21-01/7713,
glavnica: 61.636,36 HRK i kamate: 4.292,88 HRK po predmetu KLASA: 103-05/21-01/15346, glavnica:
7.704,55 HRK i kamate: 538,21 HRK po predmetu KLASA: 103-05/21-01/16436, glavnica: 102.204,54 HRK i
kamate: 6.374,05 HRK po predmetu KLASA: 103-05/21-01/17040, glavnica: 63.750,00 HRK i kamate:



3.539,40 HRK po predmetu KLASA: 103-05/21-01/17521, glavnica: 42.350,40 HRK i kamate: 2.115,23 HRK
po predmetu KLASA: 103-05/21-01/18119, glavnica: 55.000,00 HRK i kamate: 2.316,56 HRK po predmetu
KLASA: 103-05/21-01/18419, glavnica: 55.000,00 HRK i kamate: 2.103,14 HRK po predmetu KLASA: 103-
05/22-01/178, glavnica: 55.000,00 HRK i kamate: 1. 683,09 HRK po predmetu KLASA: 103-05/22-01/525,
glavnica: 55.000,00 HRK i kamate: 1.228,14 HRK po predmetu KLASA: 103-05/22- 01/835, . glavnica:
46.500,00 HRK i kamate: 966,37 HRK po predmetu KLASA: 103-05/22-01/1064) temeljem Ugovora o dodjeli
potpore za oguvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima koronavirusom (epidemijska bolest-covid 19),
KLASA: 103-05/20-01/2005, URBROJ: 2170-35-39/1-20-05 od 25.6.2020. godine, Ugovora o dodjeli potpore -
za o¢uvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima koronavirusom (epidemijska bolest-covid 19) za rujan-
prosinac, KLASA: 103-05/20-01/18484, URBROJ: 2170-35-04/9-20-17 od 27.10.2020. godine, Ugovora o
- dodjeli potpore za ofuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima koronavirusom (epidemijska bolest-
covid 19) i posljedicama katastrofe uzrokovane potresom na podrugju sisadko-moslavacke, zagrebacke i
karlovatke Zupanije za sijetanj-veljadu, KLASA: 103-05/20-01/5972, URBROJ: 2170-35-03/58-20-08 od
29.3.2021. godine, Ugovora o dodjeli potpore za ofuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
koronavirusom (epidemijska bolest-covid 19) i posljedicama katastrofe uzrokovane potresom na podrugju
sisaCko-moslavacke, zagrebacke i karlovatke Zupanije za oZujak-travanj-svibanj 2021., KLASA: 103-05/21-
01/7713, URBROJ: 2170-35-03/65-21-12 od 29.7.2021. godine, Ugovora o dodjeli potpore za o&uvanje radnih
mjesta u djelatnostima pogodenima koronavirusom (epidemijska bolest-covid 19) i posljedicama katastrofe
uzrokovane potresom na podrucju sisatko-moslavacke, zagrebacke i karlovagke Zupanije za lipanj 2021.,
KLASA: 103-05/21-01/15346, URBROJ: 2170-35-04/1-21-10 od 15.9.2021. godine, Ugovora o programu
zadrzavanja radnika u djelatnostima smanjene gospodarske aktivnosti za srpanj 2021., KLASA: 103-05/21-
01/16436, URBROJ: 2170-35-04/29-21-04 od 14.9.2021. godine, Ugovora o programu zadrZavanja radnika u
djelatnostima smanjene gospodarske aktivnosti za kolovoz 2021., KLASA: 103-05/21-01/17040, URBROJ:
2170-35-03/66-21-08 od 19.8.2021. godine, Ugovora o programu zadrzavanja radnika u djelatnostima
smanjene gospodarske aktivnosti za rujan 2021. , KLASA: 103-05/21-01/17521, URBROJ: 2170-35-03/66-21-
09 od 23.11.2021. godine, Aneksa ugovora o programu zadrZavanja-radnika u djelatnostima smanjene
gospodarske aktivnosti za rujan 2021., KLASA: 103-05/21-01/17521, URBROJ:  2170-35-99/3-22-10 od
1.9.2022. godine, Ugovora o programu zadrZavanja radnika u djelatnostima smanjene gospodarske aktivnosti
za listopad 2021., KLASA: 103-05/21-01/18119, . URBROJ: 2170-35-19/3-21-05 od 16.12.2021. godine,
Aneksa ugovora o programu zadrZavanja radnika u djelatnostima smanjene gospodarske aktivnosti za listopad
2021., KLASA: 103-05/21-01/18119, URBROJ: 2170-35-99/3-22-08 od 1.9.2022. godine, Ugovora o programu
zadrZzavanja radnika u djelatnostima smanjene gospodarske aktivnosti za studeni 2021., KLASA: 103-05/21-
1 01/18419, URBROJ: 2170-35-03/66-21-05 od 18.1.2022. godine, Aneksa ugovora o programu zadrzavanja
radnika u djelatnostima smanjene gospodarske aktivnosti za studeni 2021., KLASA: 103-05/21-01/18419,
.URBROJ: 2170-35-99/3-22-06 od 1.9.2022. godine, Ugovora-o programu zadrzavanja radnika u djelatnostima
smanjene gospodarske aktivnosti za prosinac 2021., KLASA: 103-05/22-01/178, URBROJ: 2170-35-03/66-
22-07 od 14.2.2022. godine, Aneksa ugovora o programu zadrzavanja radnika u djelatnostima smanjene
gospodarske aktivnosti za prosinac 2021., KLASA: 103-05/22-01/178, URBROJ: 2170-35-99/3-22-09 od
1.9.2022. godine, Ugovora o programu zadrzavanja radnika u djelatnostima smanjene gospodarske aktivnosti
za sijeanj 2022., KLASA: 103-05/22-01/525, URBROJ: 2170-35-19/3-22-08 od 15.3.2022. godine, Aneksa
ugovora o programu zadrzavanja radnika u djelatnostima smanjene gospodarske aktivnosti za sije¢anj 2022.,
KLASA: 103-05/22-01/525, URBROJ: 2170-35-99/3-22-09 od 1.9.2022. godine, Ugovora o programu
zadrZavanja radnika u djelatnostima smanjene gospodarske aktivnosti za velja¢u 2022., KLASA: 103-05/22-
01/835, URBROJ: 2170-35-19/3-22-07 od 26.4.2022. godine), Aneksa ugovora o programu zadrZzavanja
radnika -u djelatnostima smanjene gospodarske aktivnosti za veljadu 2022., KLASA: 103-05/22-01/835,
URBROJ: 2170-35-99/3-22-08 od 1.9.2022. godine, Ugovora o programu zadrzavanja radnika u djelatnostima
smanjene gospodarske aktivnosti za oZujak 2022., KLASA: 103-05/22-01/1064, URBROJ: 2170-35-04/9-22-
08 od 06.05.2022. godine)

II. Rac¢un: HR0210010051563200500
Model: 00
Poziv na broj: 343761-41950-20052020 (za predmet KLASA 103 05/20- 01/2005)
Poziv na broj: 526619-41950-184842020 (za predmet KLASA: 103-05/20-01/18484)
- Poziv na broj: 647978-41950-59722020 (za predmet KLASA: 103-05/21-01/5972)




Poziv na broj: 668840-41950-77132020 (za predmet KLASA: 103-05/21-01/7713)
Poziv na broj: 750082-41950-153462020 (za predmet KLASA: 103-05/21-01/15346)
Poziv na broj: 765915-41950-164362020 (za predmet KLASA: 103-05/21-01/16436)
Poziv na broj: 775174-41950-170402021 (za predmet KLASA: 103-05/21-01/17040)
Poziv na broj: 781801-41950-175212021 (za predmet KLASA: 103-05/21-01/17521)
Poziv na broj: 789418-41950-181192021 (za predmet KLASA: 103-05/21-01/18119)
Poziv na broj: 793058-41950-184192021 (za predmet KLASA: 103-05/21-01/18419)
Poziv na broj: 795491-41950-1782022 (za predmet KLASA: 103-05/22-01/178)
Poziv na broj: 800225-41950-5252022 (za predmet KLASA: 103-05/22-01/525)
Poziv na broj: 804601-41950-8352022 (za predmet KLASA: 103-05/22-01/835)
Poziv na broj: 807961-41950-10642022 (za predmet KLASA: 103-05/22-01/1064)

Svrha doznake: HZZ Rijeka

Dokaz (preslike; dostava izvornika — po potrebi):

Izvadak iz poslovnih knjiga

Preslika Ugovora o dodjeli potpore za oguvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
koronavirusom (epidemijska bolest-covid 19), KLASA: 103-05/20-01/2005, URBROJ: 2170-35-
39/1-20-05 od 25.6.2020. godine

Preslika Ugovora o dodjeli potpore za o¢uvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
koronavirusom (epidemijska bolest-covid 19) za rujan-prosinac, KLASA: 103-05/20-01/18484,
URBROJ: 2170-35-04/9-20-17 od 27.10.2020. godine

Preslika Ugovora o dodjeli potpore za oéuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
koronavirusom (epidemijska bolest-covid 19) i posljedicama katastrofe uzrokovane potresom
na podrudju sisacko-moslavacke, zagrebacke i karlovatke Zupanije za sijedanj-veljatu,
KLASA: 103-05/20-01/5972, URBROJ: 2170-35-03/58-20-08 od 29.3.2021. godine

Preslika Ugovora o dodjeli potpore za oguvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
koronavirusom (epidemijska bolest-covid 19) i posljedicama katastrofe uzrokovane potresom
na podrucju sisatko-moslavacke, zagrebacke i karlovatke Zupanije za oZujak-travanj-svibanj
2021., KLASA: 103-05/21-01/7713, URBROJ: 2170-35-03/65-21-12 od 29.7.2021. godine
Preslika Ugovora o dodjeli potpore za o€uvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
koronavirusom (epidemijska bolest-covid 19) i posljedicama katastrofe uzrokovane potresom
na podrucju sisacko-moslavacke, zagrebacke i karlovatke Zupanije za lipanj 2021., KLASA:
103-05/21-01/15346, URBROJ: 2170-35-04/1-21-10 od 15.9.2021. godine

Preslika Ugovora o programu zadrzavanja radnika u djelatnostima smanjene gospodarske
aktivnosti za srpanj 2021., KLASA: 103-05/21-01/16436, URBROJ: 2170-35-04/29-21-04 od
14.9.2021. godine,

Preslika Ugovora o programu zadrZavanja radnika u djelatnostima smanjene gospodarske
aktivnosti za kolovoz 2021., KLASA: 103-05/21-01/17040, URBROJ: 2170-35-03/66-21-08 od
19.8.2021. godine

Preslika Ugovora o programu zadrzavanja radnika u djelatnostima smanjene gospodarske
aktivnosti za rujan 2021. , KLASA: 103-05/21-01/17521, URBROJ: 2170-35-03/66-21-09 od
23.11.2021. godine i Aneksa ugovora o programu zadrzavanja radnika u djelatnostima
smanjene gospodarske aktivnosti za rujan 2021., KLASA: 103-05/21-01/17521, URBROJ:
2170-35-99/3-22-10 od 1.9.2022. godine,

Preslika Ugovora o programu zadrzavanja radnika u djelatnostima smanjene gospodarske
aktivnosti za listopad 2021., KLASA: 103-05/21-01/18119, URBROJ: 2170-35-19/3-21-05 od
16.12.2021. godine i Aneksa ugovora o programu zadrzavanja radnika u djelatnostima
smanjene gospodarske aktivnosti za listopad 2021., KLASA: 1 03-05/21-01/18119, URBROJ:
2170-35-99/3-22-08 od 1.9.2022. godine,

Preslika Ugovora o programu zadrZavanja radnika u djelatnostima smanjene gospodarske
aktivnosti za studeni 2021., KLASA: 103-05/21-01/18419, URBROJ: 2170-35-03/66-21-05 od
18.1.2022. godine i Aneksa ugovora o programu zadrzavanja radnika u djelatnostima



smanjene gospodarske aktivnosti za studeni 2021., KLASA: 103-05/21-01/18419, URBROJ:
2170-35-99/3-22-06 od 1.9.2022. godine,

Preslika Ugovora o programu zadrzavanja radnika u djelatnostima smahjene gospodarske
aktivnosti za prosinac 2021., KLASA: 103-05/22- 01/178, URBROJ: 2170-35-03/66-22-07 od
14.2.2022. godine i Aneksa ugovora o programu zadrzavanja radnika u djelatnostima

'smanjene gospodarske aktivnosti za prosinac 2021., KLASA: 103-05/22- 01/178, URBROJ:

2170-35-99/3-22-09 od 1.9.2022. godine,

Preslika Ugovora o programu zadrzavanja radnika u djelatnostlma smanjene . gospodarske
aktivnosti za sijeCanj 2022., KLASA: 103-05/22-01/525, URBROJ: 2170-35-19/3-22-08 od
15.3.2022. godine i Aneksa ugovora o programu zadrZavanja radnika u djelatnostima
smanjene gospodarske aktivnosti za sije¢anj 2022., KLASA: 103-05/22-01/525, URBROJ:
2170-35-99/3-22-09 od 1.9.2022. godine,

Preslika Ugovora o programu zadrZavanja radnika u djelatnostima smanjene gospodarske

-aktivnosti za veljaCu 2022., KLASA: 103-05/22-01/835, URBROJ: 2170-35-19/3-22-07 od

26.4.2022. godine) i Aneksa ugovora o programu zadrzavanja radnika u djelatnostima
smanjene gospodarske aktivnosti za veljacu 2022., KLASA: 103-05/22-01/835, URBROJ:
2170-35-99/3-22-08 od 1.9. 2022. godine,

- Preslika Ugovora o programu zadrzavanja radnika u djelatnostima smanjene gospodarske

aktivnosti za ozu1ak 2022., KLASA: 103-05/22-01/1064, URBROJ: 2170-35-04/9-22-08 od
06.05.2022. godine
po potrebi i drugi dokazi

HI. SIijédom navedenog, vjerovnik u roku istaknutom u rjeéénju podnosi prijavu \novc‘,ane trazbine na
propisanom obrascu prema duzniku u dva primjerka i predlaze da se ista ispita na ispitnom ro¢istu te
utvrdi kao trazbina drugog viseg isplatnog reda i to za ukupan iznos od.1.230.504,89 HRK.

Napomena:

Buduéi da je Zavod kao javna ustanova, temeljem &lanka 11. Zakona o sudskim pristojbama
(,Narodne novine*, broj 118/1 8) osloboden plaéanja pristojbi, to trazena pristojba nije
plaéena.

Privitak: kao u tekstu‘

Dostava: preporu¢eno s povratnicom

-



FINANCIJSKA AGENCIJA
OIB: 85821130368

Frana Kurelca 8, 51000 Rijeka
(adresa nadlezne jedinice)

Nadlezni trgovacki sud TRGOVACKI SUD U RIJECI
Poslovni broj spisa 15 St-291/2022-7

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANIE
OIB 91547293790

Adresa / sjediSte

SAVSKA CESTA 64, 10000 ZAGREB

PODACI O DUZNIKU:

Ime 1 prezime / tvrtka ili naziv

TIHO KOMERC d.o.0. za ugostiteljstvo, turizam i trgovinu
OIB 96812754694

Adresa / sjediste

PALIT 70, 51280 RAB

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

UGOVOR O DODIJELI POTPORE ZA OCUVANJE RADNIH MIJESTA U
DJELATNOSTIMA POGODENIMA KORONAVIRUSOM (EPIDEMIJSKA BOLEST-
COVID 19) (KLASA: 103-05/20-01/2005, URBROJ: 2170-35-39/1-20-05 od 25.6.2020.
godine)

UGOVOR O DODJELI POTPORE ZA OCUVANJE RADNIH MIESTA U
DIELATNOSTIMA POGODENIMA KORONAVIRUSOM (EPIDEMIJSKA BOLEST-
COVID 19) ZA RUJAN-PROSINAC (KLASA: 103-05/20-01/18484, URBROJ: 2170-35-
04/9-20-17 od 27.10.2020. godine)

UGOVOR O DODJELI POTPORE ZA OCUVANJE RADNIH MJESTA U
DJELATNOSTIMA POGODENIMA KORONAVIRUSOM (EPIDEMIJSKA BOLEST-
COVID 19) 1T POSLJEDICAMA KATASTROFE UZROKOVANE POTRESOM NA
PODRUCJU SISACKO-MOSLAVACKE, ZAGREBACKE I KARLOVACKE ZUPANUE



ZA SIJECANJ-VELJACU (KLASA 103-05/20-01/5972, URBROJ 2170-35-03/58-20-08 od
29.3.2021. godine)

UGOVOR O DODJELI POTPORE ZA OCUVANJE RADNIH MJESTA U
DJELATNOSTIMA POGOBPENIMA KORONAVIRUSOM (EPIDEMIJSKA BOLEST-
COVID 19) I POSLJEDICAMA KATASTROFE UZROKOVANE POTRESOM NA
PODRUCJIU SISACKO-MOSLAVACKE, ZAGREBACKE I KARLOVACKE ZUPANUE
ZA OZUJAK-TRAVANJ-SVIBANJ 2021. (KLASA: 103- 05/21 01/7713, URBROJ: 2170-35-
03/65-21-12 od 29.7.2021. godine)

UGOVOR O DODIJELI POTPORE ZA OCUVANJE RADNIH MIESTA U
DJELATNOSTIMA POGODENIMA. KORONAVIRUSOM (EPIDEMIJSKA BOLEST-
COVID - 19) I POSLJEDICAMA KATASTROFE UZROKOVANE POTRESOM NA
PODRUCJU SISACKO-MOSLAVACKE, ZAGREBACKE I KARLOVACKE ZUPANIE
"ZA LIPANJ 2021. (KLASA: 103-05/21-01/15346, URBROJ: 2170-35-04/1-21-10 od
15.9.2021. godine) A ‘

UGOVOR O PROGRAMU ZADRZAVANJA RADNIKA U DJELATNOSTIMA

'SMANJENE GOSPODARSKE AKTIVNOSTI ZA SRPANJ 2021. (KLASA: 103-05/21-

01/16436, URBROJ: 2170-35-04/29-21-04 od 14.9.2021. godine)
UGOVOR O PROGRAMU ZADRZAVANJA RADNIKA U DJELATNOSTIMA

SMANJENE GOSPODARSKE AKTIVNOSTI ZA KOLOVOZ 2021. (KLASA: 103-05/21- -

01/17040, URBROJ: 2170-35-03/66-21-08 od 19.8.2021. godine)

UGOVOR O PROGRAMU ZADRZAVANJA RADNIKA U DJELATNOSTIMA
SMANJENE GOSPODARSKE AKTIVNOSTI ZA RUJAN 2021. (KLASA: 103-05/21-
01/17521, URBROJ: 2170-35-03/66-21-09 od 23.11.2021. godine) I ANEKS UGOVORA O
PROGRAMU ZADRZAVANJA RADNIKA U DJELATNOSTIMA SMANJENE
GOSPODARSKE AKTIVNOSTI ZA RUJAN 2021. (KLASA: 103-05/21-01/17521,
URBROJ: 2170-35-99/3-22-10 od 1.9.2022. godine)

UGOVOR O PROGRAMU ZADRZAVANJA RADNIKA U DJELATNOSTIMA
SMANJENE GOSPODARSKE AKTIVNOSTI ZA LISTOPAD 2021. (KLASA: 103-05/21-
01/18119, URBROJ: 2170-35-19/3-21-05 od 16.12.2021. godine) I ANEKS UGOVORA O
'PROGRAMU . ZADRZAVANJA RADNIKA U DJELATNOSTIMA SMANIJENE
GOSPODARSKE AKTIVNOSTI ZA LISTOPAD 2021. (KLASA: 103-05/21-01/18119,
URBROIJ: 2170-35-99/3-22-08 od 1.9.2022. godine)

UGOVOR O PROGRAMU ZADRZAVANJA RADNIKA U DIJELATNOSTIMA
SMANJENE GOSPODARSKE AKTIVNOSTI ZA STUDENI 2021. (KLASA: 103-05/21-
01/18419, URBROJ: 2170-35-03/66-21-05 od 18.1.2022. godine) I ANEKS UGOVORA O

PROGRAMU. ZADRZAVANJA RADNIKA U DIJELATNOSTIMA SMANJENE

GOSPODARSKE AKTIVNOSTI ZA STUDENI 2021. (KLASA 103-05/21-01/18419,
URBROJ: 2170-35-99/3-22-06 od 1.9.2022. godine)

UGOVOR O PROGRAMU ZADRZAVANJA RADNIKA U DJELATNOSTIMA
SMANJENE GOSPODARSKE AKTIVNOSTI ZA PROSINAC 2021. (KLASA: 103-05/22-
01/178, URBROIJ: 2170-35-03/66-22-07 od 14.2.2022. godine) I ANEKS UGOVORA O
PROGRAMU ZADRZAVANJA RADNIKA U DJELATNOSTIMA SMANJENE
GOSPODARSKE AKTIVNOSTI ZA PROSINAC 2021.. (KLASA: 103-05/22-01/178,
URBROJ: 2170-35-99/3-22-09 od 1.9.2022. godine)

UGOVOR O PROGRAMU ZADRZAVANJA RADNIKA U DJELATNOSTIMA

SMANJENE GOSPODARSKE AKTIVNOSTI ZA SIJECANIJ 2022. (KLASA: 103-05/22-



01/525, URBROJ: 2170-35-19/3-22-08 od 15.3.2022. godine) I ANEKS UGOVORA O
PROGRAMU ZADRZAVANJA RADNIKA U DJELATNOSTIMA SMANJENE
GOSPODARSKE AKTIVNOSTI ZA SIJECANJ 2022. (KLASA: 103-05/22-01/525,
URBROJ: 2170-35-99/3-22-09 od 1.9.2022. godine)

UGOVOR O PROGRAMU ZADRZAVANJA RADNIKA U DIJELATNOSTIMA
SMANJENE GOSPODARSKE AKTIVNOSTI ZA VELJACU 2022. (KLASA: 103-05/22-
01/835, URBROJ: 2170-35-19/3-22-07 od 26.4.2022. godine) I ANEKS UGOVORA O
PROGRAMU ZADRZAVANJA RADNIKA U DJELATNOSTIMA SMANJENE
GOSPODARSKE AKTIVNOSTI ZA VELJACU 2022. (KLASA: 103-05/22-01/835,
URBROJ: 2170-35-99/3-22-08 od 1.9.2022. godine)

UGOVOR O PROGRAMU ZADRZAVANIJA RADNIKA U DJELATNOSTIMA
SMANJENE GOSPODARSKE AKTIVNOSTI ZA OZUJAK 2022. (KLASA: 103-05/22-
01/1064, URBROJ: 2170-35-04/9-22-08 od 06.05.2022. godine)

Iznos dospjele trazbine 1.230.504,89 kn
Glavnica 1.137.586,80 kn
Kamate 92.918,09 kn

Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predstecajnog postupka
(kn)
Dokaz o postojanju trazbine (npr. radun, izvadak iz poslovnih knjiga)
IZVADAK 1Z POSLOVNIH KNJIGA.

Vjerovnik raspolaZe ovr§nom ispravom DA / NE

Naziv ovr$ne isprave

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razluénog prava

Dio imovine na koji se odnosi razlu¢no pravo

Iznos traZbine (kn)

Razlu¢ni vjerovnik odrice se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razlu¢ni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razluCno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izlu¢nog prava




- RUEKA, 12.9.2022.

Dio imovine na koji se odnosi izluéno pravo

Izlu¢ni VJCI‘OVHlk pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlu¢no pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJ EM /NE PRISTAJEM

Mjesto i datum




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

"";‘ Podrucni ured RIJEKA
A5 g T Bulevar oslobodenja 14
LT 51000 Rijeka

Pregled NAPZ pla¢anja kroz godine

Broj . . Intervencij Godina . . .
NAPZID ugovora Sifra posl. MB posl. Naziv posl. OIB posl. isplate Projekt Aktivhost lzvorfin. ORJ Iznos
343761  103:0520- 545550 000000041 °TIHO 968127546 0o s COVID 19 1g13038 11 PURIJEKA  69.625,00
01/2005 9249 KOMERC' 94 mjesta DP TSR

12.09.2022 13:44

17



PS RIJEKA
Datum Datum
izdavanja  placanja

Pregled naloga za isplatu

Iznos Racun primatelja OIB posl. /

osobe

Poslodavac / osoba Status
naloga

Vrsta mjere NAPZID

18.04.2020 20.04.2020
09.06.2020 12.06.2020
09.06.2020 12.06.2020

27.625,00 HR5323400091117033524 96812754694
21.000,00 HR5323400091117033524 96812754694
21.000,00 HR5323400091117033524 96812754694

'TIHO KOMERC'D.0.0. ZA UGOSTIPlacen
‘TIHO KOMERC'D.0.0. ZA UGOSTIPlacen
‘TIHO KOMERC'D.0.0. ZA UGOSTIPlacen

2020 : Potpora za oCuvanje radr343761
2020 : Potpora za oCuvanje radr343761
2020 : Potpora za ocuvanje radr343761

Ukupno:

69.625,00

12.09.2022 14:11

Stranical/ 1



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
Podruéni ured RIJEKA
Bulevar oslobodenja 14

51000 Rijeka
Pregled NAPZ pla¢anja kroz godine
NAPZID Eézjv ora Sifra posl. MB posl. Naziv posl. OIB posl. Iantervencij g:f:r: Projekt Aktivhost lzvorfin. ORJ Iznos
506619  103-05/20- 45,5 000000041 °TIHO 968127546 Oqut?nje 2021 ReactEU T689038 561ESF  PURIJEKA  59.000,00
01/18484 9249 KOMERC' 94 :ﬁje’;'ta eact- D00,
526619  [0305/20- 5,405, 000000041 °TIHO 968127546 gil:\\ilr?nje 2020 ReactEU T689038 561ESF  PURIJEKA 185.54545
01/18484 9249 KOMERC' 94 bl 545,
UKUPNO POTPORE: 244.545 45
; o NAPZID Naziv poslodavca Sifra JOPPD Datum JOPPD MP  PNB Isplaceno Datum pl. Za mjesec
‘ 96812754694 526619 'TIHO KOMERC'D.0.0. 20304 30.10.2020.  HR68 2283-96812754694-20304 4.221,59 3.5.2022. 09/2020
| 06812754694 526619 'TIHO KOMERC'D.0.0. 20335 30.11.2020. HR68 2283-96812754694-20335 3.687,50 3.5.2022. 10/2020
| 06812754694 526619 'TIHO KOMERC'D.0.0. 20365 30.12.2020. HR68 2283-96812754694-20365 3.687,50 3.5.2022. 11/2020

UKUPNO DORINOSA: 11.596,59

froditeljica Odjela za financije i racunovodstvo
Predovan

12.09.2022 13:46 11



Pregled naloga za isplatu

PS RIJEKA

Datum Datum Iznos Racun primatelja OIB posl. / Poslodavac / osoba Status Vrsta mjere NAPZID
izdavanja  placanja oscbe naloga

27.10.2020 28.10.2020 67.545,45 HR5323400091117033524 96812754694 'TIHO KOMERC'D.0.0. ZA UGOSTIPlacen 2020 : Potpora ORM u djelatnos 526619
13.11.2020 16.11.2020 57.000,00 HR5323400091117033524 96812754694 TIHO KOMERC'D.0.0. ZA UGOSTIPlaéen 2020 : Potpora ORM u djelatnos 526619
17.12,2020 21.12.2020 2.000,00 HR5323400091117033524 96812754694 'TIHO KOMERC'D.0.0. ZA UGOSTIPlacen 2020 : Potpora ORM u djelatnos 526619
17.12.2020 21.12.2020 59.000,00 HR5323400091117033524 96812754694 'TIHO KOMERC'D.0.0. ZA UGOSTIPiacen 2020 : Potpora ORM u djelatnos 526619
29.01.2021 01.02.2021 59.000,00 HR5323400091117033524 96812754694 TIHO KOMERC'D.0.0. ZA UGOSTIPladen 2020 : Potpora ORM u djelatnos 526619
Ukupno: 244.545,45

&
N
2 PODRUCNA SLUZBA
» RIJEKA

12.09.2022 14:11

Stranical/ 1



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
Podruéni ured RIJEKA
Bulevar oslobodenja 14

51000 Rijeka
Pregled NAPZ plac¢anja kroz godine

Broj . . Intervencij Godina . . "
NAPZID ugovora Sifraposl. MB posl. Naziv posl. OIB posl. a isplate Projekt Aktivhost Izvorfin. ORJ Iznos
garorg  1030521- 545350 000000041 °TIHO o6a127546 NS ) ReactEU T689038 561ESF  PURIJEKA  104.000,00

01/5972 9249 KOMERC' 94 miesta Eeast
OlB " NAPZID Naziv poslodavca Sifra JOPPD Datum JOPPD MP  PNB Isplaceno Datum pl. Za mjesec
96812754694 647978 'TIHO KOMERC'D.0.0. 21090 28.2.2021. HRG8 2283-96812754694-21090 3.250,00 22.2.2022. 02/2021
96812754694 647978 'TIMO KOMERC'D.0.0. 21059 28.2.2021. HR68 2283-96812754694-21059 3.250,00 3.5.2022. 01/2021

UKUPNO DORINOSA:  6.500,00

12.09.2022 13:54 71



PS RIJEKA

Datum Datum
izdavanja  placanja

Pregled naloga za isplatu

Iznos Radun primatelja OIB posl. /
osobe

Poslodavac / osoba Status
naloga

Vrsta mjere NAPZID

25.03.2021 29.03.2021
29.03.2021 30.03.2021

52.000,00 HR5323400091117033524 96812754694
52.000,00 HR5323400091117033524 96812754694

'TIHO KOMERC'D.0.0. ZA UGOSTIPlaéen
'TIHO KOMERC'D.0.0. ZA UGOSTIPlaéen

2021 : Potpora ORM u djelatnos 647978
2021 : Potpora ORM u djelatnos 647978

Ukupno:

104.000,00

12.09.2022 14:11

Stranical/1



Podruéni ured RIJEKA
Bulevar oslobodenja 14
51000 Rijeka

NAPZID Broi

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

Pregled NAPZ pla¢anja kroz godine

intervencij Godina

ugovora Sifra posl. MB posl. Naziv posl. OIB posl. isplate Projekt Aktivnost lzvorfin. ORJ Iznos
668840 1030521~ 543309 000000041 °TIHO ses127546 0NN DP2021 ' 1g43038 11 PURIJEKA  148.000,00
01/7713 9249 KOMERC' 94 mjesta CoVvID 19

oIB NAPZID Naziv poslodavca Sifra JOPPD Datum JOPPD MP  PNB Isplaceno Datum pl. Za mjesec

96812754694 668840 'TIHO KOMERC'D.O.O.
96812754694 668840 'TIHO KOMERC'D.O.0.
96812754694 668840 "TIHO KOMERC'D.0O.0.

21119 29.4.2021. HR68 2283-96812754694-21119 3.173,91 21.5.2021. 03/2021
21151 31.56.2021. HR68 2283-96812754694-21151 3.000,00 9.6.2021. 04/2021
21181 30.6.2021. HR68 2283-96812754694-21181 3.000,00 24.9.2021. 05/2021

UKUPNO DORINOSA: -9.173,91

12.09.2022 14:03

7



PS RIJEKA
Datum Datum
izdavanja  pladanja

Pregled naloga za isplatu

Iznos Racun primatelja OIB posl. /

osobe

Poslodavac / osoba Status
naloga

Vrsta mjere NAPZID

12.04.2021 14.04.2021
18.05.2021 19.05.2021
24.06.2021 25.06.2021

52.000,00 HR5323400091117033524 96812754694
48.000,00 HR5323400091117033524 96812754694
48.000,00 HR5323400091117033524 96812754694

'TIHO KOMERC'D.0.0. ZA UGOSTIPlacen
‘TIHO KOMERC'D.0.0. ZA UGOSTIPla¢en
‘TIHO KOMERC'D.0.0. ZA UGOSTIPlacen

2021 : Potpora ORM u djelatnos 668840

2021 : Potpora ORM u djelatnos 668840
2021 : Potpora ORM u djelatnos 668840

Ukupno:

148.000,00

12.09.2022 14:12

Stranical/1



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
Podruéni ured RIJEKA

Bulevar oslobodenja 14

51000 Rijeka

Pregled NAPZ plaéanja kroz godine

Broj . . Intervencij Godina . . .
NAPZID ugovora Sifra posl. MB posl. Naziv posl. OIB posl. a isplate Projekt Aktivnost lzvorfin. ORJ Iznos
750082 10805721~ 5 5305 000000041 "TIHO oe8127506 DO o React-EU T689038 561ESF  PURWEKA  61.636,36
01/15346 9249 KOMERC' 94 mjesta St

12.09.2022 14:10

7



PS RIJEKA

Datum Datum
izdavanja  plac¢anja

Pregled naloga za isplatu

Iznos Racun primatelja OIB posl. /
osobe

Poslodavac / osoba Status
naloga

Vrsta mjere

NAPZID

15.09.2021 17.09.2021

61.636,36 HR5323400091117033524 96812754694

"TIHO KOMERC'D.0.0. ZA UGOSTIPlacen

2021 : Potpora ORM u djelatnos 750082

Ukupno:

61.636,36

12,09.2022 14:12

Stranical/ 1



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
Podruéni ured RIJEKA

Bulevar oslobodenja 14

51000 Rijeka

Pregled NAPZ pla¢anja kroz godine

Broj Intervencij Godina

NAPZID ugovora Sifra posl. MB posl. Naziv posl. OIB posl. isplate Projekt Aktivnost lzvorfin. ORJ Iznos
765015  103:05/21- 549550 000000041 TIHO 968127546 SONANC ) DP 2021  1g13038 11 PURIEKA  7.704,55
01/16436 9249 KOMERC' 94 mjesta CoVID 19 LRt

12.09.2022 14:14

17N



PS RIJEKA

Datum Datum
izdavanja  pladanja

Pregled naloga za isplatu

Iznos Racun primatelja OIB posl. /
osobe

Poslodavac / osoba Status
naloga

Vrsta mjere NAPZID

14.09.2021 16.09.2021

7.704,55 HR5323400091117033524 96812754694

'TIHO KOMERC'D.0.0. ZA UGOSTIPlacen

2021 : Potpora ORM u djelatnos 765915

Ukupno:

7.704,55

12.09.2022 14:12

Stranical/ 1



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
Podruéni ured RIJEKA

Bulevar oslobodenja 14

51000 Rijeka

Pregled NAPZ pla¢anja kroz godine

Broj Intervencij Godina

NAPZID ugovora Sifraposl. MB posl. Naziv posl. OIB posl. isplate Projekt Aktivhost lzvorfin. ORJ Iznos
775174 103:05°21- 5 5500 000000041 °TIHO seat2rsae DO o DP2021 1813038 11 PURIEKA 9854545
01/17040 9249 KOMERC' 94 miesta CoVvID 19
OIB NAPZID Naziv poslodavca Sifra JOPPD Datum JOPPD MP  PNB Isplaceno Datum pl. Za mjesec
96812754694 775174 'TIHO KOMERC'D.0.0. 21273 30.0.2021.  HR68 2283-96812754694-21273 3.659,09 16.11.2021. 08/2021
Rukgvoditeljica Odjela za financije i racunovodstvo

Ngtgsa Predovan
750 %A 24
U Q\\
N ;
$ PODRUCNA SLUZBAg
o RUEKA

12.09.2022 14:12 11



Pregled naloga za isplatu

PS RIJEKA

Datum Datum Iznos Radun primatelja OIB posl. / Poslodavac / osoba Status Vrsta mjere NAPZID
izdavanja  placanja osobe naloga

19.10.2021 21.10.2021 98.545,45 HR5323400091117033524 96812754694 'TIHO KOMERC'D.0.0. ZA UGOSTIPlaéen 2021 : Potpora ORM u djelatnos 775174
Ukupno: 98.545,45

N ¥ 3 N
3 PODRUCNASLUZ
7] RUEKA

12.09.2022 14:13 Stranical/1



HRVATSKI! ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
Podruéni ured RIJEKA
Bulevar oslobodenja 14

51000 Rijeka
Pregled NAPZ plac¢anja kroz godine

Broj &: . Intervencij Godina . . .
NAPZID ugovora Sifra posl. MB posl. Naziv posl. OIB posl. a isplate Projekt Aktivnost [zvorfin. ORJ Iznos
781801 1030521~ 5 5550 000000041 'TIHO 968127548 Ao 2021 DP2021 1813038 11 PURIEKA  60.000,00

01/17521 9249 KOMERC' 94 mjesta COVID 19 AT
OB NAPZID Naziv poslodavca Sifra JOPPD Datum JOPPD MP  PNB Isplaceno Datum pl. Za mjesec
96812754684 781801 'TIHO KOMERC'D.0.0. 21302 29.10.2021. HR68 2283-96812754694-21302 375000 6.12.2021. béféﬂfoE

Rukoyoditeljica Odjela za financije i racunovodstvo
atagp Predovan

JQ -

12.09.2022 10:30 il



Pregled naloga za isplatu

PS RIJEKA

Datum Datum Iznos Racun primatelja OIB posl. / Poslodavac / osoba Status Vrsta mjere NAPZID
izdavanja  placanja osobe naloga

22.11.2021 23.11.2021 60.000,00 HR5323400091117033524 96812754694 '"TIHO KOMERC'D.0.0. ZA UGOSTIPlaéen 2021 : Potpora ORM u djelatnos 781801
Ukupno: 60.000,00

N .
I = popRUCHA SLUZ
B RUEKA

12.09.2022 14:01

Stranica1/ 1



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
Podruéni ured RIJEKA
Bulevar oslobodenja 14

51000 Rijeka
Pregled NAPZ plac¢anja kroz godine

Broj &s . Intervencij Godina . .
NAPZID ugovora Sifra posl. MB posl.  Naziv posl. OIB posl. a isplate Projekt Aktivhost Izvorfin. ORJ Iznos
780418 103:05/21- 5 505 000000041 'TIHO %6s127546 oA DP2021  Tg13038 11 PURIJEKA  30.997.60

01/18119 9249 KOMERC' 94 miesta COVID 19 PRI aPE
oIB NAPZID Naziv poslodavca Sifra JOPPD Datum JOPPD MP  PNB Isplaceno Datum pl. Za mjesec
96812754694 789418 'TIHO KOMERC'D.0.0. 21334 30.11.2021. HR68 2283-96812754694-21334 235280 29.12.2021. 10/2021

voditeljica Odjela za financije i racunovodstvo
jasa Predovan

12.09.2022 13:19 n



PS RIJEKA

Datum Datum
izdavanja  placanja

Pregled naloga za isplatu

Iznos Racun primatelja OIB posl. /
osobe

Poslodavac / osoba Status
naloga

Vrsta mjere NAPZID

16.12.2021 20.12.2021

39.997,60 HR5323400091117033524 96812754694

"TIHO KOMERC'D.0.0. ZA UGOSTIPlacen

2021 : Potpora ORM u djelatnos 789418

Ukupno:

39.997,60

{ > popRUCNASLUZ
B RUEKA

12.09.2022 14:02

Stranical/1



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE -
Podruéni ured RIJEKA

Bulevar osiobodenja 14

51000 Rijeka

Pregled NAPZ plac¢anja kroz godine

Broj & . Intervencij Godina . . .
NAPZID ugovora Sifra posl. MB posl. Naziv posl. OIB posl. a isplate Projekt Aktivnost lzvorfin. ORJ Iznos
v Oduvanje p e
103-05/21- 000000041 'TIHO 968127546 X DP 2021 A
793058 0118419 243320 0249 KOMERC' 94 :sjcg;ltg 2022 coviD 19 1813038 11 PURIEKA  52.000,00
0B NAPZID Naziv poslodavca Sifra JOPPD Datum JOPPD MP  PNB Isplaceno Datum pl. Za mjesec
96812754694 793058 'TIHO KOMERC'D.0.0. 21365 31.12.2021.  HR68 2283-96812754694-21365'3.000,00 22.2.2022. 11/2024

Rukoyoditeljica Odjela za financije i racunovodstvo
&tasa Predovan

12.09.2022 13:24 17



PS RIJEKA

Datum Datum
izdavanja  placanja

Pregled naloga za isplatu

Iznos Radun primatelja OIB posl. /
osobe

Poslodavac / osoba

Status Vrsta mjere
naloga

NAPZID

24.01.2022 26.01.2022

52.000,00 HR5323400091117033524 96812754694

'TIHO KOMERC'D.0.0. ZA UGOSTIPlacen

2021 : Potpora ORM u djelatnos 793058

Ukupno:

52.000,00

< PODRUCHA
if: RIUEKA

12,09.2022 14:03

Stranical/1



Podruéni ured RIJEKA
Bulevar oslobodenja 14
51000 Rijeka

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

Pregled NAPZ plaéanja kroz godine

Broj . . Intervencij Godina . ' . .
NAPZID ugovora Sifra posl. MB posl.  Naziv posl. OIB posil. a isplate Projekt Aktivnost lzvorfin. ORJ Iznos
795491 1030822~ 5 0005 000000041 'TIHO 968127545 JCNANIS 2022 DP2022  rgia3038 11 PURIEKA  52.000,00
01/178 9249 KOMERC' 94 mjesta COovID 19 TR
OB NAPZID Naziv poslodavca Sifra JOPPD Datum JOPPD MP  PNB

96812754694 795491 "TIHO KOMERC'D.O.0.

12.09.2022 13:26

Isplaceno Datum pl. Za mjesec

22031 31.1.2022. HR68 2283-96812754694-22031 3.000,00 22.2.2022. 12/3051

Rukoyoditeljica Odjela za financije i racunovodstvo’
Agpa Predovan

171



PS RIJEKA

Datum Datum
izdavanja  pladanja

Pregled naloga za isplatu

Iznos Racun primatelja OIB posl. /
osobe

Poslodavac / osoba Status
naloga

Vrsta mjere NAPZID

14.02.2022 15.02.2022

52.000,00 HR5323400091117033524 96812754694

"TIHO KOMERC'D.0.0. ZA UGOSTIPlacen

2021 : Potpora ORM u djelatnos 795491

Ukupno:

52.000,00

12.09.2022 14:04

Stranical/ 1



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE e
Podruéni ured RIJEKA

Bulevar oslobodenja 14

51000 Rijeka

Pregled NAPZ plac¢anja kroz godine

Broj . R Intervencij Godina : . .
NAPZID ugovora Sifra posl. MB posl. Naziv posl. OIB posl. isplate Projekt Aktivnost lzvorfin. ORJ lznos
800225  193:0522- 545350 000000041 “TIHO sesr2rsee NN DP2022 ~ rgi3038 11 PURWEKA  52.000,00
01/525 9249 KOMERC' 94 miesta COVID 19 R
OIB NAPZID Naziv poslodavca Sifra JOPPD Datum JOPPD MP  PNB Isplaceno Datum pl. Za mjesec

|
‘ 96812754694 800225 'TIHO KOMERC'D.O.0. 22059
|

28.22022.  HR68 2283-96812754694-22059 3.000,00 4.4.2022. 01/2022

12.09.2022 13:29 M



Pregled naloga za isplatu

PS RIJEKA

Datum Datum Iznos Radun primatelja OIB posl. / Poslodavac / osoba Status Vrsta mjere NAPZID
izdavanja  plaéanja osobe naloga

15.03.2022 24.03.2022 52.000,00 HR5323400091117033524 96812754694 TIHO KOMERC'D.0.0. ZA UGOSTIPlacen Potpora ORM u djelatnostima pc800225
Ukupno: 52.000,00

2 PODRUCNA SLUZBA 1/}

@ RIJEKA 2

O
<
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Podruéni ured RIJEKA
Bulevar oslobodenija 14
51000 Rijeka

Broj

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE «

Pregled NAPZ plac¢anja kroz godine

. . Intervencij Godina . .
ugovora Sifra posl. MB posl. Naziv posl. OIB posl. a isplate Projekt Aktivnost lzvorfin. ORJ Iznos
804601 1030522 55555 000000041 'TIHO 968127545 01NN 2022 DP2022 ' Tg1303s 11 PURWEKA  52.000.00
01/835 9249 KOMERC' 94 miesta COVID 19 D2.UULUY
oiB NAPZID Naziv poslodavca Sifra JOPPD Datum JOPPD MP PNB

|

i
NAPZID
96812754694 804601 'TIHO KOMERC'D.0.0.

|

|

|

\

Isplaceno Datum pl. Za mjesec

22000 31.3.2022.

HR68 2283-96812754694-22090 3.000,00'6.6.2022.  03/2033'

tovoditeljica Odjela za financije i racunovodstvo
aSa Predovan

12.09.2022 13:33

11



Pregled naloga za isplatu

PS RIJEKA

Datum Datum Iznos Racun primatelja OIB posl. / Poslodavac / osoba Status Vrsta mjere NAPZID
izdavanja  placanja osobe naloga

26.04.2022 02.05.2022 52.000,00 HR7823400091311187110 96812754694 "TIHO KOMERC'D.0.0. ZA UGOSTIPlaéen Potpora ORM u djelatnostima pc804601
Ukupno: 52.000,00

[ & pODRUCNA SR
[}

12.09.2022 14:05
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

Podruéni ured RIJEKA -
Bulevar oslobodenja 14

51000 Rijeka

Pregled NAPZ plaéanja kroz godine

Broj &s . Intervencij Godina . .
NAPZID ugovora Sifra posl. MB posl. Naziv posl. OIB posl. isplate Projekt Aktivnost lzvorfin. ORJ Iznos
go7961  (03-05/22- , 5355 000000041 TIHO 968127546 o o DP 2022 1843038 11 PURIJEKA  44.000,00
01/1064 9249 KOMERC' 94 miesta COVID 19 ARREREE
oiB NAPZID Naziv poslodavca Sifra JOPPD Datum JOPPD MP  PNB Isplaceno Datum pl. Za mjesec
96812754694 807961 'TIHO KOMERC'D.0.0. 22119 20.4.2022.  HR68 2283-96812754694-22119 2.500,00 6.6.2022. 03/2022

12.09.2022 13:36
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PS RIJEKA

Datum Datum
izdavanja  pladanja

Pregled naloga za isplatu

Iznos Racun primatelja QIB posl. /
osaobe

Poslodavac / osoba Status

Vrsta mjere

naloga

NAPZID

06.05.2022 10.05.2022

44.,000,00 HR7823400091311187110 96812754694

'TIHO KOMERC'D.0.0. ZA UGOSTIPlacen

Potpora ORM u djelatnostima pc807961

Ukupno:

44.000,00

12.09.2022 14:08

Stranica 1/ 1



Na temelju programa Mijera aktivne politike zapoSljavanja iz nadleZnosti Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje, a u skladu s Uvjetima i natinima koristenja sredstava za provodenje mjera iz 2020. godine
koje je utvrdilo Upravno vijeée Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Zagreb, OIB: 91547293790, zastupan
po ravnatelju Anti Lon&aru (u daljnjem tekstu: Zavod)

‘TIHO KOMERC'D.0.0. ZA UGOSTITELJSTVO,TURIZAM | TRGOVINU, PALIT, Lopar 508, OIB:
96812754694, zastupan/a po TAMARA MALUNAC (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

(u daljnjem tekstu: ugovorne strane) skiopile su

Ugovor o dodjeli Potpore za o&uvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima Koronavirusom
(Epidemijska bolest - COVID 19)

Glanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze ugovomih strana u postupku dodjele Potpore za
otuvanje radnih mjesta (u dalinjem tekstu: Potpore) u djelatnostima pogodenima Koronavirusom
(Epidemijska bolest COVID - 19).

(2) Zavod prihvaca Zahtjev Poslodavca za dodjelu Potpore iz stavka 1. ovoga &lanka te odobrava isplatu
za 6 radnika u vremenskom razdoblju od 1.3.2020. do 31.5.2020. u ukupnom iznosu od 69.625,00 kn.

(3) Zavod se obvezuje iznos iz stavka 2. ovoga tlanka isplacivati u mjesetnim obrocima za priznato
razdobije, a najkasnije do petnaestoga u mjesecu za prethodni mjesec.

(4) Zavod ce pladanja iz stavka 3. ovoga C{lanka izvrSiti na Ziro radun Poslodavca IBAN:
HR5323400091117033524 kod banke: Privredna banka Zagreb d.d..

Clanak 2.

(1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je isplacena Potpora, isplatiti placu sukladno ugovoru o radu,
pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a
prema priznatom razdoblju isplate Potpore.

(2) Poslodavac se obvezuje Zavodu dostaviti dokaze o isplacenoj placi za prethodni mjesec najkasnije do 5.
u tekuéem mjesecu u kojem dospijeva isplata Potpore, izuzev za prvu isplatu potpore.

(3) Pod dokazima o isplati plade iz stavka 2. ovoga &lanka, smatra se oznaka lzvie$éa o primicima, porezu
na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja (Obrazac JOPPD) i OIB svakog radnika za
kojeg je isplacena Potpora za svaki mjesec isplate plade.

(4) U svrhu dokaza o isplati plaée kao i kontrole ostalih ugovornih obveza, Zavod od Poslodavca moze traziti
i drugu potrebnu dokumentaciju.

Clanak 3.

(1) Za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja iz &lanaka 1. stavka 2. Ugovora Poslodavac se obvezuje
zadrzati broj radnika za koji je isplaéena Potpora.

(2) Ukoliko za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja dode do smanjenja broja radnika, a za koji je isplacena
Potpora, Poslodavac se obvezuje odmah, a najkasnije u roku od osam dana, Zavod obavijestiti o razlogu
smanjenja broja radnika, uz navodenje razloga i datuma prestanka radnog odnosa.

(3) Ukoliko je do smanjenja broja radnika doglo iz opravdanih razloga kao 3to su: istek ugovora na odredeno
vrijeme, sporazumni prestanak ugovora o radu na zahtjev radnika, osobno uvjetovani otkaz, odlazaka

radnika u mirovinu i otkaz zbog skrivljienog pona3anja radnika, Poslodavac ostvaruje pravo na isplatu
Potpore za one dane koje je radnik odradio u mjesecu u kojem je doslo do prestanka radnog odnosa.



Clanak 4.

Ukoliko, nakon sklapanja ovoga Ugovora, Zavod naknadno dode do saznanja o €injenicama koje bi imale
utjecaj na ostvarivanje Potpore iz ovoga Ugovora, a te &injenice Zavod nije znao niti mogao znati u trenutku
sklapanja Ugovora, raskinut ¢e ovaj Ugovor te poduzeti aktivnosti naplate potraZivanja od Poslodavca,
uvecanog za zakonsku zateznu kamatu.

Clanak 5.

Ugovorne strane su suglasne da ¢e eventualne sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovora rjesavati
sporazumno, a ukoliko to nije moguce, spor ¢e rieSavati pred stvarno i mjesno nadleZnim sudom.

Clanak 6.

Ugovorne strane su suglasne da se na prava i obveze ugovornih strana, koja nisu posebno uredena ovim
Ugovorom, primjenjuju odredbe Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 7.

Ovaj: Ugovor je skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadrzava jedan (1), a Poslodavac
jedan (1) primjerak.

Clanak 8.

Ugovorne strane u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i to&nosti navoda sadrZanih u ovom Ugovoru isti
vlastoru€no potpisuju.

HRVATSKI ZAVOD

. Poslodavac:
Q_JAVANJE
Réydatel
) U"a\\ :
 PODRUGNA SLUZBA
®_BUEKA § J ﬂ
< &&3;((@,&\ A ?”'lﬂlu/
sz
R ; 'TIHO KOMERC'D.0.0. ZA
. UGOSTITELJSTVO,TURIZAM |
Ante LonCar TRGOVINU
TAMARA MALUNAC

Klasa: 103-05/20-01/2005
Ur.broj:2170-35-39/1-20-08
RIJEKA, 25.6.2020.



Projekt je sufinancirala Europska Unija iz Europskog socijalnog fonda ili Europskog socijalnog fonda i nicijative za zaposijavanje miadih

Sadr¥aj ovog obrasca iskljutiva je odgovomost Hrvatskog zavoda za zaposfjavanje

Na temelju programa Mjera aktivne politike zaposljavanja iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda
za zaposljavanje, a u skladu s Uvjetima i nacinima koridtenja sredstava za provodenje mjera
iz 2020. godine koje je utvrdilo Upravno vijece Hrvatskoga zavoda za zapo$ljavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Zagreb, OIB:
91547293790, zastupan po ravnatelju Anti Lon€aru (u daljnjem tekstu: Zavod)

i
'TIHO KOMERC'D.0.0. ZA UGOSTITELJSTVO,TURIZAM | TRGOVINU, PALIT, Lopar

506, OIB: 96812754694, zastupan/a po TAMARA MALUNAC (u daljnjem tekstu:
Poslodavac)

(u daljnjem tekstu: ugovorne strane) sklopile su

Ugovor o dodjeli Potpore za o€uvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest - COVID 19) za rujan - prosinac

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze ugovornih strana u postupku
dodjele Potpore za oduvanje radnih mjesta (u daljnjem tekstu: Potpore) u djelatnostima
pogodenima Koronavirusom (Epidemijska bolest COVID - 19).

(2) Zavod prihvaca Zahtjev Poslodavca za dodjelu Potpore iz stavka 1. ovoga ¢lanka za
18 radnika za vremensko razdoblje od 01.09.2020. do 31.12.2020. u ukupnom iznosu
od 238.545,45 kn.

(3) Zavod se obvezuje izvrsiti provjeru stvarnog postotka pada prihoda/primitaka te ako je
utvrden propisani pad isplacivati iznos iz stavka 2. ovoga Clanka u mjeseénim obrocima za
priznato razdoblje a najkasnije do zadnjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec.

(4) Zavod ¢e pladanja iz stavka 2. ovoga Clanka izvrsiti na Ziro radun Poslodavca IBAN:
HR5323400091117033524 kod banke: Privredna banka Zagreb d.d..

€lanak 2.

(1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je isplaéena Potpora, isplatiti placu sukladno
ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, u tekucem
mjesecu za prethodni mjesec, a prema priznatom razdoblju isplate Potpore.

(2) Poslodavac se obvezuje Zavodu dostaviti dokaze o isplacenoj plaéi sukladno Clanku 1.:



- za mjesec rujan najkasnije do 5. studenoga 2020. godine
- za mjesec listopad najkasnije do 5. prosinca 2020. godine
- za mjesec studeni najkasnije do 5. sijeénja 2021. godine

- Zza mjesec prosinac najkasnije do 5. veljade 2021. godine.

Isto se ne odnosi na obrtnike i ostale samostalne obveznike placanja doprinosa koji nisu u
zakonskoj obvezi isplate plade. Isti ¢e dostaviti izjavu da su sredstva utroSena sukladno
namjeni potpore.

(3) Pod dokazima o isplati plaée iz stavka 2. ovoga &lanka, smatra se oznaka lzvjeséa o
primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranjé (Obrazac
JOPPD) i OIB svakog radnika za kojeg je isplaéena Potpora za svaki mjesec isplate place.
(4) U svrhu dokaza o isplati plaée kao i kontrole ostalih ugovornih obveza, Zavod od
Poslodavca moze traZiti i drugu potrebnu dokumentaciju.

Clanak 3.

(1) Poslodavac je u obvezi dokazati pad prihoda/primitaka za svaki mjesec sukladno
razdoblju iz ¢lanka 1. stavak 2., na temelju javno objavijenih uvjeta za dodjelu potpore na
mreznim stranicama Zavoda.

(2) Poslodavac je u obvezi putem on line aplikacije Zavoda dostaviti dokaze pada
prihoda/primitaka za svaki mjesec sukaldno razdoblju iz ¢lanka 1. stavak 2., na temelju
javno objavljenih uvjeta za dodjelu potpore na mreznim stranicama Zavoda.

Clanak 4.

(1) Za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja iz élanaka 1. stavka 2. Ugovora Poslodavac se
obvezuje zadrzati broj radnika za koji je isplacena Potpora.

(2) Ukoliko za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja dode do smanjenja broja radnika, a za
koji je isplacena Potpora, Poslodavac se obvezuje odmah, a najkasnije u roku od osam
dana, Zavod obavijestiti 0 razlogu smanjenja broja radnika, uz navodenje razioga i datuma
prestanka radnog odnosa.

(3) Ukoliko je do smanjenja broja radnika doslo iz opravdanih razloga kao sto su: istek
ugovora na odredeno vrijeme, kada radnik otkazuje ugovor o radu, osobno uvjetovani otkaz,
odlazak radnika u mirovinu i otkaz zbog skrivijenog ponasanja radnika, Poslodavac
ostvaruje pravo na isplatu za one dane koje je radnik odradilo u mjesecu u kojem je doslo
do prestanka radnog odnosa.

Clanak 5.

Poslodavac koji je trazio potporu za 50 i viSe radnika obvezan je vratiti potporu, ako od
trenutka dobivanja potpore pa zakljuéno s 31. prosincem 2021. godine postupi na jedan od
slijede¢ih nacina:
1. isplati dividendu ili udjel u dobiti ili dfﬂge istovjetne primitke koji se smatraju
raspodjelom dobiti bilo kojega, poreznog razdoblja;

o
o



2. ako vlastite dionice odnosno viastite poslovne udjele dodijeli ¢lanovima uprave ifili
izvrSnim direktorima ifili prokuristima ifili drugim osobama koje su ovlastene da vode
cijelo ili dio njegovog poduzeéa;

3. dodijeli pravo osobama iz totke 2. na opcijsku kupnju dionica ili bilo koje drugo pravo
koje se temelji na vrijednosti vlastitih dionica;

4. isplati osobama iz tocke 2. bilo koji iznos kao &to su: bonus za postignute rezultate,
nagrada za radne rezultate iznad neoporezivog iznosa propisanog propisima kojima
se ureduje oporezivanje dohotka i ostale sli¢ne primitke koji se oporezuju kao
dohodak od nesamostalnog rada ili drugi dohodak, sukladno propisima kojima se
ureduje oporezivanje dohotka;

5. stekne vlastite dionice odnosno viastite poslovne udjele.

Clanak 6.

(1) Poslodavac potvrduje potpisom ovog Ugovora da su podaci i razlozi za koristenje
potpore u predmetnom zahtjevu i dostavijenoj dokumentagciji toéni.

(2) Ukoliko, nakon sklapanja ovoga Ugovora, Zavod naknadno dode do saznanja o
Cinjenicama koje bi imale utjecaj na ostvari\}anje Potpore iz ovoga Ugovora, a te &injenice
Zavod nije znao niti mogao znati u trenutku sklapanja Ugovora, raskinut ée ovaj Ugovor te
poduzeti aktivnosti naplate potrazivanja od Poslodavca, uvecanog za zakonsku zateznu
kamatu.

Clanak 7.

Ugovorne strane su suglasne da ée eventualne sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovora
rieSavati sporazumno, a ukoliko to nije mogude, spor Ce rjeSavati pred stvarno i mjesno
nadleznim sudom.

Clanak 8.

Ugovorne strane su suglasne da se na prava i obveze ugovornih strana, koja nisu posebno
uredena ovim Ugovorom, primjenjuju odredbe Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 9.

Ovaj Ugovor je skioplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadrZava jedan (1), a
Poslodavac jedan (1) primjerak.

¢lanak 10.

Ugovorne strane u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i toénosti navoda sadrzanih u
ovom Ugovoru isti viastorugno potpisuiju.
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koj.m j& dodle do prestanka 1adag oduosa

{4) Uroliro za vijeme trajanja ugovarnog sazdeblia dode do otkaza ui

I 90vora o radu s pojedirim radnikom Posledavac s obvezue odmah, a
najkasnje u roku od osam dana, Zavod obavijestiti o razl ] yenja broja ka, uz je ga i dat 3 radnag od. -

Clanak s,

Fazlogavac kap je iraic polporu za 50 f vide radrka obvezan je vratt potpary, ako oz trenutka dob
2021 gedine postups na jedan od shjedecih nadina:

ja potpere pa zakiudno 8 34

Jsplats dividendu 4 udjet u dobiti i druge istovjetoe pri kojise
2 ako viasite dionice odnosno viastite posiovag
osobamal koje su po 2ab lag

dodijelt pravo asobama 12 tokke 2, na apeisku kupnyu dioica il bifg keje druge pravo koje 88 temelji na vrijednasti viastith dionica:
splat asobama 17 todke 2, bilo koj iznos kao 0 su: bonus za postignule rezultate. nagrada za radne rezultate iznad neoporezivog
2Na33 Propisaneg propisima kojima se ureduje opotezivanje dohotka 1 ostale siiéne primitke. koji se oporezuju kao dohadak od
nosamostainog rada il drugi dohodak, sukiadno propisi kojima se Jje oparezivanje doholka;

§ stokne viasite dionice odnostio viastite posiovne udjele.

i padjelom dobiti bilo kojega poreznog razdohla;
vudjele dodijels danovima uprave Uil izvrinim direktorima Vil prokunstima U drugim

©

Clanak 8,
(1) Pastodavac polvrduji potpisom ovog Ugdvera da su.podact 1 razioz: 28 horis je polpare up zahiyevy i destaviiencj
dokumentaciy io¢n
(2) Ukaliko. naken skiapana ovoga Ugovora, Zavod naks » dade do saznanja o émjenicania koje bi imale utjeca) na ostvarivanje Potpore &

ovoga Ugevora, a t¢ finjenice Zaved nije zngo nil mogad znati u trenutky sk panja Ug , raskinut ¢e ovaj Ugovor de paduzeti aktivaost
naglale potraZivand od Posiodavea, uveéanag za 2akonsky zateznu kamaty

Clanak 7.

Ugoverng sliane su suglasne da ¢e eventuaine sporove koj proistekny iz ovoga Ligovora njedavali sporazumno, & ukgliko to nije moguce, spor
ce nedavat pred stvamo t mjesno nadlenim sudom

Clanak 3.

Ugovomne strane su suglasne da se na frava tobveze ugovornih siana, ko nish posobno uredena ovim Ugovorom. primjenjuu odredbe
Zahona a obveznin odnosima.

Clanak 9.
Ora) Ugavor e skiophen u.dva (2] Istovjelnn panzerks od keph Zaved zpdiZava ;édan (1), a Postodavac jedan (1) primjersk.

Slanak 10.

Ugiovorne sirane u znak prifvata prava 1 obveza te istipitast § loEnosti navoda sadrzanh b ovam Ugoveru ishviastorudne potpisuu,

Clanak 11,

Douyejana potpora iz ovog Ug sufinantitana jo Eurapske unie iz Europskog socialnog fonda

/,:.';‘::\ .
/}’ e 2
A

)f I .‘,?ﬁ 3
5 . i?as\
ReATSNZAVORE L |
iy 142 a3 B
\aposUiVRNE ¢
\ 5% £
Wa!&lj '-f>. 4

“HHO KOMERC' D.0.0. ZA
UGOSTITELISTVO.TURIZAM | TRGOVINY
fnte Lonéar TAMARA MALUNAC

Kiasa: 103-05/20-01/5972
Ur.broj: 2170-35-03/58-20-

RLEKA, 29:3 2021,

3

H
!
L
:

!




Na temelju programa Mjera aktivne politike zaposljavanja iz nadleZnosti Hrvatskoga zavoda
za zaposljavanje, a u skladu s Uvjetima i naginima koristenja sredstava za provodenje mjera
iz 2021. godine koje je utvrdilo Upravno vijeée Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje,

HRVATSKI ZAVOD zZA ZAPO§LJAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Zagreb, OIB:
91547293790, zastupan po ravnatelju Anti Lon&aru (u daljnjem tekstu: Zavod)

‘TIHO KOMERC'D.0.0. ZA UGOSTITELJSTVO,TURIZAM | TRGOVINU, PALIT, Palit
70, OIB: 96812754694, zastupan/a po TAMARA MALUNAC (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

(u daljnjem tekstu: ugovorne strane) sklopile su

Ugovor o dodjeli Potpore za oc¢uvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest - COVID 19) i posljedicama katastrofe
uzrokovane potresom na podrugju Sisaéko-moslavaéke, Zagrebacke i Karlovacke
Zupanije za oZujak-travanj-svibanj 2021.

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze ugovornih strana u postupku
dodjele Potpore za ouvanje radnih mjesta (u daljnjem tekstu: Potpore) u djelatnostima
pogodenima Koronavirusom (Epidemijska bolest COVID - 19).

(2) Zavod prihvaca Zahtjev Poslodavca za dodjelu Potpore iz stavka 1. ovoga &lanka za

13 radnika za vremensko razdoblje od 01.03.2021. do 31.05.2021. '

(3) Zavod se obvezuje izvrsiti provjeru udovoljava li poslodavac propisanim kriterijima,
definiranim u javno objavljenim uvjetima za dodjelu potpore na mreZnim stranicama Zavoda.
(4) Zavod €e placanja izvrsiti na Ziro radun Poslodavca IBAN:

HR5323400091117033524 kod banke: Privredna banka Zagreb d.d..

(5) Ugovorne strane se obvezuju po isteku ugovornog razdoblja potpisati Aneks ovog
Ugovora s isplaéenim iznosom potpore.

Clanak 2.

(1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je isplaéena Potpora, isplatiti placu sukladno
ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivhom ugovoru ili posebnom propisu, u tekuéem
mjesecu za prethodni mjesec, a prema priznatom razdobilju isplate Potpore.

(2) Poslodavac se obvezuje Zavodu dostaviti dokaze o ispladenoj plaéi sukladno stavku 1.:

* za mjesec oZujak najkasnije do 5. svibnja 2021. godine
* za mjesec travanj najkasnije do 5 lipnja 2021. godine
* za mjesec svibanj najkasnije do 5. srpnja 2021. godine



Isto se ne odnosi na obrtnike i ostale samostalne obveznike plac¢anja doprinosa koji nisu u
zakonskoj obvezi isplate plade. Isti e dostaviti izjavu da su sredstva utro$ena sukladno
namjeni potpore.

(3) Pod dokazom o isplaéenoj pladi koji poslodavac mora dostaviti smatra se financijski
dokument iz kojeg je razvidno da je izvriena obveza isplate place (Izvod s poslovnog
racuna), Obrazac JOPPD, oznaka lzvjeséa o primicima, porezu na dohodak i prirezu te
doprinosima za obvezna osiguranja i O!B svakog radnika za kojeg je isplaéena Potpora za
svaki mjesec isplate place. '

(4) U svrhu dokaza o isplati plaée kao i kontrole ostalih ugovornih obveza, Zavod od
Poslodavca moze traZiti i drugu potrebnu dokumentaciju. ‘

Clanak 3.

(1) Poslodavac je u obvezi dokazati pad prihoda/primitaka sukladno propisanom razdoblju,
na temelju propisanih kriterija, definiranih u javno objavljenim uvjetima za dodijelu potpore
na mreZnim stranicama Zavoda. ‘

(2) Poslodavac je u obvezi putem on line aplikacije Zavoda dostaviti Odiuke StoZera civilne
zastite (nacionalnog, Zupanijskog, jedinica lokalne samouprave) te Odluku epidemiologa
koje su osnova traZenja potpore, a na temelju propisanih kriterija, definiranih u javno
objavljenim uvjetima za dodjelu potpore na mreznim stranicama Zavoda.

(3) Poslodavac s podruéja Sisadko-moslavaéke, Zagrebacke i Karlova¢ke Zupanije je u
obvezi putem on line aplikacije Zavoda dostaviti Izjavu o toénosti podataka i razloga za
koriStenje potpore, a na temelju propisanih kriterija, definiranih u javno objavljenim uvjetima
za dodjelu potpore na mreZnim stranicama Zavoda. Zavod moZe naknadno traZiti dodatne
dokaze o navodima iz izjave.

(4) Poslodavac iz sustava Sporta je u obvezi putem on line aplikacije Zavoda dostaviti Izjavu
o istinitosti, to&nosti i potpunosti podataka, a na temelju propisanih kriterija, definiranih u
javno objavljenim uvjetima za dodjelu potpore na mreznim stranicama Zavoda. Zavod moze

naknadno traZiti dodatne dokaze o navodima iz izjave. .

~ Clanak 4.

(1) Za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja iz &lanka 1. stavka 2. Ugovora Poslodavac se
obvezuje zadrZati sve radnike koji su kod njega bili u radnom odnosu prvog dana mjeseca
za mjesec koji poslodavac prima potporu.

(2) U mjesecu u kojem je nastupio poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu ili sporazumni
otkaz ugovora o radu, poslodavac nema pravo na potporu za o&uvanje radnih mjesta za sve
radnike. Iznimno, poslodavac ima pravo na potporu za oduvanje radnih mjesta za sve
radnike ukoliko dokaZe da je sporazumni otkaz ugovora o radu nastupio na zahtjev radnika.
(3) Ukoliko je do smanjenja broja radnika do$lo iz opravdanih razloga kao $to su: istek
ugovora o radu na odredeno vrijeme, otkaz ugovora o radu koji je skrivio radnik svojim
ponasanjem, oscbno uvjetovani otkaz ugovora o radu, izvanredni otkaz ugovora o radu,
otkaz ugovora o radu koji radnik daje poslodavcu, odlazak radnika u mirovinu Poslodavac
ostvaruje pravo na isplatu za one dane koje je radnik odradio u mjesecu u kojem je doslo do
prestanka radnog odnosa. '

(4) Ukoliko za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja dode do otkaza ugovora o radu S



pojedinim radnikom Poslodavac se obvezuje odmah, a najkasnije u roku od osam dana,
Zavod obavijestiti o razlogu smanjenja broja radnika, uz navodenje razloga i datuma
prestanka radnog odnosa

Clanak 5.

Poslodavac koji je trazio potporu za 50 i vise radnika obvezan je vratiti potporu, ako od
trenutka dobivanja potpore pa zakljuéno s 31. prosincem 2021. godine postupi na jedan od
slijedecih nacina:

1. ispiati dividendu ili udjel u dobiti ili druge istovjetne primitke koji se smatraju
raspodjelom dobiti bilo kojega poreznog razdobija;

2. ako viastite dionice odnosno vlastite poslovne udjele dodijeli Elanovima uprave i/ili
izvrdnim direktorima i/ili prokuristima i/ili drugim osobama koje su po zakonu
ovlastene zastupati drustvo;

3. dodijeli pravo osobama iz tocke 2. na opcijsku kupnju dionica ili bilo koje drugo pravo
koje se temelji na vrijednosti vlastitih dionica;

4. isplati osobama iz togke 2. bilo koji iznos kao $to su: bonus za postignute rezultate,
nagrada za radne rezultate iznad neoporezivog iznosa propisanog propisima kojima
se ureduje oporezivanje dohotka i ostale sligne primitke koji se oporezuju kao
dohodak od nesamostalnog rada ili drugi dohodak, sukladno propisima kojima se
ureduje oporezivanje dohotka;

5. stekne viastite dionice odnosno vlastite poslovne udjele.

Clanak 6.

(1) Poslodavac potvrduje potpisom ovog Ugovora da su podaci i razlozi za koristenje
potpore u predmetnom zahtjevu i dostavljenoj dokumentaciji tocni.

(2) Ukoliko, nakon sklapanja ovoga Ugovora, Zavod naknadno dode do saznanja o
Cinjenicama koje bi imale utjecaj na ostvarivanje Potpore iz ovoga Ugovora, a te Einjenice
Zavod nije znao niti mogao znati u trenutku skiapanja Ugovora, raskinut ée ovaj Ugovor te

poduzeti akiivnosti naplate potraZivanja od Poslodavca, uvecanog za zakonsku zateznu
kamatu.

Clanak 7.

Ugovorne strane su suglasne da ée eventualne sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovora
rjeSavati sporazumno, a ukoliko to nije mogude, spor Ce rieSavati pred stvarno i mjesno
nadleznim sudom.

Clanak 8.

Ugovorne strane su suglasne da se na prava i obveze ugovornih strana, koja nisu posebno
uredena ovim Ugovorom, primjenjuju odredbe Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 9.
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Prolektfo sufinancirala Europska Unia [z Eumpskog socfalnog fonda K Europskag socalnog fonda i Inkiative za zapobfsvanie miadih

SadrZaj ovog obrasca Iskfjutiva e odgovomost Hrvetskog 2avoda zs zapodtjavanje

Na temelju programa Mjera aktivne politike zaposijavanja iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje, a u skladu s Uvjetima i naginima
koristenja sredstava za provodenje mjera iz 2021. godine koje je utvrdilo Upravno vijete Hrvatskoga zavoda za zapoljavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Zagreb, OIB: 91547293790, zastupan po ravnatelju Anti Longaru (u
daljnjem tekstu: Zavod)

‘TIHO KOMERC'D.0.0. ZA UGOSTITELJSTVO,TURIZAM 1 TRGOVINU, PALIT, Lopar 506, OIB: 96812754694, zastupan/a po TAMARA
MALUNAC (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

(u dalinjem tekstu: ugovorne strane) sklopile su

Ugovor o dodjeli Potpore za oguvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima Koronavirusom {COVID 19) i posljedicama katastrofe
uzrokovane potresom na podrugju Sisadko-moslavacke, Zagrebatke i Karlovacke Zupanije za lipanj 2021.

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utwrduju se medusobna prava i obveze ugovornih strana u postupku dodjele Potpore za oluvanje radnih mjesta u
djelatnostima pogodenima Koronavirusom (COVID - 1 9) i posliedicama katastrofe uzrokovane potresom na podru¢ju Sisatko-moslavagke,
Zagrebatke i Karlovatke Zupanije za lipanj 2021. (u daljnjem tekstu: Potpore).

(2) Zaved prihvaéa Zahtjev Poslodavcea za dodjelu Potpore iz stavka 1. ovoga &lanka za 16 radnika za vremensko razdoblje od 1.6. do 30.6.2021.
(3) Zavod se obvezuje izvréiti provieru udovoljava i poslodavac propisanim kriterijima, definiranim u javno objavijenim uvjetima za dodjelu potpore
na mreznim stranicama Zavoda.

(4) Zavod ¢e placanja izvrsiti na Ziro radun Poslodavca IBAN: HR5323400091 117033524 kod banke: Privredna banka Zagreb d.d..

(5) Ugovorne strane se obvezuju po isteku ugovornog razdoblja potpisati Aneks ovog Ugovora s isplaéenim iznosom potpore.

Clanak 2.

(1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je ispladena Potpora, isplatiti plaéu sukiadno ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru
ili posebnom propisu, u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a prema priznatom razdoblju isplate Potpore.
(2) Poslodavac se obvezuje Zavodu dostaviti dokaze o isplacenoj pladi sukladno stavku 1.:

* za mjesec lipanj najkasnije do 5. kolovoza 2021. godine

Isto se ne odnosi na obrtnike i ostale samostalne obveznike placanja doprinosa koji nisu u zakonskoj obvezi isplate place. Isti ¢e dostaviti izjavu
da su sredstva utroiena sukladno namjeni potpore.

(3) Pod dokazom o isplatenoj plagi koji poslodavac mora dostaviti smatra se financijski dokument iz kojeg je razvidno da je izvrSena obveza
isplate place (Izvod s poslovnog rafuna), oznaka lzvje$éa o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
(Obrazac JOPPD) i OIB svakog radnika za kojeg je isplacena Potpora za svaki mjesec isplate plade.

(4) U svrhu dokaza o isplati plaée kao i kontrole ostalih ugovornih obveza, Zaved od Poslodavea moze traiti i drugu potrebnu dokumentaciju.

Clanak 3.

(1) Poslodavac je u obvezi dokazati pad prihoda/primitaka sukladno propisanom razdoblju, na temelju propisanih kriterija, definiranih u javno
objavijenim uvjetima za dodjelu potpore na mreznim stranicama Zavoda.

(2) Poslodavac je u obvezi putem on line aplikacije Zavoda dostaviti Odluke Stozera civilne
samouprave) te Odiuku epidemiologa koje su osnova traZenj
za dodjelu potpore na mreZnim stranicama Zavoda.

zastite (nacionalnog, Zupanijskog, jedinica lokaine
& potpore, a na temelju propisanih kriterija, definiranih u javno objavijenim uvjetima

(3) Poslodavac s podrugja Sisagko-moslavadke, Zagrebacke i Karlovagke Zupanije je u obvezi putem on line aplikacije Zavoda dostaviti Izjavu o
to€nosti podataka i razloga za koristenje potpore, a na temelju propisanih kriterija, definiranih u javno objavljenim uvjetima za dodjelu potpore na
mreZnim stranicama Zavoda. Zavod moze naknadno traiti dodatne dokaze o navodima iz izjave.

(4) Poslodavac iz sustava sporta je u obvezi putern on fine aplikacije Zavoda dostaviti Izjavu o istinitosti,
temelju propisanih kriterija, definiranih u javno objavijenim uvjetima za dodjelu potpore na mreznim strani
traZiti dodatne dokaze o navodima iz izjave.

todnosti | potpunosti podataka, a na
cama Zavoda. Zavod moZe naknadno

Clanak 4.

(1) Za vrijeme trajanja ugovomog razdoblja iz &lanka 1. stavka 2. Ugovora Poslodavac se obvezuje zadrzati sve radnike koji su kod njega bili u
radnom odnosu prvog dana mjeseca za mjesec koji poslodavac prima potporu.

(2) U mjesecu u kojem je nastupio poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu ili sporazumni raskid ugovora o radu, poslodavac nema pravo na
potporu za o&uvanje radnih mjesta za sve radnil

ke. Iznimno, poslodavac ima pravo na potporu za ofuvanje radnih mjesta za sve radnike ukoliko
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dokaZe da je sporazumni raskid ugovora o radu nastupio na zahtjev radnika.

(3) Ukoliko je do smanjenja broja radnika doglo iz opravdanih razloga kao $to su: istek ugovora o radu na odredeno vrijeme, otkaz ugovora o radu
koji je skrivio radnik svojim ponasanjem, osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu, izvanredni otkaz ugovora o radu, otkaz ugovora o radu koji

radnik daje poslodavcu, odlazak radnika u mirovinu Poslodavac ostvaruje pravo na isplatu za one dane koje je radnik odradio u mjesecu u kojem
je dodlo do prestanka radnog odnosa.

(4) Ukoliko za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja dode do otkaza ugovora o radu s pojedinim radnikom Poslodavac seV obvezuje odmah, a
najkasnije u roku od osam dana, Zavod obavijestiti o razlogu smanjenja broja radnika, uz navodenje razloga i datuma prestanka radnog odnosa

~ Clanaks.

Poslodavac koji je trazio potporu za 50 i viSe radnika obvezan je vratiti potporu, ako od trenutka dobivanja pdtpore pa zakljucno s 30. lipnja 2022.
godine postupi na jedan od slijedeéih natina: ’ )

1. isplati dividendu ili udje! u dobiti ili druge istovjetne primitke koji se smatraju raspodjelom dobiti bilo kojega poreznog razdobija;

2. ako viastite dionice odnosno viastite poslovne udjele dodijeli &lanovima uprave ififi izvr&nim direktorima ifili prokuristima ifili drugim osobama
koje su oviastene da vode dijelo ili dio njegoveg poduzeta;

3. dodijeli pravo osobama iz togke 2. na opcijsku kupnju dionica ili bilo koje drugo pravo koje se temelji na vrijednosti viastitih dionica;

4. isplati osobama iz tocke 2. bilo koji iznos kao Sto su: bonus za postignute rezultate, nagrada za radne rezultate iznad neoporezivog iznosa
propisanog propisima kojima se ureduje oporezivanje dohotka i ostale slidne primitke koji se oporezuju kao dohodak od nesamostainog
rada ili drugi dohodak, sukladno propisima kojima se ureduje oporezivanje dohotka;

5. stekne vlastite dionice odnosno viastite poslovne udjele.

Clanak 6.
(1) Poslodavac potvrduje potpisom ovog Ugovora da su podaci i razlozi za koriStenje potpore u predmetnom zahtjevu i dostavijenoj dokumentaciji
tocni. T
(2) Ukoliko, nakon sklapanja ovoga Ugovora, Zaved naknadno dode do saznanja o &injenicama koje bi imale utjecaj na ostvarivanje Potpore iz

ovoga Ugovora, a te Cinjenice Zaved nije znao niti mogao znati u trenutku sklapanja Ugovora, raskinut ée ovaj Ugovor te poduzeti aktivnosti
naplate potraZivanja od Poslodavca, uvecanog za zakonsku zateznu kamatu.

Clanak 7.

Ugovome strane su suglasne da ée eventualne sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovora rieavati sporazumno, a ukoliko to nije mogude, spor ée
rieSavati pred stvarno i mjesno nadleznim sudom.

Clanak 8.

Ugovorne strane su suglasne da se na prava i obveze ugovornih strana, koja nisu posebno uredena ovim Ugovorom, primjenjuju odredbe Zakona
o obveznim odnosima.

Clanak 9.
Ovaj Ugovor je sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadrzava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Clanak 10.

Dodijeljena potpora iz ovog Ugovora sufinancirana je sredstvima Europske unije iz Europskog socijalnog fonda.

Clanak 11.

Ugovorne strane u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i to¢nosti navoda sadrzanih u ovom Ugovoru isti viastorucno potpisuju.

HRVATSKI ZAVOD

“ Poslodavac:
o FA 2 ZAROSLIAVANJE :
& \\l )

O(_R ynatelj

/ ‘TIHO'KOMERC'D.0.0. ZA |
Ante Loncar UGOSTITELJISTVO,TURIZAM | TRGOVINU
TAMARA MALUNAC

Klasa: 103-05/21-01/15346
Ur.broj: 2170-35-04/1-21- [O
RIJEKA, 15.9.2021.




Na temelju programa Mjera aktivne politike zapo$ljavanja iz nadleZnosti Hrvatskoga zavoda za 2apo§ljavanje, au skladu s Uvjetima i
nadinima koriStenja sredstava za provodenje mjera iz 2021. godine koje je utvrdilo Upravno vijeée Hrvatskoga zavoda za zapo$ljavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Za;

greb, OIB: 91547293790, zastupan po ravnatelju Anti Loncaru (u
dalinjem tekstu: Zavod)

i

TIHO KOMERC'D.0.0. ZA UGOSTITELJSTVO,TURIZAM | TRGOVINU, PALIT, Lopar 508, OIB: 96812754694, zastupan/a po TAMARA
MALUNAC (u daljinjem tekstu: Poslodavac)

(u dalinjem tekstu: ugovomne strane) skiopile su

Ugovor o programu zadrzavanja radnika u djelatnostima smanjene gospodarske aktivnosti za srpanj 2021.

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze ugovornih strana u postupku dodjele sredstava za provodenje programa
zadrZavanja radnika u djelatnostima smanjene gospodarske aktivnosti za srpanj 2021. (u daljnjem tekstu: Potpore).

(2) Zavod prihvaéa Zahtjev Poslodavea za dodjelu Potpore iz stavka 1. ovoga &anka za 16 radnika za vremensko razdoblje od 01.07.2021.
do 31.07.2021.

(3) Zavod se obvezuje izwriti provjeru udovoljava li poslodavac propisanim kriterijima, definiranim u javno objavljenim uvjetima za dodjelu
potpore na mreZnim stranicama Zavoda.

(4) Zavod Ce pladanja izvriti na Ziro radun Poslodavca IBAN: HR5323400091117033524 kod banke: Privredna banka Zagreb d.d..

(5) Ugovorne strane se obvezuju po isteku ugovornog razdoblja potpisati Aneks ovog Ugovora s isplacenim iznosom potpore.

Clanak 2.

(1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je zatraZio Potporu, isplatiti placu sukladno ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom
ugovoru ili posebnom propisu, u tekutem mjesecu za prethodni mjesec, a prema priznatom razdoblju isplate Potpore.
(2) Poslodavac se obvezuje Zavodu dostaviti dokaze o isplacenoj pladi sukladno stavku 1.:

* za mjesec srpanj najkasnije do 5. rujna 2021. godine

Isto se ne odnosi na obrinike | ostale samostalne obveznike pla¢anja doprinosa koji nisu u zakonskoj obvezi isplate place. Isti ¢e dostaviti
izjavu da su sredstva utro3ena sukladno namjeni potpore.

(3) Pod dokazom o isplacenoj placi koji poslodavac mora dostaviti smatra se financijski dokument iz kojeg je razvidno da je izvriena obveza
isplate place (lzvod s poslovnog raduna), oznaka lzvje$éa o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
(Obrazac JOPPD) i OIB svakog radnika za kojeg je zatrama Potpora za svaki mjesec isplate plade.

(4) U swrhu dokaza o isplati place kao i kontrole ostalih ugovornih obveza, Zavod od Poslodavea moze traZiti i drugu potrebnu
dokumentaciju.

Clanak 3.

(1) Poslodavac je u obvezi dokazati pad prihoda/primitaka sukladno propisanom razdoblju, na temelju propisanih kriterija, definiranih u javno
objavijenim uvjetima za dodjelu potpore na mreZnim stranicama Zavoda. .

(2) Poslodavac s podrugja Sisatko-moslavagke, Zagrebacke i Karlovagke Zupanije je u obvezi putem on line aplikacije Zavoda dostaviti Izjavu
o toénosti podataka i razloga za koriStenje potpore, a na temelju propisanih kriterija, definiranih u javno objavijenim uvjetima za dodjelu
potpore na mreznim stranicama Zaveda. Zavod moZe naknadno traZiti dodatne dokaze o navodima iz izjave.

Clanak 4.

(1) Za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja iz ¢lanka 1. stavka 2. Ugovora Poslodavac se obvezuje zadrzati sve radnike koji su kod njega bili
u radnom odnosu prvog dana mjeseca za mjesec koji poslodavac prima potporu.

(2) U mjesecu u kojem je nastupio poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu ili sporazumni raskid ugovora o radu, poslodavac nema pravo
na potporu za o€uvanje radnih mjesta za sve radnike. 1znimno, poslodavac ima pravo na potporu za o8uvanje radnih mjesta za sve radnike
ukoliko dokaZe da je sporazumni raskid ugovora o radu nastupio na zahtjev radnika.

(3) Ukoliko je do smanjenja broja radnika doslo iz opravdanih razloga kao $to su: istek ugovora o radu na odredeno vrijeme, otkaz ugovora o
radu koji je skrivio radnik svojim ponaSanjem, osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu, izvanredni otkaz ugovora o radu, otkaz ugovora o
radu koji radnik daje poslodaveu, odlazak radnika u mirovinu Poslodavac ostvaruje pravo na isplatu za one dane koje je radnik odradio u
mjesecu u kojem je doslo do prestanka radnog odnosa.

(4) Ukoliko za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja dode do otkaza u
najkasnije u roku od osam dana, Zavod obavijestiti o razio
odnosa

govora o radu s pojedinim radnikom Poslodavac se obvezuje odmah, a
gu smanjenja broja radnika, uz navodenje razloga i datuma prestanka radnog

Clanak 5.

Poslodavac koji je trazio potporu za 50 i vise radnika obvezan

je vratiti potporu, ako od trenutka dobivanja potpore pa zakljuéno s 30. srpnja
2022. godine postupi na jedan od slijedecih nagina:



- Isplati dividendu ili udje! u dobiti ili druge istovjetne primitke koji se smatraju raspodjelom dobiti bilo kojegé ‘poreznog razdoblja; k
2. ako viastite dionice odnosno viastite poslovne udjele dodijeli &anovima uprave ifili izvrSnim direktorima ¥ili prokuristima iili drugim
_osobama koje su ovlaitene da vode cijelo ili dio njegovog poduzeca;

3. dodijeli pravo osobama iz toke 2. na opcijsku kupnju dionica ili bilo koje drugo pravo koje.se temelji na vrijednosti vlastitih dionica;

4. isplati osobama iz togke 2. bilo koji iznos kao $to su: bonus za postignute rezultate, nagrada za radne rezultate iznad neoporezivog
iznosa propisanog propisima kojima se ureduje oporezivanje dohotkai ostale sliéne primitke koji se oporezuju kao dohodak od
nesamostalnog rada ili drugi dohodak, sukladno propisima kojima se ureduje oporezivanje dohotka;

5. stekne vlastite dionice odnosno vlastite poslovne udjele.

Clanak 6.

(1) Poslodavac potvrduje potpisom ovog Ugovora da su podacii razlozi za koriStenje potpore u predmetnom zahtjevu i dostavljenoj
dokumentaciji toéni. o :

(2) Ukoliko, nakon sklapanja ovoga Ugovora, Zavod naknadno dode do saznanja o &injenicama koje bi imale utjecaj na ostvarivanje Potpore

iz ovoga Ugovora, a te Cinjenice Zavod nije znao niti mogao znati u trenutku skiapanja Ugovora, raskinut ée ovaj Ugovor te poduzeti aktivnosti
naplate potrazivanja od Poslodavca, uve¢anog za zakonsku zateznu kamatu.

Clanak 7.

Ugovorne strane su suglasne da ¢e eventualne sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovora rjeSavati sporazumno, a ukoliko to nije moguce,
spor ¢e rjeSavati pred stvarno i mjesno nadleznim sudom.

Clanak 8.

Ugovome strane su suglasne da se na prava i obveze ugovornih strana, koja nisu posebno uredena ovim Ugovorom, primjenjuju odredbe
Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 9.
Ovaj Ugovor je skioplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadrZava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Clanak 10.

Ugovorne strane u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i toénosti navoda sadrZanih u ovom Ugovoru isti viastoru&no potpisuju.

HRVATSKI ZAVOD

Poslodavac:

'TIHO KOMERC'D.0.0. ZA
UGOSTITELJSTVO,TURIZAM |
TRGOVINU
TAMARA MALUNAC

Klasa: 103-05/21-01/16436
Ur.broj: 2170-35-04/29-21-0Y

RIJEKA, 14.00.2021.
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Na temelju programa Mjera aktivne politike zapodljavanja iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje, a u skladu s Uvjetima i naginima koriStenja sredstava
za provodenje mjera iz 2021. godine koje je utvrdilo Upravno vijece Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Zagreb, OIB: 91547293790, zastupan po ravnatelju Anti Lonéaru (u dalinjem tekstu: Zavod)

i

‘TIHO KOMERC'D.0.0. ZA UGOSTITELJSTVO, TURIZAM | TRGOVINU, PALIT, Lo

par §06, OIB: 96812754694, zastupan/a po TAMARA MALUNAGC (u daljnjem
tekstu: Poslodavac)

(u daljnjem tekstu: ugovorne strane) skiopile su

Ugovor o programu zadr2avanja radnika u djelatnostima smanjene gospodarske aktivnosti za rujan 2021.

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze ugovomnih strana u postupku dodjele sredstava za provodenje programa zadrZavanja radnika u
djelatnostima smanjene gospodarske aktivnosti za fujan 2021. (u daljinjem tekstu: Potpore).

(2) Zavod priiva¢a Zahtjev Poslodavca za dodijelu Potpore iz stavka 1. ovoga &lanka za 15 radnika za vremensko razdoblie od 01.09.2021. do 30.09.2021.
(3) Zavod se obvezuje izvriti provjeru udovoljava i poslodavac propisanim kriterijima, definiranim u javno objavijenim uvjetima za dodjelu potpore na mreznim
stranicama Zavoda.

(4) Zavod és placanja Izvrsiti na Ziro radun Poslodavea IBAN: HR53234000911 17033524 kod banke: Privredna banka Zagreb d.d..

(5) Ugovome strane se obvezuju po Isteku ugovornog razdoblja potpisati Aneks ovog Ugovora s isplaéenim iznosom potpore.

Clanak 2.

(1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je ispladena Potpora, isplatiti placu sukladno u
propisu, u tekuéem mjesscu za prethodni mjesec, a prema priznatom razdoblju isptate Potpore.
(2) Poslodavac se obvezuje Zavodu dostaviti dokaze o isplacenoj pladi sukladno stavku 1.:

govoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom

* zamjesec rujan najkasnije do 5. studenog 2021. godine

Isto se ne odnosi na obrinike i ostale samostalne obveznike plaéanja doprinosa koji nisu u zakonskoj obvezi isplate place. Isti ¢e dostaviti izjavu da su sredstva
utrodena sukladno namjeni potpore.

(3) Pod dokazom o isplacenoj pladi kaji poslodavac mora dostaviti smatra se financijski dokument iz kojeg je razvidno da je izvrena obveza isplate plade (izvod s
poslovnog rafuna), oznaka Izvie$éa o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja (Obrazac JOPPD) i OIB svakog radnika za
kojeg je zatraZrna Potpora za svaki mjesec isplate place.

(4) U svrhu dokaza o isplati place kao | kontrole ostaiih ugovomih obveza, Zavod od Poslodavca mose traiti i drugu potrebnu dokumentaciju.

Clanak 3.

(1) Poslodavac je u obvezi dokazati pad prihoda/primitaka sukladno propisanom razdoblj

u, na temelju propisanih kriterija, definiranin u javno objavijenim uvjetima
za dodjelu potpore na mreZnim stranicama Zavoda.

(2) Poslodavac s podrudja Sisatko-moslavatke, Zagrebatke i Karlovatke 2upanije je u obvezi putem on line aplikacije Zavoda dostaviti Izjavu o toénosti podataka i
razloga za koristenje potpore, a na temelju propisanih kriterija, definiranih u javno objaviienim uvjetima za dodjelu potpore na mreznim stranicama Zavoda,
ukljugujuéi i dokaz o padu prihoda/primitaka. Zavod moZe naknadno tragiti dodatne dokaze o navodima iz izjave.

Clanak 4.

(1) Za vrijeme frajanja ugovomog razdoblja iz &lanka 1. stavka 2. Ugovora Poslodavac se obvezuje zadrzati sve radnike koji su kod njega bili u radnom odnosu
prvog dana mjeseca za mjesec koji poslodavac prima potporu.

(2) U mjesecu u kojem je nastupio postovno uvjetovani otkaz ugovora o radu ili s
radnih mjesta za sve radnike. I1znimno, poslodavac ima pravo na potporu za ocu
o radu nastupio na zahtjev radnika.

(3) Ukoliko je do smanjenja broja radnika doslo iz opravdanih razloga kao $§to su: istek ugovora o radu na odredeno vrijeme, otkaz ugovora o radu koji je skrivio
radnik svojim ponasanjem, osobno uvietovani otkaz ugovora o radu, izvanredni otkaz ugovora o radu, otkaz ugovora o radu koji radnik daje poslodaveu, odiazak
radnika u mirovinu Poslodavac ostvanuje pravo na isplatu za one dane koje je radnik odradio u mjesecu u kojem je dolo do prestanka radnog odnosa.

(4) Ukoliko za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja dode do otkaza ugovora o radu s pojedinim radnikom Poslodavac se obvezuje odmah, a najkasnije u roku od
0sam dana, Zavod obavijestiti o razlogu smanjenja broja radnika, uz navodenje razioga i datuma prestanka radnog odnosa

porazumni raskid ugovora o radu, poslodavac nema pravo na potporu za o€uvanje
vanje radnih mjesta za sve radnike ukoliko dokaze da je sporazumni raskid ugovora

Clanak 5.

Poslodavac koji je trazio potporu za 50 i vise radnika obvezan Je vratiti potp

oru, ako od trenutka dobivanja potpore pa zakljuéno s 30. rujna 2022. godine postupi na
jedan od slijededih nagina: X

-

- isplati dividendu ili udjel u dobiti ili druge istovjetne primitke koji se smatraju raspodjelom dobiti bilo kojega poreznog razdoblja;

2. ako viastite dionice odnosno viastite postovne udjele dodijeli &lanovima uprave ififi izvrdnim direktorima iili prokuristima ifili drugim osobama koje su ovlagtene
da vode cijelo ili dio njegovog poduzeca;

. dodijeli pravo osobama iz todke 2. na opcijsku kupnju dionica ili bilo koje drugo pravo koje se temelji na vrijednosti viastitih dionica;

4. isplati osobama iz todke 2. bilo koji iznos kao &to su: bonus za postignute rezultate, nagrada za radne rezultate iznad neoporezivog iznosa propisanog

propisima kojima se ureduje oporezivanje dohotka i ostale sfigne primitke koji se oporezuju kao dohodak od nesamostalnog rada ili drugi dohodak, sukiadno
propisima kojima se ureduje oporezivanje dohotka;

5. stekne vlastite dionice odnosno viastite poslovne udjele.

Clanak 6.



Clanak 7

Ugovome strane su suglasne da ée eventuaine sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovora r]eéavatl sporazumno, a ukoliko to nije moguce, spor ée rje3avati pred
stvarno i mjesno nadleznim sudom L '

Clanaks,

Ugovorne strane su éuglasne da se na prava i obveze ugovornih strané, koja nisu posebno uredena ovim Ugovorom, primjenjuju odredbe Zakona o obveznim
-odnosima.

Clanak 9.

Ovaj Ugovor je skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadrsava Jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

5

" &lanak 10,

_ Ugovome strane u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i to&nosti navoda sadrZanih u ovom Ugovoru isti viastoruéno potpisuju.

HRVATSKI ZAVOD

Poslodavac:

'TIHO KOMERC'D.0.0. ZA
UGOSTITELJSTVO, TURIZAM | TRGOVINU
TAMARA MALUNAC

Kiasa: 103-05/21-01/17521
Ur.broj: 2170-35-03/66-21-23
RIJEKA, 23.11.2021,



Na temelju programa Mjera aktivne politike zaposljavanja iz nadleZnosti Hrvatskoga zavoda za zapo$ljavanje, a u skladu s
Uvjetima i naginima kori§tenja sredstava za provodenje mjera iz 2021. godine koje je utvrdilo Upravno vijece Hrvatskoga
zavoda za zapo$ljavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Zagreb, OIB: 91547293790, zastupan po ravnatelju
Anti Loné¢aru (u daljinjem tekstu: Zavod)

i
'TIHO KOMERC'D.0.0. ZA UGOSTITELJSTVO,TURIZAM | TRGOVINU, PALIT, Palit 70, OIB: 96812754694, zastupan/a
po TAMARA MALUNAC (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

(u daljinjem tekstu: ugovorne strane) sklopile su

Aneks ugovora o programu zadrzavanja radnika u djelatnostima smanjene gospodarske aktivnosti za rujan 2021.

Clanak 1.

Ugovorne strane sporazumno utvrduju da su dana 01.09.2022. godine u: RIJEKA sklopile Ugovor o programu zadrzavanja

radnika u djelatnostima smanjene gospodarske aktivnosti za rujan 2021., Klasa: 103-05/21-01/17521 , ( dalje u tekstu
osnovni Ugovor).

Clanak 2.

Ugovorne strane suglasne su da se &lanak 1., stavak 2. osnovnog Ugovora mijenja i glasi:

"(2) Zavod prihvaca Zahtjev Poslodavca za dodjelu Potpore iz stavka 1. ovoga &lanka za 15 radnika za vremensko
razdoblje od 1.9.2021. do 30.9.2021. godine, u ukupnom iznosu od 60.000,00 kn kn".

€lanak 3.

Sve ostale odredbe osnovnog Ugovora ostaju na snazi i na nagin kako su ugovorene.

Clanak 4.

Ovaj Aneks je skloplien u tri (3) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadrzava dva (2), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Clanak 5.

Ugovorne stranke u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i toénosti navoda sadrzanih u ovom Aneksu isti viastoruéno
potpisuju.

HRVATSKI ZAVOD

Poslodavac:

"TIHO KOMERC'D.0.0. ZA

Ante Lonéar UGOSTITELJSTVO,TURIZAM |
TRGOVINU

TAMARA MALUNAC

Klasa: 103-05/21-01/17521
Urbroj: 2170-35-99/3-22-10
RIJEKA Datum: 1.9.2022.



Na temelju programa Mjera aktivne politike zaposljavanja iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zapodljavanje, au skladu s Uvjetima i
nacinima koristenja sredstava za provodenje mjera iz 2021. godine koje je utvrdilo Upravno vijece Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Za

greb, OIB: 91547293790, zastupan po ravnatelju Anti Lonéaru (u
daljnjem tekstu: Zavod)

‘TIHO KOMERC'D.0.0. ZA UGOSTITELJSTVO,TURIZAM 1 TRGOVINU, PALIT, Palit 70, OIB: 96812754694, zastupan/a po TAMARA
MALUNAC (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

(u dalinjem tekstu: ugovorne strane) sklopile su

Ugovor o programu zadrzavanja radnika u djelatnostima smanjene gospodarske aktivnosti za listopad 2021.

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze ugovornih strana u postupku dodjele sredstava za provodenje programa
zadrZavanja radnika u djelatnostima smanjene gospodarske aktivnosti za listopad 2021. (u daljnjemn tekstu: Potpore).

(2) Zavod prihvada Zahtiev Poslodavca za dodjelu Potpore iz stavka 1. ovoga &lanka za 17 radnika za vremensko razdoblje od 1.10. do
31.10.

(3) Zavod se obvezuje izvr§iti provjeru udovoljava i poslodavac propisanim kriterijima, definiranim u javno objavljenim uvjetima za dodjelu
potpore na mreznim stranicama Zavoda.

(4) Zavod Ce pladanja izvrsiti na Ziro radun Poslodavca IBAN: HR632340009111 7033524 kod banke: Privredna banka Zagreb d.d..

(5) Ugovorne strane se obvezuju po isteku ugovornog razdoblja potpisati Aneks ovog Ugovora s isplacenim iznosom potpore.

Clanak 2.

(1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je isplaéena Potpora, isplatiti pladu sukladno ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom
ugovoru ili posebnom propisu, u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a prema priznatom razdobilju isplate Potpore.
(2) Poslodavac se obvezuje Zavodu dostaviti dokaze o isplacenoj plaéi sukladno stavku 1.:

* za mjesec listopad najkasnije do 5. prosinca 2021. godine

Isto se ne odnosi na obrtnike i ostale samostalne obveznike placanja doprinosa koji nisu u zakonskoj obvezi isplate place. Isti ée dostaviti
izjavu da su sredstva utro3ena sukladno namjeni potpore.

(3) Pod dokazom o isplaéenoj placi koji poslodavac mora dostaviti smatra se financijski dokument iz kojeg je razvidno da je izvriena obveza
isplate plade (lzvod s poslovnog raduna), oznaka lzvjed¢a o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
(Obrazac JOPPD) i OIB svakog radnika za kojeg je zatrazma Potpora za svaki mjesec isplate plage.

(4) U svrhu dokaza o isplati plaée kao i kontrole ostalih ugovornih obveza, Zavod od Poslodavca moZe traiti i drugu potrebnu
dokumentaciju.

Glanak 3.

(1) Poslodavac je u obvezi dokazati pad prihoda/primitaka sukladno propisanom razdoblju, na temelju propisanih kriterija, definiranih u javno
objavljenim uvietima za dodjelu potpore na mreznim stranicama Zavoda,

(2) Poslodavac s podrugja Sisatko-moslava&ke, Zagrebagke i Karlovaske Zupanije je u obvezi putem on line aplikacije Zavoda dostaviti izjavu
o tolnosti podataka i razloga za koristenje potpore, a na temelju propisanih kriterija, definiranih u javno objaviienim uvjetima za dodjelu

potpore na mreZnim stranicama Zavoda, ukljudujuéi i dokaz o padu prihoda/primitaka. Zavod moZe naknadno tragiti dodatne dokaze o
navodima iz izjave.,

Glanak 4.

(1) Za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja iz ¢lanka 1. stavka 2. Ugovora Poslodavac se obvezuje zadrZati sve radnike koji su kod njega bili
u radnom odnosu prvog dana mjeseca za mijesec koji poslodavac prima potporu.

(2) U mjesecu u kojem je nastupio poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu ili sporazumni raskid ugovora o radu, poslodavac nema pravo
na potporu za ouvanje radnih mjesta za sve radnike. Iznimno, poslodavac ima pravo na potporu za oCuvanje radnih mjesta za sve radnike
ukoliko dokaZe da je sporazumni raskid ugovora o radu nastupio na zahtjev radnika.

(3) Ukoliko je do smanjenja broja radnika doslo iz opravdanih razl
radu koji je skrivio radnik svojim ponadanjem, osobno uvj
radu koji radnik daje poslodavcy, odlazak radnika u miro
mjesecu u kojem je doSlo do prestanka radnog odnosa.

(4) Ukoliko za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja dode do otkaza ugovora o radu s pojedinim radnikom Poslodavac se obvezuje odmah, a
najkasnije u roku od osam dana, Zavod obavi

ijestiti o razlogu smanjenja broja radnika, uz navodenje razloga i datuma prestanka radnog
odnosa

oga kao $to su: istek ugovora o radu na odredeno vrijeme, otkaz ugovora o
etovani otkaz ugovora o radu, izvanredni otkaz ugovora o radu, otkaz ugovora o
vinu Poslodavac ostvaruje pravo na isplatu za one dane koje je radnik odradio u

Clanak 5.

Poslodavac koji je trazio potporu za 50i vise radnika obvezan je vratiti potporu, ako od trenutka dobivanja potpore pa zakljuéno s



31. listopada 2022. godine postupi na jedan od slijedeéih nacina:

1. isplati dividendu ili udjel u dobiti ili druge istovjetne pnmltke koji se smatraju raspodjelom dobiti bilo kojega poreznog razdoblja;

2. ako viastite dionice odnosno viastite poslovne udjele dodijeli ¢lanovima uprave ififi izvr$nim direktorima ifili prokunst:ma Wil drugim
osobama koje su oviastene da vode cijelo ili dio njegovog poduzeta;

3. dodijeli pravo osobama iz tocke 2. na opcijsku kupnju dionica ili bilo koje drugo pravo koje se temelji na vrijednosti viastitih dionica;

4. isplati osobama iz totke 2. bilo koji iznos kao $to su: bonus za postignute rezultate, nagrada za radne rezultate iznad neoporezivog
iznosa propisanog propisima kojima se ureduje oporezivanje dohotkai ostale sli¢ne primitke koji se oporezuju kao dohodak od
nesamostalnog rada ili drugi dohodak, sukladno propisima kojima se ureduje oporezivanje dohotka;

5. stekne viastite dionice odnosno vlastite poslovne udjele.

Glanak 6.

(1) Poslodavac potvrduje potpisom ovog Ugovora da su podaci i razlozn za koristenje potpore u predmetnom zahtjevu i dostavijenoj
dokumentaciji tocni.

(2) Ukoliko, nakon skiapanja ovoga Ugovora, Zavod naknadno dode do saznanja o éinjenicama koje bi imale utjecaj na ostvarivanje Potpore
iz ovoga Ugovora, a te Cinjenice Zavod nije znao niti mogao znati u trenutky sklapanja Ugovora, raskinut ée ovaj Ugovor te poduzeti aktivnosti
naplate potraZivanja od Poslodavca, uvedanog za zakonsku zateznu kamatu.

Clanak 7.

Ugovorne strane su suglasne da ¢e eventualne sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovora rieavati sporazumno, a ukoliko to nije moguge,
spor ée rjeSavati pred stvarno i mjesno nadleZnim sudom.

Clanak 8.

Ugovorne strane su suglasne da se na prava i obveze ugovornih strana, koja nisu posebno uredena ovim Ugovorom, primjenjuju odredbe
Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 9.

Ovaj Ugovor je skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadrzava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Clanak 10.

Ugovorne strane u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i toénosti navoda sadr2anih u ovom Ugovoru isti viastoruéno potpisuju.
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TAMARA MALUNAC

Klasa; 103-05/21-01/18119
Ur.broj: 2170-35-19/3-21-

RIJEKA, Datum: 16.12.2021.




Na temelju programa Mjera aktivne politike zapo$ljavanja iz nadieznosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje, a u skladu s
Uvjetima i nac¢inima koridtenja sredstava za provodenje mjera iz 2021. godine koje je utvrdilo Upravno vijeée Hrvatskoga
zavoda za zaposljavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Zagreb, OIB: 91547293790, zastupan po ravnatelju
Anti Lon¢aru (u dalinjem tekstu: Zavod)

i
"TIHO KOMERC'D.0.0. ZA UGOSTITELJSTVO,TURIZAM | TRGOVINU, PALIT, Palit 70, OIB: 96812754694, zastupan/a
po TAMARA MALUNAC (u dalinjem tekstu: Poslodavac)

(u daljnjem fekstu: ugovorne strane) sklopile su

Aneks ugovora o programu zadrzavanja radnika u djelatnostima smanjene gospodarske aktivnosti za listopad
2021.

Clanak 1.

Ugovorne strane sporazumno utvrduju da su dana 01.09.2022. godine u: RIJEKA sklopile Ugovor o programu zadrzavanja

radnika u djelatnostima smanjene gospodarske aktivnosti za listopad 2021., Klasa: 103-05/21-01/18119 , ( dalje u tekstu
osnovni Ugovor).

Clanak 2.
Ugovorne strane suglasne su da se &lanak 1., stavak 2. osnovnog Ugovora mijenja i glasi:

"(2) Zavod prihvaca Zahtjev Poslodavca za dodjelu Potpore iz stavka 1. ovoga ¢lanka za 17 radnika za vremensko
razdoblje od 1.10.2021. do 31.10.2021. godine, u ukupnom iznosu od 63.428,57 kn".

Clanak 3.

Sve ostale odredbe osnovnog Ugovora ostaju na shazi i na naéin kako su ugovorene.

Clanak 4.

Ovaj Aneks je skloplien u tri (3) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadrzava dva (2), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Glanak 5.

Ugovorne stranke u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i todnosti navoda sadrzanih u ovom Aneksu isti viastorugno
potpisuju.
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Klasa: 103-05/21-01/18119
Urbroj: 2170-35-99/3-22-03
RIJEKA Datum: 1.9.2022.



Na temelju programa Mjera aktivne politike zaposljavanja iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje, a u skladu s Uvietima

i nadinima koriStenja sredstava za provodenje mijera iz 2021. godine koje je utvrdilo Upravno vijeée Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Zagreb, OIB: 91547293790, zastupan po ravnatelju Anti
Longaru (u daljnjem tekstu: Zavod)

i

"TIHO KOMERC'D.0.0. ZA UGOSTITELJSTVO,TURIZAM | TRGOVINU, PALIT, Lopar 508, OIB: 96812754694, zastupan/a po
TAMARA MALUNAC (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

(u daljnjem tekstu: ugovorne strane) skiopile su

Ugovor o programu zadrzavanja radnika u djelatnostima smanjene gospodarske aktivnosti za studeni 2021.

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze ugovomih strana u postupku dodjele sredstava za provodenje
programa zadrZavanja radnika u djelatnostima smanjene gospodarske aktivnosti za studeni 2021. (u daljnjem tekstu: Potpore).

(2) Zavod prihvada Zahtjev Poslodavea za dodjelu Potpore iz stavka 1. ovoga &lanka za 13 radnika za vremensko razdoblje
od 01.11.2021. do 30.11.2021.

(3) Zavod se obvezuje izvrsiti provjeru udovoljava li poslodavac propisanim kriterijima, definiranim u javno objavijenim uvjetima za
dodjelu potpore na mreznim stranicama Zavoda.

(4) Zavod ce placanja izvrsiti na Ziro raéun Poslodavea IBAN: HR53234000941 17033524 kod banke: Privredna banka Zagreb d.d..
(5) Ugovorne strane se obvezuju po isteku ugovornog razdoblja potpisati Aneks ovog Ugovora s isplaéenim iznosom potpore.

Clanak 2.

(1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je isplacena Potpora, isplatiti placu sukladno ugovoru o radu, praviiniku o radu,
kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a prema priznatom razdoblju isplate Potpore.
(2) Poslodavac se obvezuje Zavodu dostaviti dokaze o ispladenoj plaéi sukladno stavku 1.

* za mjesec studeni najkasnije do 5. sijeénja 2022. godine

Isto se ne odnosi na obrinike i ostale samostaine obveznike placanja doprinosa koji nisu u zakonskoj obvezi isplate place. Isti ¢e
dostaviti izjavu da su sredstva utrosena sukladno namjeni potpore.

(3) Pod dokazom o isplatenoj pladi koji poslodavac mora dostaviti smatra se financijski dokument iz kojeg je razvidno da je
izvrSena obveza isplate place (lzvod s poslovnog rafuna), oznaka lzvjedéa o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima
za obvezna osiguranja (Obrazac JOPPD) i OIB svakog radnika za kojeg je zatraZena Potpora za svaki mjesec isplate place.

(4) U svrhu dokaza o isplati plade kao i kontrole ostalih ugovornih obveza, Zavod od Poslodavca moze tragiti i drugu potrebnu
dokumentaciju.

Clanak 3.

(1) Poslodavac je u obvezi dokazati pad prihoda/primitaka sukladno propisanom razdoblju, na temelju propisanih kriterija,
definiranih u javno objavijenim uvjetima za dodjelu potpore na mreznim stranicama Zavoda.

(2) Poslodavac s podrucja Sisagko-moslavacke, Zagrebacke i Karlovagke Zupanije je u obvezi putem on line aplikacije Zavoda
dostaviti Izjavu o tocnosti podataka i razloga za koristenje pofpore, a na temelju propisanih kriterija, definiranih u javno objavijenim

uvjetima za dodjelu potpore na mreznim stranicama Zavoda, ukljucujudi i dokaz o padu prihoda/primitaka. Zavod moze naknadno
traZiti dodatne dokaze o navodima iz izjave.

Clanak 4.

(1) Za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja iz &lanka 1. stavka 2. Ugovora Poslodavac se obvezuje zadrati sve radnike koji su kod
njega bili u radnom odnosu prvog dana mjeseca za mjesec koji poslodavac prima potporu.

(2) U miesecu u kojem je nastupio poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu iii sporazumni raskid ugovora o radu, posiodavac
nema pravo na potporu za oéuvanje radnih mjesta za sve radnike, 1znimno, poslodavac ima pravo na potporu za oCuvanje radnih
mjesta za sve radnike ukoliko dokaze da je sporazumni raskid ugovora o radu nastupio na zahtjev radnika.

(3) Ukoliko je do smanjenja broja radnika doslo iz opravdanih razloga kao §to
ugovora o radu koji je skrivio radnik svojim ponasanjem, osobno uvjetovani otk
otkaz ugovora o radu koji radnik daje poslodaveu, odlazak radnika u mirovinu
koje je radnik adradio u mjesecu u kojem je doslo do prestanka radnog odnosa.

su: istek ugovora o radu na odredeno vrijeme, otkaz
az ugovora o radu, izvanredni otkaz ugovora o radu,
Poslodavac ostvaruje pravo na isplatu za one dane



(4) Ukoliko za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja dode do otkaza ugovora o radu s pojedinim radnikoh Poslodavac se obvezuje

-odmah, a najkasnije u roku od osam dana, Zavod obavijestiti o razlogu smanjenja broja radnika, uz navodenje razloga i datuma
prestanka radnog odnosa ’ ‘

Clanak 5.

Poslodavac koji je trazio potporu za 50 i vise radnika obvezan je vratiti potporu, ako od trenutka dobivanja potpore pa zakljuéno s
30. studenog 2022. godine postupi na jedan od slijededih nagina:

1. isplati dividendu ili udjel u dobiti ili druge istovjetne primitke koji se smatraju raspodjelom dobiti bilo kojega poreznog
razdoblja; :

2. ako viastite dicnice odnosno vlastite poslovne udjele dodijeli &lanovima uprave ifili izvrénim direktorima ifili prokuristima ifili
drugim osobama koje su ovlastene da vode cijelo ili dio njegovog poduzeéa;

3. dodijeli pravo osobama iz totke 2. na opcijsku kupnju dicnica ili bilo koje drugo pravo koje se temelji na vrijednosti viastitih
dionica; : _ ’

4. isplati osobama iz tocke 2. bilo koji izros kao 3to su: bonus za postignute rezultate, nagrada za radne rezultate iznad
neoporezivog iznosa propisanog propisima kejima se ureduje oporezivanje dohotka i ostale sliéne primitke koji se oporezuju
kao dohodak od nesamostalnog rada ili drugi dohodak, sukiadno propisima kojima se ureduje oporezivanje dohotka;

5. stekne vlastite dionice odnosno vlastite poslovne udjele.

Clanak 6.

(1) Poslodavac potvfduje potpisoh ovog Ugovora da su podaci i razlozi za koristenje potpore u predmetniom zahtjevu i dostaviienoj ‘
dokumentaciji tocni. ' . o

(2) Ukoliko, nakon sklapanja ovoga Ugovora, Zavod naknadno dode do saznanja o éinjehicama koje bi imale utjecaj na ostvarivanje
Potpore iz ovoga Ugovora, a te &injenice Zavod nije znao niti mogao znati u trenutku sklapanja Ugovora, raskinut ée ovaj Ugovor te
poduzeti aktivnosti naplate potrazivanja od Poslodavca, uveéanog za zakonsku zateznu kamatu.

&lanak 7.

" Ugovorne strane su suglasne da ée eventualne sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovora rieSavati sporazumno, a ukoliko to nije
moguce, spor ¢e rieSavati pred stvamno i mjesno nadleznim sudom. : ) :

Glanak 8.

Ugovorne strane su suglasne da se na prava i obveze ugovomih strana, koja nisu posebno uredena ovim-Ugovorom, primjenjuju
odredbe Zakona o obveznim odnosima.” ’ :

Clanak 9.

Ovaj Ugov;Jr je skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od koj‘ih Zavod zadriava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Clanak 10.

Ugovorne strane u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i tocnosti navoda sadrzanih u ovom Ugovoru isti viastoruéno potpisuju.
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Na temelju programa Mjera aktivne politike zapo$ijavanja iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje, a u skladu s
Uvjetima i naginima koristenja sredstava za provodenje mjera iz 2021. godine koje je utvrdilo Upravno vijece Hrvatskoga
zavoda za zapo$ljavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Zagreb, OIB: 91547293790, zastupan po ravnatelju
Anti Lon&aru (u daljnjem tekstu: Zavod)

i
'TIHO KOMERC'D.0.0. ZA UGOSTITELJSTVO,TURIZAM | TRGOVINU, PALIT, Palit 70, OIB: 96812754694, zastupan/a
po TAMARA MALUNAC (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

(u daljnjem tekstu: ugovorne strane) skiopile su

Aneks ugovora o programu zadrzavanja radnika u djefatnostima smanjene gospodarske aktivnosti za studeni
2021.

Clanak 1.

Ugovorne strane sporazumno utvrduju da su dana 01.09.2022. godine u: RIJEKA sklopile Ugovor o programu zadrzavanja

radnika u djelatnostima smanjene gospodarske aktivnosti za studeni 2021., Kiasa: 103-05/21-01/18419 ( dalje u tekstu
osnovni Ugovor).

Clanak 2.

Ugovome strane suglasne su da se &lanak 1., stavak 2. osnovnog Ugovora mijenja i glasi:

"(2) Zavod prihvata Zahtjev Poslodavca za dodjelu Potpore iz stavka 1. ovoga ¢&lanka za 13 radnika za vremensko
razdoblje od 1.11.2021. do 30.11.2021. u ukupnom iznosu od 52.000,00 kn kn".

Clanak 3.

Sve ostale odredbe osnovnog Ugovora ostaju na snazi i na nagin kako su ugovorene.

Clanak 4.

Ovaj Aneks je skloplien u tri (3) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadrzava dva (2), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Clanak 5.

Ugovorne stranke u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i toénosti navoda sadrzanih u ovom Aneksu isti vlastoruéno
potpisuju.

HRVATSKI ZAVOD
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Na temelju programa Mjera aktivne politike zapoSfjavanja iz nadleZnosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje, a u skladu s Uvjetima

i nadinima koridtenja sredstava za provodenje miera iz 2021. godine koje je utvrdilo Upravno vijeée Hrvatskoga zavoda za
zapoSljavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Zagreb, OIB: 91547293790, zastupan po ravnatelju Anti
Lon€aru (u daljinjem tekstu: Zavod)

'TIHO KOMERC'D.0.0. ZA UGOSTITELJSTVO,TURIZAM | TRGOVINU, PALIT, Lopar 506, OIB: 96812754694, zastupan/a po
TAMARA MALUNAC (u daljinjem tekstu: Poslodavac)

(u daljnjem tekstu: ugovorne strane) skiopile su

Ugovor o programu zadrzavanja radnika u djelatnostima smanjene gospodarske aktivnosti za prosinac 2021.

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze ugovomih strana u postupku dodjele sredstava za provodenje
programa zadrZavanja radnika u djelatnostima smanjene gospodarske aktivnosti za prosinac 2021. (u daljnjem tekstu: Potpore).

(2) Zavod prihvaca Zahtiev Poslodavea za dodjelu Potpore iz stavka 1. ovoga &lanka za 13 radnika za vremensko razdoblje
od 01.12.2021. do 31.12.2021.

(3) Zavod se obvezuje izvrsiti provjeru udovoljava li poslodavac propisanim kriterijima, definiranim u javno objavijenim uvjetima za
dodjelu potpore na mreZnim stranicama Zavoda.

(4) Zavod ée placanja izvrsiti na Ziro radun Poslodavca IBAN: HR53234000911 17033524 kod banke: Privredna banka Zagreb d.d..
(5) Ugovorne strane se obvezuju po isteku ugovornog razdoblja potpisati Aneks ovog Ugovora s isplacenim iznosom potpore.

Clanak 2.

(1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je isplacena Potpora, isplatiti pladu sukladno ugovoru o radu, pravilniku o radu,
kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a prema priznatom razdoblju isplate Potpore.
(2) Poslodavac se obvezuje Zavodu dostaviti dokaze o isplacenoj placi sukladno stavku 1.:

* za mjesec prosinac najkasnije do 5. veljade 2022. godine

Isto se ne odnosi na obrinike i ostale samostalne obveznike placanja doprinosa koji nisu u zakonskoj obvezi isplate place. Isti ¢e
dostaviti iziavu da su sredstva utrosena sukladno namjeni potpore.

(3) Pod dokazom o isplaéenoj pladi koji posiodavac mora dostaviti smatra se financijski dokument iz kojeg je razvidno da je
izvrSena obveza isplate plade (Izvod s poslovnog raduna), oznaka lzvje$éa o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima
za obvezna osiguranja (Obrazac JOPPD) i OIB svakog radnika za kojeg je zatraZena Potpora za svaki mjesec isplate place.

(4) U svrhu dokaza o isplati place kao i kontrole ostalih ugovornih obveza, Zavod od Poslodavca moze trasiti i drugu potrebnu
dokumentaciju.

Clanak 3.

(1) Poslodavac je u obvezi dokazati pad prihoda/primitaka sukladno propisanom razdoblju, na temelju propisanih kriterija,
definiranih u javno objavljenim uvjetima za dodjelu potpore na mreznim stranicama Zavoda.

(2) Poslodavac s podrugja Sisatko-moslavagke, Zagrebagke i Karlovagke Zupanije je u obvezi putem on line aplikacije Zavoda
dostaviti Izjavu o toénosti podataka i razioga za koristenje potpore, a na temelju propisanih kriterija, definiranih u javno objavijenim

uvjetima za dodjelu potpore na mresnim stranicama Zavoda, ukljugujudi i dokaz o padu prihoda/primitaka. Zavod mozZe. naknadno
traziti dodatne dokaze o navodima iz izjave.

Clanak 4.

(1) Za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja iz ¢lanka 1. stavka 2. Ugovora Poslodavac se obvezuje zadrZati své radnike koji su kod
njega bili u radnom odnosu prvog dana mjeseca za mjesec koji poslodavac prima potporu.

(2} U mjesecu u kojem je nastupio poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu ili sporazumni raskid ugovora o radu, poslodavac
hema pravo na potporu za oéuvanje radnih mjesta za sve radnike. Iznimno, poslodavac ima pravo na potporu za oCuvanje radnih
mjesta za sve radnike ukoliko dokaze da ie sporazumni raskid ugovora o radu nastupio na zahtjev radnika.

(3) Ukoliko je do smanjenja broja radnika do$lo iz opravdanih razloga kao $to su: istek ugovora o radu na odredeno vrijeme, otkaz

ugovora o radu kaji je skrivio radnik svojim ponasanjem, osobno uv

jetovani otkaz ugovora o radu, izvanredni otkaz ugovora o radu,
otkaz ugovora o radu koji radnik daje poslodavcu, odlazak radnika u mirovinu Poslodavac ostvaruje pravo na isplatu za one dane
koje je radnik odradio u mjesecu u kojem je doslo do prestanka radnog odnosa.



(4) Ukoliko za vrijeme trajanja’ ugovomog razdoblja dode do otkaza ugovora o radu s pojedinim radnikom Poslodavac se obvezuje

odmah, a najkasnije u roku od osam dana, Zavod obavijestiti o razlogu smanjenja broja radnika, uz navodenje razloga i datuma
prestanka radnog odnosa

" Glanak 5.

Poslodavac koji je traZio potporu za 501 vise radnika obvezan je vratiti potboru, ako od trenutka dobivanja potpore pa zakljuéno s
31. prosinca 2022. godine postupi na jedan od slijedeéih nadina:

1. isplati dividendu ili udje! u dobiti iti druge istovjetne primitke kon se smatraju raspodjelom dobiti bilo kojega poreznog
razdoblja;

2. ako viastite dionice odnosno vlastite poslovne udjele dodijeli Elanovima uprave iili izvrénim direktorima ifili prokuristima ifili
drugim osobama koje su ovladtene da vode cijelo ili dio njegovog poduzeéa;

3. dodijeli pravo osobama iz totke 2. na opcijsku kupnju dionica i bilo koje drugo pravo koje se temelji na vrijednosti viastitin
dionica;

4. isplati osobama iz toc';ke 2. bilo koji iznos kao Sto su: bonus za postignute rezultate, nagrada za radne rezultate iznad
neoporezivog iznosa propisanog propisima kejima se ureduje oporezivanje dohotka i ostale sliéne primitke koji se oporezuju
kao dohodak od nesamostalnog rada ili drugi dohodak, sukladno propisima kojima se uredu;e oporezivanje dohotka;

5. stekne vlastite dionice odnosno vlastite poslovne udjele.

Clanak 6.

(1) Poslodavac potvrduje potpisom ovog Ugovora da su podaci i razlozi za koritenje potpore u predmetnom zahtjevu i dostavijenoj
dokumentaciji tocni.

(2) Ukoliko, nakon skiapanja ovoga Ugovora, Zavod naknadno dode do saznanja o Ginjenicama koje bi imale utjecaj na ostvarivanje
Potpore iz ovoga Ugovora, a te &injenice Zavod nije znao niti mogao znati u trenutku sklapanja Ugovora, raskinut ée ovaj Ugovor te
poduzeti aktivnosti naplate potrazivanja od Poslodavea, uveéanog za zakonsku zateznu kamatu.

Clanak 7.

Ugovorne strane su suglasne da ¢e eventualne sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovora riedavati sporazumno, a ukoliko to nije
moguce, spor ¢e rieSavati pred stvarno i mjesno nadleznim sudom.

Clanak 8.

Ugovorne strane su suglasne da se na prava i obveze ugovormh strana, kO]a nisu posebno uredena ovim Ugovorom, primjenjuju
odredbe Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 9.

Ovaj Ugovor je skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadrzava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

&1anak 10.

Ugovorne strane u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i toénosti naveda sadrzanih u ovom Ugovoru isti viastorucno potpisuju.

HRVATSKI ZAVOD

. Poslodavac:
ZA ZAPOSLJAVANJE
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Na temelju programa Mijera aktivne politike zapoSljavanja iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zapo$ljavanje, a u skladu s Uvjetima
i nadinima koristenja sredstava za provodenje mjera iz 2021. godine koje je utvrdilo Upravno vijece Hrvatskoga zavoda za
zaposijavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Zagreb, OIB: 91547293790, zastupan po ravnatelju Anti
Lonéaru (u daljnjem tekstu: Zavod)

'TIHO KOMERC'D.0.0. ZA UGOSTITELJSTVO,TURIZAM | TRGOVINU, PALIT, Palit 70, OIB: 96812754694, zastupan/a po
TAMARA MALUNAC (u dalinjem tekstu: Poslodavac)

(u daljnjem tekstu: ugovorne strane) sklopile su

Aneks ugovora o programu zadrzavanja radnika u djelatnostima smanjene gospodarske aktivnosti za prosinac 2021.

Clanak 1.

Ugovorne strane sporazumno utvrduju da su dana 01.09.2022. godine u: RIJEKA sklopile Ugovor o programu zadrzavanja radnika
u djelatnostima smanjene gospodarske aktivnosti za prosinac 2021., Klasa: 103-05/22-01/178 ( dalje u tekstu osnovni Ugovor).

Glanak 2.

Ugovorne strane suglasne su da se lanak 1., stavak 2. osnovnog Ugovora mijenja i glasi:

"(2) Zavod prinvaéa Zahtjev Poslodavea za dodjelu Potpore iz stavka 1. ovoga ¢lanka za 13 radnika za vremensko razdoblje
od 1.12.2021. do 31.12.2021. godine, u ukupnom iznosu od 52.000,00 kn".

Clanak 3.

Sve ostale odredbe osnovnog Ugovora ostaju na snazi i na naéin kako su ugovorene.

Glanak 4.

Ovaj Aneks je skloplien u tri (3) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadrzava dva (2), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Clanak 5.

Ugovorne stranke u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i to&nosti navoda sadrzanih u ovom Aneksu isti viastoru€no potpisuju.

HRVATSKi ZAVOD

Poslodavac:

'TIHO KOMERC'D.0.0. ZA
UGOSTITELJSTVO,TURIZAM |
TRGOVINU
TAMARA MALUNAC

Klasa: 103-05/22-01/178
Urbroj: 2170-35-99/3-22-09
RIJEKA Datum: 1.9.2022.
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Na temelju programa Mjera aktivne politike zaposljavanja iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje, a u skladu s
Uvjetima i na&inima koristenja sredstava za provodenje mjera iz 2022. godine koje je utvrdilo Upravno vije¢e Hrvatskoga
zavoda za zaposljavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Zagreb, OIB: 91547293790, zastupan po ravnatelju
Anti Lonéaru (u daljnjem tekstu: Zavod)

i
'TIHO KOMERC'D.0.0. ZA UGOSTITELJSTVO,TURIZAM | TRGOVINU, PALIT, Palit 70, OIB: 96812754694, zastupan/a
po TAMARA MALUNAC (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

(u daljnjem tekstu: ugovorne strane) sklopile su

Aneks ugovora o programu zadrzavanja radnika u djelatnostima smanjene gospodarske aktivnosti za sijeanj
2022.

Slanak 1.

Ugovorne strane sporazumno utvrduju da su dana 21.03.2022. godine u: RIJEKA skiopile Ugovor o programu zadrzavanja

radnika u djelatnostima smanjene gospodarske aktivnosti za sfjetanj 2022., Klasa: 103-05/22-01/525 ( dalie u tekstu
osnovni Ugovor).

Clanak 2.
Ugovorne strane suglasne su da se ¢lanak 1., stavak 2. osnovnog Ugovora mijenja i glasi:

"(2) Zavod prihvaca Zahtjev Poslodavca za dodjelu Potpore iz stavka 1. ovoga &lanka za 13 radnika za viemensko
razdoblje od 1.1.2022. do 31.1.2022. godine, u ukupnom iznosu od 52.000,00 kn".

Glanak 3.

Sve ostale odredbe osnovnog Ugovora ostaju na snazi i na nagin kako su ugovorene.

Clanak 4.

Ovaj Aneks je skloplien u tri (3) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadrava dva (2), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Clanak 5.

Ugovorne stranke u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i toénosti navoda sadrzanih u ovom Aneksu isti viastoruéno
potpisuju.

HRVATSKI ZAVOD
Poslodavac:
ZA ZAPOSLJAVANJE

‘TIHO KOMERC'D.O.0. ZA
UGOSTITELJSTVO,TURIZAM }
TRGOVINU
TAMARA MALUNAC

Klasa: 103-05/22-01/525
Urbroj: 2170-35-99/3-22- 99
RIJEKA Datum: 1.9.2022.



Na temelju programa Mjera aktivne politike zapoSljavanja iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje, a u skladu s Uvjetima i
nadinima koriStenja sredstava za provodenje mjera iz 2022. godine koje je utvrdilo Upravno vijeée Hrvatskoga zavoda za zapo$ljavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Zagreb, OIB: 91547293790, zastupan po ravnatelju Anti Longaru
(u dalinjem tekstu: Zavod)

i
'TIHO KOMERC'D.0.0. ZA UGOSTITELJSTVO,TURIZAM | TRGOVINU, PALIT, Palit 70, OIB: 86812754694, zastupan/a po TAMARA
MALUNAC (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

(u daljnjem tekstu: ugovorne strane) sklopile su

Ugovor o programu zadrzavanja radnika u djelatnostima smanjene gospodarske aktivnosti za veljacu 2022.

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze ugovornih strana u postupku dodjele sredstava za provodenje programa
zadrzavanja radnika u djelatnostima smanjene gospodarske aktivnosti za veljacu 2022. (u daljnjem tekstu: Potpore).

(2) Zavod prihvaca Zahtjev Poslodavca za dodjelu Potpore iz stavka 1. ovoga &lanka za 13 radnika za vremensko razdoblje od 1.2. do
28.2.

(3) Zavod se obvezuje izvriti provjeru udovoljava li poslodavac propisanim kriterijima, definiranim u javno objavljenim uvjetima za
dodjelu potpore na mreZnim stranicama Zavoda.

(4) Zavod ¢e plac¢anja izvrSiti na Ziro raéun Poslodavca IBAN: HR5323400091117033524 kod banke: Privredna banka Zagreb d.d..

(5) Ugovorne strane se obvezuju po isteku ugovornog razdoblja potpisati Aneks ovog Ugovora s isplacenim iznosom potpore.

Clanak 2.

(1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je isplacena Potpora, isplatiti placu sukladno ugovoru o radu, pravilniku o radu,
kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a prema priznatom razdoblju isplate Potpore.
{2) Poslodavac se obvezuje Zavodu dostaviti dokaze o isplacenoj placi sukladno stavku 1.:

« za mjesec veljatu najkasnije do 5. travnja 2022. godine

Isto se ne odnosi ha obrtnike i ostale samostalne obveznike pladanja doprinosa kaji nisu u zakonskoj obvezi isplate place. Isti ¢e
dostaviti izjavu da su sredstva utro$ena sukladno namjeni potpore.

(3) Pod dokazom o ispladéenoj placi koji poslodavac mora dostaviti smatra se financijski dokument iz kojeg je razvidno da je izvréena
obveza isplate place (Izvod s poslovnog racuna), oznaka Izviesca o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna
osiguranja (Obrazac JOPPD) i OIB svakog radnika za kojeg je zatraZzena Potpora za svaki mjesec isplate place.

(4) U svrhu dokaza o isplati plaée kao i kontrole ostalih ugovornih obveza, Zavod od Poslodavca moZe traZiti i drugu potrebnu
dokumentaciju.

€lanak 3.

(1) Poslodavac je u obvezi dokazati pad prihoda/primitaka sukladno propisanom razdoblju, na temelju propisanih kriterija, definiranih u
javno abjavijenim uvjetima za dodjelu potpore na mreZnim stranicama Zavoda.

(2) Poslodavac s podrucja Sisacko-moslavacke, Zagrebacke i Karlovacke Zupanije je u obvezi putem on fine aplikacije Zavoda dostaviti
Izjavu o tognosti podataka i razloga za kori$tenje potpore, a na temelju propisanih kriterija, definiranih u javno objavijenim uvjetima za
dodjelu potpore na mreZnim stranicama Zavoda, ukljugujudi i dokaz o padu prihoda/primitaka. Zavod moze naknadno traiti dodatne
dokaze o navodima iz izjave. -

Clanak 4.

(1) Za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja iz élanka 1. stavka 2. Ugovora Poslodavac se obvezuje zadrzati sve radnike koji su kod
njega bili u radnom odnosu prvog dana mjeseca za mjesec koji poslodavac prima potporu.

(2) U mjesecu u kojem je nastupio poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu ili sporazumni raskid ugovora o radu, poslodavac nema
pravo na potporu za ocuvanje radnih mjesta za sve radnike. Iznimno, poslodavac ima pravo na potporu za ofuvanje radnih mjesta za
sve radnike ukoliko dokaZe da je sporazumni raskid ugovora o radu hastupio na zahtjev radnika.

(3) Ukoliko je do smanjenja broja radnika doslo iz opravdanih razloga kao $to su: istek ugovora o radu na odredeno vrijeme, otkaz
ugovora o radu koji je skrivio radnik svojim ponaSanjem, osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu, izvanredni otkaz ugovora o radu.
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Na temelju programa Mijera aktivne politike zapo$ljavanja iz nadieznosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje, a u skladu s
Uvietima i na¢inima koriStenja sredstava za provodenje mjera iz 2022. godine koje je utvrdilo Upravno vijeée Hrvatskoga
zavoda za zaposljavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Zagreb, OIB: 91547293790, zastupan po ravnatelju
Anti Lon&aru (u daljnjem tekstu: Zavod)

i
'TIHO KOMERC'D.0.0. ZA UGOSTITELJSTVO,TURIZAM | TRGOVINU, PALIT, Palit 70, OIB: 96812754694, zastupan/a
po TAMARA MALUNAGC (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

(u daljnjem tekstu: ugovorne strane) sklopile su

Aneks ugovora o programu zadrzavanja radnika u djelatnostima smanjene gospodarske aktivnosti za veljacu
2022.

Clanak 1.

Ugovorne strane sporazumno utvrduju da su dana 06.05.2022. godine u: RIJEKA skiopile Ugovor o programu zadrzavanja

radnika u djelatnostima smanjene gospodarske aktivnosti za veljadu 2022., Klasa: 103-05/22-01/835 ( dalje u tekstu
osnovni Ugovor).

Clanak 2.
Ugovome strane suglasne su da se &lanak 1., stavak 2. osnovnog Ugovora mijenja i glasi:

"(2) Zavod prihvada Zahtjev Poslodavca za dodjelu Potpore iz stavka 1. ovoga ¢lanka za 13 radnlka za vremensko
razdoblje od 1.2.2022. do 28.2.2022. godine, u ukupnom iznosu od 52.000,00 kn".

Clanak 3.

Sve ostale odredbe osnovnog Ugovora ostaju na snazi i na nadin kako su ugovorene.

Clanak 4.

Ovaj Aneks je sklopljen u tri (3) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadrzava dva (2), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Clanak 5.

Ugovorme stranke u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i toénosti navoda sadrzanih u ovom Aneksu isti viastorugno
potpisuju.

HRVATSKI ZAVOD

Poslodavac:
/JAJQDSQJAVANJE
« .
4\7

‘TIHO KOMERC'D.0.0. ZA
UGOSTITELJSTVO, TURIZAM |
TRGOVINU
TAMARA MALUNAC

Ante Lonc¢ar

Klasa: 103-05/22-01/835
Urbroj: 2170-35-99/3-22-¢3
RIJEKA Datum: 1.9.2022.
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