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PrituZba na rad ste€ajnog upravitelia

Nastavno na moj dopis koji sam ovom sudu uputio dana 11.09.2018. u svezi
prituzbe na rad ste¢ajnog upravitelja, moram dodati i slijedece:

Dana 18.09.2018.g. primio sam dokumente (koje dostavljam u prilogu), kojim je
steCajni upravitelj moj radni odnos prekinuo dana 02.08.2018.g. u trgovatkom
drustvu «Bertolan» d.0.0., radi otvaranja ste¢ajnog postupka.

Po odredbama Zakona o radu, moram protiv toga izjaviti zahtjev za zastitu prava, a
ovom sudu se obracam dopisom radi ponovnih nepravilnosti za koje smatram da su
ucinjene pri otvaranju steajnog postu pka.

Ukratko, radi pregleda, molim da se ima u vidu da je stedajni postupak otvoren
rieSenjem ovog suda od 03.07.2018.g.

Odluka o otkazu, odnosno raskidu radnog odnosa, nije nikad donesena. Prilozena
obavijest prvi mi je znak u pogledu mog radnopravnog statusa i ta obavijest ne moze
se smatrati odlukom o prestanku radnog odnosa temeljem Zakona o radu.

Istodobno sam primio obaviiest o tome da mi je kod HZMO prestao status
osiguranika dana 03.08.2018.g., a ponavijam, dokumenat da mi je radni odnos
prekinut primio sam 18. rujna 201 8.9.

Ovakav postupak smatram nezakonitim iz vide razloga:

- drzim da stecajni upravitelj nije donio odluku, koju je po Zakonu bio duzan donijeti i
u rokovima kako je to Zakonom predvideno.

- da je odjava sa HZMO-a provedena dana 14.09.2018. godine sa datumom
prestanka svojstva osiguranika 02.08.2018. §to zakonom nije dopusteno (odjava
zaposlenika ne smije se izvriti sa ranijim datumom od datuma dokumenta kojim se
odjava vrsi Sto predstavija krienje zakonskih propisa i moZe imati financijske
posljedice za pravnu osobu kao i odgovornu osobu u pravnoj osobi)

Iz obavijesti koju sam primio, zapravo se ne vidi kada je i temeljem kojeg osnova,
moj radni odnos prestao, nema odluke o prestanku radnog odnosa, a prema mojoj
informaciji odjavljen sam s mirovinskog i zdravstvenog osiguranja:

- bez mog znanja,

- bez odluke,

jer nikakovu odluku nisam primio.

Radi postupanja stecajnog upravitelja i bez odluke o prestanku radnog odnosa,
uskracena su mi prava prema HZMO, kao i prava temeljem zdravstvenog
osiguranja, a nije mi uru&ena niti odluka temeljem koje bih mogao izvrsiti prijavu kod
Zavoda za zapo$ljavanje.
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Sama &injenica koja zgrazava je ta da ja ve¢ jedan i pol mjesec NEMAM
ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA i nemam moguénosti prijavljivanja na Zavod za
zdravstveno osiguranje kao ni Zavoda za zapo$ljavanje jer je prosao zakonski rok
od 30 dana, po prestanku radnog odnosa, u kojem sam se bio duZan prijaviti
navedenim institucijama.

Tek nakon Sto prikupim sve podatke, moci ¢u iskazati i Stetu koja mi radi toga
nastaje u materijainom smislu.

Molim ovo uzeti u obzir, pregledati obavijest s prilozima koje dostavljam, i ovim
navodima dopuniti moju raniju prijavu upuéenu ovom sudu, a koja se odnosi na
nezakonitosti u radu steajnog upravitelja te zahtjeva za njegovu smjenu.

Ivan Bertolan
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U Kutini, 18.09.2018.
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