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PODNESAK
Stecajnog upravitelja

U ste¢ajnom predmetu broj gornji, nad duznikom I-GRADNJA d.o.0.u stedaju,
Velika Gorica, Kude, Sv. Fabijana 34, OIB: 32782935482, izvjeS¢uje se Sud, da je
raskinut ugovor o radu sa zaposlenikom Ilir Balaj, uz otkazni rok od mjesec
dana, Koji istjece 31.kolovoza 2018.

Kako i nadalje postoji potreba za radnikom zbog ¢uvanja i odrzavanja brojnih
nekretnina do njihovog unovéenja, moli se Sud da ODOBRI zakljuéenje
ugovora o radu na odredeno vrijeme sa dosadasnjim zaposlenikom Ilirom Balaj,

na rok od Sest mjeseci, po¢am od 1.rujna 2018.

U Zagrebu, 7.kolovoza 2018.

Prilog:Odluka o raskidu ugov.o radu. Stedajni upravitelj:
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Na temelju odredbe &lana 191 Ste¢ajnog zakona /NN 71/2015/, ste¢ajni

upravitelj raskida ugovor o radu zakljuéen sa zaposlenikom Ilirom Balaj iz
Velike Gorice, Kuée, Sv.Fabijana 34, OIB:32520121560, zaklju¢en dana 1.veljace
1992.godine, zbog otvorenog stecajnog postupka nad poslodavcem.

Utvrduje se da je Ilir Balaj bio u radnom odnosu kod poslodavca I-GRADNJA
d.o.o u stedaju, iz Velike Gorice, Kuce, Sv. Fabijana 34,01B: 32782935482,
kontinuirano od l.veljace 1992.godine.

Otkazni rok iznosi mjesec dana,a te¢e od 31.srpnja 2018.g.

Naknada plaée,neiskoristenog godiSnjeg odmora i otpremnine, ostvarivati ¢e se
sukladno odredbama Zakona o radu, Zakona o osiguranju potraZivanja radnika
Q" slu¢aju ste¢aja poslodavca i Ste€ajnog zakona tijekom steCajnog postupka.

OBRAZLOZENJE

RjeSenjem Trgovackog suda u Zagrebu 85.5t-2498/16 od 15.01.2018., otvoren je
ste¢ajni postupak nad poslodavcem imenovanog, a na ispitnom i izvjeStajnom
ro¢iStu 19. travnja 2018.prihvaceno izvjesée ste¢ajnog upravitelja, kojim se
predlaZe produljenje radnog odnosa sklapanjem ugovora o radu na odredeno
vrijeme zbog potrebe ¢uvanja, odrzavanja i otklanjanja moguce Stete na
brojnim objektima i poljoprivrednom zemljiStu u pripremi za unovcenje.
Nakon toga 2. svibnja 2018.zakljucuje se sporazum o nastavku radnog odnosa
nakon otvaranja ste¢ajnog postupka koji stupa na snagu nakon Sto ga odobri
sud. Buduéi da odobrenje do danas nije stiglo, valjalo je donijeti odluku o
. raskidu ugovora o radu, temeljem odredbe ¢1.191 Ste¢ajnog zakona.
Otkazni rok je utvrden takoder temeljem odredbe st.3.¢l.191.Ste¢ajnog zakona,
a pocinje teci od 31.srpnja 2018.

Sto se ti¢e materijalnih prava, kao $to je reéeno, ona ée biti ostvarivana u tijeku
ste¢ajnog postupka.

UPUTA o pravnom lijeku:

Temeljem odredbe ¢1.191.,st.4.Ste¢.zakona,ako radnik smatra da otkaz njegova
radnog odnosa nije u skladu sa zakonom,moze traZiti zastitu svojih prava
sudskim putem,temeljem odredaba Zakona o radu.

U Zagrebu,30.srpnja 2018 upravntq
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