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REPUBLIKA HRVATSKA ) .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0557
URBROJ: 0479-2/14-25/0002
Zagreb, 31. listopada 2025. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, temeljem &anka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva KORPORATIVNA SIGURNOST | USLUGE d.o.0. u stegaju, OIB: 61315391661,
Put Supavla 21B, Split, Denisa Mihanovi¢a, OIB: 46326868484, radi ostvarivanja prava na neisplacene
trazbine u slu¢aju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Denis Mihanovié, Brdine 3, 21312 Zrnovnica, OIB: 46326868484 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place u iznosu od 2.910,00 eura,

- neisplacene naknade za neiskoristeni godi&nji odmor u iznosu od 161,67 eura

§to sveukupno iznosi 3.071,67 eura.

2. Kod isplate place i naknade plate Agencija je duzna obradunati i uplatiti doprinose za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rie$enja izvr$iti uplatu na poseban namjenski
racun steéajnog duznika.

4. Ako se otvoreni ste¢ajni postupak ne provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene rgd.nike, stecajni
upravitelj duzan je na temelju odluke suda otvoriti poseban namjenski radun steéajnog duznika za prihvat
uplate osiguranih trazbina radnika na temelju ovoga Zakona.

5. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvréiti., Uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obragunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluc¢aju ste¢aja poslodavca dana 8. rujna 2025.
godine i to za neispla¢ene place za zasticeno razdoblje i neisplacene naknade za neiskoriéteni godisnji
odmor. Zahtjev je u Agenciji zaprimljen 9. rujna 2025. godine. Dokumentacija potrebna za odlugivanje o
zahtjevu radnika kompletirana je dana 17. listopada 2025. godine.

Izvrsenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stecaj nad duznikom otvoren i zakljugen rie$enjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni
broj St-218/2025 od 1. kolovoza 2025. godine, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-steéajnog duznika prestao dana 30. travnja 2025. godine,
odluhuin u ulhazu uyuvurd v tadu zboy odlaska u mirovinu:

- da, prema priloZzenoj dokumentaciji odnosno obrascima NP1 i NO1, radniku u ste¢ajnom postupku nije
isplacena pla¢a za zasti¢eno razdoblje i naknada za neiskoristeni godisnji odmor,;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu€aju ste¢aja posiodavca;

- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slugaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjin pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom sluéaju radniku je radni odnos
prestao 30. travnja 2025. godine, te je zastiéeno razdoblje od 30. studenog 2024. godine do 30. travnja
2025. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada pla¢e u iznosu 2.910,00 eura obradunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. to¢ke 1. Zakona. Sukladno navedenoj odredbi, radnici u sluéaju otvaranja ste€ajnog postupka
nad poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu neisplacene place odnosno naknade place, u visini do iznosa
minimalne place za svaki mjesec zastiéenog razdoblja. Minimalna plaéa prema Uredbi o visini minimaine
place za 2025. godinu ("Narodne novine", broj 124/24) utvrduje se u bruto iznosu od 970,00 eura.
Neisplacena placa odnosno naknada plaée obradunata je sukladno dostavljenim NP1 obrascima za
razdoblje od 1. veljate 2025. godine do 30 travnja 2025. godine.

Neisplacena naknada za neiskoristeni godisnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
stecajnog postupka, u iznosu od 161,67 eura, utvrdena je na temelju &lanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoriéteni godi$nji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimaine place, kao ekvivalenta mjese&noj placi iz todke 1. istoga &lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjese&ni iznos
prava preratunava se u dnevni iznos dijelienjem s brojem 30 kao prosjeénim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za kaji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 5 dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

Sukladno odredbama ¢lanka 31. stavka 2. i 5. Zakona propisano je da ako se otvoreni ste&ajni postupak ne
provodi nad posiodaveem koji ima zaposlene radnike, stedajni upravitelj duzan je na temelju odluke suda
otvoriti poseban namjenski ratun stetajnog duZnika za prihvat uplate osiguranih trazbina radnika na
temelju ovoga Zakona. Troskovi otvaranja i zatvaranja raéuna smatraju se troskovima ste¢ajnog postupka
koji se namiruju iz ste¢ajne mase, a ako steajne mase nema, onda na teret Fonda za namirenje troskova
ste¢ajnog postupka.

Temeljem izloZzenog, rijeseno je kao u izreci riesen;a. .
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku
Protiv ovog rie$enja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rje$enja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &i. 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

Wi

Dostaviti:

1. Denis Mihanovi¢, Brdine 3, 21312 Zrnovnica,

2. n/r ste€ajnom upravitelju, KORPORATIVNA SIGURNOST | USLUGE d.o0.0. u stedaju, Put Supavla 21B, 21000 Split,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje



REPUBLIKA HRVATSKA 3 )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0558
URBROJ: 0479-2/14-25/0002
Zagreb, 31. listopada 2025. godine

Agencija za osiguranje radnickih traZbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, temeliem &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva KORPORATIVNA SIGURNOST | USLUGE d.0.0. u ste¢aju, OIB: 61315391661,
Put Supavia 21B, Split, Hrvatina Gali¢a, OIB: 92835123947, radi ostvarivanja prava na neisplacene
trazbine u sluéaju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Hrvatin Gali¢, Marina Drzi¢a 4, 21000 Split, OIB: 92835123947 (u nastavku:
radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place i neisplacene naknade place za bolovanje u zasti¢enom razdoblju u iznosu od 4.850,00
eura,

- neisplacene naknade za neiskoristeni godi$nji odmor u iznosu od 161,67 eura

- otpremninu u iznosu od 628,65 eura,

§to sveukupno iznosi 5.640,32 eura.

2. Kod isplate place i naknade plaée Agencija je duzna obradunati i uplatiti doprinose za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog rje$enja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

4. Ako se otvoreni steCajni postupak ne provodi nad poslodavcem koji ima zaposiene radnike, stedajni
upravitelj duzan je na temelju odluke suda otvoriti poseban namjenski radun stedajnog duznika za prihvat
uplate osiguranih trazbina radnika na temelju ovoga Zakona.

5. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steéajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste€aja poslodavca dana 8. rujna 2025.
godine i to za neisplacene plaée za zastiéeno razdoblje, neisplacene naknade pla¢e za bolovanje u
zastiCenom razdoblju, neisplaéene naknade za neiskoristeni godisnji odmor i otpremninu. Zahtjev je u
Agenciji zaprimljen 9. rujna 2025. godine. Dokumentacija potrebna za odluéivanje o zahtjevu radnika
kompletirana je dana 17. listopada 2025. godine.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duznikom otvoren i zakljuéen rje$enjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni
broj St-218/2025 od 1. kolovoza 2025. godine, a koje je isti dan objavijeno na mreznoj stranici e-
Oglasna ploca sudova;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 18. kolovoza 2025. godine,
odlukom o redovitom poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu zbog ste¢aja poslodavca;

- da, prema prilozenoj dokumentaciji odnosno obrascima NP1 i NO1, radniku u stedajnom postupku nije
Isplacena placa za zasticeno razdoblje, neisplaéena naknada place za bolovanje u zastiéenom
razdoblju, naknada za neiskoristeni godi$nji odmor te otpremnina;

- daje radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

- daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.
Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja ste¢ajnog

postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdobije posljednjih pet mjeseci prije otvaranja steégjnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on



prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja steajnog postupka. U konkretnom slu¢aju stecajni postupak je
otvoren dana 1. kolovoza 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 1. oZujka 2025. godine do 1. kolovoza
2025. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place i neisplacena naknada pla¢e za bolovanje u zastiGenom
razdoblju u iznosu 4.850,00 eura obracunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. tocke 1. i 2. Zakona.
Sukladno navedenim odredbama, radnici u sluéaju otvaranja stedajnog postupka nad poslodavcem
ostvaruju pravo na isplatu neisplacene plaée odnosno naknade plaée, u visini do iznosa minimalne place
za svaki mjesec za$ticenog razdoblja. Takoder ostvaruju neisplaéene naknade place za bolovanje u
zasticenom razdoblju koju je prema propisima o zdravstvenom osiguranju bio duzan isplatiti poslodavac iz
svojih sredstava, u visini do iznosa minimalne plaée za svaki mjesec proveden na bolovanju. Minimalna
placa prema Uredbi o visini minimalne place za 2025. godinu ("Narodne novine", broj 124/24) utvrduje se u
bruto iznosu od 970,00 eura. Neisplacena pla¢a odnosno naknada plaée i neisplacene naknade plade za
bolovanje obracunate su sukladno dostavljenim NP1 obrascima.

Neisplacena naknada za neiskoristeni godi$nji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
steCajnog postupka, u iznosu od 161,67 eura, utvrdena je na temelju &lanka 8. stavka 1. toéke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godi$nji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne place, kao ekvivalenta mjeseénoj plaéi iz to&ke 1. istoga &lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjese&ni iznos
prava preracunava se u dnevni iznos dijelienjem s brojem 30 kao prosje&nim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 5 dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

Otpremnina u iznosu od 628,65 eura obradunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona kojim je
propisano da radnici u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog postupka nad poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu
otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom, u visini polovice otpremnine utvrdene u steéajnom postupku,
a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Nadalje, odredbom &lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine“ broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) propisano je da ako
zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije odredeno drukgije, ukupan
iznos otpremnine ne moze biti veci od Sest prosje&nih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu. Radnik je ostvario prosjeénu plaéu u iznosu od 1.257,30 eura. Temeljem
dostavljenog obracuna neispladene otpremnine, utvrdeno je da radnik od poslodavca ste¢ajnog duznika
potraZzuje otpremninu u iznosu od 1.257,30 eura.

Sukladno odredbama ¢&lanka 31. stavka 2. i 5. Zakona propisano je da ako se otvoreni stedajni postupak ne
provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike, steéajni upravitelj duzan je na temelju odluke suda
otvoriti poseban namjenski raun ste¢ajnog duznika za prihvat uplate osiguranih trazbina radnika na
temelju ovoga Zakona. Tro$kovi otvaranja i zatvaranja rauna smatraju se troskovima ste¢ajnog postupka
koji se namiruju iz ste€ajne mase, a ako steéajne mase nema, onda na teret Fonda za namirenje troskova
stedajnog postupka.

Temeljem izloZenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja. _
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rje$enja mozZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporutenom postom a
mozZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rje$enja. Zalba je oslobodena
nlaranja hipravne pnstnjbe temeljem ¢l @ Zalfona O upr rlstOJbama Stranka €0 m0"e odredi prava
e ﬁa
f\iatl -

Dostaviti:

1. Hrvatin Gali¢, Marina Drzi¢a 4, 21000 Split,
2. n/r ste€ajnom upravitelju, KORPORATIVNA SIGURNOST | USLUGE d.0.0. u stecaju, Put Supavla 21B, 21000 Split,
3. Sektor za raéunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ; 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0559
URBROJ: 0479-2/14-25/0002
Zagreb, 31. listopada 2025. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, temeliem &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina (“Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva KORPORATIVNA SIGURNOST | USLUGE d.o.0. u stegaju, OIB: 61315391661,
Put Supavla 21B, Split, Marija Sege, OIB: 14918237558, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u
slu¢aju ste€aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Mario §ego, Ribola 29, 21214 Kastel Kambelovac, OIB: 14918237558 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place u iznosu od 4.850,00 eura,

- neisplacene naknade za neiskoristeni godiénji odmor u iznosu od 388,00 eura

- otpremninu u iznosu od 515,05 eura,

§to sveukupno iznosi 5.753,05 eura.

2. Kod isplate place i naknade place Agencija je duzna obradunati i uplatiti doprinose za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
ra¢un ste¢ajnog duznika.

4. Ako se otvoreni steCajni postupak ne provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike, steéajni
upravitelj duzan je na temelju odluke suda otvoriti poseban namjenski raéun ste¢ajnog duznika za prihvat
uplate osiguranih trazbina radnika na temelju ovoga Zakona.

5. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluaju steéaja poslodavca dana 8. rujna 2025.
godine i to za neisplacene place za zasticeno razdoblje, neispla¢ene naknade za neiskoristeni godisnii
odmor i otpremninu. Zahtjev je u Agenciji zaprimljen 9. rujna 2025. godine. Dokumentacija potrebna za
odlucivanje o zahtjevu radnika kompletirana je dana 17. listopada 2025. godine.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je steCaj nad duznikom otvoren i zakljuéen rje§enjem koje je donio Trgovaéki sud u Splitu, poslovni
broj St-218/2025 od 1. kolovoza 2025. godine, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova:

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 18. kolovoza 2025. godine,
odlukom o redovitom poslovno uvijetovanom otkazu ugovora o radu zbog ste¢aja poslodavca;

- da, prema priloZzenoj dokumentaciji odnosno obrascima NP1 i NO1, radniku u steéajnom postupku nije
isplacena placa za zasticeno razdoblje, naknada za neiskorigteni godisnji odmor te otpremnina;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

- daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaran_ja steéajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stegajnog



postupka nad posiodavcem odnosno posljednjin pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom sluaju ste¢ajni postupak je
otvoren dana 1. kolovoza 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 1. ozujka 2025. godine do 1. kolovoza
2025. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada place u iznosu 4.850,00 eura obradunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. totke 1. Zakona. Sukladno navedenoj odredbi, radnici u sluaju otvaranja steajnog postupka
nad poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu neisplaéene pla¢e odnosno naknade plaée, u visini do iznosa
minimaline place za svaki mjesec zasticenog razdoblja. Minimalna placa prema Uredbi o visini minimalne
place za 2025. godinu ("Narodne novine", broj 124/24) utvrduje se u bruto iznosu od 970,00 eura.
Neisplacena pla¢a odnosno naknada pla¢e obradunata je sukladno dostavljenim NP1 obrascima.

Neisplacena naknada za neiskoridteni godisnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
steCajnog postupka, u iznosu od 388,00 eura, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada plaée za neiskoristeni godinji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne place, kao ekvivalenta mjeseénoj placi iz togke 1. istoga &lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoridtenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjese&ni iznos
prava preracunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosje&nim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 12 dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

Otpremnina u iznosu od 515,05 eura obragunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona kojim je
propisano da radnici u slu¢aju otvaranja steajnog postupka nad poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu
otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom, u visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom postupku,
a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Nadalje, odredbom &lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine* broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) propisano je da ako
zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije odredeno drukéije, ukupan
iznos otpremnine ne moze biti veci od $est prosjeénih mjeseénih plaéa koje je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu. Radnik je ostvario prosjeénu plaéu u iznosu od 1.545,14 eura. Temeljem
dostavijenog obraguna neisplacene otpremnine, utvrdeno je da radnik od poslodavca ste¢ajnog duznika
potraZuje otpremninu u iznosu od 1.030,09 eura.

Sukladno odredbama €lanka 31. stavka 2. i 5. Zakona propisano je da ako se otvoreni ste€ajni postupak ne
provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike, stedajni upravitelj duzan je na temelju odluke suda
otvoriti poseban namjenski radun ste¢ajnog duZnika za prihvat uplate osiguranih trazbina radnika na
temelju ovoga Zakona. Troskovi otvaranja i zatvaranja raduna smatraju se trodkovima ste€ajnog postupka
koji se namiruju iz ste¢ajne mase, a ako ste¢ajne mase nema, onda na teret Fonda za namirenje troskova
stecajnog postupka.

Temeljem izloZzenog, rijeeno je kao u izreci riesenja.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢&l. 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvati.

Dostaviti:

1. Mario Sego, Ribola 29, 21214 Kastel Kambelovac, -
2. n/r ste€ajnom upravitelju, KORPORATIVNA SIGURNOST |
3. Sektor za racunovodstveno - financijske posiove,
4. Arhiva, ovdje.




REPUBLIKA HRVATSKA : 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0560
URBROJ: 0479-2/14-25/0002
Zagreb, 31. listopada 2025. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, temeljem clanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva KORPORATIVNA SIGURNOST | USLUGE d.0.0. u steCaju, OIB: 61315391661,
Put Supavla 21B, Split, Ziatka Bedalova, OIB: 53483219887, radi ostvarivanja prava na neisplacene
trazbine u sluéaju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Zlatko Bedalov, Cesta dr. Franje Tudmana 45, 21214 Kastel Kambelovac,
OIB: 53483219887 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene place u iznosu od 4.850,00 eura,

- neisplacene naknade za neiskori§teni godisnji odmor u iznosu od 258,67 eura

- otpremninu u iznosu od 431,69 eura,

§to sveukupno iznosi 5.540,36 eura.

2. Kod isplate place i naknade place Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun stecajnog duznika.

4. Ako se otvoreni ste¢ajni postupak ne provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike, steéajni
upravitelj duzan je na temelju odluke suda otvoriti poseban namjenski ratun ste¢ajnog duznika za prihvat
uplate osiguranih trazbina radnika na temelju ovoga Zakona.

5. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajué¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slucaju ste¢aja poslodavca dana 8. rujna 2025.
godine i to za neisplacene plaée za zasti¢eno razdoblje, neisplac¢ene naknade za neiskoristeni godinji
odmor i otpremninu. Zahtjev je u Agenciji zaprimlien 9. rujna 2025. godine. Dokumentacija potrebna za
odlucivanje o zahtjevu radnika kompletirana je dana 17. listopada 2025. godine.

lzvrsenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stecaj nad duznikom otvoren i zakljugen riesenjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni
broj St-218/2025 od 1. kolovoza 2025. godine, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-steéajnog duznika prestao dana 18. kolovoza 2025. godine,
odlukom o redovitom poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu zbog ste¢aja poslodavca;

- da, prema prilozenoj dokumentaciji odnosno obrascima NP1 i NO1, radniku u steéajnom postupku nije
isplacena placa za zastiéeno razdoblje, naknada za neiskoristeni godignji odmor te otpremnina;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu€aju ste¢aja poslodavca; -

- daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucéaju otvaranja ste{:aj:nog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog



postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom sluéaju stec¢ajni postupak je
otvoren dana 1. kolovoza 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 1. oZujka 2025. godine do 1. kolovoza
2025. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 4.850,00 eura obra¢unata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. to¢ke 1. Zakona. Sukladno navedenoj odredbi, radnici u slucaju otvaranja ste¢ajnog postupka
nad poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu neisplacene place odnosno naknade place, u visini do iznosa
minimalne place za svaki mjesec zastiéenog razdoblja. Minimalina placa prema Uredbi o visini minimalne
place za 2025. godinu ("Narodne novine", broj 124/24) utvrduje se u bruto iznosu od 970,00 eura.
Neisplacena pla¢a odnosno naknada plac¢e obra¢unata je sukladno dostavljenim NP1 obrascima.

Neisplacena naknada za neiskoristeni godisnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
steCajnog postupka, u iznosu od 258,67 eura, utvrdena je na temelju &lanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godi$nji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne place, kao ekvivalenta mjese¢noj pladi iz tocke 1. istoga &lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godi$njeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvi$i mjeseéni iznos
prava preracunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosje¢nim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 8 dana neiskoristenog godi$njeg odmora.

Otpremnina u iznosu od 431,69 eura obragunata je na temelju lanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona kojim je
propisano da radnici u slu¢aju otvaranja steajnog postupka nad poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu
otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom, u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku,
a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Nadalje, odredbom &lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) propisano je da ako
zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije odredeno drukéije, ukupan
iznos otpremnine ne moze biti veci od Sest prosjeénih mjese&nih pla¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu. Radnik je ostvario prosjeénu pla¢u u iznosu od 1.295,05 eura. Temeliem
dostavljenog obra¢una neisplacene otpremnine, utvrdeno je da radnik od poslodavca ste¢ajnog duznika
potraZzuje otpremninu u iznosu od 863,37 eura.

Sukiadno odredbama ¢lanka 31. stavka 2. i 5. Zakona propisano je da ako se otvoreni ste¢ajni postupak ne
provodi nad posiodavcem koji ima zaposlene radnike, steéajni upravitelj duzan je na temelju odluke suda
otvoriti poseban namjenski raun steCajnog duZnika za prihvat uplate osiguranih trazbina radnika na
temelju ovoga Zakona. Tro$kovi otvaranja i zatvaranja ra¢una smatraju se trodkovima ste¢ajnog postupka
koji se namiruju iz ste¢ajne mase, a ako steéajne mase nema, onda na teret Fonda za namirenje trogkova
ste€ajnog postupka.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rjesenja.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog riesenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuCenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢&l. 9. Zakona o upravnim pristojpama. Stranka se moze odreci prava
na Zalbu u pisanom oinku ili usmeno na zapisnik od dana primitka rieSenja do dana isteka roka za

7

Dostaviti:
1. Zlatko Bedalov, Cesta dr. Franje Tudmana 45, 21214 Kastel Kambete

2. n/r ste€ajnom upravitelju, KORPORATIVNA SIGURNOST | USLUGE d 0. o u steéaju, Put Supavla 21B, 21000 Split,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0561
URBROJ: 0479-2/14-25/0002
Zagreb, 31. listopada 2025. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, temeljem &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva KORPORATIVNA SIGURNOST | USLUGE d.0.0. u stecaju, OIB: 61315391661,
Put Supavla 21B, Split, Borisa Rsti¢a, OIB: 07210238767, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine
u slu€aju stecaja posliodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Boris Rstié, Kataliniéev prilaz 7, 21000 Split, OIB: 07210238767 (u nastavku:
radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina: ‘

- neisplacene place u iznosu od 4.850,00 eura,

- neisplacene naknade za neiskoristeni godi$nji odmor u iznosu od 485,00 eura

- otpremninu u iznosu od 401,13 eura,

Sto sveukupno iznosi 5.736,13 eura.

2. Kod isplate placde i naknade place Agencija je duzna obraCunati i uplatiti doprinose za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste€ajnog duznika.

4. Ako se otvoreni stecajni postupak ne provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike, stec¢ajni
upravitelj duzan je na temelju odluke suda otvoriti poseban namjenski radun ste€ajnog duznika za prihvat
uplate osiguranih trazbina radnika na temelju ovoga Zakona.

5. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrSiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste¢aja poslodavca dana 8. rujna 2025.
godine i to za neisplacene place za zasticeno razdoblje, neisplacene naknade za neiskoristeni godisnji
odmor i otpremninu. Zahtjev je u Agenciji zaprimljen 9. rujna 2025. godine. Dokumentacija potrebna za
odlucivanje o zahtjevu radnika kompletirana je dana 17. listopada 2025. godine.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steCaj nad duznikom otvoren i zakljuéen rieenjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni
broj St-218/2025 od 1. kolovoza 2025. godine, a koje je isti dan objavlieno na mreznoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 18. kolovoza 2025. godine,
odlukom o redovitom poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu zbog ste¢aja poslodavca;

- da, prema priloZzenoj dokumentaciji odnosno obrascima NP1 i NO1, radniku u ste€ajnom postupku nije
ispla¢ena placa za zasti¢eno razdoblje, naknada za neiskoristeni godisnji odmor te otpremnina;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvarar_lja steCajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posliednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog



postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom sluéaju ste¢ajni postupak je
otvoren dana 1. kolovoza 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 1. ozujka 2025. godine do 1. kolovoza
2025. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada plaée u iznosu 4.850,00 eura obradunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona. Sukladno navedenoj odredbi, radnici u sluéaju otvaranja ste¢ajnog postupka
nad poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu neisplacene plaée odnosno naknade plaée, u visini do iznosa
minimalne place za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja. Minimalna plaéa prema Uredbi o visini minimalne
place za 2025. godinu ("Narodne novine", broj 124/24) utvrduje se u bruto iznosu od 970,00 eura.
Neisplacena placa odnosno naknada place obragunata je sukiadno dostavljenim NP1 obrascima.

Neisplacena naknada za neiskoristeni godi$nji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
stecajnog postupka, u iznosu od 485,00 eura, utvrdena je na temelju &lanka 8. stavka 1. todke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskori§teni godi$nji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne place, kao ekvivalenta mjesednoj plaéi iz togke 1. istoga &lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godi$njeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjeseéni iznos
prava preracunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosje¢nim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 15 dana neiskori$tenog godi§njeg odmora.

Otpremnina u iznosu od 401,13 eura obragunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona kojim je
propisano da radnici u slu€aju otvaranja steajnog postupka nad poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu
otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom, u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku,
a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Nadalje, odredbom &lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine“ broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) propisano je da ako
zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije odredeno drukgije, ukupan
iznos otpremnine ne moZe biti ve¢i od Sest prosje&nih mjeseénih plaéa koje je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu. Radnik je ostvario prosjeénu plaéu u iznosu od 1.203,38 eura. Temeljem
dostavljenog obracuna neisplacene otpremnine, utvrdeno je da radnik od poslodavca stedajnog duznika
potraZzuje otpremninu u iznosu od 802,25 eura.

Sukladno odredbama &lanka 31. stavka 2. i 5. Zakona propisano je da ako se otvoreni steéajni postupak ne
provodi nad poslodavcem koji ima zaposiene radnike, steéajni upravitelj duzan je na temelju odluke suda
otvoriti poseban namjenski racun ste¢ajnog duZnika za prihvat uplate osiguranih trazbina radnika na
temelju ovoga Zakona. Tro$kovi otvaranja i zatvaranja raéuna smatraju se tro§kovima ste¢ajnog postupka
koji se namiruju iz steajne mase, a ako ste¢ajne mase nema, onda na teret Fonda za namirenje trodkova
stedajnog postupka.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.
Ovo rieSenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem élanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢&l. 9. Zakona o upravnim pristojpama. Stranka se moZe odredi prava
na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik od_dang_primitka rieSenja do dana isteka roka za
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adunié, dipl. oec.

Dostaviti:

1. Boris Rsti¢, Kataliniéev prilaz 7, 21000 Split,
2. n/r ste¢ajnom upravitelju, KORPORATIVNA SIGURNOST | USLUGE d.o.o. u stedaju, Put Supavla 218, 21000 Split,
3. Sektor za radunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ) .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0562
URBROJ: 0479-2/14-25/0002
Zagreb, 31. listopada 2025. godine

Agencija za osiguranje radniékih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, temeliem ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva KORPORATIVNA SIGURNOST | USLUGE d.0.0. u ste¢aju, OIB: 61315391661,
Put Supavla 21B, Spiit, Joze Skelina, OIB: 00333666811, radi ostvarivanja prava na neisplac¢ene traZbine u
slu¢aju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Jozo Skelin, Skelini 7, Sitno, 21220 Trogir, OIB: 00333666811 (u nastavku:
radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place u iznosu od 4.850,00 eura,

- neisplacene naknade za neiskoristeni godi$nji odmor u iznosu od 485,00 eura

- otpremninu u iznosu od 451,69 eura,

§to sveukupno iznosi 5.786,69 eura.

2. Kod isplate place i naknade place Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

4. Ako se otvoreni steCajni postupak ne provodi nad poslodavcem koji ima zaposlene radnike, stecajni
upravitel] duzan je na temelju odluke suda otvoriti poseban namjenski raéun ste¢ajnog duznika za prihvat
uplate osiguranih trazbina radnika na temelju ovoga Zakona.

5. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obraéun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste€aja poslodavca dana 8. rujna 2025.
godine i to za neisplacene plade za zasticeno razdoblje, neisplacene naknade za neiskoristeni godisnji
odmor i otpremninu. Zahtjev je u Agenciji zaprimljen 9. rujna 2025. godine. Dokumentacija potrebna za
odlucivanje o zahtjevu radnika kompletirana je dana 17. listopada 2025. godine.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je steCaj nad duznikom otvoren i zakljuéen riesenjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni
broj St-218/2025 od 1. kolovoza 2025. godine, a koje je isti dan objavljeno na mreZnoj stranici e-
Oglasna plo¢a sudova;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-stedajnog duznika prestao dana 18. kolovoza 2025. godine,
odlukom o redovitom poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu zbog stecaja poslodavca;

— da, prema priloZzenoj dokumentaciji odnosno obrascima NP1 i NO1, radniku u ste¢ajnom postupku nije
isplacena placa za zasti¢eno razdoblje, naknada za neiskoristeni godi$nji odmor te otpremnina;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju stecaja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja ste(::ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posliednjih pet mjeseci prije otvaranja ste€ajnog



postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom sluéaju ste¢ajni postupak je
otvoren dana 1. kolovoza 2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 1. oZujka 2025. godine do 1. kolovoza
2025. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 4.850,00 eura obradunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona. Sukladno navedenoj odredbi, radnici u sluéaju otvaranja ste¢ajnog postupka
nad poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu neisplaéene pla¢e odnosno naknade place, u visini do iznosa
minimalne place za svaki mjesec zasticenog razdoblja. Minimalna pla¢a prema Uredbi o visini minimalne
place za 2025. godinu ("Narodne novine", broj 124/24) utvrduje se u bruto iznosu od 970,00 eura.
Neisplacena placa odnosno naknada place obragunata je sukladno dostavljenim NP1 obrascima.

Neisplacena naknada za neiskoridteni godignji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
ste¢ajnog postupka, u iznosu od 485,00 eura, utvrdena je na temelju lanka 8. stavka 1. to¢ke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskori$teni godisnji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimaine place, kao ekvivalenta mjeseénoj placi iz toéke 1. istoga &lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukiadno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvi§i mjeseéni iznos
prava preratunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjeénim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 15 dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

Otpremnina u iznosu od 451,69 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona kojim je
propisano da radnici u sluéaju otvaranja ste¢ajnog postupka nad poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu
otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom, u visini polovice otpremnine utvrdene u stegajnom postupku,
a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Nadalje, odredbom &lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) propisano je da ako
zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije odredeno drukgije, ukupan
iznos otpremnine ne moze biti veci od Sest prosjednih mjeseénih plaéa koje je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu. Radnik je ostvario prosjeénu plaéu u iznosu od 1.355,06 eura. Temeljem
dostavljenog obracuna neisplacene otpremnine, utvrdeno je da radnik od poslodavca ste¢ajnog duznika
potrazuje otpremninu u iznosu od 903,37 eura.

Sukladno odredbama ¢lanka 31. stavka 2. i 5. Zakona propisano je da ako se otvoreni steéajni postupak ne
provodi nad poslodavcem koji ima zaposliene radnike, stedajni upravitelj duzan je na temelju odluke suda
otvoriti poseban namjenski racun ste¢ajnog duznika za prihvat uplate osiguranih trazbina radnika na
temelju ovoga Zakona. Troskovi otvaranja i zatvaranja raéuna smatraju se trodkovima stedajnog postupka
koji se namiruju iz ste¢ajne mase, a ako ste¢ajne mase nema, onda na teret Fonda za namirenje troskova
ste¢ajnog postupka.

Temeljem izloZzenog, rijeseno je kao u izreci rieenja.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjesenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rje$enja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeliem &l. 9. Zakona o upravnim pristojpama. Stranka se moze odreéi prava
na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od_dang_primitka rie§enja do dana isteka roka za

Dostaviti:

1. Jozo Skelin, Skelini 7, Sitno, 21220 Trogir,
2. n/r ste€ajnom upravitelju, KORPORATIVNA SIGURNOST | USLUGE d.o.0. u steéaju, Put Supavla 21B, 21000 Split,
3. Sektor za raunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



