Republika Hrvatska
Opcinski sud u Splitu
Gunduliceva 27
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U IME REPUBLIKE HRVATSKE

PRESUDA

Op¢inski sud u Splitu, po sutkinji tog suda Katici Bojci¢ Vidovi¢, kao sucu

pojedincu u pravnoj stvari tuzitelja Damira Runje, OIB: 43203649830, Obrovac Sinjski,
Sinj, Obrovac Sinjski 6D, kojeg zastupa punomoc¢nica Gorana Roso, odvjetnica u
Splitu protiv tuZzene Republike Hrvatske, Ministarstvo obrane, OIB:52634298587, koju
zastupa Opcinsko drzavno odvjetnistvo u Splitu, radi isplate, nakon odrzane usmene i
javne glavne rasprave, zakljuCene dana 8. srpnja 2026. u nazocnosti punomocénice
tuzitelja i zakonske zastupnice tuzene, dne 24. srpnja 2026.,

presudio je

l. Odbija se u cijelosti kao neosnovan tuzbeni zahtjev, a koji glasi:

" 1. NalaZe se tuzenici Republici Hrvatskoj, Ministarstvo obrane OIB: 52634238587 da
tuzitelju Damir Runje, Obrovac Sinjski, Sinj, Obrovac Sinjski 6D, OIB:432036498030
na ime nepriznatih prekovremenih sati za razdoblje od 10. listopada 2017. do 10.
listopada 2022. isplati iznos od 10.872,33 eura bruto sa zakonskim zateznim

kamatama koje teku:

Na iznos od 184,08 EUR od 15.
Na iznos od 604,84 EUR od 15.
Na iznos od 192,45 EUR od 15.
Na iznos od 368,17 EUR od 15.
Na iznos od 368,17 EUR od 15.
Na iznos od 192,45 EUR od 15.
Na iznos od 190,38 EUR od 15.
Na iznos od 218,94 EUR od 15.
Na iznos od 417,02 EUR od 15.
Na iznos od 199,03 EUR od 15.
Na iznos od 190,38 EUR od 15.
Na iznos od 380,76 EUR od 15.

lipnja 2018. pa do isplate.
srpnja 2018. pa do isplate.
kolovoza 2018. pa do isplate.
rujna 2018. pa do isplate.
studenoga 2018. pa do isplate.
prosinca 2018. pa do isplate.
veljace 2019. pa do isplate.
ozujka 2019. pa do isplate.
travnja 2019. pa do isplate.
svibnja 2019. pa do isplate.
lipnja 2019. pa do isplate.
kolovoza 2019. pa do isplate.



Na iznos od 199,03 EUR od 15.
Na iznos od 212,68 EUR od 15.
Na iznos od 212,68 EUR od 15.
Na iznos od 203,01 EUR od 15.
Na iznos od 198,87 EUR od 15.
Na iznos od 457,41 EUR od 15.
Na iznos od 207,91 EUR od 15.
Na iznos od 207,91 EUR od 15.
Na iznos od 217,82 EUR od 15.
Na iznos od 207,91 EUR od 15.
Na iznos od 397,75 EUR od 15.
Na iznos od 217,82 EUR od 15.
Na iznos od 207,91 EUR od 15.
Na iznos od 207,91 EUR od 15.
Na iznos od 435,63 EUR od 15.
Na iznos od 455,06 EUR od 15.
Na iznos od 238,91 EUR od 15.
Na iznos od 207,75 EUR od 15.
Na iznos od 217,19 EUR od 15.
Na iznos od 227,53 EUR od 15.
Na iznos od 217,19 EUR od 15.

rujna 2019. pa do isplate.
listopada 2019. pa do isplate.
prosinca 2019. pa do isplate.
sije€nja 2020. pa do isplate.
veljace 2020. pa do isplate.
ozujka 2020. pa do isplate.
travnja 2020. pa do isplate.
svibnja 2020. pa do isplate.
lipnja 2020. pa do isplate.
srpnja 2020. pa do isplate.
kolovoza 2020. pa do isplate.
rujna 2020. pa do isplate.
listopada 2020. pa do isplate.
studenoga 2020. pa do isplate.
prosinca 2020. pa do isplate.
veljace 2021. pa do isplate.
ozujka 2021. pa do isplate.
travnja 2021. pa do isplate.
svibnja 2021. pa do isplate.
lipnja 2021. pa do isplate.
srpnja 2021. pa do isplate.

Na iznos od 217,19 EUR od 15. kolovoza 2021. pa do isplate.

Na iznos od 434,38 EUR od 15.
Na iznos od 228,45 EUR od 15.
Na iznos od 239,87 EUR od 15.

prosinca 2021. pa do isplate.
veljace 2022. pa do isplate.
ozujka 2022. pa do isplate.

a iznos od 208,58 EUR od 15. travnja 2022. pa do isplate.

Na iznos od 216,93 EUR od 15.
Na iznos od 226,79 EUR od 15.

rujna 2022. pa do isplate.
listopada 2022. pa do isplate.
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Na iznos od 237,59 EUR od 15. studenoga 2022. pa do isplate.

2. Nalaze se tuzenici Republici Hrvatskoj, Ministarstvu obrane, OIB: 52634238587, da
tuzitelju naknadi troSkove parni¢nog postupka sa zakonskim zateznim kamatama od
donos$enja presude pa do isplate. "

II. Nalaze se tuzitelju, u roku od 15 dana, naknaditi tuzenici troSkove parni¢nog
postupka u iznosu od 1.800,00 eura.

Obrazlozenje

1.Tuzitelj je dne 13. veljaCe 2023. podnio ovom sudu tuzbu protiv tuzene radi isplate.
U tuzbi se navodi kako se tuZitelj prije podnoSenja tuzbe na temelju ¢l. 186.a ZPP-a
obratio Opc¢inskom drzavnom odvjetniStvu u Splitu sa zahtjevom za mirno rjeSenje
spora, a Opcinsko drzavno odvjetniStvo u Splitu nije donijelo odluku o zahtjevu tuZitelja
u zakonom predvidenom roku. Navodi se da je tuZitelj djelatna vojna osoba, zaposlen
kod Ministarstva obrane Republike Hrvatske, PristoZzerne postrojbe, Obavjestajna
pukovnija, Bojna za elektronicko izvidanje, 2. satnija za El, Vod za prikupljanje, 1. tim
( dalje poslodavac ) s mjestom sluzbe Divulje i njegovo redovno radno vrijeme traje od
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08.00 do 16.00te se odvija kroz pet radnih dana, u ukupnom trajanju od 40 sati tjedno
i njegov rad se odvijao na terenu, ali mu tuzena nije redovno obraCunavala rad na
terenu. Nadalje, navodi kako je tuZitelju nakon sedmodnevnog operativhog rada na
terenu pripadalo sedam slobodnih dana, a poslodavac da mu je odobravao pet radnih
dana te subotu i nedjelju koji dani su tuzitelju ionako neradni. Stoga tuZitelj da zahtjeva
i potraZuje plac¢anje naknade za subotu i nedjelju nakon operativhog rada na terenu
koje dane mu je poslodavac vodio kao slobodne nakon sedmodnevnog operativnog
rada na terenu, jer je tuZitelj oSte¢en za dva slobodna dana po okoncanju
sedmodnevnog operativhog rada na terenu ( subote i nedjelje ). Osim toga, navodi se
kako tuzitelj radi 7x24 sata Sto je poseban oblik rada na izdvojenom objektu tzv. port i
vrijeme rada i tzv. aktivne pripravnosti za rad odvijaju se na isti nacin i u istom prostoru
te tuzitelj ne smije napustati mjesto rad svih 7x24 sata radi Cega potrazuje da mu se
za vrijeme aktivne pripravnosti u trajanju od 4 sata isplati po redovnoj satnici rada, kao
i dodatak za obnaSanje duznosti Stetnih po zdravlje u iznosu od 5 %-rad na sustavima
elektroniCkog izvidanja i radarskim sustavima, a potrazuje i naknadu za vrijeme od
prestanka smjene, odnosno rada na izdvojenom objektu (00.00) od stvarnog dolaska
u vojarnu Divulje (17.00 istidan). Temeljem prednjeg, tuzitelj predlaze naloziti tuzenici
dostavu putnih naloga, dnevnu evidenciju sati rada, mjese¢nu evidenciju o radu,
zapovijed o radu na izdvojenom objektu i svu ostalu dokumentaciju za razdoblje od
10.10.2017. do 10.10.2022., a po pribavi dokumentacije i provedenog financijsko-
knjigovodstvenog vjestaCenja uredit Ce tuzbeni zahtjev pa predlaze obvezati tuzenu
isplatiti tuzitelju nov€ani iznos za razdoblje od 10.10.2017. do 10.10.2022., uz troSkove
parni¢nog postupka.

2. U odgovoru na tuzbu od 27. ozujka 2023. tuzena navodi kako se protivi tuzbi i
tuzbenom zahtjevu, predlaze isti odbiti uz obvezu naknade parni¢nog troska. Na
tuzitelja se kao djelatnu vojnu osobu, glede radnog vremena, isplate place i dodataka
na plaéu u navedenom razdoblju primjenjuje Zakon o sluzbi u oruzanim snagama
Republike Hrvatske (Narodne novine br. 73/13, 75/15, 50/16, 30/18, 125/19). U
razdoblju od listopada 2017. do listopada 2022. tuZitelj je bio angaZiran u SrediStu za
El (elektroniCko izvidanje) Obavjestajne pukovnije te je radio na tri nacina: -redovno
radno vrijeme u zapovjednistvu postrojbe (u skladu s tockom V. Odluke o rasporedu
radnog vremena NN 66/14, 23/15, 84/15, 106/17, 39/18, 46/18, 54/19); -prema
posebnom rasporedu unutarnja sluzba u vojarni (sukladno tocki Xlll. Odluke) na
skupinama za El. Tuzitelj je u vojarni radio u redovnom radnom vremenu, osmosatno
vrijeme od 07:00 do 15:00 od ponedjeljka do petka, 40 sati tjedno. Unutarnja sluzba u
vojarni je podrazumijevala boravak djelatnika 24 sata u prostorijama Zapovjednistva 2.
SzEl u Divuljama, nakon ¢ega je djelatnik slobodan od rada sljedeca 24 sata te je,
pored slobodnog dana, ostvario pravo na naknadu temeljem tocke V. Odluke o naknadi
za posebne oblike rada u sluzbi (Narodne novine br. 30/18, 54/19). Za vrijeme rada na
izdvojenom objektu tuzitelj je radio u rezimu rada PORT (posebni oblik rada u turnusu),
a ne rada na terenu. Poseban oblik rada u turnusu — PORT, sukladno tocki XII. Odluke
iz 2014., je viSednevni kontinuirani rad i boravak na izdvojenim objektima (radarske
postaje, objekti elektroniCkog izvidanja i sl.) te na izoliranim lokacijama, te predstavlja
rad djelatnih vojnih osoba u ciklusima sedam dana rada — sedam kalendarskih dana
odmora (Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o rasporedu radnog vremena NN
106/17). Za vrileme ciklusa od 7 dana rada smatra se da djelatna vojna osoba radi
najvise 12 sati dnevno, a preostalih 12 sati ne moze bez dopustenja nadredenog
napustiti objekt, odnosno obvezna je boraviti na izdvojenim objektima, te se u smislu
mjesecnog fonda sati smatra da radi sedam dana u redovhom radnom vremenu, te
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kada djelatna vojna osoba radi mjesec dana u turnusu u skladu s ovom tockom Odluke,
smatra se da ima redoviti mjeseCni fond radnih sati. Nakon provedenog
sedmodnevnog rada i boravka na izdvojenom objektu podnositelju je omoguceno
koriStenje sedam slobodnih kalendarskih dana, dakle u omjeru 1:1, sukladno
odredbama tocke XIlI. Odluke. Rad na objektima za elektroni€ko izvidanje u cijelosti je
reguliran tockom XIlI. Odredbe i ne smatra se radom u terenskim uvjetima (buduéi da
takav rad podrazumijeva vjezbe, obuke i izobrazbu na vojnim poligonima, uredenje i
pripremu vojnih i civilnih lokacija i terena, uklanjanje posljedica elementarnih
nepogoda, dekontaminaciju i asanaciju terena te druge aktivnosti koje se provode
izvan vojnih lokacija uobiCajenog smjestaja i rada) ve¢ predstavlja redovni rezim i ciklus
rada. Tuzitelj je tijekom mjeseca radio u kontinuitetu sedam dana i sedam dana bio
na odmoru te su mu stoga subote i nedjelje ulazile u sedam dana odmora, stoga tuzitelj
nema neiskoristenih slobodnih dana nakon rada u PORT-u buduci da se od studenoga
2017. (Odluka 106/17) subote i nedjelje uracunavaju u slobodne dane. Povrh toga od
1. lipnja 2022. djelatnicima koji rade u PORT-u omogucena je preraspodijela radnog
vremena na nacin da im se odobrava koriStenje dodatnih slobodnih dana, te su im svi
sati ostvareni ovim oblikom rada kompenzirani slobodnim danima. TuzZena osporava
se kao neosnovano potrazivanje i po osnovi naknade za vrijeme aktivne pripravnosti u
trajanju od 4 sata. Pojam aktivne pripravnosti pravno ne postoji u okviru PORT-a niti
je primjenjiv naisti, iz razloga jer se rad u PORT-u smatra redovnim radnim vremenom,
a ne radnim vremenom prema posebnom rasporedu iz glave Il to¢ke XIV. Odluke
kojom je definirana aktivna pripravnost za rad. Tijekom boravka na izdvojenom objektu
zbog potreba sluzbe tuzitelj je radio najviSe 12 sati, a preostalih 12 sati je bio na objektu
na odmoru gdje su mu bili osigurani hrana i smjestaj, a za opisani nacin rad, a sukladno
st. 5. toCke Xll. Odluke, djelatnim vojnim osobama ne pripada pravo na uvecanje place
za prekovremeni rad nego za to ostvaruju pravo na dodatak za vojnu sluzbu u skladu
s propisima kojima se ureduje pravo na dodatke djelatnih vojnih osoba. TuzZitelj nema
pravo na uvecanje place niti po osnovi prekovremenog rada niti po satnici redovnog
rada, jer za rad u PORT-u djelatnik ostvaruje pravo na dodatak za vojnu sluzbu te
nema razlike od 4 neplacena sata po satnici redovnog rada. Potrazivanja po osnovi
dodatka za obna$anje duznosti Stetne za zdravlje u iznosu od 5% se isto osporava u
cijelosti buduci da je €l. 7. st 2. Pravilnika propisano da djelatna vojna osoba moze
ostvariti pravo na samo jedan, najpovoljniji dodatak, a iz dostavljenih kartica djelatnika-
isplatnih lista vidljivo je da su tuzitelju isplac¢ivani dodatak za vojnu sluzbu u iznosu od
14% i dodatak za pripadnost specijalnim i zastitnim postrojpbama od 15 %, koji je veci
od dodatka za obna$anje duZnosti Stetnih po zdravlje od 5%, a neosnovano je i
potrazivanje po osnovi naknade za vrijeme od prestanke smjene odnosno rada na
izdvojenom objektu (00.00) do stvarnog dolaska u vojarnu Divulje (18.00). Port kao
oblik rada formalno zapoc€inje u 12.00 u Cetvrtak i zavrSava sljedecéeg tjedan u Cetvrtak
u 12.00, a primopredaja smjene se vrSi izmedu 11.00 i 12.00, a nakon zavrSetka
smjene djelatnike se organizirano vozi s izdvojenog objekta u zapovjednistvo satnije,
odnosno vojarnu Divulje.

3. Podneskom od 1. veljate 2026. tuZitelj je, a nakon provedenog financijskog
vjestaCenja, precizirao tuzbeni zahtjev na nacin da trazi od tuzene na ime nepriznatih
prekovremenih sati za razdoblje od 10.10.2017. do 10.10.2022. iznos od 10.872,33
eura bruto, sve sa zakonskim zateznim kamatama od svakog pojedinog dospjelog
mjeseCnog iznosa pa do isplate, te troSkove postupka sa zateznim kamatama od
presudenja do isplate.
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4. U podnesku od 1. travnja 2026. tuzena ponovno isti€e kako je tuzitelj u utuzenom
razdoblju bio angaziran u Obavjestajnoj pukovniji te je radio na izdvojenom objektu u
posebnom obliku rada u turnusu - PORT-U te se protivi i uredenom tuzbenom zahtjevu
iz tuziteljeva podneska od 1. 2. 2026.

5. Tijekom postupka sud je proveo dokaze pregledom zahtjeva za mirno rjeSenje spora
od 10.10.2022., kartona primanja radnika (list 16-43 spisa), naloga ObavjeStajne
pukovnije Bojne za El od 30. 9. 2022., od 21.10.2022. 1 16.11.2022.,evdiencije radnog
vremena za tuzitelja (list 47-107 spisa), zapisnika od 24. 3. 2025. i 15. 5. 2025. u
predmetu ovog suda pod br. Pr-143/2023 u kojem su sasluSani svjedoci Damir
Catipovi¢, Tomislav Vrki¢, lvan Basi¢, Stijepo Segedin, Damir Deli¢ i Ante Odrljin,
saslu$anjem svjedoka Damira Mamiéa, Darija Sundova, Mige Plazibata, saslu$anjem
tuzitelja kao parni¢ne stranke, financijsko-knjigovodstvenim vjeStacenjem po stalnom
sudskom vjestaku za financije Marijanu Jovi¢u od 18. 1. 2026., dok je tuzitelj odustao
od prijedloga za izvodenje dokaza sasluSanjem preostalih predlozenih svjedoka pa je
sud na temelju savjesne i briZljive ocjene svakog dokaza posebno i svih zajedno, kao
i na temelju rezultata cjelokupno provedenog postupka donio odluku kao u izreci iz
sljedecih razloga.

6. Neprijeporno je izmedu parniénih stranaka:

- da je tuzitelj djelatna vojna osoba, zaposlen kod Ministarstva obrane Republike
Hrvatske, PristoZerne postrojbe, ObavjeStajna pukovnija, Bojna za elektronic¢ko
izvidanje, 2. satnija za El, Vod za prikupljanje, 1. tim s mjestom sluzbe Divulje,

- da je tuzitelj u utuzenom razdoblju bio rasporeden na rad u izdvojenom objektu uz
obvezan smjestaj u vojnoj lokaciji neprekidno sedam dana kroz koje razdoblje nije smio
napustati mjesto rada,

- da je rad bio organiziran tako da bi tuzitelj 7 dana radio na terenu, a nakon toga 7
dana bio slobodan i da su u tih 7 slobodnih dana bile ubrojene subote i nedjelje,
praznici i blagdani,

-da se tuzitelj prije pokretanja parni¢nog postupka obratio tuzenici sa zahtjevom u svezi
mirnog rjeSenja spora, na koji se tuzena nije oCitovala.

7. Prijeporna je osnovanost i visina tuzbenog zahtjeva, odnosno prijeporno je je i
tuzitelju pripada pravo na naknadu za subotu i nedjelju nakon sedmodnevnog
kontinuiranog rada na terenu, a koje dane mu je poslodavac vodio kao slobodne, za
razdoblje od 10.10.2017. do 10.10.2022. u zatrazenom iznosu od 10.872,33 bruto.

8. Ovaj sud smatra tuzbeni zahtjev neosnovanim.

9. Predmet spora je zahtjev tuzitelja za isplatom iznosa od 10.872,33 eura na ime
naknade za neiskoristene slobodne dane-subote i nedjelje za razdoblje od listopada
2017. do listopada 2022.

10.Tuzitelj u svom stranackom iskazu navodi kako radi na izdvojenim objektima na
terenu, rad je smjenski od 12 sati, a preostalih 12 sati (od kojih imaju 8 sati za odmor,
a preostala 4 sata se nigdje ne evidentiraju) su u vojnom objektu koji ne mogu napustiti.
Nakon 7 dana na terenu dobiju 5 radnih dana slobodno, iako bi po pravilu trebali dobiti
7 radnih dana slobodno, jer im racunaju subotu i nedjelju u slobodne dane.
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11. | saslusani svjedoci Damir Mamié, Dario Sundov i Mi$e Plazibat, koji takoder rade
na izdvojenim objektima (Slunj, Rota na PeljeScu i Molunat), iskazuju kako rade u tom
izdvojenom objektu 7 dana i kroz tih 7 dana isti ne smiju napustati, a nakon tih 7 dana
na terenu dobiju 7 slobodnih dana koje oni raCunaju kalendarski, Sto znaci da u tih 7
dana ulaze subote, nedjelje, drzavni praznik, blagdan.

12. Takoder i svjedoci sasluSani u predmetu ovog suda pod br. Pr-143/2023 Damir
Catipovi¢, Tomislav Vrki¢, Ivan Basi¢, Stijepo Segerdin, Damir Deli¢ i Ante Odrljin, a
koji iskazi se uz suglasnost stranaka koriste i u ovom postupku, rade u izdvojenim
objektima u kojima moraju boraviti 24 sata i isti ne smiju napustati, a na terenu su 7
dana, nakon ¢ega imaju 7 slobodnih dana u koje ulaze vikendi i blagdani.

13. Iz nalaza i miSljenja stalnog sudskog vjeStaka Marijana Jovi¢a od 18. 1. 2026.
proizlazi da na osnovu podataka (dokumentacije) u spisu i izvrSenog obracuna
misljenja je kako u periodu obra¢una placa od 10.listopada 2017. do 10. listopada
2022. tuzenik tuzitelju za nepriznate prekovremene sate bi bio duzan isplatiti naknadu
plac¢e u ukupnom bruto iznosu od 10.872,33 Eur, a koji iznos je prikazan po mjesecima
i iznosima u tablici br. 1, stupcu broj 17 u prilogu.

14. U utuZzenom razdoblju od listopada 2017. do listopada 2022. u odnosu na pitanje
koje se odnosi na pravo na naknadu za neiskoriStene slobodne dane ukljuujuci subote
i nedjelje, primjenjivao se Zakon o sluzbi u oruzanim snagama Republike Hrvatske
(Narodne novine broj 73/13, 75/15, 50/19; dalje: ZSOSRH/13), koji je stupio na snagu
26. lipnja 2013. i Odluka o rasporedu radnog vremena (Narodne novine br. 66/14;
dalje: Odluka/14) koja je stupila na snagu 1. lipnja 2014. te Pravilnik o dodatcima na
placu djelatnih vojnih osoba (Narodne novine br. 33/14, 41/14, 53/14, 114/14 i 72/15;
dalje: Pravilnik/14), koji je bio na snazi od 1. travnja 2014.

15. U Glavi Il. Odluke/14 propisano je redovno radno vrijeme (€l. V. do XIll.), a u glavi
[ll. radno vrijeme prema posebnom rasporedu (¢l. XIll. do XX.).

15.1. Prema Odluci/14 redovno radno vrijeme je utvrdeno u trajanju od 40 sati tjedno
rasporedeno na pet dana, u pravilu od ponedijeljka do petka od 8.00 do 16.00 sati, uz
iznimke kada pojedini zapovjednici imaju (uz odredene pretpostavke) odrediti drugacije
(€l. V. Odluke). U slu€aju potrebe za radom koiji je dulji od redovnog radnog vremena,
s propisanim maksimalnim trajanjem takvog rada, redovno radno vrijeme ¢e se
preraspodijeliti prema odredbama ¢&l. VII. i €l. VI. Odluke. U slu€aju kada se steknu
okolnosti koje su osnova za obavljanje prekovremenog rada, pa se zbog tih okolnosti
zadaca ne moze izvrSiti, zapovjednik propisane razine moze odrediti radno vrijeme
prema posebnom rasporedu (Cl. VII. st. 4. Odluke).

15.2. Rad u redovnom radnom vremenu moze biti rad u smjenama i rad u turnusu (€.
IX. St.1. Odluke/14), s time da rad u turnusu postoji i kao posebna inacica koju Odluka
definira kao ,poseban oblik rada u turnusu® (¢l. XII. st. 1. Odluke/14).

15.3. Odredba ¢&l. XIl. Odluke/14 glasi: (1) Poseban oblik rada u turnusu je visednevni
kontinuirani rad i boravak na izdvojenim objektima (radarske postaje, objekti
elektroni¢kog izvidanja i sli€no) te na izoliranim lokacijama. (2) Poseban oblik rada iz
stavka 1. ove toCke je rad djelatnih vojnih osoba u ciklusima sedam dana rada - sedam
dana odmora. (3) Za vrijeme prvoga ciklusa iz stavka 2. ove toCke smatra se da
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djelatna vojna osoba radi najviSse 12 sati dnevno, a preostalih 12 sati djelatna vojna
osoba ne moze bez dopustenja nadredenoga napustiti mjesto rada ili drugo mjesto
koje je nadredeni odredio odnosno obvezna je boraviti na izdvojenim objektima iz
stavka 1. ove toCke te se u smislu mjese¢nog fonda sati smatra da radi sedam dana u
redovnom radnom vremenu. (4) Kada djelatna vojna osoba radi mjesec dana u turnusu
u skladu s ovom to¢kom, smatra se da ima redoviti mjesecni fond radnih sati utvrden
u skladu s to¢kom V. ove Odluke. (5) Za rad u turnusu iz stavka 1. ove toCke djelatnim
vojnim osobama ne pripada pravo na uvecéanje place, nego za to ostvaruju pravo na
dodatak za vojnu sluzbu u skladu s propisima kojima se ureduje pravo na dodatke na
placu djelatnih vojnih osoba.

16. Pravilnik/14 u ¢l.3. st.1. propisuje da su dodatci na placu dodatci koje ostvaruju
djelatne vojne osobe za posebne uvjete vojne sluzbe te za deficitarna zvanja i struke.
U Glavi Il. Pravilnika/14 propisani su dodaci za posebne uvjete vojne sluzbe koji se
dijele na dodatak za vojnu sluzbu i dodatak za otezane uvjete rada.

16.1. U ¢l. 6. Pravilnika/14 propisano da dodatak za vojnu sluzbu ostvaruju sve osobe
rasporedene na duznosti djelatne vojne osobe te su propisani iznosi dodatka za
pojedinu vojnu sluzbu, koji djelatna vojna osoba moze ostvariti s tim da ima pravo samo
na jednu stopu dodatka za vojnu sluzbu.

16.2. Prema ¢l. 7. Pravilnika/14 dodatak za oteZane uvjete rada ostvaruju djelatne
vojne osobe rasporedene na sljede¢im duznostima: 1. letackim, 2. roniteljskim, 3.
padobranskim, 4. plovidbenim 5. pirotehnickim, 6. u specijalnim i zastitnim
postrojpama, 7. vojnopolicijskim, 8. Stetnima za zdravlje, 9. zrakoplovno-tehnic¢kog
odrzavanja, opsluZivanja i potpore letenja, s tim da djelatna vojna osoba mozZe ostvariti
pravo samo na jedan, najpovoljniji dodatak.

17. Dakle, iz gore citiranih odredbi proizlazi da za oblik rada koiji je tuzitelj obavljao na
izdvojenom objektu kontinuirano po 7 dana po 24 sata, nakon tako odradenih sedam
dana pripada proporcionalni odmor u omjeru 1:1, odnosno za sedam dana rada u
kontinuitetu sedam dana odmora, takoder u kontinuitetu.

18. U konkretnom slu€aju radi se o radu koji je obavljan na izdvojenom objektu i
izoliranoj lokaciji i za koji su propisani naprijed navedeni dodatci na placu, koji se
ostvaruju samo i iskljuCivo za takav rad, to za takav rad vrijedi i poseban rezim
koriStenja slobodnih dana, koji se ne moze sagledati samo kroz odredbe o redovnom
radnom vremenu u smislu odredbi toCke V. Odluke/14, kojima je propisano radno
vrijeme u trajanju od 40 sati tiedno rasporedeno na pet dana, od ponedjeljka do petka
od 08.00 do 16.00 sati.

19. Cinjenica da u redovnom radnom vremenu subota i nedjelja ne spadaju u radne
dane to ne znaci da u obliku rada na izdvojenom objektu kada djelatna vojna osoba
nakon 7 dana rada u kontinuitetu koristi 7 dana odmora u kontinuitetu ima pravo na
naknadu za subote i nedjelje koji su biljeZzeni kao slobodni dani, jer za takav oblik rada
djelatna vojna osoba prima i posebne dodatke na plaéu te joj za obavljeni rad na
izdvojenom objektu na kojem je provela kontinuirano 7 dana pripada kontinuirano i 7
dana odmora u koje dane su ukljuene i subote i nedjelje, odnosno za onoliko dana
koliko je proveo na radu na izdvojenom objektu isto toliko mu pripada slobodnih dana
neovisno o tomu $to u te dane ulaze subote i nedjelje, jer odmor nakon visednevnog
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boravka na radnom mjestu u trajanju od 7 dana, odnosno posebnog oblika rada u
turnusu (PORT) Cini jedinstvenu cjelinu rada u turnusu .

20. S obzirom na gore navedeno, djelatnim vojnim osobama pa tako i tuzitelju, koji radi
u posebnom obliku rada u turnusu u ciklusima 7 dana rada — 7 dana odmora, u koji su
ukljuCene subote i nedjelje, za 7 dana koliko je proveo u kontinuitetu na radu na
izdvojenom objektu pripada isto toliko slobodnih dana u kontinuitetu bez obzira na
Cinjenicu da u te dane padaju subote i nedjelje (tako je stajaliste i Vrhovnog suda
Republike Hrvatske u presudi pod broj Rev-363/2025-2).

21. Imajuci u vidu prednje, valjalo je tuzbeni zahtjev odbiti u cijelosti i odluciti kao u
tocki | izreke presude.

22. Odluka o troSkovima postupka temelji se na odredbi ¢l. 154. st.1. i ¢l. 166. st.2.
Zakona o parni¢nom postupku (53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 28/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22 i 155/23; dalje: ZPP)
pa je tuzenici, koja je u cijelosti uspjela u postupku, dosuden troSak u skladu s Tarifom
o nagradama i naknadi troSkova za rad odvjetnika ("Narodne novine® br. 142/12,
103/14, 118/14, 107/15, 37/22, 126/22, 138/23; dalje Tarifa), VPS i priloZenom popisu
troSka, i to: za sastav tuzbe 100 bodova, za pristup na rocCiste od 11.11.2024., 30. 1.
2025., 20. 3. 2025., 21. 5. 2025., 13. 4. 2026. i 8. 7. 2026. po 100 bodova, za sastav
podneska od 22. 1. 2025. i 1. 4. 2026. po 100 bodova, $to pomnozeno s vrijednos¢u
boda od 2,00 eura iznosi 1.800,00 eura (toCka Il. izreke presude).

U Splitu 24. srpnja 2026.

KATICA BOJCIC VIDOVIC
SUTKINJA
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