HELIOS FAROS d.d. u stecaju 5
Priko bb {Naselje Helios 5)
21460 Stari Grad

OIB 48594515409

Trgovacki sud u Splitu
Stecajni sudac Ana Golub Gruic, Broj predmeta: 11. St-9/2015

Spiit, 14. lipnja 2018. gadine

PREDMET: Podnesak stecajnog upravitelja, dostava sklopljenih ugovora o radu u stecaju

Postovana,
Sukladno clanku 145 a, stavku 2, te &lanku 120, st. 5 i 6 Stefajnog zakona i mom prijediogu od 1. ofujka

2018., te Valem odobrenju od 09. oZujka 2018. godine, dostavijam Vam dodatno skiopljene ugovore o
radu na odredeno vrijeme, sve u okviru odobrenog.

S postovanjem,

Stedajni upraviteli:
Mira Hajdic

/
A A

PrilaZem:
- Dodatno skiopljeni ugovori o radu sukladno odobrenom (8 ugovora x 1)



Na temelju odredbi €lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 SteCajnog zakona (NN 44/96, 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zashiva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po ste€ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Skarpa Tadija Peter iz Stari Grad, Predraga Bogdania 21, OIB: 05631411320, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u &1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 08.06.2018, do 31.10.2018, zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢ée obavljati posiove ELEKTRICAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovoera obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pogetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posecbnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Peslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima prave na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moZe Koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.180.80 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezuitata u radu u odnosu na planirane, a sukladno stijedeéim kriterfjima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée isplacivati placu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, 4 najkasnije do posljednjeg dana u tekuc¢em mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u¢injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za slu¥bena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skiopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 08.06. 2018. godine
Radnik: Za poslodavca:

J +%. Stefajna upraviteljica




Na temelju odredbi €lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5§ Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRLIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FARQS d.d. u stedaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Silvana Babié¢ iz Stari Grad, ul Petra Krefimira IV 3, OIB: 62246615471, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u ¢1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 07.06.2018. do 31.10.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
ste€aju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati postove SOBARICA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a v skladu s potrebama steajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radrom vremenu, Poletak i zavr¥etak radnog vremena atvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) v trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pofetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavijanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.200.00 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela pla¢e koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedec¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posia, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto plaéa uvetava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjiesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posijednjeg dana u tekuéem mijesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga il je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljiive 1 kao takve zadtidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troSkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 07.06. 2018. godine
Radnik: Za poslodavca:

C}S &]Q,Q NG % Q\Q\ é (000 T v 0 d SkeCajna upraviteljica




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Ostro¥ki Sonja iz VaraZdina, Kneza Vigeslava 20, OIB 41335162760, na poslovima i radnim zadacima navedenim u
¢1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 07.06.2018. do 31.10.2018,, zbog potreba obavljanja posiova u
stedaju za Poslodavca. Poslodavac zadrava pravo raskida ovog ugovora i prije ugoverenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz élanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svomn rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba keju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavijanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Posiodavac e radniku isplatiti bruto placu u
tznosu od 4.180.80 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativrog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée isplacivati plaéu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posijednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u&injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj priredi povjerijive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na postu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 07.06. 2018. godine

Raduik: (‘¢ .. Zaposlodavca:
- C oLl oStedajna upraviteljica




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stefajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuBuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRHIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u steaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Miriane Tafro iz Lapovca, Lapovei 158, OIB 88973737364, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢L2,
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vtijeme, u trajanju od 04.06.2018 do 31.10.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati posiove KUHAR i druge poslove po nalogu Posledavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se n¢ moZe koristiti na pogetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. evog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.085.60 kn.
Poslodavac zadr¥ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snos
materijalnu i svaku drugu odgovomost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da de za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, uvati sve poslovne tajne
Postodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlajtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadti¢ene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trogkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 04.06.2018. godine
m/‘)adm'k: . Za poslodavca:
: HELIG o ?}eéajna upraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) j &lanka 120 stavak 5 Stefajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; §2/06:116/10; 25/12 1 133/12), zakijutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENCQ VRUEME

Kojim se zasniva odnos izmedu postodavca HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po steGajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Matej Jelitié iz Stari Grad, Ivice Stipi¥i¢a 8, OIB: 48123483260, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 05.06.201 8. do 31.10.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati poslove POMOCNI RECEPCIONER i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e posiove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zaviietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Posiodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poéetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koritenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. oveg Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.368.00 ka.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezuitata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posia, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoi prirodi povjerljive i kao takve zagticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skiopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 05.06. 2018. godine

Radnik: S e Za poslodavca:
.5 $.dGtedajna upraviteljica




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{(u nastavku Poslodavac)

i o

radnika Maja Matkovié iz Stari Grad, Obala Zrtava rata 4, OIB: 14426069199, na poslovima i radnim zadacima navedenim
u ¢1.2. Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.06.2018. do 31.10.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavijati poslove RECEPCIONER i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama steajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moiZe koristiti na poetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 5.085.60 kn.
Poslodavac zadr¥ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée isplaéivati plaéu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da €e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, ¢uvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neoviastene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poshu. -

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvy, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.06. 2018. godine
Radnik: Za poslodavea:
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Na ternelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u ste¥aju, zastupanog po steCajnoj upraviteljict Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Marijana Petrovié iz Split, Domovinskog rata 104 A, OIB 37843124791, na poslovima i radnim zadacima navedenim
u €l.2, Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.06.2018. do 31.10.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.
. Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove POMOCNI RECEPCIONER i druge posiove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobniostima radnika, a u skiadu s potrebama ste€ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavr¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmer (stanku} u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.368.00 kn.
Poslodavac zadr¥ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeé¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u teku¢em mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegowh komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj pr:rodi povjerliive i kao takve zaSti¢ene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trokova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.06. 2018. godine
Radnik: o o Za poslodavea:

- <. Stedajna upraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Ste€ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRHEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posledavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Defi¢ Zorana iz Starog Grada, Domobranska ulica 30, OIB: 49905969784. na poslovima i radnim zadacima
navedenim u £1.2. Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.06.2018. do 31.10.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavca. Poslodavac zadr¥ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati posiove BRODOVODA i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama steéajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavr¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odjuci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 6.100.00 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée isplaéivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u&injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepanje, te snosi
materijalnu i svaku drugu edgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o rtadu, a i nakon njegovog prestanka, uvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugoveor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.06.2018. godine
Radnik: Za poslodavca:
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