
FINANCIJSKA AGENCIJA
OIB:85821130368

(adresa nadležne jedinice) 

Nadležni trgovački sud Za9reb

FINANCIJSKA AGENCIJA
ODSJEK ZA PRIJEM, EVIDENTIRANJE 
I POHRANU OSNOVA ZA PLAĆANJE 

ZAGREB 1

1 3 -03- 2026
PREDSTEČAJNE NAGODBE 

PRIMANJE I OTPREMA POSTE

Poslovni broj spisa St-169/2026

PRIJAVA TRAŽBINE VJEROVNIKA U PREDSTEČAJNOM POSTUPKU

PODACI 0 VJEROVNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv 
Filip TanevskI

0S129944S0167OIB____________________________________
Adresa/sjedište
ul. Jablanica br.24, Struga , Sjeverna Makedonija

PODACI O DUŽNIKU:
Ime i prezime /tvrtka ili naziv
GL PRO Gastronomy d.o.o. za usluge Hrvatska

OIB 51526072546

Adresa/sjedište
Zaprešić, Pavla Lončara 1D

PODACI O TRAŽBINI:
Pravna osnova tražbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski 
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

Iznos dospjele tražbine 000

Glavnica 1000____________

Kamate ________________

(EUR)

JEUR)

.(EUR)
Iznos tražbine koja dospijeva nakon otvaranja predstečajnog postupka 
1000_______________________________________________ (EUR)

Dokaz o postojanju tražbine (npr. račun, izvadak iz poslovnih knjiga) 
ugovor, opomena prije tužbe, x3 fotografije komunikacije menadžerski tim

Vjerovnik raspolaže ovršnom ispravom DA 0 NE □ za iznos________ . (EUR)



Naziv ovršne isprave
ugovor 01.05.2025

PODACI O RAZLUČNOM PRAVU:

Pravna osnova razlučnog prava

Dio imovine na koji se odnosi razlučno pravo

Iznos tražbine (EUR)

Razlučni vjerovnik odriče se prava na odvojeno namirenje 
ODRIČEM □ NE ODRIČEM □

Razlučni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo 
razlučno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM □ NE PRISTAJEM □

PODACI OIZLUČNOM PRAVU:

Pravna osnova izlučnog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlučno pravo

Izlučni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlučno pravo 
radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM □ NE PRISTAJEM □

Mjesto i datum
09.03.2026



REPUBLIKA HRVATSKA 
TRGOVAČKI SUD U ZAGREBU 

Zagreb, Trg J.F.Kennedy 11
St-169/2026

REPUBLIKA HRVATSKA

R J E Š E NJ E 
I

ZAKLJUČAK

Trgovački sud u Zagrebu, po sutkinji Maji Praljak, u predstečajnom postupku u 
povodu prijedloga dužnika GL PRO Gastronomy d.o.o. OIB: 51526072546, Zaprešić, 
Pavla Lončara 1D, dana 9. veljače 2026.,

riješio je

I Otvara se predstečajni postupak nad dužnikom GL PRO Gastronomy d.o.o. 
OIB: 51526072546 Zaprešić, Pavla Lončara 1D.

II Za povjerenika se imenuje Nina Markovinović Belamarić, OIB; 49920167790, 
Kralja Držislava 10, 10000 Zagreb.

III Pozivaju se vjerovnici dužnika GL PRO Gastronomy d.o.o. OIB: 51526072546 
Zaprešić, Pavla Lončara 1D, u roku od 21 (dvadesetijedan) dan od dana dostave 
ovog rješenja, prijaviti svoje tražbine nadležnoj jedinici Financijske agencije na 
propisanom obrascu.

IV Pozivaju se dužnik GL PRO Gastronomy d.o.o. OIB: 51526072546 Zaprešić, 
Pavla Lončara 1D, i povjerenik Nina Markovinović Belamarić, Kralja Držislava 10, 
10000 Zagreb, u roku od 30 (trideset) dana od dana dostave tablice prijavljenih 
tražbina, dostaviti Financijskoj agenciji pisano očitovanje o svakoj prijavljenoj tražbini, 
priznaju lije ili osporavaju, uz obveznu naznaku iznosa za koji se tražbina osporava i 
razloga osporavanja, i to na propisanom obrascu.

V Pozivaju se vjerovnici dužnika GL PRO Gastronomy d.o.o. OIB: 51526072546 
Zaprešić, Pavla Lončara 1D, u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostave 
očitovanja o prijavljenim tražbinama dužnika i povjerenika, osporiti prijavljene 
tražbine koje smatraju nepostojećim, uz obveznu naznaku iznosa za koji se tražbina 
osporava i razloga osporavanja, i to na propisanom obrascu.

VI Poziva se Financijska agencija objaviti na mrežnoj stranici e-Oglasna ploča 
sudova u roku od tri dana:

od dana isteka roka za prijavu tražbine, tablicu prijavljenih tražbina zajedno s 
prijavama tražbina i ispravama



od dana isteka roka za očitovanje dužnika i povjerenika ako je imenovan o 
prijavljenim tražbinama, očitovanje o prijavljenim tražbinama, odnosno podatak da 
očitovanje nije dostavljeno

od dana isteka roka za osporavanje tražbina, tablicu osporenih tražbina u kojoj 
će navesti sve tražbine koje je osporio dužnik, povjerenik ili vjerovnik.

VII Ako je prijava tražbine, očitovanje o prijavljenim tražbinama ili osporavanje 
tražbine primljeno nakon objava iz točke VI izreke ovog rješenja, poziva se 
Financijska agencija sastaviti dopunu tablica i zajedno s prijavom tražbine, 
očitovanjem o prijavljenim tražbinama ili osporavanjem tražbine i ispravama objaviti 
na mrežnoj stranici e-Oglasna ploča sudova najkasnije prvoga dana nakon primitka.

VIII Poziva se Financijska agencija dostaviti sudu cjelokupnu primljenu 
dokumentaciju u papirnatom obliku u roku od tri dana od isteka roka za osporavanje 
tražbina, a naknadno primljenu najkasnije prvoga dana nakon primitka.

IX Poziva se dužnik GL PRO Gastronomy d.o.o. OIB: 51526072546 Zaprešić, 
Pavla Lončara 1D, vjerovnicima i dužnikovom povjereniku omogućiti uvid u isprave iz 
kojih proizlaze tražbine navedene u popisu imovine i obveza.

X Pozivaju se dužnikovi dužnici svoje dospjele obveze bez odgode ispunjavati 
dužniku.

XI Pozivaju se vjerovnici, dužnik i povjerenik pristupiti na ročište radi ispitivanja 
tražbina koje će se održati

3. lipnja 2026. u 11,00 sati, 
u prostorijama Trgovačkog suda u Zagrebu,

Zagreb, Trg J. F. Kennedy 11, dvorana 200, II kat.

XII Ovo rješenje o otvaranju predstečajnoga postupka upisat će se u sudskom 
registru ovoga suda.

zaključio je

Nalaže se dužniku GL PRO Gastronomy d.o.o. OIB: 51526072546, Zaprešić, 
Pavla Lončara 1D svu daliniu pisanu komunikaciju sa sudom obavljati u 
elektroničkom obliku (e-komunikaciiom).

Obrazloženje

1. Dužnik je 22. siječnja 2026. podnio sudu prijedlog za otvaranje 
predstečajnoga postupka na temelju odredaba čl. 16. i čl. 25. st. 1. Stečajnog 
zakona („Narodne novine" broj 71/15, 104/17, 36/22 i 27/24 dalje: SZ), a 30. 
siječnja 2026. i 5. veljače 2026., postupajući po nalogu suda i dopunu 
prijedloga. U prijedlogu je u bitnome naveo da kod njega postoji predstečajni 
razlog prijeteće nesposobnosti za plaćanje, budući da u Očevidniku 
redoslijeda osnova za plaćanje koji vodi Financijska agencija ima jednu ili više 
evidentiranih neizvršenih osnova za plaćanje koje je trebalo, na temelju



valjanih osnova za plaćanje, bez daljnjeg pristanka dužnika naplatiti s bilo 
kojeg od njegovih računa, pri čemu blokada žiro-računa traje 60 dana. U prilog 
svojim tvrdnjama dostavio je ispravu iz čl. 4. st. 3. SZ-a - potvrdu Financijske 
agencije o blokadi računa i novčanih sredstava od 21. siječnja 2026. (list 49 
spisa), iz koje proizlazi da je dužnik na dan 21. siječnja 2026., bio u 
neprekidnoj blokadi 49 dana, što znači da je na dan podnošenja prijedloga bio 
u neprekidnoj blokadi 50 dana, odnosno da je ostvaren predstečajni razlog 
prijeteće nesposobnosti za plaćanje.

2. Dužnik je dostavio i popis obveza unesenih u poslovne knjige iz kojeg proizlazi 
da obveze prema vjerovnicima iznose ukupno 228.839,39 eura sve prema 
specifikaciji u tablici na listu 7 spisa, precizirao je prioritetna tražbine (list 9 
spisa), a naveo je da druge novčane i nenovčane obveze dužnika ne postoje 
(list 8 spisa). Uz prijedlog je dostavio i popis postupaka pred sudovima i 
javnopravnim tijelima, konkretno naveo je 2 postupka, jedan upravni i jedan 
ovršni (list 8 spisa); dostavio je i izjavu iz koje proizlazi da je na zadnji dan u 
mjesecu koji prethodi danu podnošenja prijedloga u ovom postupku odnosno 
31. prosinca 2025. društvo imalo 5 zaposlenih radnika, dok na dan 
potpisivanja izjave odnosno 21. siječnja 2026. društvo ima 4 radnika (list 44 
spisa); kao i financijske izvještaje koji nisu stariji od tri mjeseca od dana 
podnošenja prijedloga za otvaranje predstečajnoga postupka (listovi 10-15 
spisa),.

3. Dužnik je uz prijedlog dostavio dokaz o tome da je predujmio troškove 
predstečajnog postupka u iznosu od 663,61 eura (potvrda o plaćanju, list 45 
spisa).

4. Dužnik je u skladu s odredbom čl. 17. st. 1. i 2. u vezi s odredbom čl. 16. st. 1. 
SZ-a, dostavio popis imovine i obveza dužnika uvidom u koji je utvrđeno da 
dužnik nema nekretnina (list 5 spisa), da nema prava na tuđim stvarima, kao 
niti druge imovine izuzev one navedene u točki 2.1 obrazloženja ovog rješenja 
(list 6 spisa),

4.1. Međutim, dužnik je dostavio popis pokretnina, ukupna vrijednost kojih 
prema njegovim navodima iznosi 114.142,87 eura, sve prema 
specifikaciji u tablici na listu 5 spisa, koja se uz predmetno rješenje 
objavljuje na e-oglasnoj ploči suda zajedno s prijedlogom. Jednako tako 
dostavio je popis novčanih tražbina u ukupnom iznosu od 76.246,44 
eura, također prema specifikaciji u tablici na listu 6 spisa, koja je 
objavljena na e-oglasnoj ploči suda. Osim toga a u odnosu na novčana 
sredstva na računima precizirao je dva računa jedan kod Istarske 
kreditne banke Umag d.d. koji je u minusu za iznos od 52.323,00 eura, 
a drugi kod Raiffeisen bank Austria d.d. stanje kojega je 0,00 eura.

5. U odnosu na razlučne vjerovnike, naveo je da isti ne postoji (list 8 spisa). Dok 
je u odnosu na izlučne vjerovnike precizirao dva izlučna vjerovnika i to Impuls- 
leasing d.o.o. za iznos od 929,41 eura, te Porsche leasing d.o.o. za iznos od 
1.873,63 eura (list 8 spisa), međutim u prijedlogu nije naveo pravnu osnovu 
izlučnih prava.



5.1. Iz dopune prijedloga i dokumentacije dostavljene 5. veljače 2026. 
proizlazi da je dužnik s društvom Impuls Leasing d.o.o. sklopio dva 
ugovora o financijskom leasingu s nepromjenjivom nominalnom 
kamatnom stopom, jedan ugovor u odnosu na predmet leasinga- vozilo 
PIAGGIO MP3 530 HPE (broj 68098, dokumentacija listovi 485-495 
spisa), a drugi u odnosu na predmet leasinga - vozilo Hyundai 
TUCSON NX4 1,6T (broj 58907, dokumentacija listovi 496-506 spisa), 
pri čemu iz prometne dozvole navedenih vozila kao predmeta leasinga 
proizlazi da je kao vlasnik vozila navedeno društvo Impuls leasing 
d.o.o., a iz ugovora o financijskom leasingu proizlazi da su 
predstečajnom dužniku kao primatelju leasinga ta vozila kao objekti 
leasinga predana na korištenje po uvjetima iz ugovora (sve listovi 485- 
506 spisa).

7.

8.

5.2. Iz dopune prijedloga i dokumentacije dostavljene 5. veljače 2026. 
nadalje proizlazi da je dužnik s društvom Porsche Leasing d.o.o. 
sklopio ugovor o financijskom leasingu broj 175624 u odnosu na 
predmet leasinga- vozilo VVoIksvvagen touareg R, pri čemu iz prometne 
dozvole tog vozila kao predmeta leasinga proizlazi da je kao vlasnik 
vozila navedeno društvo Porsche leasing d.o.o., a iz ugovora o 
financijskom leasingu proizlazi da su predstečajnom dužniku kao 
primatelju leasinga to vozilo kao objekt leasinga predano na korištenje 
po uvjetima iz ugovora (sve listovi 507-519 spisa).

Dužnik je dopunom prijedloga od 30. siječnja 2026. dostavio i izračun visine 
prosječnih mjesečnih troškova redovnog poslovanja, na način da je dostavio 
tablicu izračuna troškova od siječnja do prosinca 2025. godine, s njihovim 
ukupnim iznosom i prosječnim mjesečnim iznosom u iznosu od 132.593,02 
eura (tablica listovi 57-58 spisa).

Iz Potvrde Financijske agencije o blokadi računa i novčanih sredstava od 21. 
siječnja 2026. proizlazi da je na taj dan, dužnik u neprekidnoj blokadi u trajanju 
49 dana zbog nepodmirenih osnova za plaćanje evidentiranih u Očevidniku 
redoslijeda osnova za plaćanje, te da su nepodmirene obveze na taj dan 
iznosile ukupno 636.48,36 eura. Budući da je prijedlog podnesen dan nakon 
dobivanja potvrde istoga dana dakle 22. siječnja 2026., proizlazi da je na dan 
podnošenja prijedloga evidentirano 50 dana neprekinute blokade.

Slijedom navedenog, ovaj sud je na temelju odredbe čl. 33. st. 1. u vezi s 
odredbom čl. 4. SZ-a donio rješenje o otvaranju predstečajnoga postupka 
(točka I izreke ovog rješenja).

9. Odluka iz točke II izreke temelji se na odredbi čl. 33. st. 2. SZ-a. Izbor 
povjerenika obavljen je u skladu s odredbom čl. 84. st. 1. u vezi s odredbom 
čl. 23. St. 3. SZ-a. Odluke iz točaka od III do V te od IX do XI izreke rješenja 
temelje se na odredbama čl. 34. st. 1. i 2. SZ-a kojima je propisan obvezatan 
sadržaj rješenja o otvaranju predstečajnoga postupka. Odluke iz točaka od VI 
do VIII izreke rješenja temelje se na odredbama čl. 43. st. 1.-7. SZ-a kojima 
su propisane dužnosti Financijske agencije u predstečajnom postupku. Odluka 
iz točke XII izreke rješenja temelji se na odredbi čl. 34. st. 3. SZ-a kojom je



propisano da će rješenjem o otvaranju predstečajnoga postupka sud odrediti 
da se otvaranje predstečajnoga postupka upiše u registar u kojem je dužnik 
upisan i javne knjige, registre, upisnike i očevidnike u kojima je dužnik upisan 
kao nositelj nekoga prava.

10. Nadalje, odredbom čl. 36. st. 1. SZ-a propisan je obvezatan sadržaj prijave 
tražbine i određeno je da se prijava tražbine podnosi na propisanom obrascu 
te da se uz prijavu tražbine u prijepisu prilažu isprave iz kojih tražbina 
proizlazi, odnosno kojima se dokazuje.

11. Prema odredbi čl. 38. st. 1. SZ-a razlučni vjerovnici dužni su nadležnu jedinicu 
Financijske agencije u roku od 21 dana od dostave plana restrukturiranja 
obavijestiti o svojim razlučnim pravima, pravnoj osnovi razlučnoga prava i 
dijelu imovine dužnika na koji se njihovo razlučno pravo odnosi te dati izjavu 
odriču li se ili ne odriču prava na odvojeno nemirenje, dok su prema odredbi čl. 
38. St. 2. SZ-a izlučni vjerovnici dužni nadležnu jedinicu Financijske agencije u 
roku od 21 dana od dostave plana restrukturiranja obavijestiti o svojim 
pravima, pravnoj osnovi izlučnoga prava i dijelu imovine dužnika na koji se 
odnosi njihovo izlučno pravo. Razlučni i izlučni vjerovnici dužni su u obavijesti 
dati izjavu o pristanku ili uskrati pristanka odgode nemirenja iz predmeta na 
koji se odnosi njihovo razlučno pravo, odnosno izdvajanja predmeta na koje se 
odnosi njihovo izlučno pravo radi provedbe plana restrukturiranja (čl. 38. st. 3. 
SZ). Obavijest iz čl. 38. st. 1. i 2. SZ-a i izjave iz st. 3. podnose se na obrascu 
za prijavu tražbine vjerovnika u predstečajnom postupku.

12. Za dodati je i kako je odredbom čl. 26. SZ-a propisano je da je podnositelj 
prijedloga za otvaranje predstečajnoga postupka dužan uz prijedlog za 
otvaranje predstečajnoga postupka dostaviti i prijedlog plana restrukturiranja 
ako je izrađen. Kako u konkretnom slučaju prijedlog plana restrukturiranja nije 
podnesen uz prijedlog, upozorava se dužnik, da prijedlog plana 
restrukturiranja sudu mora podnijeti najkasnije u roku od 21 dana od dana 
pravomoćnosti rješenja o utvrđenim i osporenim tražbinama odnosno od dana 
dostave odluke drugostupanjskog suda o žalbi protiv rješenja o utvrđenim i 
osporenim tražbinama.

13. Konačno, odredbom čl. 10. SZ-a propisano je da se u predstečajnom i 
stečajnom postupku na odgovarajući način primjenjuju pravila parničnoga 
postupka u postupku pred trgovačkim sudovima. Odredbom čl. 106. a st. 5. 
Zakona o parničnom postupku Zakona o parničnom postupku („Narodne 
novine" broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 123/08, 
57/11, 25/13 i 89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 155/23 i 146/25; dalje: ZPP), koji 
se u ovom postupku primjenjuje na temelju odredbe čl. 10. SZ-a, propisano je 
da su među ostalim taksativno navedenim obveznicima i pravne osobe uvijek 
dužne podneske podnositi u elektroničkom obliku. Imajući u vidu da je dužnik 
pravna osoba, primjenom odredbe čl. 106. st. 5. ZPP-a u vezi sa čl. 10. SZ-a 
odlučeno je kao u izreci ovog zaključka.

Zagreb, 9. veljače 2026.
Dokument je elektronički potpisan: 

MAJA PRALJAK
Vrijeme potpisivanja:

09.02-2026
11:29:49
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Uputa o pravnom lijeku;
Protiv rješenja o otvaranju predstečajnoga postupka pravo na žalbu ima osoba 
ovlaštena za zastupanje dužnika po zakonu (čl. 33. st. 4. SZ-a). Žalba se podnosi 
ovom sudu u 2 primjerka za Visoki trgovački sud Republike Hrvatske u roku od 8 
dana od dana dostave rješenja. Dostava se smatra obavljenom istekom osmoga 
dana od dana objave ovog rješenja na mrežnoj stranici e-Oglasna ploča suda (čl. 12. 
st. 1. SZ-a).

DNA:
1)
2)
3)
4)
5)
5)

dužniku e komunikacijom
FINA-i
povjereniku
sudskom registru - elektronski
Općinskom sudu u Dubrovniku, zemljišno knjižni odjel Dubrovnik
e-Oglasna ploča uz prijedlog i obje dopune prijedloga sa svom
dokumentacijom
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Ovaj dokument je u digitalnom obliku elektronički potpisan sljedećim certifikatom:
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Ukoliko je ovaj dokument identičan prikazanom izvorniku u digitalnom obliku, 
Trgovački sud u Zagrebu potvrđuje vjerodostojnost dokumenta.
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CL PRO Gastronomy d.o.o. Zaprešić, Pavla Lončara l/d,OIB: 51526072546, 
zastupano po direktoru Matej Svjetličić (dalje poslodavac)
I Filip Tanevski, Ul. fablanica br.Z4, Republika Sjeverna Makedonija, Putovnica 
br.M0447625, jMBG:0512994450167 (dalje:Radnik)

sklopili su u Zaprešiću slijedeći:

UGOVOR ORADU
članak 1

Ovim ugovorom stranke reguliraju temeljna pitanja bitna za uređivanje radnog 
odnosa radnika kod poslodavca.
Ovaj Ugovor o radu na određeno vrijeme i primjenjuje se od 01.05.2025. do 
15.10.2025. godine, uz probni rad u trajanju od 3 (slovima: tri) mjeseca.
Stvarni početak rada zavisan je o odobrenju dozvole za boravak i rad PU Istarska. 
Prava, obveze i ovlaštenja ugovornih strana regulirane su i Zakonom o radu te 
drugim općim aktima poslodavca. Na međusobne odnose ugovornih stranaka, 
prvenstveno će se primjenjivati odredbe ovog Ugovora. Ukoliko neka od pitanja 
nisu regulirana ovim Ugovorom niti općim aktima poslodavca, na iste će se 
neposredno primjenjivati prisilne odredbe Zakona.

Članak 2

Ugovor o radu sklapa se za poslove Pomoćni kuhar te će Radnik obavljati poslove 
i radne zadatke temeljem naloga poslodavca ili po njemu ovlaštene osobe.

Pored poslova iz stavka 1. ovog članka Radnik je u slučaju iznimne hitnosti dužan 
obavljati i druge poslove koje odredi njegov neposredni rukovoditelj.

Poslove i zadatke radnog mjesta na koje je raspoređen Radnik će obavljati u 
prostorijama restorana te na terenu prema nalogu Poslodavca.

Potpisivanjem ovog Ugovora radnik potvrđuje da je upoznat s opisom radnog 
mjesta, uvjetima rada, pravima i dužnostima koji proizlaze iz rada te općim aktima 
Poslodavca.

Povjerene mu poslove i zadatke. Radnik će, u svakom pogledu i na svaki način 
obavljati s pozornošću uredno i savjesno te čuvati i doprinositi unapređivanju 
ugleda i dobrog glasa Poslodavca.

U svom radu. Radnik je dužan postupati u skladu s općim aktima Poslodavca, kao 
i uputama dobivenim od svog neposrednog rukovoditelja.



Članak 3

Radnik će raditi u punom radnom vremenu i to 40 sati tjedno, a u skladu sa 
Zakonom i općim aktima poslodavca koji reguliraju početak i završetak radnog 
vremena. Raspored radnog vremena određuje Poslodavac posebnom odlukom. 
Potpisom ovog ugovora radnik potvrđuje da nema okolnosti koje ga onemogućuju 
ili bitno ometaju u izvršenju radnih obveza utvrđenih po ovom ugovoru.
Radnik je dužan, u slučajevima prijeke potrebe, raditi prekovremeno, u dane 
tjednog odmora i drugih neradnih dana ili blagdana.
Potpisom ovog Ugovora radnik potvrđuje da je upoznat sa općim aktima 
poslodavca koji reguliraju pitanje radnih odnosa.

Članak 4

U tijeku rada radnik će koristiti odmor u skladu s općim aktima poslodavca koji 
reguliraju pitanje početka i završetka radnog vremena. U tijeku rada Radnik ima 
pravo koristiti dnevnu stanku u trajanju od 30 minuta, a vrijeme korištenja dnevne 
stanke određuje Poslodavac.
Radnik ima pravo na plaćeni godišnji odmor u trajanju od 4 tjedna.
Za vrijeme korištenja godišnjeg odmora radniku će se isplatiti naknada plaće kao 
da je radio.
Poslodavac je ovlašten odrediti vrijeme kada će radnik koristiti svoj godišnji 
odmor, a trebao bi se koristiti ovisno o opsegu djelatnosti Radnika i interesu 
Poslodavca onda kad će to najmanje štetiti poslovanju. Poslodavac će izvijestiti 
radnika o vremenu kada je ovlašten koristiti svoj godišnji odmor najmanje mjesec 
dana unaprijed.

Članak 5

Ugovor može prestati iz svih razloga predviđenih zakonom. Svaka ugovorna 
strana može, uz uvjete predviđene Zakonom otkazati ovaj Ugovor uz poštivanje 
otkaznih rokova predviđenih Zakonom. Ugovorne strane suglasno utvrđuju da 
povreda radne obveze iz članka 9. i 10 ovog Ugovora, predstavlja osobito tešku 
povredu obveze iz radnog odnosa, te u tora smislu razlog za izvanredni otkaz 
Ugovora o radu.

Članak 6

Poslodavac će za poslove iz članka 2 ovog ugovora, koji su obavljeni u redovitom 
radnom vremenu isplaćivati:
1. -osnovnu plaću u koju je uključen i dodatak na plaću u bruto iznosu 2.174,05 eur
2. -naknadu plaće u skladu s općim aktima poslodavca i Zakonu o radu
3. -ostala materijalna prava u skladu sa zakonom i općim aktima poslodavca.

Na temelju posebno postignutih rezultata rada Poslodavac može dodatno 
nagraditi Radnika.



Stimulativni dio plaće radnik ostvaruje temeljem kriterija utvrđenih poslovnim 
planom poslodavca, a u skladu s osobnim učinkom radnika koji prati i ocjenjuje 
direktor ili po njemu ovlažtena osoba, a koji je Prilog ovom Ugovoru.
Poslodavac je otezan plaćati doprinose, poreze i ostala davanja iz plaće i na plaću 
radnika suldadno pozitivnim zakonskim propisima RH.
Poslodavac će isplaćivati osnovnu plaću u koju su uključeni i dodatci na plaću za 
prethodni mjesec najkasnije do 15-og u mjeseca

Članak 7

Radnik se obvezuje da će za vrijeme rada kod poslodavca, sve poslove i radne 
zadatke izvršavati na temelju odluka društva o poslovnim ciljevima i poslovnoj 
politici za tekuće razdoblje pod neposrednim upravljanjem direktora.

U slučaju da radniku pripadne na korištenje sredstva poslodavca, radnik će iste 
koristiti isključivo za poslovne svrhe kao i plaćanje troškova koje je on učinio radi 
urednog obavljanja svojih obveza po ovom Ugovoru, sukladno internim aktima 
Poslodavca.

Članak 8.

Pored plaće iz ovog Ugovora, Poslodavac može radnika uputiti na stručno 
usavršavanje i obrazovanje te mu podmiriti troškove istog.

U skladu s potrebama posla, Poslodavac će za radnika snositi troškove poslovnog 
savjetovanja, posjete stručnim sajmovima i izložbama.

Radnik potpisom ovog Ugovora potvrđuje da u slučaju plaćanja stručnog 
usavršavanja, studija, poslovnog savjetovanja i dr. iz prethodnih stavaka ovog 
članka, se obvezuje kod poslodavca raditi najmanje dvije godine po plaćanju 
stručnog usavršavanja i to od svakog pojedinog troška stručnog usavršavanja- 
školovanja.

U slučaju da radnik otkaže ugovor o radu prije isteka dvije godine dužan je u 
cijelosti snositi troškove poslodavcu po osnovi stručnog usavršavanja.
Radnik je obvezan u svom poslovanju postupati s pozornošću urednog i savjesnog 
gospodarstvenika, te čuvati i unapređivati ugled društva na tržištu.

Članak 9

Za slučajeve koji nisu regulirani ovim ugovorom primjenjivat će se odredbe 
pozitivnih zakonskih propisa o radu i opći akti poslodavca.
Radnik će čuvati u potpunoj povjerljivosti kao poslovnu tajnu sve informacije do 
kojih dođe u radu, a koje se odnose na poslodavca.

Za potrebe ovog Ugovora poslovnom tajnom smatraju se svi podaci, dokumenti, 
planovi i postupci koji se na bilo koji način odnose ili su u vezi s poslovanjem 
Poslodavca ili radom ostalih radnika kod Poslodavca, a čije bi neovlašteno



saopćavanje bilo protivno Interesima Poslodavca. Poslovnom tajnom smatraju se 
naročito, ali ne ograničeno: sheme 1 podaci o makro i mikro organizaciji. know-how, 
principi rukovođenja i poslovnog informiranja, software, način postupanja u 
komercijalnim poslovima i odnosima, poslovne informacije, liste komitenata i 
poslovnih partnera, te plaće, stimulacije 1 ostale beneficije svih Radnika kod 
Poslodavca.

Radnik se obvezuje na svaki način i neograničeno čuvati poslovnu tajnu 
Poslodavca, kako tijekom trajanja ovog Ugovora, tako i nakon njegovog prestanka. 
Nakon prestanka radnog odnosa kod Poslodavca, Radnik će predati Poslodavcu 
sve originale i koplje podataka, dokumenata, planova i postupaka koji su mu bili 
na raspolaganju tijekom trajanja radnog odnosa kod Poslodavca.

Svi pisani dokumenti vezani za Poslodavca do kojih Radnik može doći za vrijeme 
trajanja ovog ugovora pripadaju Poslodavcu i isti ih mora vratiti najkasnije 
raskidom ugovora. Bez prethodne suglasnosti Radnik ne smije kopirati ili na drugi 
način umnožavati dokumente za bilo koju drugu svrhu osim one određene od 
Poslodavca.

U slučaju spora proizašlog iz ovog ugovora stranke ugovaraju nadležnost suda u 
Zagrebu.

Članak 10

Pored zabrane natjecanja predviđene zakonom. Radnik se obvezuje da za vrijeme 
trajanja ovog Ugovora, bez prethodne pisane suglasnosti Poslodavca:

- neće biti član trgovačkog društva koji osobno odgovara za obveze tog društva 
ako se ono bavi poslovima koja ulaze u okvir djelatnosti Poslodavca, te da 
informacije i poslovne kontakte koje je na neposredan ili posredan način stekao 
tijekom trajanja radnog odnosa kod Poslodavca prema ovom Ugovoru, neće 
koristiti za svoj ili tuđi račun za vrijeme trajanja ovog Ugovora.

Ugovorne strane suglasno utvrđuju da povreda radne obveze iz ovog članka 
predstavlja osobito tešku povredu obveze iz radnog odnosa te u tom smislu razlog 
za izvanredni otkaz ovog Ugovora Radnik će snositi i svaku materijalnu 
odgovornost za štetu koju Poslodavac pretrpi zbog kršenja ovih odredbi.

Ugovorne strane suglasno utvrđuju da se radnik ne smije zaposliti kod druge 
osobe koja je u tržišnom natjecanju s poslodavcem te da ne smije za svoj račun ili 
za račun treće osobe sklapati poslove kojima se natječe s poslodavcem bez 
prethodne pisane suglasnosti Poslodavca i to (ugovorna zabrana natjecanja) na 
razdoblje od dvije godine od dana prestanka radnog odnosa.



članak 11

Poslodavac zadržava materijalna prava na izumima, tehničkim unapređenjima i 
autorskim djelima koje je stvorio Radnik na radnom mjestu ili sredstvima 
Poslodavca, odnosno podacima koji su mu stavljeni na raspolaganje radi 
izvršavanja radnih zadataka temeljem ovog Ugovora

Radnik neopozivo ovlašćuje Poslodavca da za djela opisana u ovom članku može 
pokrenuti odgovarajuće postupke i nad istima steći bilo koja i sva neograničena 
prava intelektualnog vlasništva svake vrste.

Radnik izjavljuje da za prava i ovlaštenja iz ovog članka prima adekvatnu i 
potpunu protučinidbu kroz redovitu plaću koja je ugovorena ovim Ugovorom, te 
se odriče i nema bilo kakva dodatna potraživanja prema Poslodavcu ili trećim 
osobama u pogledu navedenog.

Članak 12

U slučaju raskida ugovora radnik ne smije koristiti informacije koje je stekao u 
društvu na način štetan za društvo, a u slučaju izigravanja te obveze poslodavac 
ima pravo na materijalnu štetu u paušalnom iznosu do maksimalne usluge koju bi 
realizirao iz ovakve nagodbe, plus sve troškove, zakonske i druge koji nastaju iz 
utjerivanja ovakvih zahtjeva.
Radnik će držati u potpunom povjerenju sve što se tiče poslovnih izvora i otkrit će 
ista samo strankama navedenim u skladu s izričitom dozvolom direktora.

Članak 13

Ovaj ugovor je sklopljen u 2 istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana 
zadržava po jedan primjerak.

Stranke sporazumno utvrđuju da ugovor stupa na snagu potpisom a primjenjuje 
se od 01.05.2025. godine

Ugovorne strane izjavljuju da su pročitale i razumjele ovaj Ugovor te ga u znak 
prihvata i suglasnosti potpisuju.

GL PRO Gastronomy d.o.o. 
direktor: RADNIK:



ODVJETNIČKA KOMORA MAKEDONIJE ODVJETNIK
Mirko Saveski

Elektronička adresa: adv.mirkosaveskiOgmail.com
Struga 6330 ul. Marks Engels br. 20, tel.: ++389 78 422 927

Tužitelj / Vjerovnik: 
Tuženi / Dužnik:

Filip Tanevski iz Struge
GL PRO Gastronomy d.o.o za usluge XpBarcKa — 
Ulica Pavla Lončara 1/D, 12090 Zapresic Hrvatska

Temelj:
Vrijednost:

Djelomična isplata plaće 
1000 eura

OPOMENA PRIJE TUŽBE

Poštovani, za razdoblje u Ijetnjoj sezoni godine 2025 zaključili ste pismeni ugovor o sezonskom 
radu s osobom Filipom Tanevskim iz Struge. On je bio radno angažiran u Puli u vašem 
ugostiteljskom objektu i to u Restauraciji Bonanza u razdoblju od 01.05.2025 do 23.09.225 godine. 
Temeljem međusobnog ugovora iz kojeg proistječe niz prava i obveza, s vaše je strane počinjeno 
niz propusta i povrijeda pri čemu je zaposleni Filip Tanevski stavljen u diskriminacijski položaj i 
nanesena mu je materijalna šteta.
Najprije, od samog početka sezonskog rada počinjena je povreda radničkih prava, tj zaposleni Filip 
Tanevski, premda je činjenično počeo raditi dana 01.05.2025, prijavljen je i osiguran kao zaposlen 
u vašem lokalu tek dana 15.06.2025, čime mu je počinjena šteta koja nije njegovom krivnjom. 
Dodatno je, krajem lipnja je od strane menadžerskog tima zaposlenom Filipu Tanevskom 
priopćeno kako nema potrebe da on dolazi na posao uslijed inspekcijskih kontrola pri čemu je on 
ostao bez ikakvog angažmana suprotno zaključenom ugovoru te doveden u stanje neizvjesnosti i 
nesigurnosti.
Kako bi se smanjilo negodovanje zaposlenika, menadžerski je tim usmeno obećao razne bonuse i 
naknade koji nikada nisu bile isplaćene niti jednom od zaposlenih. Za dva mjeseca, tj za mjesec 
srpanj i kolovoz isplaćeno je samo 1800 eura na ime plaće i dodatnog rada u slobodnim danima, 
a od obećanih bonusa i nadoknada s vaše strane nije isplaćen niti jedan euro unatoč usmenim 
obećanjima menadžerskog tima. Uz to je, suprotno zaključenom ugovori za mjesec rujan isplaćena 
samo djelomična plaća i to u iznosu od 1200 eura, daleko niža od ugovorene.
Najdiskriminacijskiji trenutak jeste u tome da je po samom menađerskom timu Filipu Tanevskom 
priopćeno da mu ne sljeduju nikakvi bonusi za uloženi rad jer on nije hrvatski državljanin. Premda



je ostalim zaposlenicima isplaćen određeni iznos na ime plaćenog odmora, Filipu jCs^redstavlJena 
slika kako se radi o regresu za godišnji odmor, što nema nikakve veze s odrađenim sezonskim 
radom i da mu isto ne sljeduje, tj da mu ne pripada takvo pravo što je apsolutno netočno.
Sve je ovo suprotno svim pozitivnim i pravovaljanim propisima u hrvatskom zakonodavstvu 
vezanom uz radne odnose i nisu ispunjeni niti minimalni standardi koji su apsolutno obvezatni 
suglasno Zakonu o radu R. Hrvatske, niti standardizirani propisi iz zakonodavstva EU u području 
radnih odnosa. Očito je da je Filip Tanevski stavljen u neravnopravan položaj od strane 
menadžerskog tima, te je tako i s vaše strane tretiran različito od ostalih zaposlenika kako bi se 
izbjegla potpuna isplata dogovorenog i obećanog iznosa.
Ukoliko u roku od 15 dana ne dobijemo odgovor glede ove opomene, bit ćemo primorani 
podnijeti tužbu nadležnom sudu u R, Hrvatskoj putem ovlaštenog odvjetnika sukla'dno važećem 
pravu i pozitinim pravnim propisima hrvatskog zakonodavstva. Uz to će biti podnesena i prijava 
nadležnoj inspekcii rada u R. Hrvatskoj. Sve naprijed pomenuto potkrijepljeno je komunikacijom 
elektroničkom poštom i putem aplikacije VVhatsApp kao dokaznog materijala, koji je priložen uz 
predmetnu opomenu.

U privitku:
Fotografija / snimka zaslona (screenshot) br. 1 
Fotografija / snimka zaslona (screenshot) br. 2

- Fotografija / snimka zaslona (screenshot) br. 3
- Punomoć
- Javnobilježnički ovjerena izjava Filipa Tasevskog

Za vjerovnika.

noTBpAVeaM co CBOjor nomnc n cny>K6eH nenar 
A6Ka npeBOAOT oa MaKeAOHCKn na xpBarcKn jasnK 
e BepeH na opuruHanor.
AneKcaHApa CasAOBCKa, OB/iacreH cvacku 
npeaeAVBaH aa xpBaTCKn, aHmucKM n 4>paHAycKn 
jaai4K.
CVACKU nPEBEAVBAM,
(AneKcaHApa CaaAOBCKa)
Bo CKonje, 31.12.2025____________________

Potvrđujem svojim potpisom i službenim pečatom da 
je prijevod s makedonskog na hrvatski jezik vjeran 
izvorniku.
Aleksandra Sazdovska, ovlaštena sudska 
prevoditeljica za hrvatski, engleski i francuski jezik. 
SUDSKA PREVODITELJICA,
(Aleksandra Sazdovska)
U Skopju, dne 31. prosinca 2025 godine
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Pa kad problema nema 

Zvat cu te u avionu sam

12:46

12:46

Antoni i Denis su dobili po 400e 

za ono sto je bilo u Yaht meni 

ništa 12:46 vi/

Sutra sam tek u hiteiu 12:46

Može nešto da se napravi
12:47 v</

Da to nije bonus to je godišnji 

odmor za građane hr 12:47

Nena se sta napravit q2;47

To prvo moraš naučit pa onda 

tražit -12:47



Čitaj zakone i ugovore 

Svi su dobili sve 12:47

Objasnit cu ti ja to sutra 12:47

+

Niie bilo to radi kašicu sta je N/
Marijan ukrao za to je bilo prict 

da ćemo dobit nešto i to

o o '9'
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Svi su dobili sve 12:47

Objasnit cu ti ja to sutra U:47

Niie bilo to radi kašicu sta je 

Marijan ukrao za to je bilo priče 

da ćemo dobit nešto i to
12:48

Ne 12:48

To je godišnji odmor, dečki su 

radili 6+mj(prijavljeni) i na to im 

moramo isplatit godišnji, to 

vrijedi za domaće ali ne i za 

strance

Drugo, službeno si prijavljen 2,5 

mjeseca to znaš i sam... pa da si 

i građanin hr nebi imao godišnji 

za isplatit -,2:49



Okey ja godišnji ne tražim mislio 

sam to da je zbog kašica kao 

bonus i to nema veze vo 

sempremvri nisam imao 

slobodan dan na 23ti dane slede 

Sslobodne nisu mi te dane platile
12:51 v</
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Maja Razum
To: Filip Tanevski
Tue 11/25/2025 10:10 PM

Pozdrav Filipe,

Nisam upoznata sa tim dogovorom, nikome od kolega 

nije isplaćen bonus, već naknada za dodatne radne 

sate koje su odradili.

Lijep pozdrav

Maja

From: Filip Tanevski <tanevski2019@outlook.com>
Sent: Monday, November 17, 2025 4:33 PM
To: Maja Razum <maJa.razum@gl-tradepro.com>
Subject:

Dobar danja sam Filip Tanevski staje radio u restoran Yaht 

01.05.2025-23.09.2025 bio mi je obećan bonus od sefove i 

menadžere ostale kolege su dobili meni ništa ni nije 

stiglo,rekli su mi da se obratim vam i pitat zašto nisam 

dobio ja?

mailto:tanevski2019@outlook.com
mailto:maJa.razum@gl-tradepro.com
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From: Andrea Krstanović ondrea.krstanovic@fina.hr>
Sent: Friday, March 13, 2026 8:25 AM
To; RADNITIMZGl <radnitimzgl@fina.hr>; RADNITIMZG2 <radnitimzg2(5)fina hr>
Cc: info <info@fina.hr>; PREDSTECAJNE <predstecajne(5)fina.hr>
Subject: Fw: Fw; Prijava tražbine vjerovnika u predstečajnom postupku

Poštovani,

prosljeđujem prijavu tražbine vjerovnika koji ima prebivalište izvan RH na daljnje postupanje. 

Ip-

Andrea Krstanović, univ.spec.iur.
Viši specijatist za podršku razvoju proizvoda

Financijska agencija - Fina 
Sektor javnih servisa 
Centar za PNOP 
Odjel podrške razvoju proizvoda 
Ul. grada Vukovara 70 
10000 Zagreb 
T +385 1 612 7293 
F + 385 1 612 7293 
andrea.krstanovicffDfina hr 
www.fina.hr

From: info(S)fina.hr <info(S)fina.hr>
Sent: Friday, March 13, 2026 8:11 AM 
To; PREDSTECAJNE <predstecaine@fina.hr>
Subject: FW: Fw: Prijava tražbine vjerovnika u predstečajnom postupku
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Poštovani,

proslijeđujem upit i privitke, molim Vas povratnu informaciju. 

IP-

Dino Baćac

Financijska agencija - Fina

Sektor operacija

Odjel za podršku korisnicima

Šalje: Advokat Mirko Saveski <adv.mirkosave5kiPgmail.com> 
Poslano: 12. ožujka 2026.13:58 
Prima: RGFI ZG <rgfi.zg(5)fina.hr>
Predmet: Fwd: Prijava tražbine vjerovnika u predstečajnom postupku

---------Forvvarded message---------
Op,: Advokat Mirko Saveski <adv.mirkosaveski(5)gmail.com> 
Date: yro, 10. w\ap 2026. y 14:43
Subject: Prijava tražbine vjerovnika u predstečajnom postupku 
To: <ured.Dredsiednika(5)tszg.pravosudie.hr>

Poštovani
U prilogu Vam šaljem potrebne isprave i dokumente u vezi s predstečajnim postupkom povodom 
prijedloga dužnika GL PRO Gastronomy i to St-169/2026
u ime moje stranke Filip Tanevski, u svojstvu vjerovnika. Za daljnji tijek postupka i dodatnu 
komunikaciju molim Vas da me kontaktirate na ovu e-mail adresu.
S poštovanjem, Adv. Mirko Saveski


