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SAZETAK PLANA

Ovaj Plan restrukturiranja ima za cilj prikazati vjerovnicima mjere financijskog i operativnog
restrukturiranja (u daljnjem tekstu: Plan) kojima bi se postojeca situacija u drustvu STEFICAR
d.o.0. s naglaskom na prihode i troskove, imovinu, obveze i organizaciju promijenila u pozitivnom

smjeru s namjerom daljnjeg odrzivog i profitabilnog poslovanja.

Osnova za izradu ovog Plana je slijede¢a dokumentacija:

e Godisnji financijski izvjestaji poduzec¢a — GFI-POD,
e Bruto Bilanca,
e Popis Dugotrajne imovine,

e SadaSnje stanje i plan poslovanja za naredno razdoblje.

Predmet Izmijenenog plana restrukturiranja nije dubinsko snimanje i planiranje, a iskazane su

ocjene strateske prirode. Osnovni je cilj Plana nepristrani strateski prikaz i usmijerenje za odabir

prijedloga odnosno modela predste¢ajne nagodbe-sporazuma koja bi trebala omoguéiti odrzivost

poslovanja na duzi rok.

POLAZNE OSNOVE PREDLOZENOG MODELA SPORAZUMA

Poslovni i financijski status Drustva implicira slijedece:

e Cilj ovog Plana je prikaz scenarija financijskog restrukturiranja kako bi se Drustvo
razduzilo te na taj na¢in moglo nastaviti s operativnim i financijskim poslovanjem iz
Cega bi se generirala sredstava koja bi bila dovoljna da se vjerovnici namire u puno

vecoj mjeri nego Sto je to sada moguce,

Provedbom financijskog restrukturiranja te predstecajnog Sporazuma stvaraju se

pretpostavke za povrat znacajnog dijela obveza iz Sporazuma.,

* Naplata u stecaju je vrlo neizvjesna i, procjenjujemo, postotno mala za sve vjerovnike.
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1. PODACI O IDENTITETU DUZNIKA

Opce informacije — STEFICAR d.o.o.

Puni naziv: STEFICAR drustvo s ogranicenom odgovornoscu za proizvodnju,

trgovinu 1 usluge

Naslov: Ulica Ivana Mazuranica 2, 42250 Lepoglava
OIB: 72243581930
Vlasnik 1 zastupnik: Zvonimir Stefi¢ar, OIB: 25928683964, Ulica Ivana Mazuranica 2,

42250 Lepoglava 13, Direktor, zastupa samostalno i pojedina¢no

Temeljni kapital: 20.000,00 kn

Drustvo je registrirano pri nadleznom Trgovac¢kom sudu u Varazdinu.

2. PODACI O IDENTITETU POVJERENIKA

RjeSenjem o otvaranju Predstecajnog postupka objavljenom na mreznim stranicama e-oglasne
ploce 28. travnja 2022. pod poslovnim brojem: 6 St-105/2022-5 i nazivom ,.RjeSenje o otvaranju
predstecajnoga postupka od 28.04.2022. poslovni broj 6 St-105/2022-5 za povjerenika je
imenovana Lidija Lesar, OIB: 29389899347, iz Cakovca, Travnicka 26.
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3. PODACI O IMOVINI I VRIJEDNOSTI IMOVINE DUZNIKA U TRENUTKU
PODNOSENJA PLANA RESTRUKTURIRANJA

U trenutku podnoSenja Plana restrukturirana Duznik ne raspolaze nekretninama. Imovina se

sastoji od amortizirane imovine koja se odnosi postrojenja i opremu te vozila.

NAZIV OSNOVNOG SREDSTVA NABAVNA VRIJEDNOST
Racunalo, Intel core 0,00 kn
Renault Traffic 47.500,00 kn
Racunalo HP470 0,00 kn
Renault Traffic 28.000,00 kn
Renault Traffic, 2.0. 34.000,00 kn
Opel 2.0. 10.000,00 kn
Stolice 0,00 kn
Inox ograda 2.000,00 kn
Softwer - programi 0,00 kn

Drustvo redovito obracunava amortizaciju.

4. OPIS EKONOMSKE SITUACIJE DUZNIKA I POLOZAJA RADNIKA TE OPIS
RAZLOGA I RAZMJER POTESKOCA DUZNIKA

Drustvo je uslijed pandemije upalo u poslovne teskoce kada se obustavila suradnja s aino
partnerom. Navedeno je rezultiralo sa smanjenjem aktivnosti i poveéanjem zaduZenja te
napustanjem odredenog broja radnika. Trenutatna situacija je teska, ali menadZemnt drustva
pokusava naci nove poslove i zanoviti proizvodnju u ve¢em obimu. Na taj nacin ¢e se poboljsati i

status radnika te garanitrati obstojnost drustva i izvrSenje financijskih obveza.
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5. CINJENICE 1 OKOLNOSTI I1Z KOJIH PROIZLAZ POSTOJANJE PRIJETECE

NESPOSOBNOSTI ZA PLACANJE

Postojanje prijetece nesposobnosti za placanje proizlazi iz Cinjenice S$to duznik nije bio u

mogucnosti 1spuniti obveze po dospije¢u. Duznik u Ocevidniku redoslijeda osnova za placanje

koje vodi Financijska agencija ima jednu ili vise evidentiranih neizvr$enih osnova za placanje koje

je trebalo, na temelju valjanih osnova za placanje, bez daljnjeg pristanka duznika naplatiti s bilo

kojeg od njegovih racuna. Tome u prilog duznik je uz prijedlog duznika za otvaranje Predstecajnog

postupka prilozio dokaz:

- Ocevidnik neizvrSenih osnova za placanje bez specifikacije naplate na dan 30.03.2022.

- Potvrda o blokadi rac¢una i1 nov¢anih sredstava ovr$enika na dan 30.03.2022.

6. IZRACUN MANJKA LIKVIDNIH SREDSTAVA NA DAN PRILOZENIH

FINANCIJSKIH IZVJESTAJA

PriloZeni financijski izvjestaji na 31.01.2022. Manjak obrtnog kapitala iznosi 263.695,00 kuna.

NETO OBRTNI KAPITAL, HRK 2021 31.1.2022
Zalihe 24.576 24.576
Potrazivanja 4.355.283 4.355.303
Korekcija za potrazivanja koja nisu naplativa u kratkom roku 3.624.144 3.624.144
Financijska imovina 418.276 404.662
Korekcija za financijsku imovinu koja nije naplativa u kratkom roku 418.276 404.662
Novac na racunu i u blagajni 153 18.232
UKUPNO KRATKOTRAJNA IMOVINA 755.868 773.967
KRATKOROCNE OBVEZE 1.021.606 1.037.662
NETO OBRTNI KAPITAL -265.738 -263.695
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7. MJERE FINANCIJSKOG RESTRUKTURIRANJA, UZ VREMENSKU NAZNAKU

NJIHOVA TRAJNAJA I IZRACUN NJIHOVIH UCINAKA NA MANJAK LIKVIDNIH
SREDSTAVA

Cilj financijskog restrukturiranja je omogucavanje nastavka daljnjeg redovitog poslovanja.
Navedeno ovisi o redovnom ispunjenju vlastitih obveza drustva STEFICAR d.0.0. Provedbom
mjera financijskog restrukturiranja Drustvo ¢e biti u moguénosti podmirivati obveze preuzete

buduéim Sporazumom, prema nize navedenim uvijetima.

1. Zaposlenici (prioritetne trazbine)

- Sukladno odredbama Zakona predstecajni postupak ne utjeCe na prioritetne trazbine
(trazbine radnika 1 prija$njih duznikovih radnika iz radnoga odnosa u bruto iznosu, otpremnine do
iznosa propisanoga zakonom odnosno kolektivnim ugovorom i trazbine po osnovi naknade Stete
pretrpljene zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti) te iste nisu predmet predstecajnog

sporazuma.
Trazbine radnika (prioritetne trazbine) iznose 0,00 kuna, odnosno iste ne postoje. TraZzbine
sadasnjih 1 prijaSnjih radnika nisu predmet predstecajnog Sporazuma te ¢e biti isplacene prema
dospijecu.

2. Vjerovnici

Utvrdene trazbine

Otpis 30% iznosa utvrdenih trazbina, otplata 70% iznosa utvrdenih trazbina, na nacin da se
umanjeni 1znos glavnice otplacuje u 60 jednakih mjesecnih anuiteta, odnosno u 5 godina od dana
pravomocnosti RjeSenja nadleznog Trgovackog suda kojim se potvrduje predstecajni Sporazum.
Za vrijeme trajanja otplate umanjenog iznosa utvrdenih trazbina, duznik se vjerovnicima obvezuje
placati kamatu u visini 4,5% koja se obracunava na neotplaceni iznos glavnice koju se duznik
obvezao podmiriti Sporazumom. Prva rata dospijeva na naplatu posljednjeg dana prvog mjeseca
koji slijedi nakon mjeseca u kojemu je doneseno RjeSenje kojim se potvrduje predstecajni

Sporazum.
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3. Razlu¢ni vjerovnici

Ne postoje!

Predstecajni postupak ne utjece na pravo odvojenoga namirenja razluénih vjerovnika te ¢e se
razlu¢ni vjerovnici, u slu¢aju ne odricanja prava na odvojeno namirenje, namirivati iz vrijednosti
imovine opterecene zaloznim ( razlu¢nim pravom). U slucaju odricanja prava na odvojeno
namirenje, razlucni vjerovnici namirit ¢e se pod istim uvjetima kao i redovni vjerovnici, odnosno:
Otpis 30% iznosa utvrdenih trazbina, otplata 70% iznosa utvrdenih trazbina, na nacin da se
umanjeni iznos glavnice otplacuje u 60 jednakih mjese¢nih anuiteta, odnosno u 5 godina od dana
pravomocnosti RjeSenja nadleznog Trgovackog suda kojim se potvrduje predste¢ajni Sporazum.
Za vrijeme trajanja otplate umanjenog iznosa utvrdenih trazbina, duZnik se vjerovnicima obvezuje
placati kamatu u visini 4,5% koja se obracunava na neotplaceni iznos glavnice koju se duznik
obvezao podmiriti Sporazumom. Prva rata dospijeva na naplatu posljednjeg dana prvog mjeseca
koji slijedi nakon mjeseca u kojemu je doneseno RjeSenje kojim se potvrduje predstecajni

Sporazum.

4. Izlu¢ni vjerovnici

Ne postoje!

Predstecajni postupak ne utjece na prava izluénih vjerovnika te ¢e se obveze s osnove pravnih
poslova za koje postoje izlucna prava izvrSavati sukladno vaze¢im ugovornim odredbama,
odnosno izlu¢ni vjerovnici imaju pravo na odvojeno namirenje izdvajanjem predmeta na kojima

postoji izlu¢no pravo.

5. Osporene trazbine

Ne postoje!

Trazbine koje su predmet sudskih (parni¢nih) postupaka Drustvo iskazuje radi cjelovitog i
objektivnog prikaza poslovanja, ali predmetne trazbine Drustvo ne priznaje. Osnovanost osporenih
trazbina koje su predmet sudskih postupaka bit ¢e utvrdena u pojedinom sudskom postupku koji
¢e biti nastavljeni nakon pravomocnosti rjesenja nadleznog suda kojim se potvrduje predstecajni

Sporazum.
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U slucaju nastanka obveze placanja vjerovnika s osporenim trazbinama nakon okoncanja
parni¢nih postupaka pokrenutih temeljem rjeSenja suda, Drustvo ¢e vjerovnike osporenih trazbina
otplatiti u utvrdenom iznosu trazbina pod jednakim uvjetima kao i redovne vjerovnike s utvrdenim
trazbinama, odnosno: Otpis 30% iznosa utvrdenih trazbina, otplata 70% iznosa utvrdenih trazbina,
na nac¢in da se umanjeni iznos glavnice otplacuje u 60 jednakih mjese¢nih anuiteta, odnosno u 5
godina od dana pravomocnosti RjeSenja nadleznog Trgovackog suda kojim se potvrduje
predstecajni Sporazum. Za vrijeme trajanja otplate umanjenog iznosa utvrdenih trazbina, duznik
se vjerovnicima obvezuje placati kamatu u visini 4,5% koja se obracunava na neotplaceni iznos
glavnice koju se duznik obvezao podmiriti Sporazumom. Prva rata dospijeva na naplatu
posljednjeg dana prvog mjeseca koji slijedi nakon mjeseca u kojemu je doneseno Rjesenje kojim

se potvrduje predstecajni Sporazum.

Otpis (umanjenje utvrdenih trazbina) ¢e rezultirati znatnim smanjenjem ukupnog iznosa obveza

Sto ¢e u kombinaciji sa pocekom otplate biti dovoljno za nastavak poslovanja.

8. MJERE OPERATIVNOG RESTRUKTURIRANJA, UZ VREMENSKU NAZNAKU
NJIHOVA TRAJANJA, 1 IZRACUN NJIHOVIH UCINAKA NA POSLOVANJE, UZ
POSEBNU NAZNAKU MOGUCIH OPCIH POSLJEDICA U POGLEDU
ZAPOSSLJAVANJA, KAO STO SUMOGUCA OTPUSTANJA, RAD NA KRACE
VRIJEME I SLICNO

MenadZemnt druStva pokuSava naci nove poslove i zanoviti proizvodnju u veéem obimu. Na taj
nacin Ce se poboljsati i status radnika te garanitrati obstojnost drustva i izvrenje financijskih
obveza. Povec¢anjem posla planira se dopunski zaposliti 7 do 10 novih radnika te postupnu nabavu

2 do 3 nova radna stroja. Radne porcedure i osnovni strojevi postoje.




Plan restrukturiranja

9. PLAN POSLOVANJA ZA RAZDOBLJE DO KRAJA TEKUCE I ZA DVIJE
SLJEDECE KALENDARSKE GODINE UZ DETALJNO OBRAZLOZENJE RAZLOGA
ZA UTVRDIVANJE SVAKE POZICIJE PLANA

Cilj plana poslovanja je osigurati dovoljan nov¢ani tok da se podmire sve obveze preuzete

predste¢ajnim Sporazumom.

2024 2025 2026 2027

Razdoblje (4'000HRK) 2022 2023

POSLOVNI PRIHODI 173 450 494 519 530 540
POSLOVNI RASHODI 295 411 436 451 460 469
Materijalni troskovi 78 198 218 228 233 238
Troskovi sirovine i materijala 52 135 148 156 159 162
Ostali vanjski troskovi 26 63 69 73 74 76
Troskovi osoblja 200 204 208 212 216 221
Ostali troskovi i poslovni rashodi 17 9 10 10 11 11
EBITDA -122 39 59 68 69 71
EBITDAmM -70,7% 8,6% 11,9% 13,1% 13,1% 13,1%
Amortizacija 0 1 2 3 4 4
EBIT -123 38 57 65 66 67
Financijski prihodi 150 130 110 90 70 50
Financijski rashodi 6 4 1 0 0 0
lzvanredni prihodi 116
Izvanredni rashodi
EBT 138 164 166 155 136 117
UKUPNI PRIHODI 439 580 604 609 600 590
UKUPNI RASHODI 302 415 439 454 464 473
Porez 20 19 16 14
Neto dobit / gubitak 138 164 146 136 119 103

10
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. Ucinci predstecaja vidljivi su u 2022.godini — izvanredni prihodi od otpisa obveza (30%
od iznosa utvrdenih obveza u Predstecajnom postupku),

. Poslovni prihodi odnose se na prihode ostvarene od redovne djelatnosti Drustva, odnosno
prihodi su planirani temeljem mjera opisanih u operativnom restrukturiranju.

. Poslovni rashodi projicirani su temeljem vertikalne analize rashoda (povijesni podaci)

uzimaju¢i u obzir optimizaciju troskova temeljem provedenog i planiranog operativnog

restrukturiranja.
. Tro3ak amortizacije odnosi se na amortizaciju dugotrajne imovine Drustva.
. Financijske projekcije napravljene su konzervativno.

10. PLANIRANA BILANCA NA ZADNJI DAN RAZDOBLJA ZA KOJE JE
SASTAVLJEN POSLOVNI PLAN

Razdoblje ( u '000 HRK) 2022 2023 2024 2025 2026

A) Dugotrajna imovina 1 8 10 9 7 4
Materijalna imovina 1 8 10 9 7 4
Postrojenja i oprema 1 8 10 9 7 4
B) Kratkotrajna imovina 4.226 4.327 4.441 4.529 4.598 4.652
Zalihe 10 10 10 10 10 10
Potrazivanja 3.750 3.359 3.188 2.958 2.721 2.478
PotraZivanja od kupaca 320 259 338 358 371 378
PotrazZivanje od povezanih drustava 3.150 3.000 2.750 2.500 2.250 2.000
PotraZivanja od drZave i drugih institucija 280 100 100 100 100 100
Financijska imovina - dani zajmovi 418 418 418 418 418 418
Novac 47 540 825 1.143 1.449 1.746
C) AKTIVA 4,227 4.334 4.451 4,538 4.606 4.656
A) Kapital i rezerve 3.920 4.084 4.230 4.366 4.486 4.589
Temeljni kapital 20 20 20 20 20 20
ZadrZana dobit / preneseni gubitak 3.762 3.900 4.064 4.210 4.346 4.466
Dobit/gubitak poslovne godine 138 164 146 136 119 103
B) Dugoroéne obveze 271 217 163 109 54 0

Obveze - predstecajni postupak 271 217 163 109 54
C) Kratkorocne obveze 36 33 59 63 66 67
Obveze prema dobavljac¢ima 16 13 33 36 38 38
Obveze prema zaposlenicima 17 17 17 17 18 18
Obveze za poreze, doprinose i sl. 3 4 9 10 11 11
D) PASIVA 4.227 4.334 4.452 4.538 4.606 4.656

11



Bilanca prikazuje trenutno stanje i

predstecajnog postupka, uz slijedece pretpostavke:

Plan restrukturiranja

projekcije poslovanja za razdoblje nakon provedenog

. zakljucenje Sporazuma u posljednjem kvartalu 2022. godine,
. preuzete dugorocne obveze u skladu s prijedlogom predstecajnog Sporazuma,
. obveze iz predstecajnog postupka na kraju 2022. godine prikazane su kao dugorocne —

umanjene sukladno predlozenom modelu. Obveze nastale nakon podnoSenja prijedloga za

otvaranje predstecajnog postupka prikazane su u kratkoro¢nim obvezama.

11. ANALIZA SVIH TRAZBINA PREMA VISINI I VRSTI (TRAZBINE RADNIKA I
PRIJASNJIH DUZNIKOVIH RADNIKA, IZLUCNA PRAVA, RAZLUCNA PRAVA,
TRAZBINE ZA KOJE SE VODI POSTUPAK, NEOSIGURANE TRAZBINE I DRUGE
TRAZBINE)

Obveze prema zaposlenicima (prioritetne trazbine) iznose 0,00 kuna, odnosno iste ne postoje!

Razlu¢ni vjerovnici — ne postoje!

Izlu¢ni vjerovnici — ne postoje!

Neosigurane (redovne) trazbine:

Ukupno neosigurane (redovne trazbine) :

387.555,51 kn .

Redni Ime i prezime / Naziv Iznos utvrdene trazbine
broj ; : OIB vjerovnika Adresa vjerovnika ’
tra¥bine vjerovnika HRK
AKTIVA BIRO drustvo s Trg hrvatskih
1 ogranicenom odgovornoscéu 87566607132 Ivanovaca 10, 1.750,00
za poslove knjigovodstva 42240 lvanec
Ulica grada
2 Financijska agencija 85821130368 Vukovara 70, 1.012,44
10000 Zagreb

12
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HRVATSKE SUME drustvo Ulica Kneza
3 s ograni¢enom 69693144506 Branimira 1, 10000 4.452.21
odgovornoscu Zagreb
MINISTARSTVO Boskoviceva 5
4 FINANCIJA - POREZNA 18683136487 10000 Z/\GRE,B 32.165,86
UPRAVA
STEFICAR
PROIZVODNJA I RAZVOJ Ulica Ivana
5 drustvo s ograni¢enom 95145808523 Mazuranica 13, 348.150,00
odgovornoscu za trgovinu i 42250 Lepoglava
proizvodnju
Ulica Vjekoslava
6 Termoplin dioni¢ko drustvo 70140364776 Spincica 80, 42000 25,00
Varazdin
UKUPNO 387.555,51

12. PONUDA VJEROVNICIMA RAZVRSTANIM U SKUPINE ODGOVARAJUCOM
PRIMJENOM O RAZVRSTAVANJU SUDIONIKA U STECAJNOM PLANU KOJA
SADRZAVA NACINE, ROKOVE I UVIJET NAMIRENJA TRAZBINA

Trazbine viSeg isplatnog reda (radnici i prijasnji radnici) — isplata prije kraja predstecajnog

postupka.

Trazbine nizih isplatnih redova

Ostali vjerovnici (neosigurani): redovne trazbine - Otpis 30% iznosa utvrdenih trazbina, otplata
70% iznosa utvrdenih trazbina, na na¢in da se umanjeni iznos glavnice otpla¢uje u 60 jednakih
mjesecnih anuiteta, odnosno u 5 godina od dana pravomoc¢nosti Rjesenja nadleznog Trgovackog
suda kojim se potvrduje predstecajni Sporazum. Za vrijeme trajanja otplate umanjenog iznosa
utvrdenih trazbina, duznik se vjerovnicima obvezuje placati kamatu u visini 4,5% koja se
obracunava na neotplaceni iznos glavnice koju se duznik obvezao podmiriti Sporazumom. Prva
rata dospijeva na naplatu posljednjeg dana prvog mjeseca koji slijedi nakon mjeseca u kojemu je

doneseno Rjedenje kojim se potvrduje predstecajni Sporazum.

13. NAJAVA ZADUZENJA U NOVCU RADI PRIVREMENOG NOVOG
FINANCIRANJA

Za potrebe postupka 1 pripreme ranije spomenutog projekta, Duznik nije predvidio dodatno
financiranje.
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14. PLANIRANI IZNOS TROSKOVA RESTRUKTURIRANJA

Ukupne troskove restrukturiranja procjenjujemo na 50.000,00 kuna.

15. NAZNAKA KATEGORIJA TRAZBINA NA KOJE PLAN RESTRUKTURIRANJA
SUKLADNO ZAKONU NE UTJECE

Predstecajni postupak ne utjece na prioritetne trazbine — trazbine radnika, kao ni na razluéne i
1zlu¢ne trazbine. Duznik ne raspolaze takvim trazbinama pa sukladno tome ne postoji ni utjecaj

na Plan restrukturiranja ili predstecajni postupak.

16. NACIN OBAVJESTAVANJA RADNIKA I NACIN OBAVLJANJA SAVJETOVANJA S
NJIMA

Obzirom da druStvo zaposljava mali broj djelatnika (<5) komunikacija i izvje$¢ivanje od strane

vlasnika 1 direktora drustva je neposredna.

17. OBRAZLOZENJE U KOJEM SE RAZNJASNJAVA ZASTO PLAN
RESTRUKTURIRANJA IMA RAZUMNE IZGLEDE ZA SPRJIECAVANJE
NESPOSOBNOSTI DUZNIKA ZA PLACANJE I OSIGURAVANJE ODRZIVOSTI
POSLOVANJA, UKLJUCUJUCI POTREBNE PRETPOSTAVKE ZA USPJEH PLANA

U slucaju izglasavanja Sporazum, Duznik ¢e biti u obvezi platiti sve obveze u iznosu od 70%
utvrdenih trazbina. Iste se otplacuju kroz 60 jednakih anuiteta. Izgledno je da ¢e uz otpis obveza i
omogucavanje otplate utvrdenih obveza u umanjenom iznosu Duznik biti u mogucosti nastaviti s

poslovanjem te generirati dostatan nov¢ani tok za podmirenje svih tekucih obveza.

U slucaju stecaja vjerovnik naplata trazbina je vrlo neizvjesna i postotno mala za sve vjerovnike,
posebno 1z razloga jer trazbine nisu osigurane. U slucaju stecaja prestaje operativno poslovanje
Drustva te nastaje trenutaCna obveza plac¢anja svih obveza (nove i1 utvrdene). Stecaj predstavlja
najlosiju opciju za sve vjerovnike iz razloga $to vjerovnici nece biti u moguénosti namiriti svoje

trazbine.
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Za STEFICAR d.o.0.
Zvonimir Steficar

aeﬁé«m,

Mvane Mgy )
Tal. 042 792 324 mmm‘z‘
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