Odvjetniko drustvo Lubina i Cutura j.t.d. iz Splita u ste€aju , OIB: 63352408515, Gunduli¢eva 48 (u
daljnjem tekstu: poslodavac) zastupan po stetajnoj upraviteljici Jadranki Mestrovic iz Zagreba,
Zagorska 22 OIB: 74392332842

|
Nediljko Baji¢ iz Splita, Vinodolska 1, OIB: 31143245437 (u daljnjem tekstu: VjeZbenik)
U daljnjem tekstu zajedno: Ugovorne strane

Sklopili su u Splitu, dana 05.travnja 2024..godine sljededi
UGOVOR O RADUNAODREDENO VRIJEME

Clanak 1.

Sklapanjem ovog ugovora O radu Ugovorne strane ureduju svoja medusobna prava i obveze koje
proizlaze iz radnog odnosa.

Clanak 2.

Ovaj ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme do zakljuéenja stecajnog postupka nad
poslodavcem.

Clanak 3.
Vjeibenik se zaposljava na radnom mjestu odvjetnicki viezbenik.
Vjezbenik ¢e povjerene poslove obavljati prema svojim najboljim znanjima i mogu¢nostima.
Clanak 4.

VjeZbenik temeljem ovog ugovora nastavlja rad prethodno sklopljenog ugovora o radu na odredeno
vrijeme zbog potrebe zavrietka zapotetih poslova nakon otvaranja stetajnog postupka nad
poslodavcem a koji stecajni postupak je otvoren pred Trgovackim sudom u Splitu dana 10.01.2024.
godine pod poslovnim brojem St 497/2022.

Clanak 5.

Vjeibenik ¢e poslove odvjetnickog vjezbenika obavljati u sjedidtu poslodavca, a prema potrebi i u
drugim mjestima koje odredi poslodavac.

Clanak 6.

Vjeibenik ¢e poslove odvjetnickog vjeZbenika obavljati u punom radnom vremenu u trajanju od 40
sati tjedno, rasporedeno u 5 radnih dana.

Radno vrijeme Vjezbenika potinje u 8 sati, a zavrava u 16 sati.
Vjezbenik ima pravo na odmor tijekom rada (stanku), dnevni odmor i tjedni odmor.

Vjeibenik tijekom radnog dana ima pravo na odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta, koje vrijeme se
ubraja u radno vrijeme.



Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata Vjezbenik ima pravo na dnevni odmor u trajanju od
12 sati neprekidno.

Vjeibenik ima pravo na tjedni odmor u pravilu subotom i nedjeljom, osim ako je u izuzetnim
slucajevima, zbog potrebe posla potrebno raditi subotom i nedjeljom. U tom slucaju poslodavac ce
mu osigurati tjedni odmor neki drugi dan u tjednu, u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno.
Tjednom odmoru pribraja se dnevni odmor iz stavka 5. ovog &lanka.

Clanak 7.
Vjezbenik za rad koji obavlja za poslodavca ima pravo na pla¢u u bruto iznosu od 862,70 EUR.

Vjezbenik ima pravo na dodatke na placu sukladno odredbama Zakona o radu i Kolektivnog ugovora
o uvjetima rada te pravima i obvezama iz radnog odnosa, izmedu poslodavca i odvjetnikih
vjezbenika.

Poslodavac ¢e placu za rad obavljen u prethodnom mjesecu isplacivati najkasnije do 15 dana
sljedeceg mjeseca ( vijezbenik je upoznat sa &Ginjenicom da Ce zaostale place potev od 10.sijecnja
2024. godine biti isplacene sa zakagnjenjem sukladno prilivu sredstava u steéajnu masu poslodavca).

Clanak 8.

Vjezbenik ima pravo za svaku kalendarsku godinu na godidnji odmor u trajanju od 4 tjedna, pri Cemu
se pod tjednom podrazumijeva 5 radnih dana.

Za vrijeme koridtenja godisnjeg odmora Vjezbenik ima pravo na naknadu plaée u visini njegove
prosjeéne mjesetne place u prethodna tri mjeseca prije odlaska na godi3nji odmor.

Clanak 9.

Ugovorne strane utvrduju da je Vjezbenik duZan guvati odvjetnitku tajnu te da povreda ¢uvanja
odvjetnicke tajne, kao teSka povreda radne duZnosti, predstavlja osobito vaian razlog za prestanak
radnog odnosa. Obveza ¢uvanja odvjetnicke tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa.

Clanak 10.

Ovaj ugovor svaka strana moje redovno otkazati, a ugovor moZe prestati i na druge natine
predvidene odredbama Zakona o radu.

Clanak 11.

Na sve odnose izmedu poslodavca i Vjezbenika koji nisu regulirani ovim ugovorom 0 radu primjenjuju
se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora o uvjetima rade te pravima i obvezama iz radnog
odnosa izmedu poslodavca i odvjetnickih vjeibenika.

Clanak 12.

U sluaju spora nastalog u vezi primjene ovog ugovora, strane Ce isti nastojati rijesiti mirnim putem, a
ukoliko u tome ne spiju za spor e biti nadle#an stvarno nadleZni su u Splitu.
Lubinai Cutura jta
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Za poslodav%adranka Mestrovic Vjezbentk Nediljko Bajic

Stetajna upraviteljica



Na temelju &lanka 191. st. 2. i 3. Stecajnog zakona ( NN 71/15, 104/17, 36/22, 27/24) dalje u tekstu
Steajni zakon, Odvjetnicko drustvo Lubina i Cutura jt.d. u ste€aju Split, sa sjedidtem u Splitu,
Gunduliceva 48, OIB: 63352408515 (u daljnjem tekstu: poslodavac) zastupano po stetajnoj
upraviteljici Jadranki Mestrovic iz Zagreba, Zagorska 22, OIB: 74392332842, donosi sljedecu

ODLUKU
O POSLOVNO UVJETOVANOM OTKAZU UGOVORA O RADU
I

Radniku Nediljko Baji¢ iz Splita, Vinodolska 1, OIB: 31143245437 (u daljnjem tekstu: radnik) otkazuje
se ugovor o radu na odredeno vrijeme skloplien 08.12.2023. godine, zbog toga $to je nad
Odvjetni¢kim drudtvom Lubina i Cutura j.t.d. u stedaju Split, Gunduli¢eva 48, O1B: 63352408515 dana
10.01.2024. godine pred Trgovackim sudom u Splitu otvoren stecajni postupak pod brojem St
497/2022 (stetajna upraviteljica imenovana 04.04.2024. godine).

Ova Odluka o poslovno uvjetovanom otkazu stupa na snagu odmah te se radnik odri¢e prava na Zalbu
buduéi ée poslodavac s radnikom zakljuciti novi ugovor na odredeno vrijeme do zakljutenja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem.

OBRAZLOZENJE:

Rjefenjem Trgovatkog suda u Splitu pod poslovnim brojem St 497/2022 od 10.01.2024. godine nad
druétvom-poslodavcem otvoren je stelajni postupak te za stefajnog upravitelja imenovan Zoran
Mileti¢. Rje$enjem istog suda pod istim poslovnim brojem dana 04.04.2024. godine razrijeSen je
imenovani stefajni upravitelj te imenovana za stefajnu upraviteljicu Jadranka Mestrovi¢ koja je
zakljuéila da je za nastavak poslovanja potrebno s radnikom zakljuciti novi ugovor o radu na
odredeno vrijeme do zaklju€enja stetajnog postupka.

Slijedom navedenog, a sukladno &l. 191. st. 2.1 3. Stetajnog zakona, odlucend je kao u izreci.

U Splitu, 05.04.2024.

Ste¢ajna upraviteljica Jadranka Mestrovi¢
r T -
Soptis ped (o
Radnik Ngdiljko Baji¢

UPUTA O PRAVU NA PRIGOVOR: Protiv ove Odluke radnik moZe ste¢ajnom upravitelju podnijeti
prigovor radi zadtite svojih prava a u roku od 15 dana od dana dostave ove Odluke koju radnik
neposredno preuzima na dan 05.04.2024. te izjavljuje da se odrice prava na prigovor.

DOSTAVUENO:
1. Radniku
2. Pismohrana-ovdje

3. Racunovodstvu



