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(adresa nadleZne jedinice) 25 -02- 2021

PREDSTEC a5 NAGODBE

NadleZni trgovacki sud u Bjelovaru KLZR;“:AANJ £ I OTPREMA POSTE

Poslovni broj spisa St-18/2021 UR-BROJi\\
PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAINOM POSTUPKU |SP{AVALC

TS

PODACI O VJEROVNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv

KRUNOSLAV MARINCEL

OIB 53771743449

Adresa / sjediste

Mali Rastovac 52, Mali Rastovac

PODACI O DUZNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv KERAMIKA MODUS d.o.o.

OIB 93756665118
Adresa / sjediSte Orahovica, V. Nazora 67

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

Ugovor o radu od 1.3. 2019. g.;sudski postupak u tijeku koji se vodi pod posl. brojem: 18 Pr-
761/2021 kod Op¢. suda u Virovitici, Stalna sluZba u Slatini

Iznos dospjele trazbine 6.335,00 (kn)

Glavnica 6.335,00 (kn)

Kamate (kn)

Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja pa;c;dlsteéajnog postupka
)

Dokaz o postojanju traZbine (npr. radun, izvadak iz poslovnih knjiga)

-~ Ty .
Vjerovnik raspolaZe ovr$nom ispravom DA/ NE za iznos (kn)
Naziv ovrSne isprave “




PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razlunog prava

Dio imovine na koji se odnosi razlu¢no pravo

Iznos trazbine (kn)

Razluéni vierovnik odride se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razluni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razlutno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlu¢no pravo

Tzluéni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izluéno pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum Potpis vijerovnika P
U Orahovici, 19. 2. 2021. g. KRUNOSLAV MARINCEL
PO PUNOMOCNIKU'

ODVIETNICA
ALEKSANDRA OfK¥ BUCIC
ORAHOVICA
Jelafiteya 32
Meob, 081 !;594 3358



ODVJETNICA

ALEKSANDRA OJKIC BUCIC
ORAHOVICA

Jelaci¢eva 32

Telefon/fax 033/ 673 407

GSM 091/ 594 33 58

e-mail: aleksandra.ojkic@vt.t-com hr

Na broj: P- /2021

OPCINSKOM SUDU U VIROVITICI
STALNA SLUZBA U SLATINI

Pravna stvar:

TUZITELJ: KRUNOSLAV MARINCEL (OIB:53571743449) iz Malog
Rastovca kbr. 52, kojeg zastupa punomoc¢nik Aleksandra Ojki¢
Buci¢, odvjetnica iz Orahovice

TUZENIK: KERAMIKA MODUS d.o.0. (OIB:93756665118) Orahovica,
Vladimira Nazora 67

radi: isplate
V.p.s. 5.335,00 kn

*** Tyzitelj osloboden od placanja sudskih pristojbi temeljem cl. 16. st. 1. t. 3. Zakona o
sudskim pristojbama.

TUZBA

I Tuzitelj je s tuZenikom zakljugio ugovor o radu na neodredeno vrijeme dana 1. oZujka,
2019. g. radi obavljanja poslova radnog mjesta: skladiStar-vili¢arist.

Odlukom tuZenika o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu od 24. prosinca, 2020. g.
koju je tuzenik tuZitelju uru¢io dana 28. prosinca, 2020. g. tuZenik je tuZitelju otkazao ugovor
o radu.

Navedenom odlukom odredeno je da tuZitelju kao radniku ugovor o radu prestaje istekom
otkaznog roka od 8 dana, koji pocinje te¢i danom dostavom odluke o otkazu.

Nadalje, za vrijeme trajanja otkaznog roka, tuZitelj kao radnik osloboden je obveze rada uz
pravo na naknadu plaée i sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.



Dokaz: navedeni ugovor o radu, odluka tuzenika o otkazu od 24. 12. 2020.

II TuZenik tuZitelju nije isplatio otpremninu na koju tuZitelj kao radnik ima pravo
temeljem ¢l. 126. Zakona o radu, jer je tuzitelj kod tuzenika do trenutka donoSenja odluke o
otkazu neprekidno radio 3 godine i 10 mjeseci.
Ugovorom o radu zakljudenim izmedu tuZitelja i tuzenika od 1. oZzujka, 2019. g. ugovorena je
mjese¢na placa u bruto iznosu od 4.000,00 kn.

Sukladno odredbi €. 126. st. 1. Zakona o radu radnik kojemu poslodavac otkazuje nakon
dvije godine neprekidnog rada, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom
na duzinu prethodnog neprekinutog trajanja radnog odnosa s tim poslodavcem.

Odredbom ¢&1. 126. st. 3. Zakona o radu odredeno je da ako zakonom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije odredeno drukcije, ukupan iznos otpremnine ne
moZe biti veéi od 6 prosjeénih mjeseénih pla¢a koje je radnik ostvario u 3 mjeseca prije
prestanka ugovora o radu.

Prosjena mjese¢na plaéa tuZitelja u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu
iznosila je 4.000,00 kn, pa mu stoga pripada pravo na otpremninu u iznosu od 5.335,00 kn.

Dokaz: kao pod I, saslulanje tuZitelja, obralunske liste, u slu¢aju osporavanja
knjigovodstveno-financijsko vjeStatenje iznosa otpremnine, po potrebi i drugi dokazi
koje ¢e se predloZiti tijekom postupka

III  Slijedom navedenog tuzitelj podnosi ovu tuzbu te predlaZe da sud donese sljedecu

PRESUDU

I NalaZe se tuzeniku KERAMIKA MODUS d.o.0. (OIB:93756665118) da tuZitelju
KRUNOSLAVU MARINCELU (OIB:53571743449) iz Malog Rastovca kbr. 52 na ime
otpremnine isplati iznos od 5.335,00 kn, zajedno sa zakonskom zateznom kamatom, u visini
eskontne stope HNB koja je vrijedila zadnjeg dana polugodiSta koje je prethodilo tekuéem
polugodistu uveéanjem prosjene kamatne stope na stanja kredita odobrenih na razoblje dulje
od godine dana nefinancijskim trgovackim drustvima, izratunate za referentno razdoblje koje
prethodi tekuéem polugodistu za tri postotna poena, a koja te€e od 6. sijeCnja, 2021. g. pa do
isplate.

II NalaZe se tuzeniku da tuZitelju naknadi parni¢ni trosak, a sve to u roku od 8 dana.

U Orahovici, 29. sijeCnja, 2021. g.

PRIVITAK
-punomo¢
-prilozi



Tuzitelj zahtijeva naknadu tro§kova postupka:

Sastav tuzZbe 1.000,00 kn
Tbr. 7. t. 1.

TUZITELJ
PO PUNOMOCNIKU

ALEKSANDRA 0JKIC BUCIC

67280046717
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Keramika Modus d.0.0., V.Nazora 67 Orahovica, OIB: 93756665118, zastupana po predsjedniku
Uprave: Darko Sket ( U dalinjem tekstu Druftvo)

KRUNOSLAV MARINCEL iz Crnca, Mali Rastovac 52, OIB: 53571743449 (u daljnjem tekstu
Djelatnik)

sklopili-su dana 01.03.2019. :

UGOVOR O RADU
na radno mjesto

SKLADISTAR - VILICARIST

l. PREDMET UGOVORA

Clanak 1.

Ovaj Ugovor sklapa se na neodredeno vrijeme te se istim ureduju medusobna prava i obveze,
oviastenja i odgovornosti ugovornih strana.

Radni odnos zasniva se na poslovima SKLADISTARA-VILICARISTA
Antun Sto3i¢ duZna je zapoCeti s radom po ovom Ugovoru od 01.03.2019.godine.

Poslove iz ovog ugovora Djelatnik ¢e obavijati u sjeditu Drustva odnosno na bilo kojem mjestu koje
je uvjetovano potrebom obavljanja posia.

II. PRAVA, OBVEZE, OVLASTENJA | ODGOVORNOST! SKLADISTARA - VILICARISTA
Clanak 2.

Djelatnik je dufan osobno voditi preuzete poslove,savjesno i u skladu s pravima | cbvezama koje
proizlaze iz ovog ugovora te u skiadu s aktima DruStva i zakonskim propisima.



Clanak 3.

U okviru obavljanja svojih posiova, Djelatnik je posebno odgovoran za:

- Obavljanje poslova i zadataka prema radnim uputama sustava upravijanja prema ISO 9001 i ISO
14 001 te vodenja zapisa radi postizanja kontinuiranog pobolj$anje rezultata procesa
proizvodnje, uz smanjenje troskova i zagadenja okoli$a te povecanja zadovoljstva kupca.

- Provodenje korektivnih i preventivnih akcija . Organizacija i odgovornost za sve segmente rada u
skladi$tu.

-  Pravovremeni utovar robe prema dokumentaciji iz odjela prodaje: Vodi raéun o izdavanju robe
putem izdatnica.

- Upravijanje i rukovanje radnim strojevima.

- Pravilno i pravovremeno zaprimanje robe te uredno uskladiStavanje.

- Cuvanje imovine Keramike Modus d.0.0 .

- Primjenu mjera zatite na radu te noSenje zaititne opreme.

Radi i druge poslove po nalogu Voditelja prodaje.

Za izvriavanije svih obveza preuzetih ovim ugovorom Djelatnik je neposredno odgovoran Voditelju
prodaje.

Clanak 4.
Prema potrebama posla kojeg obavija Djelatnik je obvezan raditi i izvan radnog vremena.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se radno vrijeme Djelatnika utvrduje se prema potrebama
posla kojeg obavlja.

Clanak 5.

Za realizaciju preuzetih obveza iz ovog ugovora VODITELIU SKLADISTA pripada mjese&na placa u
bruto iznosu od 4.000,00 Kn.

Pravo Djelatnika na godiSnji odmor, jubilarne nagrade , regres, bo¥i¢nicu i dnevnice odreduju se
prema odredbama vaZeéih optih akata.

Clanak 6.

Djelatnik ima pravo na naknadu slijedeéih tro%kova:

- Dnevnica | naknada 2a slu¥bena putovanja u zemljl { Inozemstvu

- Putnih trogkova.
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ill. RASKID UGOVORA

Clanak 7.

Drustvo i Djelatnik mogu raskinuti ovaj ugovor u slutajevima utvrdenim ovim ugovorom, zakonskim
propisima te internim aktima druStva. U slutaju raskida ovog ugovora primjenjuju se odredbe Zakona
o radu kojima se regulira prestanak ugovora o radu.

Clanak 8. ..
Ovaj ugovor se moZe raskinuti i sporazumno na inicijativu svake od ugovornih strana.
Clanak 9.

U svim slufajevima, raskid ovog ugovora mora imati pisani oblik.

IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 10.

Izmjene i dopune ovog ugovora vriit ¢e se u pisanom obliku uz suglasnost ugovornih strana.

Clanak 11.

Danom potpisa ovog ugovora prestaju vaZiti svi do sada sklopljeni ugovori izmedu Drustva i
Djelatnika.

Clanak 12.

DruStvo i Djelatnik nastojat ée eventualne sporove nastale u primjeni ovog ugovora rjeSavati
sporazumno , a ako u tome ne uspiju, spor ¢e rjeSavati stvarno nadlezan sud.

Clanak 13.

Ovaj ugovor smatra se poslovnom tajnom .

Ovaj ugovor stupa na snagu danom sklapanja , a primjenjuje se od 01.08.2017. godine.



Clanak 14.

Na sva pitanja koja nisu regulirana ovim ugovorom primjenjuju se zakonske odredbe.

Clanak 15.

Ovaj ugovor satinjen je u dva istovjetna primjerka, jedan primjerak za Djelatnika,jedan primjerak za

Drustvo. :

Predsjednik Uprave:

Korernike

_ ORAHOVICA, V. Nazpe ¥/
-“wmu\ @ £
w

Djelatnik:




