STECAINI UPRAVITELS
Eoris Rak, dipliur.

28 -04- 2025
LORIS RAK
ZAGREBACKA 18 PRIMLIEN o
RIJEKA STEAINI UPRAVITEL
do o Rak, dipl. i,
Nadlezni sud: Trgovacki sud u Zagrebu -wf -

Poslovni broj spisa: St-2851/2024

CRISAVYA TRAZBINE
PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U STECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:
Ime i prezime/tvrtka ili naziv: HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

OIB: 91547293790
Adresalsjediste: Savska cesta 64, Zagreb

PODACI O DUZNIKU:
Ime i prezimeftvrtka ili naziv: LOS-94 j.d.o.o.

0QIB: 07078056403
Adresa/sjediste: Velika Gorica, Trg kralja Tomislava 70

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi):

a) Ugovor o dodjeli Potpore za ocuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest — COVID 19) od dana 24.09.2020. godine,
Klasa: 103-05/20-01/24118, Ur.broj: 251-04/103-20-07

b) Ugovor o dodjeli Potpore za o¢uvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest — COVID 19) — Mikropoduzetnici od dana
26.08.2020. godine, Klasa: 103-05/20-01/53163, Ur.broj: 251-04/66-20-05

Iznos dospjele trazbine: 9.191,05 eura €
Glavnica: 9.191,05 eura (€)
Kamate: (€)
Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja ste¢ajnog postupka: (€)

Dokaz o postojanju trazbine (npr. raéun, izvadak iz poslovnih knjiga):

a) Ugovor o dodjeli Potpore za ocuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest — COVID 19) od dana 24.09.2020. godine,
Klasa: 103-05/20-01/24118, Ur.broj: 251-04/103-20-07




b) Ugovor o dodjeli Potpore za o¢uvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest — COVID 19) — Mikropoduzetnici od dana
26.08.2020. godine, Klasa: 103-05/20-01/53163, Ur.broj: 251-04/66-20-05

Vjerovnik raspolaze ovrsnom ispravom DA / NE za iznos:_ 9.191,05 eura (€)

Naziv ovrsne isprave:

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova razluénog prava:

Dio imovine na koji se odnosi razluéno pravo:

Iznos trazbine:

Razlucni vjerovnik odri¢e se prava na odvojeno namirenje: ODRICEM / NE ODRICEM

Razluéni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razlucno pravo radi provedbe placa restrukturiranja: PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUENOM PRAVU:

Pravna osnova izluénog prava:

Dio imovine na koji se odnosi izlu¢no pravo:

IzluCni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izluéno pravo radi
provedbe plana restrukturiranja: PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum: - ‘_.:'Boi\pis vjerovnika:
Zagreb, 22. travnja 2025. A XN




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

~
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P.P. 484, Ulica kralja Zvonimira 15, 10 000 Zagreb Telefon: 01/ 4699 999 e Fax: 01/4699 955
OIB:91547293790 E-mail: hzz.zagreb@hzz.hr  URL: http:// www.hzz.hr

KLASA: 103-05/20-01/24118,53163
URBROJ: 251-102/15-25- |
Zagreb, 22.04.2025. godine

LORIS RAK
ZAGREBACKA 18
RIJEKA

Na poslovni broj: St-2851/2024

Vjerovnik: Hrvatski zavod za zaposljavanje, Sredi$nji ured Zagreb, Savska cesta 64, OIB:
91547293790, zastupan po punomocnici Mariji Mikuli¢, mag. iur. zaposlenoj u
Podruénoj sluzbi Zagreb, Zagreb, Ul. kralja Zvonimira 15 po generalnoj punomoci
Su-108/23

Duznik: Los-94 j.d.o.0., OIB: 07078056403, Trg kralja Tomislava 70, Velika Gorica

PRIJAVA TRAZBINE

u steéajnom postupku

- radi 9.191,05 eura
Temeljem &l. 11. Zakona o sudskim pristojpama
vjerovnik je osloboden placanja pristojbe

I/ U otvorenom steéajnom postupku objavljenom na e-oglasnoj plo¢i Trgovackog suda u
Zagrebu vjerovnik prijavljuje trazbinu u ukupnom iznosu od 9.191,05 eura koja se temelji na:

a) Ugovoru o dodjeli Potpore za ot¢uvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest — COVID 19) od dana 24.09.2020. godine, Klasa:
103-05/20-01/24118, Ur.broj: 251-04/103-20-07

Prilog: Ugovor o dodjeli Potpore za oduvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest — COVID 19) od dana 24.09.2020. godine, Klasa:
103-05/20-01/24118, Ur.broj: 251-04/103-20-07

b) Ugovoru o dodjeli Potpore za oéuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest — COVID 19) — Mikropoduzetnici od dana
26.08.2020. godine, Klasa: 103-05/20-01/53163, Ur.broj: 251-04/66-20-05



Prilog: Ugovor o dodjeli Potpore za oc¢uvanje radnih mjesta u djelatnostima
pogodenima Koronavirusom (Epidemijska bolest — COVID 19) — Mikropoduzetnici od
dana 26.08.2020. godine, Klasa: 103-05/20-01/53163, Ur.broj: 251-04/66-20-05

I Provjerom dostavljene dokumentacije:

a)

b)

Ugovora o dodjeli Potpore za oéuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest — COVID 19) od dana 24.09.2020. godine, Klasa:
103-05/20-01/24118, Ur.broj: 251-04/103-20-07 utvrdeno je kako duznik nije na
trazenje vjerovnika dostavio dokaze o isplati plade za travanj i svibanj 2020. godine te
je za ozujak 2020. godine automatski isplaéena potpora u iznosu od 3.019.44 eura dok
je duznik ostvario pravo na potporu za 6 radnika u iznosu od 2.588.10 eura. Obzirom
na navedeno duznik je u obvezi povrata iznosa od 6.802,04 eura.

Prilog: Raskid Ugovora i povrat nepripadno isplacenih sredstava od 03.04.2025.
godine, Klasa: 103-05/20-01/24118, Ur.br: 251-99/87-25-10

Ugovora o dodjeli Potpore za oduvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest — COVID 1 9) — Mikropoduzetnici od dana
26.08.2020. godine, Klasa: 103-05/20-01/53163, Ur.broj: 251-04/66-20-05 utvrdeno je
kako duznik nije na trazenje vjerovnika dostavio dokaze o isplati place za srpanj 2020.
godine. Obzirom da duznik nije dostavio dokaze o isplati place za srpanj 2020. godine
i dopunu dokumentacije u obvezi je povrata iznosa od 2.389,01 eura.

Prilog: Raskid Ugovora i povrat nepripadno isplacenih sredstava od 03.04.2025.
godine, Klasa: 103-05/20-01/53163, Ur.br: 251-99/87-25-8

"/ Dakle, sveukupno potrazivanje vjerovnika iznosi 9.191,05 eura, a kako vjerovnik nije

namiren

PRIJAVLJUJE

u steCajnom postupku pred Trgovackim sudom u Zagrebu broj: St-2851/2024 svoje potrazivanje u
iznosu od 9.191,05 eura koju isplatu duznik treba izvrsiti vjerovniku

a) lznos od 6.802,04 eura u korist Ziro raduna Drzavnog prorac¢una Republike Hrvatske broj
HR0210010051563200500, model 00, poziv na broj: 378459-42008-241182020.

b) lznos od 2.389,01 eura u korist Ziro raduna DrZzavnog prora¢una Republike Hrvatske broj
HR0210010051563200500, model 00, poziv na broj: 490493-42008-531632020.

Hrvatskizavod za zaposljavanje
| ~Zastupan po:

Marija Mikuli¢, mag.iur.




Na temelju programa Mjera aktivne politike zapo$ljavanja iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za
zapodljavanje. a u skiadu s Uvjetima i nacinima kori§tenja sredstava za provodenje mijera iz 2020. godine
koje je utvrdilo Upravno vijece Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje.

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Zagreb. OIR: 91647293730, zastupan
po ravnatelju Anti Loncaru (u dalinjem tekstu: Zavod)

LOS-94 j.d.o0.0. za trgovinu i usiuge, VELIKA GORICA, Kralja Tomislava 70, OIB; 07078056403, zastupan
po Zdenku Lukac (u dalinjem tekstu: Poslodavac)

{u daljnjem tekstu: ugovorne strane) sklopile su

Ugovor o dod]eli Potpore za oéuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima Koronavirusom
(Epidemijska bolest - COVID 19)

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze ugovomih strana u postupku dodjele Potpore za
ofuvanje radnih mjesta (u daljnjem tekstu: Potpore) u djelatnostima pogodenima Koronavirusom
(Epidemijska bolest COVID - 19).

(2) Zavod prihvaca Zahtjev Poslodavca za dodjelu Potpare iz stavka 1. ovoga ¢lanka te odobrava isplatu za
7 radnika u vremenskom razdoblju od 01.03.2020. do 31.05.2020 u ukupnom iznosu od 70.750,00 kn.

(3) Zavod se obvezuje iznos iz stavka 2. ovoga ¢lanka ispladivali u mjesecnim obrocima za priznato
razdoblie, a najkasnije do petnaestoga u mjesecu za prethodn! mijesec.

(4) Zavod ¢e pladanja iz stavka 3. ovoga clanka izvisiti na siro radun Poslodavca IBAN:
HRO023600001102408406 kod banke: Zagrebacka banka d.d..

Clanak 2.

(1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je isplacena Potpora, isplatit plaéu sukladno ugovoru o radu.
pravilniku o radu, kolektivnom ugovory iti posebnom propisu. u teku¢em mjesecu za prethodni mjesec. a
prema priznatom razdoblju isplate Potpore.

(2) Poslodavac se obvezuje Zavadu dostavili dokaze o isplacenoj placi za prethodni mjesec najkasnije do 5.
u tekucéem mijesecu u kojem dospijeva isplata Potpore, izuzev za prvu isplatu potpore.

(3) Pod dokazima o isplati place iz stavka 2. ovoga ¢lanka. smalra se oznaka Izvje§ca o primicima, porezu
na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja (Obrazac JOPPD) i OI8 svakog radnika za kojeg
je isplacena Potpora za svaki mjesec isplate place.

(4) U svrhu dokaza o isplati place kao i kontrole ostalin ugovornih obveza, Zavod od Postodavea moZe trazili
i drugu potrebnu dokumentaciju.

Clanak 3.

(1) Za vrijeme trajanja ugovorrog razdoblja iz élanaka 1. stavka 2 Ugovora Poslodavac se obvezuje zadrzali
broj radnika za koji je isplacena Potpora.

(2) Ukoliko za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja dode do smanjenja broja radnika, a za koji je isplacena
Potpora, Poslodavac se obvezuje odmah. a najkasnije u roku od osam dana, Zavod obavijestili o raziogu
smanjenja broja radnika, uz navodenje razioga i datuma prestanka radnog odnosa.

(3) Ukoliko je do smanjenja broja radnika doslo iz cpravdanih razloga kao Sto su: istek ugovora na odredeno




vrijeme, sporazumni prestanak ugovora o radu na zahljev radnika, osobno uvjetovani otkaz, odlazaka
radnika u mirovinu i otkaz zbog skrivljenog ponaSanja radnika, Poslodavac ostvaruje pravo na isplatu
Potpore 2a one dane koje je radnik odradio u mjesecu u kojem je doslo do prestanka radnog odnosa.

Clanak 4.

Ukoliko, nakon skiapanja ovega Ugovora, Zavod naknadno dode do saznanja o injenicama koje bi imale
utjecaj na ostvarivanje Polpore iz avoga Ugovora, a te Cinjenice Zavod nije znao niti mogao znati u trenutku
skiapanja Ugovora, raskinut ¢e ovaj Ugovor te poduzeti aktivnosti naplate potraZivanja od Poslodavca,
uvecanog za zakonsku zaleznu kamatu.

Clanak 5.

Ugovorne strane su suglasne da ¢e evenlualne sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovora rjesavati
sporazumno, a ukoliko to nije roguce, spor ¢e riesavati pred stvarno i mjesno nadleznim sudom.

Clanak 6.

Ugovarne strane su suglasne da se na prava 1 obveze ugovornih strana, koja nisu posebno uredena avim
Ugovorom, primjenjuju odredbe Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 7.

Ovaj Ugovor je skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadrzava jedan (1), a Poslodavac
jedan (1) primjerak.

Clanak 8.

Ugovorne strane u znak prihvala prava i obveza te istinitosti i to€nosti navoda sadrzanih u ovom Ugovoru isti
vlastoruéno potpisuju.

HRVATSKI ZAVOD

5 Poslodavac:
ZA ZAPOSLJAVANJE

Ravnate}

. . LOS-94 j.d.0.0. za trgoviny i
.. Ante'Lonéar usluge

Zdenko Lukac

Klasa: 103-05/20-01/2411¢8
Ur.broj:2561-04/103-20-07
ZAGRESB, Datum: 24.08.202¢.




Na temelju pregrame Mjera aklivne politike zapodljavanga 17 nadlesroste Hrvatskega zavoda za zopustavanje. a u skladu s Uvjetima
nadinima korisianja sredstava ¢a provodenje mjera iz 2020. godine koje ;e utvrdilo Upravho viece Hrvatskoga zavoda za zaposlavanje.

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE. Savska cesta 64. 10000 Zageeb, OIB- 91547293780 zastupan 0o cavnatetju Antt Loncant (v
dalinjern tekstu: Zavod)

L0S-94 .d.0.0. za lrgovinu i usluge, VELIKA GORICA, Kralia Tomislava 70. OIB. 0707805540%, zastupan/a po Zdenko Lukac (b daljriem
1nkstu Poslodavac)

{u dalnjem tekstu: ugovorne sHane; sklopile su

Ugovor o dodjeli Potpore za ofuvanje radnth mjesta u djelatnostima pogedenima Koronavirusom {Epidamijska bolast - COVID 19) -
Mikropoduzelnici

Clanak 1.

{1} Ovim Ugovorom utviduju se medusobna prava i obveze ugovornih strana u postupku dodjele Potpore za ofuvanje radnih mjesta {u
dalinjem tekstu: Potporet u djelatnostima pogodenima Koranavirusom {Epidemijska bolest COVID - 195,

{2y Zavod puhwaca Zahtjev Poslodavea za dodjelu Polpote iz stavka 1. ovoga clanka za § radnika za vremensko razdoble o
01.07.2020. do 31.08.2020, u ukuprom iznosu od 36.000.00 kn.

(3} Zavod se obveruje iznos iz stavka 2. ovoga Slanka isplacivati u mjeseénim obrocima 7a prznate razdoblje. a najkasnije do dvadesetona
umjesecu za prethodni mjesec.

{4} Zavod e placanja iz slavka 3. ovoga ¢lanka izvisitina Ziro radun Poslodaveca IBAN: HRI023600001102408406 kod banke: Zagrebatka
banka d.d..

Clanak 2.

(1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeq je isplacena Potpora, isplatiti plady sukladno ugovoru o radu, praviiniku o radu, kolektivrom
ugovord il poseonom propisu. u tekucem mjesecy za prethodni mjgsec, a prema priznatom razdoblju isplate Potpore.

{2} Poslodavac se obvezuje Zavodu dostavili dokaze o wsplacenoj placi 2a prethodni mjesec najkasnije do 5. u tekutem mjesecu u kojem
dospijeva isplata Polpore. izuzev za prvu isplatu potpore.

(3" Pod dokazima o wsplatt place 7 stavka 2. ovoga ¢lanka. smat se oznaka Jzvjesca o prumicima, porezu na dohodak | pritezts ¢
doptinosina za obvezna osiguanja (Obrazac JOPPD) 1 OIB svakog radnika za kojey jo isplacena Polpord 2a svaki mjesec isplate place,

(47 U svihu dokaza o isplat place kao + kontrole ostalih ugovornih obveza, Zavod od Poslodavca mode traziti | drugu potiebnu
dokumentaciju.

Clanak 3.

(1) Poslodavac je u obvez: dokazali pad prihoda/primitaka za hipanj | sipanj 2020, temaliem javno objavljend uvjela za dodjelu potpore na
mireznim stranicama Zavoda.
12} Zavod se obvezule izvrSil isplatu potpore za kolovoz nakon utvrdivanja ¢injenice pada puboda‘pomitaka za srpanj 2020. godine.

Clanak 4.

{1} Za vripme lrajanja ugovornoy razdoblja iz clanaka 1. stavka 2. Ugovora Poslodavac se obverzuje zadrzati broj radnika za koji je isplacena
Potpora.

(2) Ukeliko za viyeme trajang ugovornoy razdoblja dode do smanjenja broja radnika, 4 za koji je splacena Potpora, Poslodavart se obvezuj
odmah, a najkasnie u roku od osam dana, Zaved obavijestiti o razlogu smanjenja broja radmka, uz navodenije razioga i datuma prestanka
radnog odnosa.

(3} Ukoliko je do smanjenja broja radmika doslo iz opravdanih tazloga kao §10 su. istek ugovora na odtedeno viijgme, sporazumni prestanak
ugovora o fadu na zahljev radmka. osobno uviclovani otkaz, odlazaka radnika u mitovinu 1 otkaz 2boy skriviienog ponasanja radnixa.
Poslodavac ostvaruje pravo na isplatu Potpote za one dane koje je radnik odradio u mjesecy u kojem je dosio do prestanka ragnog oUnosa.

Clanak 5.

Ukahko, nakon sklapanja ovoua Ugovora., Zavod naknadno dode do saznanja ¢ ¢injenicama koje bi male utjecaj na oslvarivanje Polpore iz
ovoga Ugovora, a e cinjenice Zavod nije znao niti mogao znati u renutku sklapana Ugovora, taskinut ¢e avaj Ugovor [e poduzett aktivnosti
naptate potrazivang od Postodavea. uveéanocq 2a zakonsku zateznu kamats

Clanak 6.

govorne strane su suglasne da ce eventualne sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovora resavall sporazumng. a ukolko ta nije moguce.
spot ce rjeSavatt pied stvarnc : mjesno nadleZnim sudom.




Clanak 7.

Ugovorne sliane su suglasne da se na prava i obveze ugovomih strana, koja nisu posebno uredena ovim Ugovorom, primjenjuju odredbe
2akona o obveznim odnosima.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor je sklopljen u dva (2) istovieina primjerka od kojin Zavod zadrzava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Ctanak 9,

Ugovorme strane u znak prihvala prava i obveza (e istinitosti i to€nosti navoda sadrzanih u ovom Ugovoru isti viastcruéno polpisuju.

HRVATSKI ZAVOD
L0S-94 j.d.0.0. 2a trgovinu 1 usluge

% e
LO&-94 j.doo.
Kralja Tomfgiavie T
VELIKA GORICA 1
Lt
._',..'/'

ZA ZAPOSL,JAVANJE

N

quhko Lukac

Klasa: 103-05/20-01/53163
Ur.broj: 251-04/66-20-05
ZAGREB, 26.08.2020.




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNA BLUZBA ZAGRER

P.P. 484, Ulica kralja Zvonimira 15, 10 000 Zagreb Telefon: 01/ 4699 999  Fax: 01/4699 955
O1B: 91547293790 » E-mail: hzz zagreb@hzz.br o URL: http// wan hszbr

Klasa: 103-05/20-0124118
Ur.broj: 251-99/87-25-10
Zagreb, 03 -04- 2025

LOS-94 j.d.0.0. u stecaju
Trg kralja Tomislava 30
10410 Velika Gorica

Predmet: Raskid Ugovora i povrat nepripadno isplaéenih sredstava u sklopu Potpore ORM u
djelatnostima pogodenima Koronavirusom (COVID-19) za ozujak-svibanj 2020.
- povrat sredstava, trazi se

Postovani,

Kontrolom isplacenih sredstava Potpore ORM u djelatnostima pogodenima Koronavirusom (COVID-19)
za ozujak-svibanj 2020., za zahtjev Klasa:103-05/20-01/24118 od 1. 4. 2020. utvrdeno je da poslodavac na
zahtjev nije dostavio sve dokaze o isplati pla¢a za travanj 2020 i svibanj 2020. (Pod dokazom o isplacenoj
placi smatra se financijski dokument iz kojeg je razvidno da je izvriena obveza isplate place (Izvod s
poslovinog raguna), oznaka Izvje$¢a o primicima, porczu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna
osiguranja (Obrazac JOPPD) i OIB svakog radnika za kojeg je isplacena Potpora za svaki mjesec isplate
plaée.). Takoder, za ozujak 2020. automatskom je isplatom isplacena potpora u iznosu od 3.019,44 €, dok

je poslodavac ostvario pravo na isplatu potpore za 6 radnika u iznosu od 2.588,10€.

Buduéi da poslodavac nije dostavio dopunu dokumentacije i dokaze o isplati place za travanj 2020. i svibanj

2020. potrebno je izvrsiti povrat nepripadno isplacenih sredstava.

Potpora za ozujak 2020. ispladena je u iznosu od 3.019,44€ umjesto od 2.588,10€.
Potpora za travanj 2020. ispla¢ena je u iznosu od 3.185.35 €.

Potpora za svibanj 2020. isplacena je u iznosu od 3.185,35 €

Upucujemo vas da povrat nepripadno ispladenih sredstava u ukupnom iznosu od 6.802,04 € uplatite na broj
raduna: HR0210010051563200500, model: 00, poziv na broj: 378459-42008-241182020, svrha doznake
NPPZ-2020.




Propisani uvjeti javno su dostupni na sluzbenim stranicama Zavoda www.mjere.hr te  https:/mjera-
orm.hzz hr/potpora-ocuvanje-radnih-mjesta, gdje se izmedu ostaloga nalazi i dokument Uvjeti i nacini
koriStenja sredstava za provodenje mjera u 2020. godini. Slijedom navedenog, a radi jednakog postupanja
prema svim korisnicima mjera aktivne politike zapo§ljavanja, bilo da se radi o poslodavcima ili

nezaposlenim osobama, moramo se pridrzavati propisanih kriterija i ne moZemo raditi iznimke.

Hrvatski zavod za zaposljavanje provodi mjere aktivne politike zapo$ljavanja sukladno ¢lanku 35. Zakona
o trZiStu rada (NN 118/18, 32/20), dok je ¢lankom 36. istoga Zakona propisano da uvjete i nagine koristenja

sredstava za provedbu istih donosi Upravno vijeée Zavoda.

Istim je €lankom propisano i da u provedbi istih nije rije¢ o upravnoj stvari, ne provodi se upravni postupak
te se ne izraduju rjedenja, $to potvrduje &injenicu da koristenje mjera iz nadleznosti Zavoda nije pravo
poslodavaca ili nezaposlenih osoba, nego moguénost ukoliko poslodavei i nezaposlene osobe zadovoljavaju

sve propisane uvjete,

S poStovanjem,

Pripremila

Martina Jelingi¢ D;‘azanvD’édig_fi
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Predmet: Raskid Ugovora i povrat nepripadno isplacenih sredstava u sklopu Potpore ORM u

djelatnostima pogodenima Koronavirusom (COVID-19) za stpanj 2020. Mikropoduzetnici
- povrat sredstava, traZi se

Postovani,

Kontrolom isplacenih sredstava Potpore ORM u djelatnostima pogodenima Koronavirusom (COVID-19)
za srpanj 2020., za zahtjev Klasa:103-05/20-01/53163 od 31.7.2020. utvrdeno je da poslodavac na zahtjev
nije dostavio sve dokaze o isplati placa za srpanj 2020. (Pod dokazom o isplacenoj placi smatra se
financijski dokument iz kojeg je razvidno da je izvriena obveza isplate place (Izvod s poslovnog racuna),
oznaka Izvjeic¢a o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja (Obrazac
JOPPD) i OIB svakog radnika za kojeg je isplatena Potpora za svaki mjesec isplate place.).

Buduéi da poslodavac nije dostavio dopunu dokumentacije i dokaze o isplati place za srpanj 2020. potrebno
je izvigiti povrat nepripadno isplacenih sredstava.

Potpora za srpanj 2020. isplacena je u iznosu od 2.389.01 €.

Upucujemo vas da povrat nepripadno isplacenih sredstava u ukupnom iznosu od 2.389,01 € uplatite na broj
ratuna: HR0210010051563200500, model: 00, poziv na broj: 490493-42008-531632020, svrha doznake
NPPZ-2020.

Propisani uvjeti javno su dostupni na sluzbenim stranicama Zavoda www.mjere.hr te https://mjera-
orm.hzz.hr/potpora-ocuvanje-radnih-mjesta, gdje se izmedu ostaloga nalazi i dokument Uvjeti i nacini
korigtenja sredstava za provodenje mjera u 2020. godini. Stijedom navedenog, a radi jednakog postupanja
prema svim korisnicima mjera aktivne politike zapo§ljavanja, bilo da se radi o poslodavcima ili

nezaposlenim osobama, moramo se pridrzavati propisanih kriterija i ne mozemo raditi iznimke.

Hrvatski zavod za zaposljavanje provodi mjere aktivne politike zaposljavanja sukladno Elanku 35. Zakona
o tr¥istu rada (NN 118/18, 32/20), dok je ¢lankom 36. istoga 7Z.akona propisano da uvjete i natine koristenja

sredstava za provedbu istih donosi Upravno vije¢e Zavoda.




Istim je ¢lankom propisano i da u provedbi istih nije rije¢ o upravnoj stvari, ne provodi se upravni postupak
te se ne izraduju rjedenja, to potvrduje Cinjenicu da koritenje mjera iz nadleznosti Zavoda nije pravo
poslodavaca ili nezaposlenih osoba, nego mogucénost ukoliko poslodavci i nezaposlene osobe zadovoljavaju

sve propisane uvjete.

S postovanjem,

Pripremila v.d. |

Martina Jelingi¢ * Drazan Dodig .\




