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1. UVOD
LIMPO MONDQO j.d.o.o., OIB 72193819395, sa sjediStem u Vinkuranu, Cota 45, osnovano je

17. kolovoza 2020. godine radi obavljanja djelatnosti ¢iS¢enja svih vrsta objekata i odrzavanja

javnih povrsina.

1.1 Op¢i podaci o duzniku

NAZIV DUZNIKA:

LIMPO MONDO j.d.o.o.

OIB DUZNIKA: 72193819395
Matic¢ni broj duznika: 130107479
Sjediste duznika: Cota 45, Vinkuran
Godina osnivanja: 2020.

Temeljni kapital: 1,33 euro

OSOBE OVLASTENE ZA ZASTUPANJE:

EMIR TIHIC,
OIB:69162091181
Zagreb, Dugoselska ulica 2A

- direktor

- zastupa samostalno i neograni¢eno

1.2. Predmet poslovanja duznika

* ¢iS¢enje svih vrsta objekata
* odrzavanje javnih povrSina
* Usluge izrade nacrta hortikulturalnih i krajobraznih planova i projekata
* Usluge izvedbe hortikulturalnih i krajobraznih planova i projekata na terenu
Pruzanje usluga dizajniranja i opremanja objekata, projektiranja, uredenja i odrzavanja
* eksterijera 1 interijera, te savjetovanja u vezi s uredenjem, dizajniranjem i estetizacijom

eksterijera i interijera
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* poslovi upravljanja nekretninom i odrzavanje nekretnina

* posredovanje u prometu nekretnina

* poslovanje nekretninama

*iznajmljivanje nekretnina

* Pripremanje i usluzivanje jela, pi¢a i napitaka i pruzanje usluga smjestaja
Pripremanje jela, pica i napitaka za potro$nju na drugom mjestu sa ili bez usluzivanja (u

* prijevoznom sredstvu, na priredbama i sli¢no) i opskrba tim jelima, pi¢ima i napitcima
(catering)

* djelatnosti javnog prijevoza putnika i tereta u unutarnjem cestovnom promet

*prijevoz za vlastite potrebe

. djelatnosti javnog prijevoza putnika i tereta i prijevoza za vlastite potrebe u medunarodnom

cestovnom prometu
* projektiranje 1 gradenje gradevina te stru¢ni nadzor gradenja

. energetsko certificiranje, energetski pregled zgrade i redoviti pregled sustava grijanja i

sustava hladenja ili klimatizacije u zgradi

* pruzanje usluga autotaksi prijevoza putnika

* Usluge iznajmljivanja vozila (rent-a-car)

. Usluge iznajmljivanje i posredovanje u iznajmljivanju vozila (rent-a-car), plovnih objekata,
cuvanje i odrzavanje plovnih objekata, usluga skipera i dr.

* Kupnja i1 prodaja robe

* Pruzanje usluga u trgovini

* Obavljanje trgovackog posredovanja na domacem i inozemnom trzistu

* zastupanje inozemnih tvrtki

* Usluge informacijskog drustva
Djelatnosti pranja i samoposluznog pranja, ¢iS¢enja i kemijskog ¢iS¢enja te glacanja tkanina,

. tekstila, tekstilnih proizvoda, odjece, obuce, krzna, krznenih proizvoda, koze, koznih 1
odjevnih predmeta, pribora za odjecu, rublja, odjevnih dodataka, vunenih proizvoda,

proizvoda od spuzve, pletenih i kukicanih proizvoda te remenarskih proizvoda
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2.PODACI O IDENTITETU POVIJERENIKA

Rjesenjem od 10. travnja 2026. godine, za povjerenika u predsteCajnom postupku imenovan je

Ante Separovi¢ koji ¢e obavljati sve duznosti vezane uz predstedajni postupak.

Zaduzenje povjerenika ukljucuju pracenje i nadzor nad provedbom predste¢ajnog postupka,
koordinaciju s vjerovnicima i duznikom te analizu financijskog stanja duznika. Povjerenik pruza
struénu podrSku 1 savjete svim ukljucenim stranama kako bi se osigurala pravovremena i

ucinkovita uskladenost s relevantnim propisima.

Osnovni podaci o povjerenici:

. Ime i prezime: Ante Separovié

. OIB: 07025011990

. Adresa prebivaliSta: Ilica 400, Zagreb

Imenovanjem gospodina Ante Separovica za povjerenika u predstecajnom postupku, ocekuje se
da ¢e postupak proteci u skladu s vaze¢im zakonodavstvom i uz maksimalnu transparentnost, ¢ime

¢e se stvoriti uvjeti za uspjeSan zavrSetak predste¢ajnog postupka.
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3. PODACI O IMOVINI 1 VRIJEDNOSTI IMOVINE DUZNIKA U
TRENUTKU PODNOSENJA PLANA RESTRUKTURIRANJA

Imovina duZnika, prema podacima u Planu restrukturiranja, sastoji se od kratkotrajne i
dugotrajne imovine. Ukupna vrijednost imovine na dan podnosenja ovog Plana iznosi 113.226,02

EUR. Podjela imovine prema vrsti na datum podnoSenja Plana prikazana je u nastavku:

3.1. Dugotrajna imovina

Dugotrajna imovina drustva u cijelosti se odnosi na materijalnu imovinu. U okviru materijalne
imovine evidentirana su postrojenja i oprema te alati, pogonski inventar i transportna imovina.

U strukturi materijalne imovine ve¢i udio odnosi se na alate, pogonski inventar i transportnu
imovinu, $to upucuje na izraZenu operativnu usmjerenost drustva. Navedena imovina predstavlja
kljuénu osnovu za obavljanje svakodnevnih poslovnih aktivnosti te osigurava potrebnu tehnicku i
logisti¢ku podrsku za u€inkovito funkcioniranje.

Postrojenja 1 oprema ¢ine znacajan dio dugotrajne imovine te dodatno podupiru operativne i
proizvodne procese, pridonose¢i stabilnosti i kontinuitetu poslovanja.

Ovakva struktura dugotrajne imovine ukazuje na fokus drustva na sredstva nuzna za redovno
poslovanje, ¢ime se stvaraju preduvjeti za odrzavanje kvalitete usluga te daljnji razvoj i

unapredenje poslovnih aktivnosti.

Tablica 1: Dugotrajna imovina duznika

VRIJEDNOST DUGOTRAJNE IMOVINE NA DAN PLANA
Redni
OPIS EUR
broj
1. MATERIJALNA IMOVINA 26.069,15
1.1. Postrojenja i oprema 4.027,27
1.2. Alati, pogonski inventar i transportna imovina 22.041,88
UKUPNO: 26.069,15

3.2. Kratkotrajna imovina

Kratkotrajna imovina drustva obuhvaca sredstva koja se ocekuje realizirati unutar jedne poslovne

godine te predstavlja vazan pokazatelj likvidnosti i financijske stabilnosti.
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U njezinoj strukturi znacajan udio ¢ine dani zajmovi, depoziti. Ova struktura upucuje na
koncentraciju sredstava u financijskim plasmanima, §to moze imati pozitivan u¢inak na prinose,
ali istodobno zahtijeva pazljivo upravljanje radi o¢uvanja tekuce likvidnosti.

Zastupljena su i potrazivanja od kupaca, drzave drugih institucija.Njihova zastupljenost odrazava
aktivno poslovanje, uredno fakturiranje isporucenih dobara i usluga te ostvarivanje prava prema
nadleznim institucijama.

Novac u banci i blagajni predstavlja raspoloziva likvidna sredstva za podmirenje tekucih obveza,
pri ¢emu njegova relativno manja zastupljenost dodatno naglaSava vaznost pravovremene naplate
potrazivanja i upravljanja financijskim plasmanima.

Sveukupna struktura kratkotrajne imovine ukazuje na znafajnu usmjerenost drustva prema
financijskoj imovini i1 potrazivanjima, uz istodobnu prisutnost zaliha nuznih za redovno
poslovanje, ¢ime se naglaSava potreba za uravnotezenim upravljanjem likvidno$¢u i obrtnim

sredstvima.

Tablica 2: Kratkotrajna imovina duznika

Redni OPIS EUR
broj

1. POTRAZIVANJA 12.096,17
1.1. Potrazivanja od kupaca 4.504,47
1.2. Potrazivanja od drzave i drugih institucija 2.070,48
1.3. Ostala potrazivanja 5.521,22
P KRATKOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA 74.285,09
2.1. Dani zajmovi, depoziti i sli¢no 74.285,09

3. NOVAC U BANCI I BLAGAJNI 775,61
UKUPNO: 87.156,87
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4. UZROCI FINANCIJSKIH TESKOCA DUZNIKA

Duznik je podnio prijedlog za otvaranje predstecajnog postupka zbog nemoguénosti

podmirivanja dospjelih obveza i znacajnih poteSkoca u odrzavanju likvidnosti. Akumulirani

financijski problemi proizlaze iz kombinacije unutarnjih i vanjskih ¢imbenika koji su doveli do

smanjenja prihoda, rasta obveza i otezanog poslovanja.

Glavni razlozi koji su doveli do pokretanja predstecajnog postupka ukljucuju:

1.

Povecanje troSkova rada- Djelatnosti ¢iS¢enja 1 odrZzavanja javnih povrSina izrazito su
radno intenzivne, zbog cega povecanje troSkova plac¢a, doprinosa i drugih prava
zaposlenika znacajno utjece na ukupne rashode drustva.

Nedovoljno uskladivanje cijena usluga s rastom troSkova - Kod dugoro¢nih ugovora
cijene usluga Cesto nisu pravovremeno uskladivane s rastom troskova rada, materijala,
goriva i opreme, §to je dovelo do smanjenja profitne marze.

Rast troSkova materijala i potroSnog materijala - Povecanje cijena sredstava za
CiS¢enje, zaStitne opreme, goriva, rezervnih dijelova i ostalog potroSnog materijala
negativno je utjecalo na troSkovnu strukturu drustva.

Problemi s naplatom potraZivanja - Produljeni rokovi naplate i kasnjenja kupaca,
osobito kod vec¢ih poslovnih i javnih narucitelja, mogu uzrokovati nedostatak obrtnih
sredstava unato¢ tome Sto drustvo ostvaruje prihode.

Sezonalnost poslovanja - OdrZzavanje javnih povrS§ina moZe imati sezonske oscilacije u
obujmu posla, dok odredeni troskovi zaposlenika, opreme i poslovanja ostaju prisutni
tijekom cijele godine.

Poteskoce u odrzavanju Kontinuiteta poslovanja — Kombinacija smanjenih prihoda,
rasta troSkova i ograni¢ene likvidnosti dovela je do poteskoca u redovitom obavljanju

djelatnosti i dodatnog opterecenja poslovanja.

S obzirom na navedene okolnosti, predstecajni postupak predstavlja nuzan pravni i financijski

okvir koji omogucuje provedbu mjera restrukturiranja, postizanje nagodbe s vjerovnicima i

oCuvanje kontinuiranog poslovanja drustva. Cilj je stabilizirati financijsko stanje, osigurati odrzivu

likvidnost te omoguditi daljnje poslovanje uz prilagodenu strukturu obveza i racionalizaciju

troskova, ¢ime se stvaraju temelji za dugoro¢nu odrzivost i konkurentnost poduzeca.
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5. OPIS POLOZAJA RADNIKA
Drustvo LIMPO MONDO j.d.o.o0. u trenutku izrade ovog dokumenta nema zaposlenih radnika.

Poslovanje drusStva organizirano je na na¢in da upravljanje drustvom, donosenje poslovnih odluka,
financijsko poslovanje te zastupanje druStva u pravnom prometu obavljaju osobe ovlaStene za
zastupanje drustva, dok se pojedini stru¢ni ili operativni poslovi, prema potrebi, mogu povjeriti
vanjskim suradnicima.

U okviru predstec¢ajnog postupka i planiranih mjera restrukturiranja drustvo planira zaposljavanje
novih radnika, sukladno opsegu poslovanja i potrebama pojedinih projekata. Takav nacin
organizacije omogucuje racionalizaciju troSkova poslovanja, ve¢u operativnu fleksibilnost i
ucinkovito prilagodavanje trziSnim zahtjevima.

Drustvo ostaje usmjereno na provedbu mjera restrukturiranja, stabilizaciju poslovanja, poboljSanje
likvidnosti i stvaranje preduvjeta za dugoro¢nu odrzivost poslovanja.

Prema ¢lanku 66. Steajnog zakona, predstecajni postupak ne utjece na prava radnika, ukljucujuci
1 bivse radnike, koja proizlaze iz radnog odnosa. U slucaju postojecih ili buducih potrazivanja po
toj osnovi, drustvo je obvezno postivati sve propisane obveze i postupati u skladu s relevantnim

zakonodavstvom.
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6. OKOLNOSTI I POKAZATELJI PRIJ ETECE NESPOSOBNOSTI
ZA PLACANIJE

Pokretanje predsteCajnog postupka inicirano je zbog blokade poslovnog racuna duzZnika,
evidentirane u Oc¢evidniku osnova za placanje koji vodi Financijska agencija. O¢evidnik, sastavni
dio Prijedloga za pokretanje predstecajnog postupka, potvrduje trenutnu situaciju duznika u
pogledu neizvrsenih obveza.

Blokada racuna pocela je 21. sije¢nja 2026. godine, a na dan podnoSenja prijedloga iznosi
38.105,56 EUR, S$to ukazuje na ozbiljne financijske poteskoce drustva. Razlog blokade je
nemogucénost podmirenja obveza prema dobavlja¢ima i Poreznoj upravi, Sto je dovelo do
zna¢ajnog manjka likvidnosti.

Sukladno c¢lanku 4. Stecajnog zakona, duznik ispunjava zakonske uvjete za pokretanje
predstec¢ajnog postupka. Naime, predstecajni postupak moze se pokrenuti u slucajevima kada
postoji prijete¢a nesposobnost za placanje, a ova situacija upravo odgovara tim kriterijima.
Nedostatak likvidnosti stvorio je znacajan raskorak izmedu raspolozivih nov€anih sredstava i
obveza koje duznik mora podmiriti, ¢ime je poslovanje postalo neodrzivo u postoje¢im uvjetima.
Predstecajni postupak predstavlja pravnu mogucénost za sanaciju poslovnih problema, jer
omogucava restrukturiranje duga i pronalazenje odrzivog rjesenja za izmirenje obveza. Pokretanje
ovog postupka klju¢no je za zastitu interesa duznika, vjerovnika i drugih dionika, te za vracanje
stabilnosti poslovanja 1 likvidnosti. Predstecajni postupak pruza okvir za izradu plana
restrukturiranja i uskladivanje obveza s moguénostima tvrtke, ¢ime se omoguéava dugorocna

odrzivost poslovanja i povratak u solventnost.
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7. IZRACUN MANJKA LIKVIDNIH SREDSTAVA

Na dan izrade Plana restrukturiranja manjak likvidnih sredstava iznosi -13.036,49 EUR, $§to
predstavlja razliku izmedu obveza po RjeSenju o utvrdenim i osporenim trazbinama i raspolozive
kratkotrajne imovine. Ovaj manjak ukazuje na ozbiljan financijski disbalans, jer su obveze vece
od sredstava koja se mogu odmah koristiti.

Manjak likvidnosti primarno je posljedica akumuliranih nepodmirenih obveza prema
dobavlja¢ima i Poreznoj upravi, $to je dovelo do blokade sredstava i otezalo redovno poslovanje.
Iako su trziS$ni uvjeti u fazi stabilizacije 1 postupnog oporavka, prethodna financijska optere¢enja
stvorila su jaz u nov€anom toku koji se nije mogao nadoknaditi u kratkom roku, $to je rezultiralo
trenutnim problemom likvidnosti. Pokretanjem predste¢ajnog postupka drustvo nastoji stvoriti
uvjete za financijsku sanaciju i stabilizaciju poslovanja. Restrukturiranje duga i dogovor o
odrzivim uvjetima otplate omogucit ¢e oslobadanje sredstava za operativne potrebe, smanjenje
financijskog pritiska 1 postizanje dugoro¢ne odrzivosti, uz o¢uvanje solventnosti i sposobnosti
daljnjeg poslovanja.

Pokretanjem predstecajnog postupka, tvrtka nastoji stvoriti preduvjete za financijsku sanaciju i
stabilizaciju poslovanja. Restrukturiranje duga i dogovaranje odrzivih uvjeta otplate omogucit ¢e
tvrtki da se oslobodi trenutnog financijskog pritiska, ¢ime ¢e moc¢i ponovno usmjeriti sredstva
prema operativnim potrebama i daljnjem poslovanju. Cilj ovog postupka je ne samo smanjenje
duga, ve¢ i postizanje dugoroc¢ne odrzivosti, kako bi tvrtka bila u moguénosti zadovoljiti svoje
obveze prema vjerovnicima, a istovremeno ocuvala svoju solventnost i sposobnost poslovanja na

trzistu.
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Tablica 3: Manjak likvidnih sredstava

oy OPIS EUR
1 Potrazivanja od kupaca 4.504,47
2 Potrazivanja od drzave i drugih institucija 2.070,48
3 Ostala potrazivanja 5.521,22
4 Dani zajmovi, depoziti i sli¢no* 40.285,09
6 Novac u banci i blagajni 775,61
7 LIKVIDNA SREDSTVA 53.156,87
g OBVEZE DUZNIKA PO RJESENJU O 66.193.36
UTVRDENIM TRAZBINAMA ’
9 MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA -13.036,49

*vrijednost danih zajmova, depozita i slicno vrijednosno je uskladena, odnosno umanjena za potrebe Plana restrukturiranja za 34.000,00 eura,

radi uskladenja evidentiranog stanja s stvarnim potrazivanjima utvrdenim tijekom izrade Plana restrukturiranja

10
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8. UTJECAJ MJERA RESTRUKTURIRANJA NA LIKVIDNOST
DRUSTVA

Osnovni cilj predste¢ajnog postupka je osigurati namirenje utvrdenih trazbina vjerovnika, kao
1 postizanje dugoro¢ne odrZivosti poslovanja DuZnika. Ovaj cilj ¢e biti ostvariv kroz
implementaciju mjera koje ¢e omoguciti smanjenje trenutne zaduZenosti te optimizaciju
financijskog stanja tvrtke. Prema RjeSenju o utvrdenim i osporenim trazbinama od 30. srpnja
2026. godine, ukupni dug Duznika iznosi 66.193,36 EUR.
Kako bi se osigurao uspjeSan ishod predstecajnog postupka i postigla dugorocna financijska
stabilnost, definirane su sljedece osnovne mjere financijskog restrukturiranja:

1. Dulji rok otplate utvrdenih trazbina uz smanjenje troska financiranja

2. Djelomican otpis trazbina

3. Financiranje iz vlastitih izvora
Kombinacijom ovih mjera, drustvo ¢e teziti uspostavljanju ravnoteze izmedu financijske
stabilnosti i operativne efikasnosti, ¢ime ¢e osigurati uspjeSan pocetak poslovanja, dugorocnu
odrzivost i ispunjenje obveza prema vjerovnicima. Ovaj proces ima za cilj stvoriti povoljniji okvir
za buduce poslovanje, smanjiti rizik od insolventnosti i omoguditi postizanje odrzivog rasta u

novoj fazi razvoja tvrtke.

Tablica 4: Izracun ucinaka financijskog restrukturiranja na manjak likvidnih sredstava

PR OPIS EUR
1 Potrazivanja od kupaca 4.504,47
2 Potrazivanja od drzave i drugih institucija 2.070,48
3 Ostala potrazivanja 5.521,22
4 Dani zajmovi, depoziti i slicno* 40.285,09

6 Novac u banci i blagajni 775,61
7 LIKVIDNA SREDSTVA 53.156,87
8 OBVEZE DUZNIKA PO RJESENJU O UTVRBDENIM 66.193.36

TRAZBINAMA ’
9 MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA -13.036,49
10 Financijske mjere restrukturiranja 12.161,23
11 Operativne mjere restrukturiranja 7.000,00
12 Efekt financijskih i (_)pe.rativn.ih mjera na manjak 19.161,23

likvidnosti

13 Likvidna sreiit:ti ;1l?::lz’?rg;?;'edenih mjera 6.124,74
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*vrijednost danih zajmova, depozita i slicno vrijednosno je uskladena, odnosno umanjena za potrebe Plana restrukturiranja za 34.000,00 eura,
radi uskladenja evidentiranog stanja s stvarnim potrazivanjima utvrdenim tijekom izrade Plana restrukturiranja

Tablica 5: Popis obveza prema vjerovnicima

OTPIS P ROK
VJEROVNICI | SALDO (EUR) | STRUKTURA | OTPIS(%) OTPLATU | KAMATNA STOPA MORATORIJ
(EUR) (EUR) OTPLATE
SKUPINA A 40.537,44 61,24% 30% 12.161,23 28.376,21 4,50% 3 mjeseca 48 mjeseci
SKUPINA B 20.665,92 31,22% 0% 0,00 20.665,92 4,50% 3 mjeseca 48 mjeseci
SKUPINA C 4.990,00 7,54% 0% 0,00 4.990,00 / / 36 mjeseci
Ukupno
trazbine koje
sudjeluju u 66.193,36 100,00% - 12.161,23 54.032,13 - -
predstecajnom
postupku
SALDO ZA
VJEROVNICI SALDO (EUR) STRUKTURA OTPLATU
(EUR)
Osporene trazbine 644,56 100,00% 644,56
Ukupno trazbine
koje ne sudjeluju
J et 644,56 100,00% 644,56
u predstecajnom
postupku

Trazbine vjerovnika svrstane su u skupinu A,B i C skupinu.

A) Trazbine vjerovnika SKUPINE A sukladno RjeSenju o utvrdenim

1 osporenim

trazbinama od 30. srpnja 2026. godine iznose 40.537,44EUR. Duznik predlaze otpis

trazbina u iznosu od 30%, Sto iznosi 12.161,23EUR, dok ¢e se preostalih 70% trazbina,

u iznosu od 28.376,21EUR, podmiriti u 48 jednakih mjesecnih anuiteta nakon

isteka poceka od 3 mjeseca, uz obracun godisnje kamatne stope 4,50%. Prvi anuitet

platit ¢e se nakon isteka poceka od 3 mjeseca racunajuci od pravomoénosti Rjesenja o

potvrdi Plana restrukturiranja, 15-og u mjesecu za prethodni mjesec.
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B) Trazbine vjerovnika SKUPINE B sukladno RjeSenju o utvrdenim i osporenim
trazbinama od 30. srpnja 2026. godine iznose 20.665,92EUR. Duznik predlaZe otplatu
trazbina u cijelosti, nakon isteka pofeka od 3 mjeseca, na 48 jednakih mjesecnih
anuiteta, uz obracun godi$nje kamatne stope od 4,50%. Prvi anuitet platit ¢e se nakon
isteka poceka od 3 mjeseca racunaju¢i od pravomocnosti RjeSenja o potvrdi Plana

restrukturiranja, 15 — tog u mjesecu za tekuci mjesec.

C) Trazbine vjerovnika SKUPINE C sukladno — izlu¢no pravo Rjesenju o utvrdenim i
osporenim trazbinama od 30. srpnja 2026. godine iznose 4.990,00 EUR, a odnose se
na trazbine osigurane izluénim pravom. DuZnik predlaze otplatu trazbina sukladno
postoje¢im Ugovorima o financijskom leasingu koji su i dalje na snazi s pripadajuc¢im

op¢im uvjetima i otplatnim planom.

Osporene trazbine U slucaju nastanka obveze plac¢anja vjerovnika s osporenom trazbinom,

duznik ¢e vjerovnika osporene trazbine isplatiti u utvrdenom iznosu trazbina pod jednakim
uvjetima kao 1 vjerovnike skupine A — otpis trazbina u iznosu od 30% te otplata preostalih 70%
nakon isteka poceka od 3 mjeseca na 48 jednakih mjesecnih anuiteta, uz obraun godisnje uz

obracun godis$nje kamatne stope 4,50%.

Tablica 6: Prijedlog namirenja obveza prema vjerovnicima

a) Vjerovnici skupine A
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PREOSTALI
IZNOS ZA
UMANJENJE
REDNI ADRESA N OTPLATU
BROy | NAZIV VJEROVNIKA OIB VIEROVNIKA OBVEZA EUR UDIO TRz}&Z%I]lB{INE NAKON
UMANJENJA
EUR
REPUBLIKA
HRVATSKA, . N
1 MINISTARSTVO 18683136487 Katangiceva 5, Zagreb 39.644,82 97,80% 11.893,45 27.751,37
FINANCIJA
2 Financijska agencija 85821130368 Ulica grada Vukovara 265,45 0,65% 79,64 185,82
70, Zagreb
3 Wiener osiguranje Vienna 57848403362 Slovenska ulica 24, 627.17 1.55% 188.15 439,02
Insurance Group d.d. Zagreb
UKUPNO 40.537,44 100,00% 12.161,23 28.376,21
b) Vjerovnici skupine B
PREOSTALI
IZNOS ZA
UMANJENJE
REDNI NAZIV ADRESA g OTPLATU
BROJ VJEROVNIKA o8 VJEROVNIKA | OBVEZAEUR UpIO TR‘;%]I;INE NAKON
UMANJENJA
EUR
Trg bana Josipa
1 Zagrebagka banka d.d. 92963223473 Jelagiéa 10, 20.665,92 100,00% 0,00 20.665,92
Zagreb
UKUPNO 20.665,92 100,00% 0,00 20.665,92
¢) Vjerovnici skupine C
REDNI | NAZIV orB ADRESA | OBVEZA | ypi | TRAYBINE | | OTPLATUNAKON
BROJ | VJEROVNIKA VJEROVNIKA EUR EUR UMANJENIA EUR
1 PBZLEASING | 57770798205 | Radnicka cesta4d, 4.990,00 100,00% 0,00 4.990,00
d.o.o. Zagreb
UKUPNO 4.990,00 100,00% 0,00 4.990,00
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9. STRATEGIJA OPERATIVNOG RESTRUKTURIRANJA 1
PROCJENA EFEKATA

Operativne mjere restrukturiranja usmjerene su na povecanje ukupne efikasnosti i
konkurentnosti drustva te ¢e se implementirati tijekom tekuce godine i u naredne dvije godine.
Ove mjere obuhvacaju klju¢ne aspekte poslovanja, a njihov cilj je optimizirati poslovne procese,
smanjiti operativne troSkove i omoguciti dugoro¢ni odrzivi rast.

Mjere su sljedece:

1. Optimizacija organizacije rada
Planira se uc¢inkovitija organizacija radnog vremena i raspolozivih resursa, uz smanjenje
nepotrebnih troskova i povecanje produktivnosti. Poseban naglasak stavlja se na bolje
planiranje poslova i racionalno koriStenje opreme i vozila.

2. Ugovaranje dugoro¢nih poslova
Drustvo ¢e se usmjeriti na sklapanje dugoro¢nih ugovora, osobito za usluge cis¢enja,
odrzavanja objekata te javnih i zelenih povrSina. Na taj nacin osiguravaju se stabilniji i
predvidiviji prihodi te smanjuje ovisnost o jednokratnim poslovima.

3. Izvedba hortikulturnih projekata s kasnijim odrZavanjem
Planira ponuditi korisnicima cjelovitu uslugu, od projektiranja i izvedbe hortikulturnog
zahvata do naknadnog odrzavanja. Time se uz prihod od same izvedbe stvaraju i
kontinuirani prihodi kroz ugovoreno odrzavanje.

4. Jacanje marketinga i vidljivosti putem drusStvenih mreZa i lokalne promocije
Aktivnijom promocijom svojih usluga i dosadasnjih projekata Drustvo ¢e nastojati
povecati prepoznatljivost i privuci nove korisnike. Posebno ¢e se koristiti drustvene mreze,
lokalni mediji i izravna promocija prema potencijalnim klijentima.

5. Uvodenje dodatnih izvora prihoda
Drustvo ¢e nastojati bolje iskoristiti postoje¢e kapacitete kroz uvodenje dodatnih
komercijalnih sadrzaja i usluga, poput najma prostora, organizacije tematskih veceri i
dogadanja. Time se zeli povecati prihod i smanjiti oslanjanje na postoje¢e osnovne izvore

prihoda.
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Tablica 7: Izracun mjera operativnog restrukturiranja na poslovanje drustva

REDNI PREDVIDENO UCINAK MJERE NA
BROJ MJERA VREMENSKO PROFITABILNOST
TRAJANJE EUR
1 Optimizacija organizacije rada 6 mjeseci 2.000,00
2 Ugovaranje dugoro¢nih poslova 4 mjeseca 1.000,00
3 Izvedbe hortlkultulzmh proj ekata s kasnijim 6 mjeseci 2.000,00
odrzavanjem
4 Jacavnje marketl?gg 1 vidljivosti putgn 4 mjeseca 1.000,00
drustvenih mreza i lokalne promocije
5 Uvodenje dodatnih izvora prlhoda (ngjam 6 mjeseci 1.000,00
prostora, tematske veceri, dogadanja)
UKUPNO 7.000,00
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10. POSLOVNI PLAN DRUSTVA ZA TEKUCE I NADOLAZECE
RAZDOBLIJE
Poslovni plan projekcije obuhvacéa razdoblje od 2026. do 2029. godine. Ovaj plan ukljucuje
detaljan pregled financijskih i operativnih o€ekivanja za navedeno razdoblje, uzimajuéi u obzir
trenutacne trziSne uvjete, poslovne strategije i1 interne resurse Duznika. Projekcije ukljucuju
oCekivane promjene u prihodima i troSkovima te prilagodbe operativne strukture s ciljem
osiguravanja likvidnosti, stabilnosti i odrzivosti poslovanja. U projekciji su takoder uzeti u obzir
moguci vanjski ¢imbenici koji mogu utjecati na poslovanje, poput trzisnih kretanja, konkurencije
i makroekonomskih uvjeta. Plan se nadovezuje na dugoro¢nu strategiju rasta i restrukturiranja koja

¢e omoguditi postizanje stabilnosti i dugoro¢ne odrzivosti poslovanja.

Tablica 8: Projekcija poslovanja za razdoblje 2026.-2029.

Plan poslovanja u EUR
Pozicija/godina 2026 2027 2028 2029
1. Poslovni prihod 117.500 | 135.125 | 148.638 | 170.933
2. Poslovni rashod 107.225 | 117.928 | 132.428 | 149.233
a. Materijalni tro§kovi 77.550 83.778 78.778 94.013
b. Troskovi osoblja 17.400 22.200 40.800 41.520
c. Amortizacija 8.000 8.200 8.350 8.500
d. Financijski rashodi 4.275 3.750 4.500 5.200
3. Dobit ili gubitak prije oporezivanja 10.275 17.198 16.210 21.700
4. Porez na dobit 1.028 1.720 1.621 3.906
5. Dobit ili gubitak razdoblja 9.248 15.478 14.589 17.794
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11. PLANIRANA BILANCA DRUSTVA PREMA PROJEKCIJI

POSLOVANJA

Tvrtka ¢e provedbom predloZzenog Plana operativnog i financijskog restrukturiranja ostvariti

stabilno, odrzivo 1 dugoro¢no poslovanje, ¢ime ¢e se osigurati njezinu neograni¢enu sposobnost

za ispunjavanje svih poslovnih i financijskih obveza. Restrukturiranje ¢e omoguciti optimizaciju

poslovnih procesa, smanjenje dugova te poboljSanje operativne ucinkovitosti, ¢cime ¢e tvrtka biti

u mogucnosti generirati stabilan novcani tok i odrzavati solventnost. Planom restrukturiranja

predvida se postizanje ravnoteze izmedu prihoda i rashoda, kao i adekvatno smanjenje postoje¢ih

obveza, u skladu s projekcijama prikazanim u Bilanci na datum 31. prosinca 2029. godine, koji je

posljednji dan za koji je sastavljen ovaj Plan. Provedbom ovog Plana, tvrtka ¢e osigurati dugoro¢ni

opstanak na trziStu i vratiti povjerenje svih svojih dionika.

Tablica 9: Planirana bilanca

POZICIJA 31.12.2025. (EUR) | 31.12.2029. (EUR)
Dugotrajna imovina 26.069,15 19.160,83
Kratkotrajna imovina 87.156,87 64.060,30
Plaéeni troSkovi buduceg razdoblja i obracunati prihodi 938,23 689,60
Ukupna aktiva 114.164,25 83.910,72
Kapital i rezerve 42.725,99 57.108,00
Obveze prema bankama i drugim financijskim institucijama 45.503,23 18.782,72
Obveze prema dobavlja¢ima 697,33 0,00
Ostale dugorocne obaveze 8.225,18 5.520,00
Obveze prema druStvima povezanim sudjeluju¢im interesom 3,07 0,00
Obveze za zajmove, depozite i slicno 950,00 2.500,00
Obveze za predujmove 384,90 0,00
Obveze prema dobavlja¢ima 13.393,49 0,00
Obveze prema zaposlenicima 672,38 0,00
Obveze za poreze, doprinose i sli¢na davanja 1.608,68 0,00
Ukupno pasiva 114.164,25 83.910,72
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12. ANALIZA TRAZBINA PREMA VISINI I VRSTI
Obveze drustva LIMPO MONDO j.d.o.o. prema RjeSenju o utvrdenim i osporenim

trazbinama od 30. srpnja 2026. godine, prikazane su u sljedecoj tablici, koja detaljno navodi

visinu i vrstu tih obveza.

Tablica 10: Popis trazbina prema svim vjerovnicima

REDNI NAZIV ADRESA .
BROJ VIEROVNIKA OIB VIEROVNIKA OBVEZA EUR UDIO VRSTA TRAZBINE
1 PBZ LEASING d.0.0. 57270798205 Radm;:rc:;ta 44, 4.990,00 7,54% Vjerovnik skupine C
REPUBLIKA
2 Mfll\ﬁ;/"?gliSK”?\’/ 0 18683136487 Katanci¢eva 5, Zagreb 39.644,82 59,89% Vjerovnik skupine A
FINANCIJA
3 Financijska agencija 85821130368 Ul‘ca%a;:;i“’vm 265,45 0,40% Vjerovnik skupine A
4 Zagrebatka banka d.d. 92963223473 J;;égié’;?% J;Z‘g;b 20.665,92 31,22% Vjerovnik skupine B
Wiener osiguranje Slovenska ulica 24
5 Vienna Insurance Group 52848403362 Zagreb ’ 627,17 0,95% Vjerovnik skupine A
dd.
UKUPNO: 66.193,36 100,00%
Tablica 11: Vjerovnici skupine A
REDNI ADRESA .
BROy | NAZIV VJEROVNIKA OIB VIEROVNIKA OBVEZA EUR UDIO VRSTA TRAZBINE
REPUBLIKA
1 Mfﬁ;’?ﬁ;gﬁ\} o 18683136487 Katazn:gl::k‘)’ a3, 39.644,82 97,80% Vjerovnik skupine A
FINANCIJA
2 Financijska agencija 85821130368 Vuko[jilr?% "“Zizgreb 265,45 0,65% Vijerovnik skupine A
Wiener osiguranje .
3 Vienna Insurance Group 52848403362 Slovenzsggrzi)l ca 24, 627,17 1,55% Vjerovnik skupine A
d.d.
UKUPNO 40.537,44 100,00%
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Tablica 12: Vjerovnici skupine B

REDNI NAZIV ADRESA .
BROJ VIEROVNIKA OIB VIEROVNIKA OBVEZA EUR UDIO VRSTA TRAZBINE
Trg bana Josipa
1 Zagrebacka banka d.d. 92963223473 Jelacica 10, 20.665,92 100,00% Vjerovnik skupine B
Zagreb
UKUPNO 20.665,92 100,00%
Tablica 13: Vjerovnici skupine C
REDNI ADRESA 5
BROJ NAZIV VJEROVNIKA OIB VIEROVNIKA OBVEZA EUR UDIO VRSTA TRAZBINE
Radnicka cesta 44, . . .
1 PBZ LEASING d.o.o. 57270798205 Zagreb 4.990,00 100,00% Vjerovnik skupine C
UKUPNO 4.990,00 100,00%
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13. PREDLOZENA PONUDA ZA VIEROVNIKE PO SKUPINAMA

Ponuda vjerovnicima:

A) Dug prema vjerovnicima SKUPINE A sukladno RjeSenju o utvrdenim i osporenim
trazbinama od 30. srpnja 2026. godine iznose 40.537,44 EUR. Duznik predlaze otpis
trazbina u iznosu od 30%, Sto iznosi 12.161,23 EUR, dok ¢e se preostalih 70% trazbina,
u iznosu od 28.376,21 EUR, podmiriti u 48 jednakih mjesecnih anuiteta nakon
isteka poceka od 3 mjeseca, uz obracun godisnje kamatne stope 4,50%. Prvi anuitet
platit ¢e se nakon isteka poceka od 3 mjeseca racunajuci od pravomoénosti Rjesenja o

potvrdi Plana restrukturiranja, 15-og u mjesecu za prethodni mjesec.

1. REPUBLIKA HRVATSKA, MINISTARSTVO FINANCIJA, Katanci¢eva 5, Zagreb,
OIB: 18683136487, ukupan iznos trazbine iznosi 39.644,82 EUR. Trazbina ¢e biti
namirena na nacin da predstecajni vjerovnik otpusta duzniku dio traZbine u iznosu od
11.893,45 EUR. Preostali iznos trazbine od 27.751,37 EUR otplatit ¢e se nakon isteka
poceka od 3 mjeseca na 48 jednakih mjesecnih anuiteta uz obracun godi$nje kamatne
stope 4,50%, raunajuci od pravomoc¢nosti Rjesenja Trgovackog suda o potvrdi Plana
restrukturiranja. Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka poceka od 3 mjeseca, 15-og u
mjesecu, racunajuci od pravomocnosti Rjesenja Trgovackog suda kojim se potvrduje
Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaki naredni anuitet platiti mjese¢no, najkasnije do 15-

og u mjesecu za prethodni mjesec.

2. Financijska agencija, Ulica grada Vukovara 70, Zagreb, OIB: 85821130368, ukupan
iznos trazbine iznosi 265,45 EUR. Trazbina ¢e biti namirena na nacin da predstecajni
vjerovnik otpusta duzniku dio trazbine u iznosu od 79,64 EUR. Preostali iznos trazbine
od 185,82 EUR otplatit ¢e se nakon isteka poceka od 3 mjeseca na 48 jednakih
mjeseCnih anuiteta uz obracun godiSnje kamatne stope 4,50%, racunaju¢i od
pravomoc¢nosti RjeSenja Trgovackog suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prvi anuitet
platit ¢e se nakon isteka poceka od 3 mjeseca, 15-og u mjesecu, racunajuc¢i od

pravomoc¢nosti RjeSenja Trgovackog suda kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok
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¢e se svaki naredni anuitet platiti mjese¢no, najkasnije do 15-og u mjesecu za prethodni
mjesec.

Wiener osiguranje Vienna Insurance Group d.d., Slovenska ulica 24, Zagreb, OIB:
52848403362, ukupan iznos trazbine iznosi 627,17 EUR. Trazbina ¢e biti namirena na
nacin da predstecajni vjerovnik otpusta duzniku dio trazbine u iznosu od 188,15 EUR.
Preostali iznos trazbine od 439,02 EUR otplatit ¢e se nakon isteka poc¢eka od 3 mjeseca
na 48 jednakih mjesecnih anuiteta uz obracun godiSnje kamatne stope 4,50%,
racunaju¢i od pravomocnosti RjeSenja Trgovackog suda o potvrdi Plana
restrukturiranja. Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka poc¢eka od 3 mjeseca, 15-og u
mjesecu, racunajuci od pravomocnosti Rjesenja Trgovackog suda kojim se potvrduje
Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaki naredni anuitet platiti mjese¢no, najkasnije do 15-

og u mjesecu za prethodni mjesec.

Dug prema vjerovnicima SKUPINE B sukladno RjeSenju o utvrdenim i osporenim
trazbinama od 30. srpnja 2026. godine iznose 20.665,92 EUR. Duznik predlaze otplatu
trazbina u cijelosti, nakon isteka pofeka od 3 mjeseca, na 48 jednakih mjesecnih
anuiteta, uz obracun godi$nje kamatne stope od 4,50%. Prvi anuitet platit ¢e se nakon
isteka poceka od 3 mjeseca racunaju¢i od pravomocnosti RjeSenja o potvrdi Plana

restrukturiranja, 15 — tog u mjesecu za tekuci mjesec.

ZAGREBACKA BANKA d.d., Trg bana Josipa Jelagiéa 10, Zagreb, OIB:
92963223473, ukupan iznos trazbine iznosi 20.665,92 EUR. Duznik se obvezuje
trazbinu u iznosu od 20.665,92 EUR otplatiti u cijelosti, nakon isteka poceka od 3
mjeseca, u 48 jednakih mjesecnih anuiteta, uz obracun godisnje kamatne stope od 4,50
%, koja ¢e se obraCunavati i isplac¢ivati mjesecno za vrijeme otplate. Duznik se
obvezuje prvi anuitet platiti 15-tog u mjesecu racunajuci od isteka poc¢eka od 3 mjeseca
nakon pravomoc¢nosti rjesenja o potvrdi plana restrukturiranja, a svaku sljedeci anuitet
platiti ¢e najkasnije do 15-tog dana u mjesecu, za teku¢i mjesec. Na sve dospjele

nepodmirene trazbine, osim na dospjelu nepla¢enu kamatu, obracunava se zatezna
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kamata po stopi vazece zakonske kamate koja se primjenjuje na istu vrstu pravnog

odnosa.

C) Dug prema vjerovnicima SKUPINE C - izlu¢no pravo sukladno Rjesenju o
utvrdenim i osporenim trazbinama od 30. srpnja 2026. godine iznose 4.990,00 EUR, a
odnose se na trazbine osigurane izluénim pravom. Duznik predlaze otplatu traZbina
sukladno postoje¢im Ugovorima o financijskom leasingu koji su i dalje na snazi s

pripadajué¢im op¢im uvjetima i otplatnim planom.

1. PBZ LEASING d.o.o., Radnicka cesta 44, Zagreb, OIB: 57270798205, ukupan iznos
trazbine iznosi 4.990,00 EUR, a osigurana je izlu¢nim pravom. TraZbina ¢e se nastaviti
placati sukladno postoje¢em Ugovoru o financijskom leasingu br. 190-02379 s

pripadaju¢im op¢im uvjetima i otplatnim planom.

Osporene trazbine U slucaju nastanka obveze plac¢anja vjerovnika s osporenom trazbinom,

duznik ¢e vjerovnika osporene trazbine isplatiti u utvrdenom iznosu trazbina pod jednakim
uvjetima kao 1 vjerovnike skupine A — otpis trazbina u iznosu od 30% te otplata preostalih 70%
nakon isteka poc¢eka od 3 mjeseca na 48 jednakih mjesecnih anuiteta, uz obra¢un godiSnje kamatne

stope 4,50%.

1. HEP Opskrba d.o.0., Ulica grada Vukovara 37, Zagreb, OIB: 63073332379, ukupan
iznos osporene trazbine iznosi 80,07 EUR. U slucaju otklanjanja osporavanja, trazbina
¢e biti namirena u 70% utvrdenog iznosa pravomo¢nom sudskom odlukom, nakon
isteka poceka od 3 mjeseca, racunajuéi od pravomocnosti sudske odluke kojom je ta
trazbina utvrdena, na 48 jednakih mjesecnih anuiteta, uz obracun godiSnje kamatne
stope 4,50%. Prvi anuitet ¢e se platiti nakon isteka poceka od 3 mjeseca 15-tog u
mjesecu racunajuci od pravomoc¢nosti sudske odluke kojom je ta trazbina utvrdena, dok
¢e se svaki naredni anuitet platiti mjesecno, najkasnije do 15-tog u mjesecu za

prethodni mjesec.
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2. Al Hrvatska d.o.o., Vrtni put 1, Zagreb, OIB: 29524210204, ukupan iznos osporene
trazbine iznosi 564,49 EUR. U slucaju otklanjanja osporavanja, trazbina ¢e biti
namirena u 70% utvrdenog iznosa pravomocénom sudskom odlukom, nakon isteka
poceka od 3 mjeseca, racunajuci od pravomocnosti sudske odluke kojom je ta trazbina
utvrdena, na 48 jednakih mjeseCnih anuiteta, uz obracun godiSnje kamatne stope
4,50%. Prvi anuitet ¢e se platiti nakon isteka poceka od 3 mjeseca 15-tog u mjesecu
racunajuci od pravomocnosti sudske odluke kojom je ta trazbina utvrdena, dok ¢e se
svaki naredni anuitet platiti mjese¢no, najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni

mjesec.
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14. NAJAVA NOVOG ZADUZENJA ZA PRIVREMENO
FINANCIRANJE

Drustvo ne planira novo zaduzivanje kod financijskih institucija ili tre¢ih osoba u svrhu
privremenog financiranja, ve¢ stabilizaciju likvidnosti temelji prvenstveno na internim izvorima.
Provedbom planiranih mjera financijskog 1 operativnog restrukturiranja, koje ukljucuju
optimizaciju poslovnih aktivnosti, racionalizaciju troskova 1 poveéanje operativne ucinkovitosti,
ocekuje se postupno ostvarivanje stabilnih nov¢anih tokova te generiranje viska likvidnih
sredstava. Navedeni viSak temeljit ¢e se na rastu prihoda, kao i na uStedama ostvarenima kroz
unapredenje poslovnih procesa i smanjenje operativnih rashoda.

Tijekom predstecajnog postupka planira se i pojacana naplata potrazivanja iz prethodnih razdoblja,
Sto ¢e imati znacajan pozitivan ucinak na likvidnost Drustva i omoguciti uredno podmirenje
obveza prema vjerovnicima, sukladno utvrdenom planu.

Drustvo predvida da ¢e redovne i tekuce obveze podmirivati pretezito iz vlastitih izvora. U slucaju
eventualnih kratkoro¢nih odstupanja u nov¢éanim tokovima, Drustvo ostavlja moguénost koristenja
ogranicenih i kontroliranih oblika kratkoro¢nog financiranja, iskljuc¢ivo radi odrzavanja tekuce
likvidnosti.

Ovakav pristup usmjeren je na osiguranje dugorocne financijske odrzivosti, smanjenje poslovnih
rizika te stvaranje stabilne osnove za nastavak i1 unapredenje poslovanja, uz izbjegavanje

nepotrebnog dodatnog financijskog opterecenja.

25



Plan financijskog i1 operativnog restrukturiranja

15. OKVIRNI TROSAK RESTRUKTURIRANJA

Ukupni troSak restrukturiranja iznosi 2.500,00 EUR i obuhvaca kljucne stavke nuzne za uspjesnu
provedbu predstec¢ajnog postupka i restrukturiranja. Ovaj iznos ukljucuje predujam za pokretanje
postupka, naknade za povjerenika te sve operativne troskove vezane uz organizaciju i nadzor
samog procesa. Dodatno, planirani su izdaci za pregovore s vjerovnicima, angazman
knjigovodstvenih i poslovnih savjetnika te odvjetnicke usluge.

Ukupni troskovi su pazljivo planirani kako bi osigurali u¢inkovit, zakonit i transparentan proces
restrukturiranja. Cilj je omoguciti povoljniji ishod za poduzece i vjerovnike, uz smanjenje rizika i

nesigurnosti koji bi mogli nastati tijekom trajanja predste¢ajnog postupka.
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16. TRAZBINE KOJE NISU OBUHVACENE PLANOM
RESTRUKTURIRANJA

Sukladno ¢lanku 66. Stecajnog zakona, Trazbine i prava na koje predstecajni postupak ne utjece:
(1) Predstecajni postupak ne utjece na:

1. trazbine sadasnjih i prijasnjih radnika duznika iz radnoga odnosa u bruto iznosu,
otpremnine do iznosa propisanoga zakonom odnosno kolektivnim ugovorom i trazbine po

osnovi naknade Stete pretrpljene zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti
2. trazbine po osnovi namjerno pocinjene nedopustene radnje

3. nov¢ane kazne izreCene za kazneno ili prekrSajno djelo i troskove kaznenoga ili

prekr$ajnog postupka te

4. trazbine za uzdrZavanje koje proizlaze iz obiteljskog odnosa, roditeljstva, braka ili

tazbinskog srodstva.

(2) Predstecajni postupak ne utjece na kvalificirane financijske ugovore na koje se na odgovarajuci

nacin primjenjuju odredbe ¢lanka 182. stavaka 6. 1 7. ovoga Zakona.
(3) Trazbine iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka ne mogu biti predmet plana restrukturiranja.

(4) Prava razluénih vjerovnika mogu se ograniCiti planom restrukturiranja i bez njihove
suglasnosti, ali oni ne smiju biti stavljeni u losiji polozaj od onoga u kojem bi bili da plana nema i

da je otvoren stecajni postupak.

(5) Izluéni vjerovnici mogu sudjelovati u planu restrukturiranja samo ako izri¢ito i dobrovoljno

pristanu na to.

(6) Predstecajni postupak ne utjece na pojedinacna i kolektivna prava radnika koja proizlaze iz

domaceg radnog prava i radnog prava Europske unije, kao §to su sljedeca:
1. pravo na kolektivno pregovaranje i industrijske akcije
2. pravo na obavjeséivanje i savjetovanje:

— obavjestavanje radnika o najnovijem i moguéem razvoju djelatnosti poduzeca ili pogona
i njegovu gospodarskom polozaju, kako bi mogli duznika obavijestiti u vezi sa situacijom

poslovanja i potrebi da se razmotre mehanizmi restrukturiranja
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— obavjeStavanje radnika o svakom postupku preventivnog restrukturiranja koji bi mogao
utjecati na zaposljavanje, isplatu place i sve buduce isplate radnicima, ukljucujuéi mirovine
— obavjes¢ivanje radnika i savjetovanje s njima u vezi s planovima restrukturiranja prije

nego $to oni budu podneseni na prihvat vjerovnicima ili na potvrdu sudu.

(7) Ako su planom restrukturiranja predvidene mjere koje dovode do promjena u organizaciji rada

ili ugovora o radu s radnicima, te mjere podlijezu odobrenju radnika.

U odnosu na navedeno duznik nema trazbine na koje plan restrukturiranja ne utjece.
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17. OBAVIJESTI I KONZULTACIJE S RADNICIMA

Sve relevantne informacije o predstecajnom postupku radnici mogu pratiti putem e-Oglasne ploce
sudova, sluzbenog elektronickog kanala za objavu dokumenata. Osim toga, potrebne informacije
dostupne su i u upravi drustva, koja osigurava transparentnost i laksi pristup podacima.

Radnici mogu osobno dolaziti u upravu svakog €etvrtka od 11 do 12 sati, gdje su im na
raspolaganju osobe zaduZene za pruzanje informacija i odgovore na pitanja. Takoder, radnici mogu
dobiti detaljne informacije o svojim pravima, uvjetima i moguéim isplatama u okviru
predstecajnog postupka.

Uprava drustva redovito komunicira sa sindikatima, pruzaju¢i pravovremene informacije o
planiranim aktivnostima i fazama postupka. Predstavnici sindikata sudjeluju na sastancima zbora
radnika radi koordinacije i usuglaSavanja mjera restrukturiranja.

Za dodatna pitanja radnici se mogu obratiti odgovornim osobama unutar drustva i izvan redovnih
termina, uz prethodni dogovor, kako bi se osigurala podrska i pravovremeni odgovori na sva

pitanja vezana uz predstecajni postupak.
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18. OBRAZLOZENJE OPRAVDANOSTI PLANA
RESTRUKTURIRANJA

Planom restrukturiranja predviden je nacin namirenja obveza prema vjerovnicima koji ¢e
omoguciti drustvu nastavak poslovanja. Provedbom plana restrukturiranja duznik ¢e sprijeciti
nesposobnost za placanje, odrzati poslovanje te osigurati radna mjesta.

Duznik je planom restrukturiranja predvidio nac¢in namirenja koji vjerovnicima omogucava bolji
polozaj nego $to bi imali u slucaju otvaranja stecajnog postupka.

Ukoliko se plan restrukturiranja ne potvrdi, nitko od vjerovnika nee moci naplatiti svoje
potrazivanje.

Proces restrukturiranja u periodu od 2026. — 2029. Godine pridonijet ¢e stabilnosti drustva.
Namjera duznika je u svakom sluc€aju zastititi vjerovnike kao partnere drustva te i dalje nastaviti
poslovanje i dobre odnose sa postoje¢im dobavljac¢ima i partnerima.

Takoder, odrzivost poslovanja nastojat ¢e se osigurati pregovorima sa vjerovnicima i
dugogodis$njim partnerima kako bi nasli najprihvatljivije modele za otplatu dugovanja te daljnju
suradnju za dobrobit duznika i vjerovnika te kako bi stekli poslovanjem obostranu korist.

Plan financijskog i operativnog restrukturiranja tvrtke LIMPO MONDO j.d.o.o. za razdoblje od
2026. do 2029. godine usvojili su i odobrili zakonski zastupnici, dana 04.09.2026. godine.

LIMPO MONDO j.d.o.o.
EMIR TIHIC, direktor

Zastupano po punoJlurriaJlurajl' BIaftsli signed
A1 by Juraj Blazicko
B I aZiC k Date: 2026.09.05

13:36:59 +02'00'
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