FINANCHSKA AGENCUA
CDSIER 2A PRUEM, EVIDENTIRANJE
| POHRANU CSNOVA 2A PLACANIE

FINANCIJSKA AGENCIJA ZAGREB 1

OIB: 85821130368 _ 25 <2 20

Zagreb, Ulica grada Vukovara 70 PREDSTECAINE NAGODBE .

(adresa nadlene edinice) ) LF;ZLI\:'!ANJE | OTPREMA POSTE
UR. BROJ:

Nadlezni trgovacki sud u Bjelovaru
Poslovni broj spisa St-18/2021

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAINOM POSTUPKU  [SP¢AAL
g2

PODACI O VJEROVNIKU: TRV

Ime i prezime / tvrtka ili naziv

ANKA VRKIC

OIB 11867784120

Adresa / sjediste

Stogiéevo Setalidte 61, Orahovica

PODACI O DUZNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv KERAMIKA MODUS d.o.0.

OIB 93756665118
Adresa / sjedi§te Orahovica, V. Nazora 67

PODACI O TRAZBINI:
Pravna osnova trabine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

Ugovor o radu od 1. 6. 2017. g.;sudski postupak u tijeku koji se vodi pod posl. brojem: 18 Pr-
145/2021 kod Opé. suda u Virovitici, Stalna sluzba u Slatini

Iznos dospjele trazbine 32.769.47 (kn)

Glavnica 32.675,00 (kn)

Kamate 94,47 (kn)

Tznos tra¥bine koja dospijeva nakon otvaranja predstetajnog postupka
32.796,47 (kn)

Dokaz o postojanju trazbine (npr. ratun, izvadak iz poslovnih knjiga)

obraCun kamata .

Vjerovnik raspolaZe ovrinom ispravom DA/} NE}a iznos (kn)

Naziv ovrine isprave e




PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razlunog prava

Dio imovine na koji se odnosi razlu¢no pravo

Iznos trazbine (kn)

Razluni vjerovnik odri¢e se prava na odvojeno namirenje QDRIéEM / NE ODRICEM

Razlutni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razlutno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:
Pravha osnova izlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlu¢no pravo

Izludni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izluéno pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum Potpis vjerovnika <=
U Orahovici, 19. 2. 2021. g. ANKA VRKIC /;)
PO PUNOMOCNIKU / /
ODVIETNICA |
ALEKSANDRA OSKIL BUCIC
ORAHOVICH
Jelaticevs 32
Mob. 091 / 554 33 58
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KERAMIKA MODUS d.o.0., Vladimira Nazora 67,33515 Orahovica, OIB
93756665118, {dalje:Poslodavac) kojeg zastupa Predsjednik uprave Radek Zeljko
i

ANKA VRKIC, iz Orahovice, StoSiéevo Setaliste 61, OIB: 11867784120 (dalje Radnik)
sklopili su dana 31.12..2013. g. u Orahovici

UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim se Ugovorom o radu utvrduju medusobna prava i odgovornosti na radu izmedu
Poslodavca i Radnika.

Ovim Ugovorom Radnik zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme.

Radnik ¢e obavljati poslove radnog mijesta: radnik u odjelu kontrole - kontrolor.
Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti popisani su u prilogu ovoga Ugovora i Cine
sastavni dio ovoga Ugovora o radu.

Radnik ée poslove temeliem ovog ugovora o radu obavljati na razli¢itim mjestima na
podru&ju Republike Hrvatske, i to u mjestu sjedidta Poslodavca ili na drugom mjestu
sukladno potrebi i odluci Poslodavca. Odluka Poslodavca kojom se odreduje mjesto
rada ili mijenja mjesto rada Radnika, a unutar podruja Republike Hrvatske ne
predstavija promjenu radnog mijesta, te je Radnik duZan raditi u bilo kojem mjestu
unutar Republike Hrvatske, sukladno odiuci Poslodavca.

Radnik je duZan u slucaju potrebe i sukladno odluci Poslodavca oti¢i na sluzbeni put i
izvan Republike Hrvatske.

Radnik temeljem ovoga ugovora poginje s radom dana 01.01.2014. godine.
Clanak 2.

Radniku za obavljeni rad u punom radnom vremenu pripada osnovna bruto pla¢a u
iznosu koji predstavija umnozak osnovice i koeficijenta. Osnovica se odreduje u iznosu
minimalne bruto plade utvrdene Zakonom o minimalnoj plaéi. Koeficijent je 1 (jedan).
Ukoliko je Pravilnikom o radu utvrden vecdi koeficijent za poslove radnog mjesta iz
glanka 1. ovoga Ugovora, radnik ima pravo na primjenu koeficiienta ufvrdenog
Pravilnikom o radu. L

Isplata plade obavljati ée se jedanput mjesedno i to do kraja mjeseca za prethodni
mjesec. — e

Radnik ima pravo na poveéanu placu u slugajevima propisanim zakonom, a u skladu s
odredbama Pravilnika o radu Poslodavca.

Radnik ima pravo na naknadu place u sluéajevima propisanim Zakonom o radu.



U sluCaju da Radnik ne radi iz razloga priviemene nesposobnosti za rad zbog bolesti
ili ozljede pripada mu naknada plaée u minimalnoj visini odredenoj propisima o
zdravstvenom osiguranju.

Poslodavagc je ovlasten u slugaju da Poslodavac ocijeni isto potrebnim, uputiti Radnika
na ,Cekanje”. Za vrijeme ,&ekanja” Radnik nije duzan dolaziti na posao, a ima pravo na
naknadu plaée u visini minimaine plaée propisane Zakonom o minimainoj placi. U
sluaju da je Radnik upucen na &ekanje, duzan je po pozivu Poslodavca bez
odlaganja pristupiti na rad.

Clanak 3.

Radnik uz osnovnu bruto placu ima pravo na dodatke na placu sukladno Pravilniku o
radu Poslodavca.

Poslodavac nije duZzan ali moZe po vlastitoj procjeni, imajuéi u vidu rad, trud i
zalaganje Radnika te rezultate ostvarene u organizacijskoj jedinici u kojoj Radnik
obavlja poslove temeljem ovoga ugovora, isplatiti Radniku stimulativni dodatak na
placu. Odiuku o eventualnoj isplati stimulativnog dodatkafe visini stimulativnog
dodatka donosi Poslodavac samostaino.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.
Radno vrijeme odreduje se prema rasporedu kojeg odreduje Poslodavac.

U tijeku rada Radnik ima pravo koristiti stanku sukladno Zakonu o radu. Vrijeme
koriStenja stanke odreduje Poslodavac.

Radnik ima pravo na dnevni i tiedni odmor sukladno zakonu. Tjedni odmor Radnik ¢e
koristiti prema rasporedu kojeg donosi Poslodavac. Tjedni odmor Radnik u pravilu
koristi nedjeljom. Odlukom o rasporedu radnoga vremena utvrduju se poslovi na
kojima se zbog specifinih potreba djelatnosti Poslodavca mora raditi nedjeljom.
Radnicima koji rade na poslovima na kojima se zbog specifiénih potreba djelatnosti
Poslodavca mora raditi nedjeljom, umjesto nedijelje, kao dan tjednog odmora utvrduje
se neki drugi dan u tiednu. Ako radnik zbog prijeke potrebe radi na dan tjednog
odmora, osigurat ée mu se za svaki radni tjedan dan tjednog odmora u razdoblju
naredna dva tjedna.

Radnik ima pravo na pladeni godi$nji odmor u minimalnom trajanju odredenom
Zakonom o radu.

Clanak 5.

Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog
prestanka kao poslovnu tajnu &uvati sve podatke koji se odnose na poslovanje
Poslodavca i njegovih poslovnih partnera i klijenata, koji su Radniku priopéeni ili je za
njih saznao na drugi nadin i da iste neée priopcavati tre¢éim osobama bez prethodne
pisane suglasnosti Poslodavca.



Ssecai |

Podaci o plaéi Radnika smatraju se fajnim podacima te ih Radnik nije oviagten
priopéavati trec¢im osobama, osobito drugim radnicima, bez prethodnog pisanog
odobrenja Poslodavca.

Po prestanku ovog ugovora Radnik je obvezan vratiti Poslodavcu svu poslovnu

dokumentaciju koja se nalazi kod njega kao i sva materijalno- tehniéka sredstva koja
SU mu povjerena u radu.

Clanak 6.
Ovaj Ugovor mogu otkazati i Poslodavac i Radnik sukiadno zakonu.
U sluéaju otkaza primjenjuju se minimalni otkazni rokovi odredeni Zakonom o radu.
Osim otkazom, ovaj ugovor moze prestati i na drugi nagin predviden Zakonom o radu.
Clanak 7.
Radnik potpisom ovoga ugovora potvrduje da mu je Poslodavac omogugio
upoznavanje s propisima u svezi s radnim odnosima, kao i da je upoznat s
organizacijom rada i zastitom zdravija i sigurnosti na radu.
Na prava i obveze Radnika i Poslodavca koje nisu regulirane ovim ugovorom
primjenjuju se Zakon o radu i drugi pozitivni propisi te Pravilnik o radu i drugi opéi akti
Poslodavca.
Cianak 8.

Radnik je duZan osobno obavijati posao u skladu s uputama Poslodavca sukladno
naravi i vrsti rada.

Radnik je duzan pridrzavati se zakona, drugih pozitivnih propisa te Pravilnika o radu i
drugih opéih akata Poslodavca koji ureduju pitanja iz radnog odnosa.

Radnik je duZan u radu postupati s duznom paZnjom te je osobito duZan pridrzavati se
svih pravila zastite i sigurnosti na radu.
- Clanak 9.

Ovaj je Ugovor sastavijen u 3 jednaka primjerka,od kojih 2 primjerka Zza Poslodavca i 1
za Radnika.
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KERAMIKA MODUS d.o.0., Vladimira Nazora 67,33515 Orahovica, OIB )
93756665118, (dalje:Poslodavac) kojeg zastupa Predsjednik uprave Radek Zeljko
i

ANKA VRKIC, iz Orahovice, Stosiéevo Setalidte 61, OIB: 11867784120 (dalje Radnik)
sklopili su dana 31.12..2013. g. u Orahovici

UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim se Ugovorom o radu utvrduju medusobna prava i odgovornosti na radu izmedu
Poslodavca i Radnika.

Ovim Ugovorom Radnik zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme.

Radnik ¢e obavljati poslove radnog mjesta: radnik u odjelu kontrole - kontrolor.
Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti popisani su u prilogu ovoga Ugovora i ¢ine
sastavni dio ovoga Ugovora o radu.

Radnik ¢e poslove temeljem ovog ugovora o radu obavljati na razli€itim mjestima na
podrugju Republike Hrvatske, i to u mjestu sjediSta Poslodavca ili na drugom mjestu
sukladno potrebi i odluci Poslodavca. Odluka Poslodavca kojom se odreduje mjesto
rada ili mijenja mjesto rada Radnika, a unutar podrugja Republike Hrvatske ne
predstavija promjenu radnog mjesta, te je Radnik duZan raditi u bilo kojem mjestu
unutar Republike Hrvatske, sukladno odiuci Poslodavca.

Radnik je duZan u slugaju potrebe i sukladno odluci Poslodavca otii na sluzbeni put i
izvan Republike Hrvatske.

Radnik temeljiem ovoga ugovora poginje s radom dana 01.01.2014. godine.
Clanak 2.

Radniku za obavljeni rad u punom radnom vremenu pripada osnovna bruto placa u
iznosu koji predstavlja umnoZak osnovice i koeficijenta. Osnovica se odreduje u iznosu
minimalne bruto plaée utvidene Zakonom o minimalnoj placi. Koeficijent je 1 (jedan).
Ukoliko je Pravilnikom o radu utvrden veéi koeficiient za poslove radnog mjesta iz
glanka 1. ovoga Ugovora, radnik ima pravo na primjenu koeficijenta ufvrdenog
Pravilnikom o radu. LN

Isplata plaée obavljati ée se jedanput mjesecno i to do kraja mjeseca za prethodni
mjesec. — o

Radnik ima pravo na poveéanu plaéu u sluGajevima propisanim zakonom, a u skladu s
odredbama Pravilnika o radu Poslodavca.

Radnik ima pravo na naknadu plaée u sluajevima propisanim Zakonom o radu.



U sluéaju da Radnik ne radi iz razloga priviemene nesposobnosti za rad zbog bolesti
ili ozliede pripada mu naknada plaée u minimainoj visini odredenoj propisima o
zdravstvenom osiguranju.

Poslodavac je oviasten u siu¢aju da Poslodavac ocijeni isto potrebnim, uputiti Radnika
na ,Cekanje“. Za vrijeme ,Gekanja“ Radnik nije duZan dolaziti na posao, a ima pravo na
naknadu plaée u visini minimalne plaée propisane Zakonom o minimainoj placi. U
sludaju da je Radnik upuéen na &ekanje, duzan je po pozivu Poslodavca bez
odlaganja pristupiti na rad.

Clanak 3.

Radnik uz osnovnu bruto plaéu ima pravo na dodatke na plaéu sukladno Pravilniku o
radu Poslodavca.

Poslodavac nije duzan ali moZe po vlastitoj procjeni, imajuéi u vidu rad, trud i
zalaganje Radnika te rezultate ostvarene u organizacijskoj jedinici u kojoj Radnik
obavija poslove temeliem ovoga ugovora, isplatiti Radniku stimulativni dodatak na
pladu. Odiuku o eventualnoj isplati stimulativnog dodatka™te visini stimulativnog
dodatka donosi Poslodavac samostaino.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.
Radno vrijeme odreduje se prema rasporedu kojeg odreduje Poslodavac.

U tijeku rada Radnik ima pravo koristiti stanku sukladno Zakonu o radu. Vrijeme
koristenja stanke odreduje Poslodavac.

Radnik ima pravo na dnevni i tjedni odmor sukladno zakonu. Tjedni odmor Radnik ¢e
koristiti prema rasporedu kojeg donosi Poslodavac. Tjedni odmor Radnik u pravilu
koristi nedjeliom. Odlukom o rasporedu radnoga vremena utvrduju se poslovi na
kojima se zbog specificnih potreba djelatnosti Poslodavca mora raditi nedjeljom.
Radnicima koji rade na poslovima na kojima se zbog specificnih potreba djelatnosti
Poslodavca mora raditi nedjeljom, umjesto nedjelje, kao dan tjednog odmora utvrduje
se neki drugi dan u fjednu. Ako radnik zbog prijeke potrebe radi na dan tjednog
odmora, osigurat ée mu se za svaki radni tiedan dan tjednog odmora u razdoblju
naredna dva tjedna.

Radnik ima pravo na plaéeni godi$nji odmor u minimalnom trajanju odredenom
Zakonom o radu. ’

Clanak 5.

Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog
prestanka kao poslovnu tajnu &uvati sve podatke koji se odnose na poslovanje
Poslodavca i njegovih poslovnih partnera i klijenata, koji su Radniku priopceni ili je za
njih saznao na drugi nadin i da iste ne¢e priopcavati tre¢éim osobama bez prethodne
pisane suglasnosti Poslodavca.



Podaci o plaéi Radnika smatraju se tajnim podacima te ih Radnik nije ovlasten
priopéavati tre¢im osobama, osobito drugim radnicima, bez prethodnog pisanog
odobrenja Poslodavca,

Po prestanku ovog ugovora Radnik je obvezan vratiti Poslodavcu svu poslovnu

dokumentaciju koja se nalazi kod njega kao i sva materijalno- tehni¢ka sredstva koja
Su mu povjerena u radu.

Clanak 6.
Ovaj Ugovor mogu otkazati i Poslodavac i Radnik sukladno zakonu.
U sluéaju otkaza primjenjuju se minimalni otkazni rokovi odredeni Zakonom o radu.
Osim otkazom, ovaj ugovor moze prestati i na drugi nacin predviden Zakonom o radu.
Clanak 7.
Radnik potpisom ovoga ugovora potvrduje da mu je Poslodavac omoguéio
upoznavanje s propisima u svezi s radnim odnosima, kao i da je upoznat s
organizacijom rada i zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.
Na prava i obveze Radnika i Poslodavca koje nisu regulirane ovim ugovorom
primjenjuju se Zakon o radu i drugi pozitivni propisi te Pravilnik o radu i drugi opdi akti
Poslodavca.

Cianak 8.

Radnik je duzan osobno obavljati posao u skladu s uputama Poslodavca sukladno
naravi i vrsti rada.

Radnik je duzan pridrzavati se zakona, drugih pozitivnih propisa te Pravilnika o radu i
drugih opéih akata Poslodavca koji ureduju pitanja iz radnog odnosa.

Radnik je duZan u radu postupati s duZnom paznjom te je osobito duzan pridrzavati se
svih pravila zastite i sigurnosti na radu.

L Clanak 9.

Ovaj je Ugovor sastavijen u 3 jednaka primjerka,od kojih 2 primjerka za Poslodavca i 1
za Radnika.

Radnik: Poslodavac;:
= 27/
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Izmedu KERAMIKA MODUS d.o.0., V. Nazora 67, ORAHOVICA, OIB: 93756665118,
(dalje: Poslodavac) kojeg zastupa Predsjednik uprave Sket Darko
i

* Radnik: VRKIE ANKA iz Orahovice, Stoicevo 3etalidte 61, OIB: 11867784120

(dalje: radnik)
sklopili su dana 01.06.2017. godine

UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIJEME

Clanak 1.
Ovaj ugovor se sklapa na neodredeno vrijeme.
Clanak 2.
Zaposlenik pocCinje s radom danom potpisivanja ovog ugovora.
Clanak 3.
Ugovorne strane sklapaju ovaj ugovor o radu za radno mjesto : djelatnik u odjelu
kontrole tehnoloskog procesa - kontrolor.

Clanak 4.

Radnik ¢e, prema nalogu poslodavca, obavijati i druge poslove koji su sukladni naravi i vrsti
posla za koje je zasnovan radni odnos.

Clanak 5.

Radnik se obvezuje sve poslove koji su sukladni naravi i vrsti posla za koje je zasnovan radni
odnos obavljati uredno i savjesno.

Clanak 6.
Radnik ¢e poslove iz Clanka 3. ovog ugovora obawvijati u poslovnim prostorijama poslodavca.
Prema potrebi poslodavac moze privremeno uputiti radnika na obavljanje odredenih poslova i
izvan poslovnih prostorija navedenih u stavku 1. ovog dlanka.
Poslodavac e radnika prije poCetka rada upoznati s organizacijom rada i zastitom na radu.

Clanak 7.

Radnik ¢e raditi puno radno vrijeme od 40 (Cetrdeset) sati tedno.
Radno vrijeme odreduje se prema rasporedu kojeg odreduje Poslodavac.



Clanak 8.

U tijeku rada radnik ima pravo koristiti stanku sukladno Zakonu o radu. Vrijeme koritenja
stanke odreduje Poslodavac.

Radnik ima pravo na dnevni i tjedni odmor sukladno Zakonu.

Radnik ima pravo na godisnji odmor u skladu sa odredbama Zakona o radu.

Odlukom o rasporedu radnog vremena utvrduju se poslovi na kojima se zbog specificnih
potreba djelatnosti Poslodavca mora raditi nedjeljom. Radnicima koji rade na poslovima na
kojima se zbog specificnih potreba djelatnosti Poslodavca mora raditi nedjeljom, umjesto
nedjelie, kao dan tjednog odmora utvrduje se neki drugi dan u tjednu. Ako radnik zbog
prijeke potrebe radi na dan tjednog odmora, osigurat ¢e mu se za svaki radni tjedan dan
tjednog odmora u razdoblju naredna dva tjedna.

Clanak 9.

Radniku za obavljeni rad u punom radnom vremenu pripada bruto plaéa u iznosu
3.500,00 kn. Radniku je placa uvefana za trosak prijevoza.

Clanak 10.

Podaci o placi i visina place su tajni.

Placa i dodaci na placu se zaposleniku ispla¢uje jedanput mjesetno i to do kraja mjeseca za
prethodni mjesec. Radnik ima pravo na povecanu plaéu u slucajevima propisanim Zakonom,
a u skladu s odredbama Pravilnika ¢ radu Poslodavca.

Radnik ima pravo na naknadu place u slucajevima propisanim Zakonom o radu.

U slucajevima da radnik ne radi iz razloga priviemene nesposobnosti za rad zbog bolesti ili
ozljede pripada mu naknada plac¢e u minimalnoj visini odredenoj propisima o zdravstvenom
osiguranju. ’
Radnik uz osnovnu neto placu ima pravo na dodatke na placu sukladno Pravilniku o radu
Poslodavca.

Poslodavac nije duzan, ali moZe po viastitoj procjeni , imajuéi u vidu rad, trud i zalaganje
Radnika, te rezultate ostvarene u organizacijskoj jedinici u kojoj Radnik obavija poslove
temeljem ovoga Ugovora isplatii Radniku stimulativni dodatak na placu. Odiuku o -
eventualnoj isplati stimulativnog dodatka , te visini stimulativnog dodatka donosi Poslodavac
samostalno.

~
-

Clanak 11.

Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja radnog odnosa kod poslodavca i nakon
njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne poslodavca te da nece neoviastenim treéim
osobama davati nikakve izjave ili podatke koji su mu bili povjereni ili ih je mogao saznati na
posiu. Po prestanku ovog Ugovora Radnik je obvezan vratiti Poslodavcu svu poslovnu
dokumentaciju koja se nalazi kod njega, kao i sva materijalno-tehnicka sredstva koja su mu
bila na raspolaganju.



Clanak 12,

Obje ugovorne strane mogu redovno ili izvanredno otkazati ovaj Ugovor uz uvijete propisane
Zakonom o radu.

Ako ovaj ugovor o radu redovito otkazuje poslodavac, otkazni rokovi odreduju se prema
kriterijima iz odredbi Zakona o radu.

U slucaju otkazivanja Ugovora o radu za vrijeme probnog rada, otkazni rok iznosi 7 dana.
Ako radnik redovito otkazuje ovaj ugovor, otkazni rok je 15 dana.

Clanak 13.

Na sva prava i obveze ugovornih strana koja nisu uredena ovim ugovorom, odgovarajuce se
primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clanak 14.

Eventualne sporove nastale u vezi s ovim Ugovorom poslodavac i radnik nastojat ée rijediti
Sporazumno, a ako u tome ne uspiju, nadleZan je stvarno nadlezni sud u Bjelovaru.
Sve izmjene i dopune ovog ugovora, va¥ele su ako su sastavljene u pisanom obliku.

Clanak 15.
Ugovorne strane prihvacaju sva prava i obveze koje proizlaze iz ovog ugovora stavljanjem

vlastoru¢nih potpisa na isti.
Ovaj ugovor sklopljen je u 2 istovjetna primjerka.
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ODV]JETNICA

ALEKSANDRA OJKIC BUCIC
ORAHOVICA

Jelaci¢eva 32

Telefon/fax 033/ 673 407

GSM 091/ 594 33 58

e-mail: aleksandra.ojkic@vt.t-com.hr

Na broj: P- /2021

OPCINSKOM SUDU U VIROVITICI
STALNA SLUZBA U SLATINI

Pravna stvar:

TUZITELJICA: ANKA VRKIC (OIB:11867784120) iz Orahovice, StoSicevo
Setaliste 61, koju zastupa punomoc¢nik Aleksandra Ojki¢ Bucic,
odvjetnica iz Orahovice

TUZENIK: KERAMIKA MODUS d.o.0. (OIB:93756665118) Orahovica,
Vladimira Nazora 67

radi: nezakonitosti odluke o otkazu ugovora o radu i isplate
V.p.s. 31.675,00 kn

*** Tysiteljica oslobodena od placanja sudskih pristojbi temeljem ¢l. 16. st. 1. t. 3. Zakona o
sudskim pristojbama.

TUZBA

I Tuziteljica je s tuZenikom zaklju¢ila ugovor o radu na neodredeno vrijeme dana 1.
lipnja, 2017. g. radi obavljanja poslova radnog mjesta: djelatnik u odjelu kontrole tehnolodkog
procesa-kontrolor, a prije toga bila je neprekidno zaposlena kod tuZenika od 31. 12. 2013. g.
takoder temeljem ugovora na neodredeno vrijeme.

Odlukom tuZenika o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu od 24. prosinca, 2020. g.
koju je tuzenik tuZiteljici urudio dana 28. prosinca, 2020. g. tuzenik je tuZiteljici otkazao
ugovora o radu.

Navedenom odlukom odredeno je da tuziteljici kao radniku ugovor o radu prestaje istekom
otkaznog roka od 8 dana, koji poéinje te¢i danom dostavom odluke o otkazu.

Nadalje, za vrijeme trajanja otkaznog roka, tuZiteljica kao radnik oslobodena je obveze rada
uz pravo na naknadu plaée i sva ostala prava kao da je radila do isteka otkaznog roka.



Protiv navedene odluke o otkazu ugovora o radu tuziteljica je podnijela zahtjev za zaStitu
prava jer je u navedenoj odluci o otkazu tuZenik propustio utvrditi pravo tuZiteljice na
otpremninu i iznos otpremnine na koju radnik ima pravo temeljem €1. 126. Zakona o radu, kao
i utvrditi pravo na naknadu za godi$nji odmor na koju radnik ima pravo temeljem ¢l. 82.
Zakona o radu. Osim toga, navedenom odlukom o otkazu odredeno je da je otkazni rok 8
dana, a s obzirom na Cinjenicu da je tuziteljica neprekidno radila kod poslodavca od 1.
svibnja, 2011. g. najkrade trajanje otkaznog roka u smislu odredbe ¢1. 122. Zakona o radu u
konkretnom slucaju iznosi 2 mjeseca, slijedom ¢ega je takva odluka nezakonita. TuZiteljici za
vrijeme trajanja otkaznog roka od 2 mjeseca pripadaju sva prava iz radnog odnosa kao da je
radila 3to je tuZenik tuZiteljici svojom odlukom uskratio. TuZenik se nije oCitovao na
tuZiteljiin zahtjev za zaStitu prava.

Nadalje, Aneksom ugovorom o radu zakljuéenim izmedu tuZiteljice i tuZenika od 28. veljale,
2020. .g ugovorena je mjeseéna placa u iznosu od 5.000,00 kn bruto, na koji iznos neto placa
iznosi 4.000,00 kn. TuZenik je tuZiteljici za mjesec oZujak, travanj, svibanj, lipanj, srpanj,
kolovoz, rujan, listopad, studeni i prosinac 2020. g. isplatio plac¢u u iznosu od 3.250,00 kn
umjesto u iznosu od 4.000,00 kn, zbog &ega tuZiteljica ovom tuzbom potrazuje i razliku
izmedu isplacene i place ugovorene Aneksom ugovora o radu.

Dokaz: navedeni ugovor o radu, prethodni ugovor o radu zakljucen izmedu tuZiteljice
i tuzenika, Aneks ugovora o radu od 28. 2. 2020. g., odluka tuZenika o otkazu od
24.12. 2020. g., zahtjev za zaStitu prava,potvrda o primitku preporuene
posiljke,obracunske liste

I Tuziteljica ne osporava odluku o otkazu od 24. 12. 2020. g. u dijelu kojim se navodi
opravdanost otkaza zbog gospodarskih razloga, no osporava opseg priznatih prava u
navedenoj odluci smatrajuéi da je ista nezakonita i nedopustena, jer joj istom nije priznato
pravo na otpremninu i pravo na naknadu za godiSnji odmor, niti je utvrden iznos otpremnine i
naknade za neiskoriSteni godi¥nji odmor, kao niti obveza tuZenika kao poslodavca da po
dospjelosti placanja otpremnine i naknade za neiskoriSteni godi$nji odmor, dakle istekom
otkaznog roka, tuziteljici kao radniku plati utvrdene iznose.

Sukladno odredbi ¢l. 126. st. 1. Zakona o radu radnik kojemu poslodavac otkazuje nakon
dvije godine neprekidnog rada, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom
na duZzinu prethodnog neprekinutog trajanja radnog odnosa s tim poslodavcem.

Odredbom ¢&1. 126. st. 3. Zakona o radu odredeno je da ako zakonom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije odredeno drukcije, ukupan iznos otpremnine ne
moZe biti veéi od 6 prosjednih mjesednih placa koje je radnik ostvario u 3 mjeseca prije
prestanka ugovora o radu.

Sukladno odredbi ¢1. 82. Zakona o radu, u sluéaju prestanka ugovora o radu poslodavac je
duZan radniku koji nije iskoristio godis$nji odmor isplatiti naknadu umjesto koriStenja
godisnjeg odmora razmjerno broja dana neiskoriStenoga godiSnjeg odmora.

Prosjeéna mjeseéna plaéa tuziteljice u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu
iznosila je 5.000,00 kn, pa joj stoga pripada pravo na otpremninu u iznosu od 13.500,00 kn, a
s obzirom na broj dana neiskoriStenog godi$njeg odmora za 2021. g. pripada joj pravo na
naknadu za godi$nji odmor u iznosu od 675,00 kn.



TuZenik je tuZiteljici za mjesec oZujak, travanj, svibanj, lipanj, srpanj, kolovoz, rujan,
listopad, studeni i prosinac 2020. g. u obradunskim listama naveo da njezina placa iznosi
3.250,00 (koju je samo djelomi¢no isplatio, a tuZiteljica je kod Financijske agencije
pokrenula postupak izravne naplate temeljem obracunskih lista) umjesto 4.000,00 kn neto
kako je ugovoreno Ankesom ugovora o radu, zbog Cega tuziteljica ovom tuzbom potrazuje i
razliku izmedu ispladene i place ugovorene u ugovorom o radu.

Dokaz: kao pod I, saslusanje tuZiteljice, obradunske liste, u sluCaju osporavanja
knjigovodstveno-financijsko vjeStafenje iznosa otpremnine i naknade za godiSnji
odmor, po potrebi i drugi dokazi koje Ce se predloziti tijekom postupka

III  Slijedom navedenog tuZitelj podnosi ovu tuzbu te predlaZe da sud donese sljede¢u

PRESUDU

I Utvrduje se da je odluka tuzenika KERAMIKA MODUS d.o.o. (OIB:93756665118),
Orahovica, Vladimira Nazora 67 o otkazu ugovora o radu tuziteljici ANKI VRKIC (OIB:
11867784120) iz Orahovice, StoSi¢evo Setaliste 61 od 24. prosinca, 2020. g. nedopustena i
nezakonita u dijelu u kojem tuZiteljici nije priznato pravo na otpremninu i pravo na naknadu
za neiskoristeni godis$nji odmor od 3 radna dana za 2021. g. te nije utvrden iznos otpremnine
niti iznos naknade za neiskoriSteni godi$nji odmor od 3 radna dana za 2021. g., kao i dijelu
gdje je navedeno da otkazni rok iznosi 8 dana.

I NalaZe se tuZeniku da tuZitelju prizna pravo na otpremninu i pravo na naknadu za
neiskoristeni godi$nji odmor od 3 radna dana za 2021. g. te da joj na ime otpremnine isplati
iznos od 13.500,00 kn, a na ime naknade za neiskori$teni godi$nji odmor od 3 radna dana za
2021. g. iznos od 675,00 kn, zajedno sa zakonskom zateznom kamatom, u visini eskontne
stope HNB koja je vrijedila zadnjeg dana polugodista koje je prethodilo teku¢em polugodistu
uveéanjem prosjene kamatne stope na stanja kredita odobrenih na razoblje dulje od godine
dana nefinancijskim trgovackim drustvima, izralunate za referentno razdoblje koje prethodi
tekuéem polugodistu za tri postotna poena, a koja tece od 28. veljace, 2021. g. pa do isplate.

III  NalaZe se tuZeniku da tuZiteljici prizna sva prava iz radnog odnosa za vrijeme trajanja
otkaznog roka koji teCe od 28. prosinca, 2020. g. do 28. veljace, 2021. g. te da joj za to
razdoblje isplati na ime neisplaéenih pla¢a za mjesec sije¢anj i mjesec velja¢u 2021. g. iznos
od 9.000,00 kn, zajedno sa zakonskom zateznom kamatom, u visini eskontne stope HNB koja
je vrijedila zadnjeg dana polugodista koje je prethodilo teku¢em polugodiStu uvecanjem
prosjeéne kamatne stope na stanja kredita odobrenih na razoblje dulje od godine dana
nefinancijskim trgovatkim drustvima, izralunate za referentno razdoblje koje prethodi
tekuéem polugodistu za tri postotna poena, a koja teCe na iznos od:

-5.000,00 kn bruto od 28. veljage, 2021. g. pa do isplate

-5.000,00 kn bruto od 31. ozujka, 2021. g. pa do isplate, sve to u roku od osam dana.

IV NalaZe se tuZeniku da tuZiteljici na ime razlike izmedu isplacene i ugovorene place
plati iznos 7.500,00 kn zajedno sa zakonskom zateznom kamatom, u visini eskontne stope
HNB ko_|a je vn_]edlla zadnjeg dana polugodiSta koje je prethodilo teku¢em polugodiStu
uveéanjem prosjeéne kamatne stope na stanja kredita odobrenih na razoblje dulje od godine
dana nefinancijskim trgovackim dru$tvima, izraSunate za referentno razdoblje koje prethodi
tekuéem polugodi3tu za tri postotna poena, a koja tece na iznos od:



-750,00 kn od 30. travnja, 2020. g. pa do isplate;

-750,00 kn od 31. svibnja, 2020. g. pa do isplate;

-750,00 kn od 30. lipnja, 2020. g. pa do isplate;

-750,00 kn od 31. srpnja, 2020. g. pa do isplate;

-750,00 kn od 31. kolovoza, 2020. g. pa do isplate;

-750,00 kn od 30. rujna, 2020. g. pa do isplate;

-750,00 kn od 31. listopada, 2020. g. pa do isplate;

-750,00 kn od 30. studenog, 2020. g. pa do isplate;

750,00 kn od 31. prosinca, 2020. g. pa do isplate,

-750,00 kn od 31. sijeénja, 2021. g. pa do isplate, sve to u roku od osam dana.

\ Nalaze se tuZeniku da tuZiteljici naknadi parni¢ni troSak, a sve to u roku od 8 dana.

U Orahovici, 29. sijeCnja, 2021. g.
PRIVITAK

-punomo¢
-prilozi

Tuziteljica zahtijeva naknadu troSkova postupka:

Sastav tuzbe 1.000,00 kn
Tbr. 7. t. 1.
TUZITELJICA’
PO PUNOMOCNIKU
 ALEKSANDRA 0JKIC BUCIC
67280046717
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