HELIOS FAROS d.d. u stecaju
Priko bb (Naselje Helios 5)
21460 Stari Grad

OIB 48594515409

Trgovacki sud u Splitu
Stecajni sudac Ana Golub Gruic, Broj predmeta: 11. 5t-9/2015

Split, 11. sijecnja 2018, godine

PREDMET: Podnesak stecajnog upravitelja, dostava sklopljenih ugovora o radu u stecaju

Postovana,

Sukladno &lanku 145 a, stavku 2, te &lanku 120, st. 5 i 6 Stedajnog zakona i mom prijedlogu od
27. prosinca 2017., te Vadem odobrenju od 08. sije¢nja 2018. godine, dostavijam Vam dodatno
sklopljene ugovore o radu na odredeno vrijeme, sve u okviru odobrenog.

S postovanjem,

Stelajni upravitelj:
Mira Hajdic

[/ s

Prilazem:
- Sklopljeni ugovori o radu sukladno odobrenom (30 ugovora x 1)



Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i €lanka 120 stavak 5 Stefajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
[23/03; 82/06:116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stelaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Marijana MoSkatelo iz Dola, Ploéa 27, OIB: 47789083776, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.

Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.01.2018, do 28.02.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
steGaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove REFERENT PRODAJE i druge postove po nalogu Poslodavea koji odgovarsju znan}ima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4,
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak §.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukiadno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili esoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
jznosu od 7.637.23 kn,
Poslodavac zadrZzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterifima: zalaganju radnika na radu; koliging i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unaprecenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati pladu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8,
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je ufinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
malerifalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Postodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisano]j zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.01.2018. godine

adnik: Za poslodavea:
" T Ste¢ajna upraviteljica
I’ g i oo RN



Na temelju odredbi ¢lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stefajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
£23/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuluje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u ste¥aju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Meri Pavii¢-Donki¢ iz Starog Grada, Obala frtava rata.5; OIB: 14219038598, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u ¢1.2. Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od ¢1.01.2018. do 28.02.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stefaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove RACUNOVOPA/BLAGAJNIK i druge poslove po nalogu Poslodavea koji edgovaraju znaniima i
sposobnostima radnika, a u sktadu s potrebama steajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4,
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom adlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog viemena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radrik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakenu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada raduik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poéetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriitenja stanke odreduje Poslodavac, iti osoba koju on ovlasti.

Clanak 7,
Za obavljanje poslova iz €lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 11.883.15 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliSini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Radnik nema pravo na pove¢anje place iz osnova rada organiziranja noéu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadleZnosti ura¢unata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Postodavac ée isplacivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se uevrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uéinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu edgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuie da de za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Postodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
kaje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima prave naknade tro$kova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien je u dva (2) istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.01.2018. godine

Radnik: Za poslodavea:

o Steéajn upraviteljica
5




Na temetju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 & 133/12), zakljuluje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u ste¥aju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Andrej Petri¢ iz Starog Grada, Kod Sv. Mandaline 15, OIB: 19736485808, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u &1.2. Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.01.2018. do 28.02.2018., zbog potreba obavljania poslova u
stecaju za Postodavea, Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove VODITELJ KUHINJE i druge postove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. oveg Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pocetak i zavr§etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e Koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pogetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac e radniku jgplatie bruto placu u
iznosu od 10.609.37
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela pla¢e koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliCini i
kvaliteti obavijenog posta, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na povecanje plade iz osnova rada organiziranja no¢u, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadleZnosti uratunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
postodavac ¢e isplacivati pladu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvidenje poslova na kaje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesavjesnog rada, ne postupanja po natogu ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, guvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive { kao takve zaSticene,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trogkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.01.2018. godine

Radnik: o Za poslodavea:
N ~ Stetajna upraviteljica




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03: 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Eti Milati¢ iz Starog Grada,Domobranska ul. 44 A, O1B: 91232826004, na poslovima i radnim zadacima navedenim
u &.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.01.2018. do 28.02.2018., zbog potrebe obavljania poslova u
steSaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz ofkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati postove FAKTURIST i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skiadu s potrebama steCajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e postove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pogetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom cdlukom Posledavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog viemena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac Ce radniku isptatiti bruto placu u
iznosu od 5.812.50 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto plata uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratai rad, blagdanom [ smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8,
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
postjedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvali sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemlji § inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.01.2018. godine

Radnik: Lo Za poslodavea:

/< /! “//{ o o SR . Stecajna upraviteljica
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Na temelju odredbi tanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00,
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133712}, zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRLIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po steGajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Sundana Oltardevié Arnold iz Vibanja, Vrbanj 204, OTB: 53687481035, na poslovima i radnim zadacima navedenim
u ¢h2, Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.01.2018. do 28.02.2018,, zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovera i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove VODITEL) HOTELSKIH OPERACHA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju
znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steZajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Postodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom ragporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7,
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto ptatu u
iznosu od 1188315 kn,
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utviditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavijenog posta, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na povetanje plae iz osnova rada organiziranja noéu, dvokratno, nedjefjom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadleZnosti uratunata unaprijed u ugovoreni iznos bruto place.
poslodavac e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvi$enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZije, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu t drugim zakonskim propisita,
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, &uvali sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zakticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao sazhati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro¥kova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 0.
Ovaj Ugovor sklopijen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.01.2018. godine

Radnik: Za poslodavea:
FeociooTn _ Stedajng upraviteljica




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96, 29/99; 129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRUEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac)

[

radnika Sonje Dél iz Starog-Gi‘ada, Domobranska 21, OIB: 75936265707, na poslovima i radnim zadacima navedenim u 1.2,
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.01.2018.-28.02.2018., zbog potreba obavljanja postova u
steéaju za Poslodavea, Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni ok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ce obavijati poslove REFERENT ZA LJUDSKE RESURSE i diuge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju
znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steéajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavretak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na podetku ili na
kraju radnog vrernena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vrement, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
jznosu od 7.637.23 kn.
Poslodavac zadrava pravo na isplatu destimulativrog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moze utvediti na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolicini

kvaliteti obavljeriog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.

Osnovina bruto placa uvetava se za dodatke za nocni rad ,rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,
Poslodavac ¢e ispladivati pladu u tekucéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekué¢em mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izveenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu iii je u¢injeni propust posljedica namjere i krajnje nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive 1 kao takve zalticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan () primjerak.

t) Starom Gradu, 01.01.2018. godine

Radnik: Za poslodavea:
D \_,u Ste¢ajna upraviteljica

s A




Na temelju odredbi &anka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

radnika Marije Franitevi€ iz Siarog Grada; Gornji: Dvori 9, OTB: 37205376047, na poslovima i radnim zadacima navedenim
u &l2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.03.2018, do 28.02.2018,, zbog potreba‘ obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavea. Poslodavac zadr¥ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove DOMACICA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji edgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama steajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz élanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je poscbnom odlukom Posiodavcea.
Radntk pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored kori$tenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavijanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.085.60 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna Bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati pladu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednieg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr3enje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je u&injeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvexuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, &uvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlatene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadti¢ene, a
koje sumu bile povjerene ii koje je mogao saznati na postu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovanja u zemiji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ova) Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.01.2018. godine

Radnik: Za poslodavca:
— . r 3 - Stedajna upraviteljica
s’ d o p) ELIC S v,




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00,
123/03; 82/06:116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hlajdié
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Andelke Grgié iz Zavale, Zavala: 152, OIB: 62938600182, na posiovima i radnim zadacima navedenim u ¢l.2.
tigovora.

Clanak !.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.01,2018. do 28.02.2018., zbog potreba obavljanja posiova u
stedaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove ADMINISTRATOR-KONTROLING i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju
znanjima i sposcbnostima radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluei Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tiedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.085.60 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela pla¢e koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezullata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa stedstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto plata uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Postodavac ¢e isplacivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u¢injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, &uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviadtene osobe, koje su po svojoi prirodi povijerljive i kao takve zadtidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trokova za sluzbena putovanja u zemlji | inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.01.2018. godine

Radnik: Za poslodavea:
Stedajng upraviteljica

M el @mg;é




Na temelju odredbi Slanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stelajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakijucuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i - . . . . . ' "
radnika Matilde Kovatevi iz:Starog Grada; Zbora Narodne garde-1, OIB: 73368633655, na poslovima 1 radnim zadacima
navedenim u ¢1.2, Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.01.2018. do 28.02.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove VODITELJ KUHINJE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Glanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema edluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz Slanka 2, ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 10.669.37
Poslodavac zadriava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini |
kvaliteti obavljenog posta, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na poveéanje plade iz osnova rada organiziranja nocu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadleznosti uradunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Poslodavac ¢e isplaéivati pladu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgoveran za izvrSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
postiedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik s¢ obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, tuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj priredi povjerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.01.2018. godine

Radnik: Za poslodavea:

Stedajna upraviteljica




Na temelju odredbi &lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i slanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00,
123/03: 82/06:116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po stegajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac)
i

radnika Ivanke ¥Knezovié iz Starog Grada, Vukevarska Cesta.17 A, OIB: 22675913781, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u &1.2. Ugovora.

Clanak |
Ovaj Ugovor o rady skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.01.2018. do 28.02.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati postove DIREKTOR HOTELA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka.

Cianak 3.
Radnik ée poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
7a obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 16.129.08kn,
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na povecanje place iz osnova rada organiziranja nocu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija pri nadleznosti uracunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Poslodavac ée isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrdenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjzsnog rada, ne postupanja po naloga ili je uéinjeni propust posljedica namjere ili krainje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Posiodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, 2
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Cianak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.01.2018. godine

Radnik: T Za poslodavca:
Stedajna upraviteljica




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i tlanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06:116/10; 25/12 i 133/12), zakljucuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu postodavea HELIOS FAROS d.d. u ste¢aju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac)

i .
radnika Kristine Kekez iz Dola, Surakoviéa Dvor-7, OIB: 09340335470, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &i.2.
Ugovora.

Clanak t.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.01.2018, do 28.02.2018., zbog potreba_ obavljanja poslova u
stetaiu za Posiodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove VODITELJ SLASTICARNICE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima |
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka,

Clanak 3.
Radnik ¢e postove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poSetku ili na
keaju radnog vremena, Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 6.200.00 kn.
Poslodavac zadr#ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moze utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolicini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacie | kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke za noéni rad, nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée isplacivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijainu i svalku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a | nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje sit mu bile povjerene ili kaje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troikova za siuZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradi, 01.01.2018. godine

Radnik: Za posiodavea:
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i §33/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Miéelino Lupi iz Starog Grada,Vikovarska cesta:9; OIB::29422768835, na poslovima i radnim zadacima navedenim
u ¢l.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.01.2818. do 28.02.2018., zbog potreba obavljanja pesiova u
steSaju za Poslodavea, Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati postove DIREKTOR NABAVE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Pogetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom adlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poCetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ii osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto plaéu u
tznosu od 11.883.15 kn.
Postodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno stijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na povecanje place iz osnova rada organiziranja nocu, dvokratno, nedjeljom, biagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadleZnosti uracunata unaprijed u ugovorent bruto iznos plade.
Poslodavae e isplacivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uCinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s edredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjertjive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonam.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1} primjerak.

U Starom Gradu, 01.01.2018. godine

Radnik: Za poslodavea:
Stelajna upraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i Slanka 120 stavak 3 Steajnog zakona (NN 44/96: 29/99;129/0;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljucuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljict Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Miljane Lelekovi¢ iz Vrbanja, Vrbanj 149, OIB: 10525896098, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrileme, u trajanju od 01.01.2018. do 28.02.2018., zbog potreba obavljanja postova u
ste¢aju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava prave raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavhati poslove VODITELS RECEPCIJE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad v objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodaves,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima prave na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog viemena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor {stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtena stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 7.100.00 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na asnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolicini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovia bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesaviesnog rada, ne postupanja po nalogu il: je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, t¢ snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvali sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro¥kova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanej zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.01. 2018. godine

Radnik: L Za poslodavea:
fatiioo 0 Stelajnagpraviteljica




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak § Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se

UGOYOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavku Postodavac)

i

radnika Nikola Lupi iz Starog Grada, kod Sv. Mandaline 1, OTB;: 99879737628, na poslovima i radnim zadacima navedenim
u ¢k.2. Ugovora.

Clanak 1,
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredenc vrijeme, u trajanju od 01.01.2018, do 28.02.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavca. Posledavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove DIREKXKTOR PRODAJE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e postove iz Slanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak | zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Postedavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

. Clanak 5.
Radnik ima pravo na tiedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pla¢u u
iznosu od 18.336.96 kn.
Poslodavae zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu 4 odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kofi€ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapreden;u
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na povecanje place iz osnova rada organiziranja nocu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadleznosti uraéunata unaptijed u ugovoreni bruto iznos place.
Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvidenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornest u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, &uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u adnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trogkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan () primjerak.

U Starom Gradu, 01.01.2018.godine

Radnik: Za poslodavea:
-~ Pn.ii 0= . SteCajnaupraviteljica




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 3 SteCajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00;
£23/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuéuje se

UGOYOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodaveca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

‘ v
radnika Vinko Lupi iz Starog Grada, kod Sv, Roka 7, OIB: 11848062223, na poslovima i radnim zadacima navedenim u €1.2,

Ugovora.

Clanak .
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.01.2018. do 28.02.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavliati poslove YVODITELJ SLUZBE ODRZAVANJA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju
znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu, Podetak i zavi3etak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak §,
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svem rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ce koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. oveg Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti brute placu u
iznosu od 11.883.15 kn.
Poslodavac zadrzava prave na isplatu destimulativiog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moie utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu v odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Radnik nema pravo na povedanje place iz osnova rada organiziranja noéu, dvokratno, nedjaljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strang smatraju da je ta kategorija pri nadleZnosti uradunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos plade.
Posiodavac ée ispladivati pladu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se uivrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uéinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, e snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Zuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neoviadtene osobe, koje su po svojoj privedi povjerljive i kao takve zaiticene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trokova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonaom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor skioplien je u dva (2) istovjetna primierka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1} primjerak,

U Starom Gradu, 01.01.2018. godine

Za poslodavea:

Radnik:
r .-+ .., Ste€ajna upraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14} i ¢lanka [20 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06:116/10; 25/12 i 133/12), zakljuCuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Sinida Petrié iz Starog Grada, Ulica Petra Scutteri 6, OIB: 59516009847, na postovima i radnim zadacima
navedenim u &1.2, Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.01.2018. do 28.02.2018., zbog potreba obavijanja poslova u
stecaju za Poslodavea. Posiodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora | prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavliati poslove DIREKTOR HOTELA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stecajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima posiodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potewak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odiuci Postodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tiieku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osaba koju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 16.129.98 kn.
Poslodavac zadr¥ava prave na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na rady; koligini i
kvaiiteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na poveéanje place iz osnova rada organiziranja nocu, dvokratno, nedjeliom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadleZnosti uracunata unaprijed u ugovereni bruto iznos place.
Poslodavac ¢e isplaéivati pladu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvi§enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posljedica namjere ii krajnje nepaznje, te snosi
materijatnu i svaku drugu edgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvali sve poslovne tajne
Poslodavea i njezovih komitenata u odnosu na neovlatene osobe, koje su po svojoj privodi povjerljive i kao takve zadtidene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na posiu.

Cianak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovanja u zemiji i inozemstvy, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skiopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gyradu, 01.01.2018. godine
nik: Za poslodavca:
il Stedajna upraviteljica
N




Na temelju odredbi glanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14} i &lanka 120 stavak 5 Stekajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuluje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stecajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac)

i -

radnika Davor Sansevié iz Dola, Sansoviéa dvor 43; OIB; 40456933078, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.01.2018. do 28.02.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati postove DIREKTOR RACUNOVODSTVA 1 FINANCIJA, ZAMJENIK RUKOYODITELJA i druge
poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Poetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik imma pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku iti na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, iti osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
7Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 22.073.37 kn.
Postodavac zadezava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje mcze utvediti na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno stijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima | drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na poveéanje place iz osnova rada organiziranja nocu, dvokratno,nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadleznosti uratunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Posladavac ¢e ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do postjednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je ucinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluzbena putovanja u zemji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 0.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.01.2018. godine

Radnik: Za poslodavea:

- Stedajna upraviteljica




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14} i ¢lanka 120 stavak 5 Stefajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00;
123/03; 82/06:116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se

UGOYOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u steaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(1 nastavku Poslodavac)

I
radnika ¥ranko Soljan iz Starog Grada, UL Matije Ivanica 43, OIB: 99776208688, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u &L.2. Ugovora,

Clanak 1,
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.01.2018, do 28.02.2618., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea, Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ce obavljati posiove SEF ODRZAVANJA ARKADA i druge posiove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stecajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Slanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Poetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjetom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavcea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
7a obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.990.40 kn.
Poslodavac zadr¥ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kotigini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plata uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u teku¢em mjeseci,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvidenje poslova na keje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uGinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvali sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe. koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zastiéene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trokova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstv, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 01.01.2018. godine

Radnik; Za poslodavca:
Stedajna upraviteljica




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03: 82/06;116/10;25/12 1 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRLIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdic¢
(u nastavku Postodavac)

i N
radnika Neno éoljan iz Starog Grada, Matije Gupca 3, OIB: 04419572654, na poslovima i radnim zadacima navedenim u
¢L2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.01.2018. do 28.02.2018., zbog potreba obavijanja poslova u
stedaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati postove VODITEL) RECEPCIIE i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju Znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz tlanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4,
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavr§etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak S.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na poCetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavijanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 6.552.00 kn,
Poslodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukiadno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnilia na radu; koli€ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za nocni rad,rad nedjeljom, blagdanom dvokratno i smjenski rad.
Poslodavac ¢ ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za fzviienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
postiedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je ucinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, ¢avati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro¥kova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan {1} primjerak.

U Starom Gradu, 01.01.2018. godine

Racdnik: V. Za posiodavea:

P Stedajna upraviteljica
V/)@J/d 0 VW\ B ) P J




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 t 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d, u stefaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdic¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Kuzma Viceié tz Starog Grada, UL Ivana Zajca 6, OIB: 18673197960, na poslovima i radnim zadacima navedenim u
¢l.2. Ugovora.

Clanak 1,
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredenc vrijeme, u trajanju od 01.01.2018. do 28.02.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stecaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugoevorenog roka, uz otkazri rok od 7 dana.

Clanak 2,
Radnik ¢e obavijati postove KUCNI MAJSTOR i druge poslove po natogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e postove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4,
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukem Poslodavcea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak .
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na po¢etku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, iti osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.742.40 kn.
Postodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu v odnosu na planirane, a sukladno slijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije | kvalitete rada,
Osnovna bruto plada uvedava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratno, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr§enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
postjedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvali sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerliive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu,
01.01.2018. godine

Radnik; .= g Za postodavea:
e e . Stedajnayupraviteljica




Na temelju odredbi €lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak § Stefajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakijuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) ‘

i

radnika Jurica Vodanovi¢ iz Starog Grada, Don Mihovila Pavlinoviéa 3, AOIB: 73535528486, na postovima i radnim
zadacima navedenim u ¢1.2. Ugovora.

Clanak 1,
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.01.2018. do 28.02.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove INFORMATICAR i druge poslove po nalogu Postodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi v punom radnom vremenu. Pofetak i zavr¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavca,
Radnik pristaje na rad s preraspodielom radnog vremena, a prema odtuci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, il asoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu v
iznosu od 5.100.00 kn. :
Poslodavac zadrZava prave na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moie utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu: koliini i
kvaliteti obavljenog posla, cdnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruio plada uveéava se za dodatke za noéni rad, nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Postodavac ¢e isplacivati pladu v tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr¥enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postuparja po nalogu ili je uinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u sktadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za wrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslevne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviadtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za shuzbena putovanja u zemlji | inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.01.2018. godine

Radnik. Za poslodavea:
SteCajna upraviteljica




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Steéajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00,
123/03; 82/06:116/10; 25/12 i 133/12), zaklju€uje se

UGOVOR O RADYU
NA QODREBDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d, u stefaju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac)

i -

radnika Juraj Roié iz Dola, Vrankoviéa Dvor 1, O1B: 40166347687, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &l.2.
Lgovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.01.2018. do 28.02.2018., zbog potreba cbavijanja posiova u
steaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove SEF SMJENE U KUHINJ1 i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Slanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4,
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrdetak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitorn radnom vremenu, Poslodavac e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od S495.20 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvediti na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeé¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli€ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvinia rada te unapredenju
organizacije | kvalitete rada,
Osnovna bruto plaéa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée isplaéivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjeseci.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvi¥enje postova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se ulvrdi da je nastao kao
postjedica nesaviesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je u€injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi

materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.

Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Upovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Postodavea i njegevih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zasticene, a
koie su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troSkova za sluzbena putovanja u zemlji | inozemstvu, u visini propisanoj zakenom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan {1) primjetak.

U Starom Gradu, 01.01.2018. godine

Radnik: Za poslodavca:

/2 . J\Zf 7 Steéaj upraviteljica




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac)
i

radnika Fabrisa Kuniiéa iz Sviréa, Svirde 30, OIB: 54895041561, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Ugovora.

Clanak .
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredenc vrijeme, u trajanju od 30.12.2017. do 28,02.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
steéaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavijati poslove KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i spesobnostima radnika,
a u skiadu § potrebama ste€ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e postove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca,

Clanak 4,
Radnik ¢ée raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavidetak radnog vremena utvrden je posebnom ndiukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima prave na tjedni odmor sukiadno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ce koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Postodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanalk 7.
7Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto place u
iznosu od 5.085.60 kn.
Poslodavac zadriava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plate koje mode utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu pa planirane, a sukladno shijedec¢im kriterijima: zalaganju vadnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
arganizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Postodavac ¢c ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéern mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
postjedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skfadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u ednosu na neoviadiene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadti¢ene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji | inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 30.12.2017. godine

Radnik: Za poslodavea:
. Stecajng upraviteljica




Na temelju odredbi élanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Steajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03: 82/06:116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Fvica Ljubi¢ iz Starog Grada, Nikole Tesle 12, OIB: 56655610557, na poslovima i radnim zadacima navedenim v £1.2,
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.01.2018. do 28.02.2018,, zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadr7ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u traianju od 7 dana,
. Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati poslove SEF KUHINJE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stecajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz £lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4,
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrSetak radnog vremena utveden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ce koristiti odmor {stanku) u trajanji od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moze koristiti na podetku it na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
7a obavljanje poslova iz tlanka 2, ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 6.100.00 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativiog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac e isplacivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Cianak 8,
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je u€injeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
matetijalnu i svaku drugu odgovernost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvali sve poslovne tajne
Posiodavea i njegovin komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene iti koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakorom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopijen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.01.2018. godine

Radnik: ' Za poslodavea:

‘. ) Stetajng upraviteijica
/Qv J |
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Na temeljn odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Steajnog zakona (NM 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu postodavea HELIOS FAROS d.d. u steXaju, zastupanog po stecajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Antun Plenkovié iz Sviréa, Svirée 80, OIB: 85969226037, na posiovima i radnim zadacima navedenim u &.2.
Ugovora.

Clanak .
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 06.61.2018, do 28.02,2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana.
} Clanak 2.
Radnik ée obavijati posiove SEF SMJENE U KUHINJ! i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 3.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku} u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Posledavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje postova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.491.20 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za no¢ni rad, rad nedjeliom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,
Poslodavac ¢e isplacivati plaéu u tekucem miesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u teku¢em mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je ucinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne taine
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zalticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poshu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro$kova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 06.01.2018. godine

Za postodavea:

-‘ v

na upraviteljica

“AL




Na temelju odredbi &lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stefajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
£23/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELEOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{(u nastavku Poslodavac)

i

radnika MAJA KOKAN iz Dola, Surckovica dvor 2, OTB: 12344533185, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 24,01.2018. do 28.02.2018., zbog potreba obavljanja posiova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida evog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavijati poslove SEF SMIENE U KUHINJH i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz élanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrdetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tiieku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku iti na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke adreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavijanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
jznosu od 5.491.20 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto pla¢a uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Postodavac ée isplaéivati plaéu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaticenc, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluzbena putovanja u zem lji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 24.01.2018. godine

Radnik: Za poslodavea:

. 5 ol Stedajna upraviteljica
&w/a Zcm PPN




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03, 82/06:116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Ivica Matkovié-Dra¥ica iz Stavog Grada, Obala friava rata 4, OIB: 17752214913, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u £1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 09.02.2018. do 28.02.2018,, zbog potreba obavljanja poslova 1
stedaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati poslove VODITELS RESTORANA i druge posiove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima postodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluc Posledavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tiedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored kori§tenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
7Za obavljanje postova iz lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 3.616.00 kn.
Poslodavac zadrrava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvediti na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planitane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolicini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplaéivati placu u teku¢em mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tecku¢em mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uginjeni propust posijedica namjere ili krajrije nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanfa Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, &uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlaStene osobe, koje su po svojoj prirodi povierijive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro¥kova za sluZbena putovanja u zemlji | inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovai Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primierka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan {1} primjerak.

U Starom Gradu, 09.02.2018. godine

Radnik: Za poslodavea:
Co Steajngupraviteljica




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak S Stefajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/G0;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdié
{u nastavku Poslodavac)

radnika Alenka Pavifié iz Vrbanja, Vrbanj 53, OIB: 09982442980, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 09.01.2018. do 28.02.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
ste€aju za Poslodavea. Poslodavac zadriava prave raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati poslove SEF SALE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak .
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svoin rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 5.085.60 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativaog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje mofe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezuitata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,
Poslodavac ¢e isplacivati pla¢u u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesccu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za jzvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je u€injeni propust posijedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da Ce za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive | kao takve zadtidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9,
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovania u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 09.01.2018. godine

Radnik: Za poslodavca:
Stedajng upraviteljica

;}/M!,w /677?4// l2 aahii




Na temelju odredbi ¢lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i élanka 120 stavak § Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03: 82/06:116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOYOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva ednos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika MARIO DOMANCIC iz Starog Grada, ul. Mate Domaniéa 7, OIB: 02721670368, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u ¢1.2, Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 61.01.2018. do 28.02.2618., zbog potreba obavijanja poslova u
stecaju za Poslodavea, Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika v trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati poslove SEF ODRZAVANJA LAVANDA i druge posiove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stegajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavedetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjetom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 3.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ce Koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored kori$tenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz Clanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 5.616.00 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje mole utvrditi na osnovi
ostvarenih rezuitata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto plada uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac Ce isplacivati placu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uéinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, ¢uvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive | kao takve zadtidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.01.2018. godine

Radnik: Za poslodavea:

@a/c}/f 1” -




Na temelju odredbi tlanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 SteSajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00:
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduie se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika ANTONIO MALIC iz Zavale, Zavala 152, OIB: 11717965823;na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 13.02.2018. do 28.02.2018., zbog potreha obavljanja poslova u
stecaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove VODITEL) RESTORANA VALA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka,

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima posiodavea.

Clanak 4,
Radnik ce raditi u punom radnom vremenu. Pocetak i zavr¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima prave na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ce koristiti odmor (stanku} u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavijanje postova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti brute placu u
iznosu 0d 8.146.74 kn.
Poslodavac zadrZzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje mote utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosw na planirane, a sukladno slijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.
Postodavac ¢e isplacivati pladu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
pusijedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu § drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i nfegovih komitenata u odnosu na necvladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zagticene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poshu,

Clanak 9.
Radnik ima prave naknade troskova za sluzbena putovanja v zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istoviema primjerka od kojik svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 13.02.2018. godine

Radnik: Za poslodavea:
e, SteCajna ypraviteljica
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