FINANCIJSKA AGENCIJA

FINANCIJSKA AGENCIJA RC RIJEKA
0IB: 85821130368 1

F. Kurelca 8, 51000 Rijeka 6 -07- 2024

(adresa nadlezne jedinice)

NadleZni trgovacki sud RIJEKA
Poslovni broj spisa ST-361/2024

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv
Perusi¢ Andrea

O|B 73849903333

Adresa / sjediste
CERNIK, CAVLE, GET 7

PODACI O DUZNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv |
KLANATRANS prijevoz robe u cestovnom prometu, drustvo s ogranienom odgovornosu

OIB 72407552380

Adresa / sjediste
Klana, Klana 98

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)
ugovor, aneksi, obracun placa, otkaz

Iznos dospjele trazbine (euro)
Glavnica 5848,08 (euro)
Kamate (euro)
Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predste¢ajnog postupka
(euro)

Dokaz o postojanju trazbine (npr. racun, izvadak iz poslovnih knjiga)

Vjerovnik raspolaZe ovrSnom ispravom DA[] NE [X] zaiznos (euro)




Naziv ovrSne isprave

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova razlucnog prava

Dio imovine na koji se odnosi razlu¢no pravo

Iznos trazbine (euro)

Razluéni vjerovnik odrice se prava na odvojeno namirenje
ODRICEM NE ODRICEM []

Razluéni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razluno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM [] NEPRISTAJEM [ ]

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova izlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlucno pravo

Izluéni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odno;‘frnjegovo izlucno pravo
radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM[] ~ NE PRISTAJEM []

Mjesto i datum Potpis vjerovnika
RIJEKA, 26.07.2024.

ODVIETNICKO[DRUSTVO

KAMENAR IMILUTIN i
KLEPAC r%s C
JAYNO TRGOVACKD DRUSVO

OIB: 20496097569 ||Gritjca6 /11, RIEKA

ODVJETNIK SANJA MENAR MILUTIM




ODVJETNICKO DRUSTVO
KAMENAR MILUTIN i KLEPAC MUSTAC £ "=y,

Jjavno trgovacko drustvo :
51000 Rijeka, Grivica 6/ll 'U-.-. Fla 1d NOYCans
OIB 24496097569, MB: 04825357
Odvjetnica Sanja Kamenar Milutin =
Odvjetnica Irena Klepac Mustac 2
Tel./fax: +385 (0)51 322 910
Gsm: +385 (0)91 918 3601, +385 (0)91 581 6997 jerme:

-07- 2004

E-mail: info@km-lawfirm.hr;

U Rijeci, 26. srpnja 2024.g. Potpis:

Financijska agencija Rijeka,
Frana Kurelca 8,
51000 Rijeka

VJEROVNIK: ANDREA PERUSIC, CERNIK, CAVLE, GET 7, OIB: 73849903333 zastupan po
punomocénicima: Odvjetnica Sanja Kamenar Milutin, OIB: i Odvjetnica Irena Klepac Mustaé, OIB:66092596585 iz
Odvijetnickog drustva Kamenar Milutin i Klepac Mustag, j.t.d., Grivica 6/Il, 51000 Rijeka, OIB: 24496097569

DUZNIK: KLANATRANS d.o.0., OIB: 72407552380 Klana , Klana 98

PODNESAK

Vjerovnik podnosi prijavu trazbine te se o€ituje kako slijedi

Naime duZznik KLANATRANS d.o.0. je donio Odluku o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu
zbog gospodarskih razloga.

Dokaz: odluka o otkazu, Ugovor o radu, Aneksi, obraéuni placa

Medutim, vjerovniku je Odluka o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu zbog gospodarskih
razloga uru¢ena 10.05.2024., kada je i odjavljena, te poslodavac nije postivao niti otkazne rokove koji
radniku pripadaju s obzirom na duljinu radnog staza. Radnik, vjerovnik zbog neukosti i primljenog $oka
se nije snasla, te nije u zakonskom roku ulozila zahtjev za zastitu prava.

Osim toga vjerovniku nije obragunata niti otpremnina na koju ima pravo sukladno &l. 126. Zakona o
radu, te vjerovnik kao poslodavac radniku nije uruéio niti obradun u kojem ¢e biti iskazan ukupan
iznos, otpremnine u propisanom sadrzaju, niti obragun iznosa otpremnine koji je bio duzan isplatiti u
propisanom sadrZaju, sukladno ¢&l. 93. Zakona o radu,

Sukladno ¢l. 126. ZOR-a iznos otpremnine odreduje se s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog
trajanja radnog odnosa s poslodavcem, a ne smije se ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od
jedne trecine prosjec¢ne mjese&ne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu, za svaku navrdenu godinu rada kod toga poslodavca, s time da ukupan iznos otpremnine iz ne
moZe biti veci od Sest prosje¢nih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu. Radnica je imala 14 godina staza.

Predlaze se da duZnik dostavi svu potrebnu dokumentaciju za radnika koju ima u svojim evidencijama,
buduéi da smo u obrascu prijave trazbine dostavile iznose temeljem podataka kojima raspolazemo a
moguce da se radi i o veéim iznosima.

opvieTnicko pifbFrvo VJEROVNIK pp

KAMENAR MYUTIN i
KLEPAC M

JAVNO TRGOVACKO RUSTVO

O18: 24496097569 | Grivfe a 6/1, RIEKA

ODVIETNIK SANJA KAMENAR MILUTIN







PUNOMOC

Kojom  ANDREA PERUSIC, CERNIK, CAVLE, GET 7, OIB: 73849903333

ovlaséuje

ODVJETNICKO DRUSTVO
KAMENAR MILUTIN i KLEPAC MUSTAC

Javno trgovackoe drustvo
51000 Rijeka, Grivica 6/I1
OIB 24496097569, MB: 04825357
Odvjetnica Sanja Kamenar Milutin
Odvijetnica Irena Klepac Musta¢
Tel./fax: +385 (0)51 322 910
Gsm: +385 (0)91 918 3601, +385 (0)91 581 6997
E-mail: info@km-lawfirm.hr;

da me zastupa u gradanskom, parni¢nom, vanparniénom, izvrinom, zemlji§noknjiZznom,
kriviénom i upravnom postupku, postupcima pred trgovackim sudom, te pred tijelima
drzavne uprave i jedinica lokalne uprave i lokalne uprave i samouprave, koji se vodi kod

FINANCIJSKA AGENCIJA
Radi  prijave trazbine u predste¢ajnom postupku KLANATRANS d.o.o.
pod posl. ST-361/2024
Ovlas¢ujem ga da me zastupa u svim mojim pravnim poslovima u sudu i izvan suda i kod svih
drugih gore navedenih tijela, te da radi zastite i ostvarenja mojih, na zakonu osnovanih prava i
interesa, poduzima sve pravne radnje i upotrijebi sva zakonom predvidena sredstva, a naroéito
da podnosi tuzbe i ostale podneske, sklapa poravnanja, daje nasljedne izjave, te da prima

novac i novcane vrijednosti i da o tome izdaje potvrde.

Pristajem da ga zamjenjuje

U Rijeci, dana 25.07. 2024. godine J /
VD
/ ANDREA PERUSIC







Na temelju €l. 115. st. 1. to€. 1. Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14) poslodavac "KLANATRANS"
d.o.o. Klana, Klana 98, OIB 72407552380, kojeg zastupa direktor Radomir Starcié¢ (u daljem tekstu
Poslodavac donosi sljedecu

O DL UK U

O REDOVITOM POSLOVNOM UVIJETOVANOM OTKAZU UGOVORA O RADU

ZBOG GOSPODARSKIH RAZLOGA

1. Zaposlenici ANDREI PERUSIC iz Cernika, Get 7, OIB 73849903333 (u daljem tekstu Zaposlenik),
otkazuje se Ugovor o radu na neodredeno radno vrijeme sklopljen dana 18.08.2011. godine radi
obavljanja poslova administrativnog sluzbenika zbog gospodarskih razloga, sa danom 10.05.2024.

godine.

2. Zaposleniku prestaje radni odnos istekom otkaznog roka u trajanju od mjesec dana koji poéinje teéi
danom dostave ove Odluke.

3. Za vrijeme otkaznog roka Zaposlenik ima pravo na naknadu plaée kao da radi.

Obrazlozenje:

Zaposlenik je na temelju Ugovora o radu kod Poslodavca obavljao poslove administrativnog
sluzbenika. Zbog uvodenja novih programa u sustav rada i nove kompjutorske tehnologije, na
radnom mjestu administrativnog sluzbenika, doslo je do smanjenja potrebe za radom Zaposlenika,
odnosno otkazivanja Ugovora o radu Zaposleniku.

Prilikom dono3enja ove Odluke, Poslodavac je vodio racuna o €injenici da zaposlenik ima navrienih
40 godina Zivota i 14 godine staZa kod Poslodavca. Zaposlenik je suglasan s otkazom ugovora o radu
zbog gospodarskih razloga.

Pravo Zaposlenika na otkazni rok, odsustvovanje s rada radi traZenja novog zaposlenja, godisnji
odmor i pravo na otpremninu utvrdeni su u skladu sa Zakonom o radu.

Direktor:

Radomir Star¢ic¢






Datumispisa:  9.05.2024
Obrazac IP1  yemeispisa 18:19

OBRACUN ISFLACENE PLACE -
Fiksni tecai konverzile: 7,534500 '

. PODACI O POSLODAVCU - o 1. PODACI O RADNIKUIRADNICI ~ Stranica 1

1.Tvitka  KLANATRANS | 1. Prezime i ime PERUSIC ANDREA '

2. Adresa  KLANA 98 | 2. Adresa Get 7, CAVLE

3.0B 72407552380 MBR: 6

4,1BAN  HR8723400091117015258 oJ: 1 ADMINISTRACIA

kod  PBZ ' 1 KLANATRANS

Otez.uvieti: ' Radno miesto:ADMINISTRATOR 13.0B 73849903333 © Dod%:
Vriiednost boda:  0,0056818  Fond sati:176  Osnovica: 1,00  4.IBAN HR7724020063206299110 kod ERSTE STEIER.BANK D.D,
|Bruto: 974,68000 God. staza: 5.1BANiz ¢l.212.0viS.zak. o kod -
lll. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI: GODINA 2024, MJESEC 4, DANI U MJESECU OD 100 30 | SATIKOL.| IZNOS NETO | IZNOSBRUTO
1. OPISPLAGE ] N

141 za redoviti rad 168,00 | 930,38
| - drzavni blagdan i neradni dan ] 800 | ] 4430
7 OSTALI OBLICI RADA TEMELJEM KOJIH RADNIK OSTVARUJE PRAVO NA UVECANJE PLACE ' g

|

PREMA KOLEKTIVNOM UGOVORU, PRAVILNIKU O RADU ILI UGOVORU O RADU | NOVCANI | |
IZNOS PO TOJ OSNOVI (sati pripravnosti) - R N

3. PROPISANI ILI UGOVORENI DODACI NA PLACU RADNIKA | NOVCAN] IZNOS PO TOJ 0JOSNOVI | | | -
4. ZBROJENI IZNOS PRIMITAKA PO SVIM OSNOVAMA PO STAVKAMA OD 1. DO 3, ' ‘ 974,68
4.1, bruto ’ - _ I R o 974,68
5. OSNOVICA ZA | OBRACUN DOPRINOSA (umanienie, miol, mio2) o 16266 | 81202 974,68
6. VRSTE | IZNOSI DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANJA KOJI SE OBUSTAVLJAJU 1Z PLACE _
6.1. za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (1.STUP) ‘ 15,00% | 121,80
6.2, za mirovinsko osiquranje na temelju individ kapitaliz.stednie (I1.STUP) 5.00% | 48,73

| 6.3. ukupno doprinosa za mirovinsko osiguranie . o | 2000%| 00000 170,53
7. Dohodak N o [ I R o 804,15
|8. Osobni odbitak i iskoristeni ¢ odbnak - o 1 10000% ) 56000
|9. Porezna osnovica - -] - 24415
110. Iznos predujma poreza i prireza porezu na dohodak ‘ | 48,83

10.1. porez | 48,83
10.2. prirez — I P N o o

Porez, mj. |sprate 2024 5 _ Por.osnovica  Postolek ~ Porez ~ Ukupno B -
24415 20,00 4883 4883 o

11, 1ZNOS PLACE/NAKNADE PLACE ISPLACEN NA REDOVAN RACUN 11.1.-112+11.3-12) | HRK | 5.680,96 EUR 755,32
| 11.1. ukupna neto placa | | 755,32

11.2, obustave |
11.3. netododaci _ R - I -

12. IZNOS PLAGE/NAKN.PLACE ISPLACEN NA RACUN IZ CL.212.0VR.ZAKONA e __ I
113. DATUM I IZNOS | ISPLATE/PLACANJA - e ‘ ‘DATUM| DOPRINOS' ~ IZNOS
| 13.1. doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidamosti 3.05.2024 121,80

13.2. doprinosa za mirovinsko osiquranie na temelju individualne kapitalizirane Stednje 3.05.2024 5 48,73
+ 13.3. predujam poreza i prireza porezu na dohodak 3.05.2024 | 48,83
13.4. vrstaiiznos obustave : | 0,00
13.5. neto ispladenaplaéa ) _ - | 3052024 17053 755,32 |
'14. DOPRINOSI NA OSNOVICU o I e - -
14.1, OSNOVICA ZA UTVRDIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU | 974,68
14.2. IZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU | 160,82
14.2.1. doprinos za zdravstveno osiguranje prema pladinaknadiplae : | 16,50% | - ) 160,82
15. UKUPAN TROSAK RADA (4. +14.2) ] _ I 113550
NAPOMENE: _ o e - I . .

V. DATUM PREDAJE RADNIKU/RADNICI







Datum spisa: ~ 5.04.2024
Obrazac IP1  viemeispisa:  16:31

OBRACGUN ISPLAGENE PLAGE
Fiksni tecal konverzile:  7,534500 EVR'®

|. PODACI O POSLODAVCU 1. PODAC] O RADNIKU/RADNICI Stranica 1
1. Tvitka  KLANATRANS 1. Prezime i ime PERUSIC ANDREA
2 Adresa  KLANA S8 2. Adresa Get 7, CAVLE
3.0B 72407552380 MBR: 6
4,1BAN  HR8723400091117015258 0J: 1 ADMINISTRACIJA
kod PBZ 1 KLANATRANS
Otez.uvjeti: Radno mjesto:ADMINISTRATOR 3.0B 73849903333 Dod.%:
Vrilednostboda:  0,0059524  Fond sali:168  Osnovica: 1,00 | 4. IBAN HR7724020063206299110 kod ERSTE STEIER.BANK D.D.
Bruto: 974,68000 God. staza: 5. IBAN iz &.212.0vr§.zak. kod
1. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLAGA ODNOSI: GODINA 2024, MJESEC 3, DANI UMJESECU OD 1 DO 31 SATI/KOL.| IZNOSNETO | IZNOS BRUTO
1. OPIS PLACE
1.1, za redovili rad 168,00 974,68
2. OSTALI OBLICI RADA TEMELJEM KOJIH RADNIK OSTVARUJE PRAVO NA UVECANJE PLACE
PREMA KOLEKTIVNOM UGOVORU, PRAVILNIKU O RADU ILI UGOVORU O RADU | NOVCANI
IZNOS PO TOJ OSNOVI (sali pripravnosti)
3. PROPISANI ILI UGOVORENI DODACI NA PLACU RADNIKA | NOVCANI 1ZNOS PO TOJ OSNOVI
4. ZBROJENI IZNOS PRIMITAKA PO SVIM OSNOVAMA PO STAVKAMA OD 1. D0 3. 974,68
4.1. bruto 974,68
5. OSNOVICA ZA OBRACUN DOPRINOSA (umanienje, mio1, mio2) 162,66 812,02 974,68
6. VRSTE | 1IZNOSI DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANJA KOJI SE OBUSTAVLJAJU I1Z PLACE
6.1. za mirovinsko osiguranie na temelju generacliske solidarnosti (L.STUP) 15,00% 121,80
6.2. za mirovinsko osiguranie na temelju individ.kapitaliz.5tednie (I1.STUP) 5,00% 48,73
6.3. ukupno doprinosa za mirovinsko osiquranie 20,00% 170,53
7. Dohodak 804,15
8. Osobni odbitak i iskoristeni odbitak 100,00% 560,00
9. Porezna osnovica 244,15
10. Iznos predujma poreza i prireza porezu na dohodak 48,83
10.1. porez 48,83
10.2. prirez
Porez, mj. isplate: 2024 4 Por. osnovica Postotak Porez Ukupno
244,15 20,00 48,83 48,83
11.1ZNOS PLACE/NAKNADE PLACE ISPLACEN NA REDOVAN RACUN (11.1. - 11.2+11.3 - 12)) HRK 5.690,96 |EUR 755,32
11.1. ukupna neto plata 755,32
11.2. obustave
11.3. neto dodaci _
12. IZNOS PLACE/NAKN.PLACE ISPLACEN NA RACUN 1Z CL.212.0VR.ZAKONA )
13, DATUM | IZNOS ISPLATE/PLACANJA DATUM DOPRINOS 1ZNOS
13.1. doprinosa za mirovinsko osiquranje na temelju generaciiske solidarnosti 5,04.2024 121,80
13.2. doprinosa za mirovinsko osiquranie na temelju individualne kapitalizirane $tednie 5.04.2024 48,73
13.3. predujam poreza i prireza porezu na dohodak 5.04.2024 48,83
13.4. vrsta i iznos obustave 0,00
13.5. neto isplaéena plata 5.04.2024 170,53 755,32
14, DOPRINOSI NA OSNOVICU
14.1. OSNOVICA ZA UTVRBIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU 974,68
14.2. 1ZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU 160,82
14.2.1. doprinos za zdravstveno osiguranje prema placi/naknadi place 16,50%. 160,82
15. UKUPAN TROSAK RADA (4. +14.2.) 1.135,50
NAPOMENE:

V. DATUM PREDAJE RADNIKU/RADNICI







OBRAGUN ISPLACENE PLACE

Obrazac IP1

Fiksni teGaj konverzije:

Datumispisa:  7.03.2024
\rijeme ispisa: 16:44

7,534500 EUR10

|l PODACI O POSLODAVCU | IIl. PODACI O RADNIKUIRADNICI Stranica 1
1. Tvitka  KLANATRANS 1. Prezime i ime PERUSIC ANDREA
2.Adresa  KLANA 98 2. Adresa Get 7, CAVLE
| 3.01B 72407552380 | MBR: 6
4. IBAN  HR8723400091117015258 0J: 1 ADMINISTRACIJA
kod PBZ i 1 KLANATRANS
Otez.uvieti: Radno miesto:ADMINISTRATOR 3.0B 73849903333 Dod.%:
Vrijednost boda:  0,0059524  Fond sati:168  Osnovica: 1,00 | 4. IBAN HR7724020063206239110 kod ERSTE STEIER.BANK D.D.
\Bruto: 974,68000 God. staia: 5.IBAN iz €.212.0vrS.zak. S kod _
Ill. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI: GODINA 2024, MJESEC 2, DANI U MJESECU OD 1 D029 | SATIKOL.| 1ZNOSNETO | 1ZNOS BRUTO
1. OPIS PLACE ; | |
|11, zaredovitirad | 16800 | | 97468
2. OSTALI OBLICI RADA TEMELJEM KOJIH RADNIK OSTVARUJE PRAVO NA UVECANJE PLACE | !
PREMA KOLEKTIVNOM UGOVORU, PRAVILNIKU O RADU ILI UGOVORU O RADU | NOVCANI
| 1ZNOS PO TOJ OSNOVI (sati pripravnosti) b - |
3. PROPISANI ILI UGOVORENI DODACI _N&_P_LACU RADNIKA | NOVCANJ IZNOS PO TQJ OSNOVI__ | 1
4. ZBROJENI 1ZNOS PRIMITAKA PO SVIM OSNOVAMA PO STAVKAMA OD 1. DO 3. | 974,68
4lbute 1 - 974,68
5. OSNOVICA ZA OBRAGUN DOPRINOSA (umanienie, miot, mio2) 16266 | 812,02 974,68
|6 VRSTE | IZNOSI DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANJA KOJI SE OBUSTAVLIAJU IZ PLAGE
| 6.1. za mirovinsko osiquranie na temelju generaciiske solidarnosti (1.STUP) [ 1500% 121,80
| 6.2. za mirovinsko osiguranje na temelju individ.kapitaliz.5tednie (I.STUP) | 5,00% 48,73
|_6.3. ukupno doprinosa za mirovinsko osiguranje | 20,00% | o 170,53
? _Dohodak - R 804,15
'8, Osobni odbitak i iskoridteni odbitak ~100,00% | o 560,00
9. Porezna osnovica I e [ [T | - 24415 |
10. Iznos preduima poreza i prireza porezu na dohodak 48,83
10.1. porez 48,83
10.2. prirez - - - B R | S -
' Paorez, mj. tsplate 2024 3 B _Po_r osnowca Postotak Porez Ukupno S o
= 24415 20,00 4883 _ 4883 e ——
11 [ZNOS PLACE/NAKNADE PLACE ISPLACEN NA REDOVAN RA(‘,UN 11.1.-11.2+113-12) | HRK | '5.690,96 |EUR 755,32
" 11.1. ukupna neto placa - ! 755,32
11.2. cbustave |
| 11.3.netododaci R A __ b N
12 . IZNOS PLACE/NAKN.PLACE ISPLACEN NA RACUN 1Z CL.212.0VR ZAKONA I .
I13 DATUM | IZNOS ISPLATE/PLACANJA B o | DATUM! DOPRINOS|  IZNOS
13.1. doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generaciiske solidarnosti | 4.03.2024 | 121,80
13.2. doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Slednje 4.03.2024 48,73
13.3. predujam poreza i prireza porezu na dohodak 4,03.2024 48,83
| 13.4. vrstaiiznos obustave 0,00
| 13.5. neto isplatenaplatéa - 4.03.2024| 17053 755,32
'14 'DOPRINOSI NA OSNOVICU : K
. 14.1. OSNOVICA ZA UTVRBIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU | 974,68
| 14.2. 1ZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU ‘ , 160,82 |
14.2.1. doprinos za zdravstveno osiguranje prema placi/naknadi plate | 1650% | 160,82 |
1.135,50

15. UKUPAN TROSAK RADA (4. +14.2) ) -

NAPOMENE: S
V. DATUM PREDAJE RADNIKU/RADNICI







~—

Klanatrans d.0.0. sa sjedidtem u Klani, Klana 98 kao poslodavac
i
Andrea Perugi¢____ ., kao radnik

Dana _01.07.2022, , u Rijeci sklapaju sljedeci

Anex (dodatak) ugovora o radu

koji je sklopljen dana _01.07.2022 godine

Il

Stranke sporazumno utvrduju da se &lanak 4. Predmetnog Ugovora o radu kojim je odredena placa
radnika mijenja te sada glasi;

Radhnik ée za poslove navedene u ¢lanku 3. ovog Ugovora primati mjesecnu bruto-placu u
svoti od =7.343,75 KN

1I.

Poslodavac se obvezuje da ¢e placu iz &lanka I. ovog Aneksa vratiti na razinu prije njezina povecéanja
temeljem naloga direktora, a zbog smanjenja poslovnih aktivnosti te vrijedi do opoziva.

Radnik: < ( *Za poslodavca:
\tuse 7







Tvrtka Klanatrans d.o.o. sa sjedi$tem u Klani, Klana 98 kao poslodavac,
i

Perusi¢ Andrea kao radnik

dana _ 30.11.2014. U Rijeci sklapaju sljedeéi

Aneks (dodatak) ugovora o radu
koji je sklopljen dana __ 30.11.2014 godine

I

Stranke sporazumno utvrduju da se ¢lanak 4. Predmetnog Ugovora o radu kojim je odredena
pla¢a radnika mijenja te sada glasi:

Radnik ¢e za poslove navedene u élanku 3. ovog Ugovora primate mjesecnu bruto — placéu u
svoti od =3.022,73 kn.

IL

Poslodavac se obvezuje da ¢e placu iz ¢lanka I. ovog Aneksa vratiti na razinu prije njezina
smanjenja kada se pojave novi poslovi odnosno kada se poveca poslovna aktivnost
poslodavca na razinu koja je postojala prije sklapanja ovoga Aneksa ugovora o radu.

Radnjk: Za poslodavcaj/ tor:
[y -y

<J
Perusi¢ Andrea

Radomir St







Tvrtka Klanatran!\%o. sa sjediStem u Klani, Klana 98 kao poslodavac,

i

Andrea Perusié¢, kao radnik
dana ___01.03.2017 U Rijeci sklapaju sljedeci

Anex (dodatak) ugovora o radu
koji je sklopljen dana __01.03.2017 godine

I
Stranke sporazumno utvrduju da se &lanak 4. Predmetnog Ugovora o radu kojim je odredena

placa radnika mijenja te sada glasi:

Radnik e za poslove navedene u Elanku 3. ovog Ugovora primati mjesecnu bruto-placu u
svoti od =5.901,31 kn

II.

Poslodavac se obvezuje da ée plaéu iz €lanka I. Ovog Aneksa vratiti na razinu prije njezina
povecanja temeljem naloga direktora, a zbog smanjenja poslovnih aktivnosti te vrijedi do opoziva.

Radnile— \
Neape

Andrea Perusi¢

LA, Hinno 98
P e
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B Ihanw | sEcide posdocaea) {
os 2 3?553 2RO kojeg zastupa RADOV (R, S7IXE X (dalje: Poslodavac)
. ARCA  PERuIC  CEBNIK 15D FHNG i EMLE
(Ime | prezime, prebivalidte radnika)
os___238k39035%5 (dalje: Radnik) dana 4£.0% . JO/ {Zat.t;m) sklopljen je

"UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIJEME

I. Opce odredbe

. Ovim se Ugovorom utvrduju medusobna prava, obveze i odgovornosti na radu izmedu Poslodavea i Radnika.
. Ovim Ugovaorom radnik zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova

ARSI ISTRATOR

3, Ugovorne stranke ugovaraju probni rad Radnika u trajanju od

Py -

(Naziv poslova ili kratki opis ili popis posiova)

/’/ 1

(Navesti bro] mjeseci)

4. Mjesto rada Radnika je u Q{ J't'j’(ﬁ ,ausluéaju potrebe Poslodavca i u nekom drugom mjestu na podruéju
Republike Hrvatske. V' (Navesti mjesto rada)

5. Pored poslova navedenih u togki 2, ovog Ugovora Radnik ¢e obavljati i druge poslove prema nalogu Poslodavca, a koji suu skladu s naravi i vrsti
posla za koje je zasnovan radni odnos.

6. Radnik poginje s radom JL.0% .2 o1 [

(Mavesti datum)

Il. Plaée | naknade ; : —
. Za realizaciju preuzetih obveza iz tocke 1.2. Radniku pripada osnovna bruto pla¢a u iznosu od _ﬁé_fi,.ij__ kn.
.Isplata plade obavljat ée se jedanput mjeseéno i to najkasnije do 15-og u mjesecu za prethodni mjesec.

. Uz plaéu navedenu u tocki I1.1. ovog ugovera Radniku pripada i stimulativni dio place u iznosu od z kn bruto mjesegno.
. Radnik ima pravo na povedanu pladu za: 5

oW N

- olezane uvjete rada _ %
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa _E =2 %
- rad nedjeljom ;

L%

- noéni rad 20 %
- prekovremeni rad (U %
- za rad u drugoj smjeni u sluéaju stalnog smjenskog rada 4.2 %

lIl. Tro$kovi | naknade
1. Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

IV. Radno vrijeme | godiSnji odmor
. Radnik e radili u (nepotrebno precrtati) punom - nepunom radnom vremenu od ) O sati tjedno. s
2 W
. Radno vrijeme odreduje se (nepotrebno precrtati) jednokratno - dvokratno, te pocinje u Qo sali i zavrSava u 6" sai.

U tijeku rada Radnik ima pravo koristiti dnevni odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta.
Tjedfi odmor Radnik ée koristiti e 9% QDI 2,
Radnik ima pravo na godiénji odmor u trajanju od U200 gadnid smm,

I

v. Cuvanje poslovne tajne

. Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka cuvati sve poslovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata
prema neovlastenim osobama, koje su po svojoj prirodi povjerene i zasticene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

—y

VI. Otkaz ugovora o radu

1. Ovaj Ugovor mogu redovito ili izvanredno otkazati i Poslodavac i F{adnlklp?d uvjetima propisanim zakonom.
2.U slutaju kad Poslodavac redovito otkazuje, otkazni rok iznosi _‘ iA>t<, a u sludaju kad redovito otkazuje Radnik otkazni rok je
A L{”' ."l('. g J 1
W

VII. Ostala prava i obveze Radnika | Poslodavca

VIIl. Zakljuéne odredbe {_\)
1. Za sluéaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleznost stvarno nadleZnog suda u VEC . ; :
2. Ovaj Ugovor stupa nasnagu ___/ & DX - Lot ls, [ 4 I

3. Ovaj je Ugovor sastavljen u 4 jednaka primjerka od kojih Poslodavac zadrzava tri, a Radnik jedan pylir
i
f 7
(LARATHANS

[Pl Viagpa 28

1 [
Radnik N\ M\w ( {? Poslodavac
— SR A1) SaB

A tssinn v . zagan— 0 051117 g =1 ey

Oznaka za narudzbu: UT-V-4-1 i1/ 850157062461
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lzmedu

ole __72M039522%0 (ojeg zasups EADSUR  STRRCIC o= Posictiars)
i ANdeeh peeusie , e 16D, 51219 ENLWE |
olB 18k3I9055HD (dalje: Radnik) danz 16.08 Lolo, S— skiopjenje |

KLANQATRANS Do.o. _LANA

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

—_

1. Opce odredbe

. Ovim se Ugovorom utvrduju medusobnz prava, cbveze i odgovomosti na radu izmedu Poslodavca i Radnika.

Ovim Ugovorom radnik zasniva radni odnos nz odredeno vrijeme co 1 6 O2 . 2o,

za obavijanje poslova ADN NI STEATR.

(Naziv poslova ili kratki opis il popis poslava)

posla za koje je zasnovan radni odnos.
Radnik poinje s radom 16.08 Lo l=.

(Mavest dawum)

. Ugovorne stranke ugovaraju probni rad Radnika u trajanju od ~ S
(Navesti broj mjeseci)
. Mjestorada Radnikajeu &m ,au sluéaju potrebe Poslodavea i u nekom drugom mjestu na podruéiu |
Republike Hrvatske. Navest mgsto r233)

. Pored poslova navedenin u to¢ki 2. oveg Ugovora Radnik ¢e obavljati i druge poslove prema nalogu Poslodavca, a koji su u skladu s naravi i vrsti :

Il. Place i naknade

. Za realizaciju preuzetih obveza iz togke 1.2, Radniku pripada osnovna bruto plac¢a u iznosu od ,‘Zﬁﬁé 02  kn.

1
2. Isplata place obavljat ¢e se jedanput mjeseéno i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za prethodni mjesec.
3. Uz pladu navedenu u toéki I1.1. ovog ugovora Radniku pripada i stimulativni dio place u iznosu od 7 kn bruto mjeseéno.
4. Radnik ima pravo na povecanu plaéu za:
- otezane uvjete rada /O %
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa o <%
- rad nedjeljom ) %
- noéni rad 20 %
- prekovremeni rad 0 %
- za rad u drugoj smjeni u slu¢aju stalnog smjenskog rada q{ %

1ll. Troskovl | naknade

. Radnik ima pravo naknade trodkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

L L N v N A

IV. Radno vrijeme | godi&njl odmor

. Radnik ¢e raditi u (nepotrebno precrtati) punom - nepunom radnom vremenu od (10} sali tjedno. _oo

. Radno vrijeme odreduje se (nepotrebno precriati) jednokratno - dvokratno, te poginje u ?oo satii zavriavau _49 __ sati.
. U tijeku rada Radnik ima pravo koristiti dnevni odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta.

. Tjedni odmor Radnik ce koristiti NED?EL,JDH &

. Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od __&~4) ADNIH DANA 3

—

V. Cuvanje poslovne tajne

. Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka ¢uvali sve poslovne tajne Poslodavea i njegovih komitenata

prema neovlastenim osobama, koje su po svojoj prirodi povjerene i zasli¢ene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

VI. Otkaz ugovora o radu

. Ovaj Ugovor (nepotrebno precrtati) mogu - ne mogu redovito otkazati i Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom, i prije isteka vremena

na koji je sklopljen®. )
2. U sluéaju kad Poslodavac redovito otkazuje, otkazni rok iznosi / Hs!EQEC, a u slucaju kad redovito otkazuje Radnik otkazni rok je A Pg@ o
VII. Ostala prava i obveze Radnika i Poslodavca
Vill. Zakljuéne odredbe . —
1. Za sluaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleznost stvarno nadleznog suda u E'l ;)’bo

2. Ovaj Ugovor stupa na snagu __46.0& . &0(2, &
3. Ovaj je Ugovor sastavljen u 4 jednaka primjerka od kojih Poslodavac zadrzava tri, a Radnik jedan primjerak,

Radnik ,{K m CJ Poslodavac . /







ALANATRAN S D.0.0..  KLAN

{Naziv i sjedisle poslodavea)

OB 7 "10—-?-5 52530 { kojeg zastupa ‘RPT_T)OH R 5’?@01’6 (dalje: Poslodavac)

i &Nbawcﬂ PEQMSNO (CERNIL (5% 51213 CRILE

(Imei rusznrne prebivalidte radnika)

oiB ? bg ,"l Jﬁo b } b} (dalje: Radnik) dana ‘{?‘ o2, Z'O '{4 ! sklopljen je

{Datum)

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIJEME

I. Opce odredbe
1. Ovim se Ugovorom utvrduju medusobna prava, obveze i odgovornosti na radu izmedu Poslodavea i Radnika.
2. Ovim Ugovorom radnik zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do -(?-Oé’ 5 44 t .

za obavljanje poslova *P\D MINISTRATOR

3. Ugovorne stranke ugovaraju probni rad Radnika u trajanju od

(Naziv poslova ili kratki opis ili popis poslova)
— 1

, (Navesli broj mjeseci)
. Mjestorada Radnikaje u @—\X\ﬁ’—ﬂ ,auslucaju potrebe Poslodavea i u nekom drugom mjestu na podrucju
Republike Hrvatske. v (Mavesti mjesto rada)
5. Pored poslova navedenih u to¢ki 2. ovog Ugovora Radnik ¢e obavljali i druge poslove prema nalogu Poslodavea, a koji su u skladu s naravi i vrsti
posla za koje je zasnovan radni odnos.

6. Radnik poéinje s radom 13 02. 201 1.

(Mavesti datum)

-

Il. Plaée i naknade
. Za realizaciju preuzetih obveza iz lo¢ke 1.2. Radniku pripada osnovna bruto plaéa u iznosu od o) ZL‘LI ,{33/___ kn

1
2. Isplata place obavljat ¢e se jedanput mjesecno i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za prethodni mjesec.
3. Uz placu navedenu u tocki I1.1. ovog ugovora Radniku pripada i stimulativni dio place u iznosu od — kn bruto mjesecno.
4. Radnik ima pravo na povecanu pladu za:
- oteZane uvjele rada _ __{ o %
- rad u dane blagdana i neradne dane ulvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjeljom 25 Yo
- noéni rad _ 20 9
- prekovremeni rad Jo %
L - za rad u drugoj smjeni u slutaju stalnog smjenskog rada Ao %

lIl. TroSkovi i naknade
1. Radnik ima pravo naknade lroSkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

IV. Radno vrijeme i godisnji odmor
Radnik ¢e radili u (nepotrebno precrtati) punom - nepunom radnom vremenu od _____!t_f%_r___ sali tjedno. oo
. Radno vrijeme odreduje se (nepotrebno precrtati) jednokratno - dvokratno, te pocinje u _L sati i zavrSava u _6 sati.
. U tijeku rada Radnik ima pravo koristiti dnevni odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta.
. Tjedni odmor Radnik ée koristiti N ‘Cbﬂfl-f\'ﬂ” 2
Radnik ima pravo na godiénji odmor u trajanju od -LO Eﬂbﬂ\l‘ H mﬁl‘q :

(SN I R

V. Cuvanje poslovne tajne

- Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka cuvali sve poslovne tajne Poslodavea i njegovih kamitenata
prema neovlastenim osobama, koje su po svojoj prirodi povierene i zasticene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznali na poslu.

=y

VI. Otkaz ugovora o radu

. Ovaj Ugovor (nepotrebno precrtati) mogu - ne mogu redovito otkazali i Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom, i prije isteka vremena

na koji je sklopljen®. Yo i
2. U sluéaju kad Poslodavac redovito otkazuje, otlazni rok iznosi J_ZL_;fK: , a u slucaju kad redovito otkazuje Radnik otkazni rok je / j@i’

-

VIl Ostala prava | obveze Radnika i Poslodavca

VIIL. Zakljuéne odredbe .
1. Za slucaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleinost stvarno nadleznog suda u l'}’\:
2. Ovaj Ugovor stupa na snagu ___4 7402+ w!l. s .
3. Ovaj je Ugovor sastavljen u 4 jednaka primjerka od kojih Poslodavac zadrzava tri, a Radnik jedan primjerak.

i/

M‘ Narodne novine d.d., Zagreb - (21) 051118

Radnik r\\%{lﬂ({\cj Poslodavac {2 ////} ///

Manabka va nancdbhoe HITALAL9
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