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PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv: HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

OIB: 91547293790

Adresa / sjediste

Savska cesta 64, Zagreb

- zastupan po punomocnici Antoniji Bajan, mag.iur. (izvornik punomodi u prilogu)

PODACI O DUZNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv: | & | SISTEM d.o.o.
OIB: 31724707882

Adresa / sjediste

Ivankova 20, Stobrec

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski postupak
oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi):

- Ugovor o dodjeli potpore za o&uvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima Koronavirusom
(Epidemijska bolest-COVID 19) i posliedicama katastrofe uzrokovane potresom na podrucju
Sisatko-moslavagke, Zagrebacke i Karlovacke Zupanije za ozujak-travanj-svibanj, KLASA: 103-
05/21-01/14870, Urbr: 2181-34-11/31-21-7 (preslika)

- Ugovor o dodjeli potpore za ocuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima Koronavirusom
(Epidemijska bolest-COVID 19) i posljedicama katastrofe uzrokovane potresom na podrudju
Sisa¢ko-moslavacke, Zagrebacke i Karlovacke Zupanije za ozujak-travanj-svibanj, KLASA: 103-
05/2-01/22349, Urbr: 2181-34-39/3-20-04 (preslika)

- Poziv na povrat sredstava za Ugovor KLASA: 103-05/21-01/14870 i za Ugovor KLASA: 103-
05/2-01/22349 (preslika)

- 2. Poziv na povrat sredstava za Ugovor KLASA: 103-05/21-01/14870 i za Ugovor KLASA: 103-
05/2-01/22349

Iznos dospjele trazbine: /
Glavnica: /

Kamate: /

|znos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predstecajnog postupka: 835,95 €



Glavnica: 709,99 €
Kamate: 125,96 €

Dokaz o postojanju trazbine (npr. racun, izvadak iz poslovnih knjiga)

- Izvadak iz poslovnih knjiga sa stanjem na dan 19.10.2023. godine za Ugovor KLASA: 103-05/21-
01/14870

- Izvod otvorenih stavaka na dan 19.10.2023. godine za Ugovor KLASA: 103-05/21-01/14870

- Izvadak iz poslovnih knjiga sa stanjem na dan 19.10.2023. godine za Ugovor KLASA: 103-05/2-
01/22349

- 1zvod otvorenih stavaka na dan 19.10.2023. godine za Ugovor KLASA: 103-05/2-01/22349

Vjerovnik raspolaze ovr§nom ispravom DA / NE za iznos €

Naziv ovrS$ne isprave

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razluénog prava

Dio imovine na koji se odnosi razluéno pravo

Iznos trazbine €

Razluéni vjerovnik odrice se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razluéni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo razlu¢no
pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izluénog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlu¢no pravo

Izluéni vijerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlu¢no pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum vnika:

U Splitu, 6.11.2023. g.




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
SREDISNJA SLUZBA

P.P. 933, Savska c. 64, 10 000 Zagreb Telefon: 01/ 6126 000 e Fax: 01/6126 038
E-mail: hzz@hzz.hr e URL: http:// www.hzz.hr

740-01/23-01/02

KLASA:
344-70/3-22- 192/

URBROJ:
Zagreb, 12.12.2022.

Na temelju Clanka 33. Statuta Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, izdajem slijede¢u

GENERALNU PUNOMOC

|
Ovlascuje se ANTONIJA BAJAN, mag.iur., OIB (75532768223) , zaposlena u

Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje, Podruénoj sluzbi Split, da zastupa Hrvatski zavod za
zaposljavanje u steCajnim i predstecajnim postupcima pred Trgovaékim sudom u Splitu.

Ova punomoc¢ stupa na snagu danom izdavanija i vrijedi do opoziva.

ZA/H ATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
R;Av“ ATELJ

90V
s




Na temelju prograri'\a Mijera aktivne politike. zaposijavanja iz nadlenosti Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje, a u skladu s Uvjetima i nadinima
koridtenja sredstava za provodenje mjera iz 2021. godine koje je utvrdilo Upravno vijeée Hrvatskoga zavoda za zaposljavanije,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesta 84, 1000C Zagreb, OIB: 91547293790, zastupan po ravnatelju Anti Lonéaru (U daljnjem
tekstu: Zavod)

. . ? y
| " {

1 &1 SISTEM d.o.0. za trgovinu i usluge, STOBREC, , olB: 31724707882, zastupan/a po lvo Uvadi¢ (u daljnjem tekstu: Paoslodavac)

(u daljnjem tekstu: ugovome- strane) sklopile su

Ugovor o dodjeli Potpore za ofuvanje radnih.mjesta u djelatnostima pogodenima Koronavirusom (Epidemijska bolest - COVID 18) i
posljedicama katastrofe uzrokovane potresom na podm‘équSIsaéko-moslavaéke, Zagrebacke i Karlovatke zupanije za oZzujak-travanj-
svibanj 2021. L

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze ugovornih strana u postupku dodjele Potpore za otuvanje radnih mjesta (u daljinjem
tekstu: Potpore) u djelatnostima pogodenima Koronavirusom (Epidemijska bolest COVID - 19).

(2) Zavod prinvaéa Zahtjev Poslodavca.za dodjelu Potpore iz stavka 1. ovaga &lanka za g radnika za wremensko razdoblje od 01.03.2021. do
31.056.2021. . 2 :

{3) Zavod se obvezuje izvrSiti provjeru udovoljava li poslodavac propisanim Kriterijima, definiranim u javno objavijenim uvjetima za dodjelu potpore
na mreznim stranicama Zavoda.

(4) Zavod ¢ée placanja izvr§iti na Ziro radun Poslodavca IBAN: HR7623600001102510023 kod banke: Zagrebacka banka d.d..

(5) Ugovome strane se obvezuju po isteku ugovomog razdoblja potpisati Aneks ovog Ugovora § isplacenim iznosom potpore.

Clanak 2.

(1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je isplacena Potpora, isplatiti platu sukladno ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru
ili posebnom propisu, u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a prema priznatom razdoblju isplate Potpore.
(2) Poslodavac se obvezuje Zavodu dostaviti dokaze o isplacenoj plaéi sukladno stavku 1.:

. za mjesec oZujak najkasnije do 5. svibnja 2021. godine
« za mjesec travanj najkasnije do 5 lipnja 2021. godine
« za mjesec sviban] najkasnije do 5. srpnja 2021. godine

Isto se he odnosi na obrtnike i ostale samostaine obveznike pladanja doprinosa kaji nisu u zakonskoj obvezi isplate place. Isti ée dostaviti izjavu
da su sredstva utrodena sukiadno namjeni potpore.

(3) Pod dokazom o isplaéenoj plaéi koji poslodavac mora dostaviti smatra se financijski dokument iz kojeg je razvidno da je izvrSena obveza
isplate plaée (1zvod s posiovnog raguna), Obrazac JOPPD, oznaka lzvje&éa o primicima, porezu na dohodak j prirezu te doprinosima za obvezna
osiguranja i OIB svakog radnika za kojeg je isplacena Potpora za svaki mjesec isplate place.

(4) U svrhu dokaza o isplati plade kao i kontrole ostalih ugovornih cbveza, Zaved od Poslodavca mo3e traZiti i drugu potrebnu dokumentaciju.

Clanak 3.

(1) Poslodavac je u obvezi dokazati pad prihodafprimitaka sukiadno propisanom razdoblju, na temelju propisanih kriterija, definiranih u javno
objavijenim uvjetima za dodjelu potpore na mre#nim stranicama Zavoda.

(2) Poslodavac je u obvezi putem on line aplikacije Zavoda dostaviti Odluke Stozera civilne zastite (nacionainog, supanijskog, jedinica lokalne
samouprave) te Odiuku epidemiologa koje su osnova trazenja potpore, a na temelju propisanih kriterija, definiranih u javno objavijenim uvjetima
za dodjelu potpore na mreznim stranicama Zavoda.

(3) Poslodavac s podrudja Si_gaéko-moslavaéke. Zagrebatke | Karlovatke Zupanije je u obvezi putem on line aplikacije Zayoda dostaviti Izjavu 0
totnosti podataka i razloga za kori§tenje potpore, a na temelju propisanih kriterija, definiranih u Javno objavijenim uvjetima za dodjelu potpore na
mre3nim stranicama Zavoda, Zavod moZe naknadno traziti dodatne dokaze o navodima iz izjave.

(4) Poslodavac iz susta\)a sporta je u obvezi putem on line aplikacije 2avoda dostaviti Izjavu o istinitosti, toénosti i potpunosti podataka, a na
temelju propisanih kriterija, definiranih u javno objavijenim uvjetima za dodjelu potpore na mreZnim stranicama Zavoda, Zavod moze naknadno
traZiti dodatne dokaze o navodima iz izjave.

Clanak 4.

(1) Za viijeme trajanja ugovornog razdoblja iz 8lanka 1. stavka 2. Ugovora Poslodavac se obvezuje zadrZati sve radnike koji su kod njega bili u
radnom odnosu prvog dana mjeseca za mjesec kofi poslodavac prima potporu. . .

(2) U mjesecu u kojem je nastupio poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu ili sporazumni otkaz ugovora o radu, posiocdavac nema pravo na
potperu za o&uvanje radnih mijesta za sve radnike. iznimno, poslodavac ima pravo na potporu za o&uvanje radnih mjesta za sve radnike ukoliko
dokaze da je sporazumni otkaz ugovora o radu nastupio na zahtjev radnika.

(3) Ukoliko je do smanjenja broja radnika do#lo iz opravdanih rezloga kao §to su. istek ugovora o radq na odredeno vrijeme, otkaz ugovora oﬂradu
koji je skrivio radnik svojim ponaéanjerri, osabno uvietovani otkaz ugovora o radu, izvanredni otkaz ugovora o radu, otkaz ug‘ovora' o radu k?jll
radnik daje paslodavey, odlazak radnika u mirovinu Poslodavac ostvaruje pravo na isplatu za one dane koje je radnik odradio u mjesecu u kojem



je doslo do prestanka radnog odnosa. )
(4) Ukoliko za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja dode do otkaza ugovora o radu s pejedinim racnikom Poslodavac se obvezuje odmah, a
najkasnije u raku od asam dana, Zavad obavijestiti o razlogu smanjenja troja radnika, uz navodenje razloga i datuma prestanka radnog odnosa

Clanak 5.

Poslodavac ket je trazio potporu za 50 | viSe radnika abvezan je vratiti potporu ako od trenutka dobivanja potpore pa zakljuno s 31. prosincem
2021. godine postupi na jedan od sfijededih natina:

A

. Isplati dividendu ili udjel u dobiti ili druge istovjetne primitke koji se smatraju raspodjelom dobiti bilo kojega poreznog razdoblja;

ako vlastite dionice odnosnoc viastite poslovne udjele dodijeli &lanovima uprave ifili izvrSnim direktorima ifili prokuristima ifili drugim
asobama koje su po zakonu oviadtene zastupati drustvo;

dodijeli pravo osobama iz togke 2. na opcijsku kupnju dionica ili bilo koje drugo pravo koje se temelji na vrijednosti viastitih dionica;

4. isplati osobama iz totke 2. bilo koji iznos kao §to su: bonus za postignute rezultate, nagrada za radne rezultate iznad neoporezivog iznasa
propisanog propisima kojima se ureduje oporezivanje dohotka i ostale sli¢ne primitke koji se oporezuju kao dohodak od nesamostalnog
rada ili drugi dohodak, sukladno propisima kejima se ureduje oporezivanje dohotka;

stekne viastite dionice odnosno viastite poslovne udjele.

N

@

»

Clanak 8.

(1) Poslodavac potvrduje potpisom ovog Ugovora da su podaci i razlozi za korigtenje potpore u predmetnom zahtjevu i dostavijenoi dokumentaciji
tocni.

{2) Ukaliko, nakon sklapanja ovoga Ugovora, Zavod naknadno dode do saznanjz o Ginjenicama koje bi imale utjecaj na ostvarivanje Potpore iz
ovoga Ugovora, a te éinjenice Zavod nije znao niti mogao znati u trenutku sklapanja Ugovora, raskinut ¢e ovaj Ugovor te poduzeti aktivnosti
naplate potrazivanja cd Poslodavca, uveéanog za zakonsku zateznu kamatu.

Clanak 7.

Ugovorne strane su suglasne da ¢e eventualne sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovora rjesavati sporazumno. a ukoliko to nije megude, spor ée
fjesavati pred stvarno i mjesno nadleZnim sudom.

Clanak 8.

Ugovorne strane su suglasne da se na prava i obveze ugovornih strana, oja nisu posebno uredena ovim Ugovorom, primjenjuju odredbe Zakona
© obveznim odnosima.

Clanak 8.

Ovaj Ugavor je skiopfien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadriava jedan (1), a Posiodavac jedan (1) primjerak.

Clanak 10.

Ugovorne strane u znak prinvata prava i obveza te istinitosti | todnosti navoda sadrianih u ovomn Ugovoru isti viastoruéno potpisuju.

HRVATSKi ZAVOD

Poslodavac:

ZA ZAPOSLIAVANJE

AEEF & Ravnatelj

| T#5 D

1&1 s.sﬂﬂka 3&2@@3@18@@%

&
Ante Lonéar lvo Uvodic¢

Klasa: 103-05/21-01/14870
Ur.broj: 2181-34-11/31-21-7
SPLIT, 11.10.2021.



Projekt jo sulnonelrala Eurepska Unija & Eropekog socfalnog i | inicHative 20 adin

Sndrko] ovog obmsen iskiluéva ja odpavornast Hrvatekop zavoda zn zapodljsvanio

Na temelju programa Mjera aktivne politike zaposljavanja iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje, a u skladu s Uvjetima i naginima Koristenja
sredstava za provodenje mjera iz 2021. godine koje je utvrdilo Upravno vijece Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Zagreb, OIB: 91547293790, zastupan po ravnatelju Anti Longaru (U daljnjem tekstu:
Zavod)

i
| & 1 SISTEM d.o.0. 2a trgovinu i usluge, STOBREC, , OIB: 31724707882, zastupan/a po Ivo Uvodic (u daﬁnjem tekstu: Posladavac)

(u daljnjem tekstu: ugoverne strane) sklopile su

Ugovor o dodjeli Potpore 2a oéuvanje radnih mjesta u djel tima pog ima Koronavirusom (COVID 19) i posljedicama katastrofe
uzrokovane potresom na podruéju Sisaéko-moslavacke, Zagrebacke i Karlovaike Zupanije za lipanj 2021.

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava | obveze ugovornih strana u postupku dodjele Potpore za oéuvanje radnih mjesta u djelatnostima
pogodenima Koronavirusom (COVID - 19) i posljedicama katastrofe uzrokovane potresom na podrugju Sisatko-moslavacke, Zagrebacke i Karlovacke
supanije za lipanj 2021. (u daljnjem tekstu: Potpore).

(2) Zavod prihvaca Zahtjev Poslodavca za dodjelu Potpore iz stavka 1. ovoga clanka za 9 radnika za vremensko razdoblje od 01.06.2021. do
30.06.2021. :

(3) Zavod se obvezuje izvriti provjeru udovaljava li poslodavac propisanim kriterijima, definiranim u javno objavijenim uvjetima za dodjelu potpore na
mreznim stranicama Zavoda.

(4) Zavod ce placanja izvréiti na Ziro ragun Poslodavca [BAN: HR7623600001102510023 kod banke: Zagrebacka banka d.d..

(5) Ugovorne strane se obvezuju po isteku ugovornog razdoblja potpisati Aneks ovog Ugovora s isplacenim iznosom potpore.

Clanak 2.

(1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je isplacena Potpora, isplatiti placu sukladno ugovoru 0 radu, pravilniku o radu, kolektivinom -ugovoru ili
posebnom propisu, U tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a prema priznatom razdoblju isplate Potpore.
(2) Poslodavac se obvezuje Zavodu dostaviti dokaze o isplaceno] placi sukladno stavku 1.:

- zamjesec lipanj najkasnije do 5. kolovoza 2021. godine

Isto se ne odnosi na obrtnike i ostale samostalne obveznike placanja doprinosa koji nisu u zakonskoj obvezi isplate place. lsti ée dostaviti izjavu da su
sredstva utro$ena sukladno namjeni potpore.

(3) Pod dokazom o isplacenoj placi koji poslodavac mora dostaviti smatra se financijski dokument iz kojeg je razvidno da je izvrSena obveza isplate
place (lzvod s poslovnog ratuna), oznaka |zvjes¢a o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja (Obrazac JOPPD)I
0IB svakog radnika za kojeg je isplacena Potpora za svaki mjesec isplate place.

(4) U svrhu dokaza o isplati place kao i kontrole ostalih ugovornih obveza, Zavod od Poslodavca moze traziti i drugu potrebnu dokumentaciju.

Clanak 3.

(1) Poslodavac je u obvezi dokazati pad prihodalprimitaka sukladno propisanom razdoblju, na temelju propisanihkriterija, definiranin u javno objavijenim
uvjetima za dodjelu potpore na mre2nim stranicama Zavoda.

(2) Poslodavac je u obvezi putem on line aplikacije Zavoda dostaviti Odluke StoZera civilne zastite (nacionainog, iupanijskog. jedinica lokalne
samouprave) te Odluku epidemiologa koje su osnova trazenja potpore, a na temelju propisanih kriterija, definiranih u javno objavijenim uvjetima za
dodjelu potpore na mre2nim stranicama Zavoda.

(3) Poslodavac s podrucja Sisatko-moslavacke, Zagrebacke | Karlovaéke Zupanije je u obvezi putem on line aplikacije Zavoda dostaviti Izjavu 0 (oénoﬁi
podataka i razloga za koristenje potpore, a na temelju propisanif kriterija, definiranih u javno objavijenim uvjetima za dodjelu potpore na mreznim
stranicama Zavoda. Zavod moze naknadno traziti dodatne dokaze o navodima iz izjave.

(4) Poslodavac iz sustava sporta je u obvezi putem on line aplikacije Zavoda dostaviti Izjavu o istinitosti, toénosti i potpunosti podataka, a na temelju
propisanih  kriterija, definiranin u javno objavijenim uvjetima za dodjelu potpore na mreznim stranicama Zavoda. Zavod moze naknadno traziti dodatne
dokaze o navodima iz izjave.

Clanak 4.

(1) Za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja iz élanka 1. stavka 2. Ugovora Poslodavac se obvezuje zadrzati sve radnike koji su kod njega bili u radnom
odnosu prvog dana mjeseca za mjesec koji posiodavac prima potporu.

(2) U mjesecu u kojem je nastuplo poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu ili spofazumni raskid ugovora o radu, poslodavac nema pravo na potporu za
oéuvanje radnih mjesta za sve radnike. lznimno, poslodavac ima pravo na potporu za otuvanje radnih mjesta za sve radnike ukoliko dokaze da je
sporazumni raskid ugovora o radu nastupio na zahtjev radnika. o
(3) Ukoliko je do smanjenja broja radnika doélo iz opravdanih razloga Kkao &to su: istek ugovora o radu na odredeno vrijeme, otkaz ugovora O tadu. koji |.e
skrivio radnik svojim ponaganjem, 0sobno uvjetovani otkaz ugovora o radu, izvanredni otkaz ugovora o radu, otkaz ugovora O radu _kojl Tadnllf daje
poslodavcu, odlazak radnika u mirovinu Poslodavac ostvaruje pravo na isplatu za one dane koje je radnik odradio u mjesecu u kojem j& doslo do
prestanka radnog odnosa. . ) B
(4) Ukoliko za vrijeme trajarﬁa ugovornog razdoblja dode do otkaza ugovora o radu s pojedinim radnikom Poslodavac se obvezuje odmah, a najkasnije u
roku od osam dana, Zavod obavijestiti o razlogu sm anjenja broja radnika, uz navodenje razloga i datuma prestanka radnog odnosa

&lanak 5.

Poslodavac koji je traZio potporu za 50 i vise radnika obvezan je vratiti potporu, ako od trenutka dobivanja potpore pa zakljuéno s 30. lipnja 2022. godine
postupi na jedan od slijedecih nagina:



5.

. isplati dividendu ili udjel u dobiti ili druge istovjetne primitke koji se smatraju raspodjelom dobiti bilo kojega poreznog razdoblja;
. ako viastite dionice odnesno viastite poslovne udjele dodijeli élanovima uprave iili izvrénim direktorima i/ili prokuristima ifili drugim osobama koje su

ovlastene da vode cijelo ili dio njegovog poduzeca;

. dodijeli pravo osobama iz todke 2. na opcijsku kupnju dionica ili bilo koje drugo pravo koje se temelji na vrijednosti vlastitih dionica;
. Isplati osobama iz todks 2. bilo koji iznos kao Sto su: bonus za postignute rezultate, nagrada za radne rezultate iznad neoporezivog iznosa

propisanog propisima kojima se ureduje oporezivanje dohotka i ostale sliéne primitke koji se oporezuju kao dohodak od nesamostalnog rada ili
drugi dohodak, sukladno propisima kojima se ureduje oporezivanje dohotka;
stekne vlastite dionice cdnosno viastite poslovne udjele.

Clanak 6.

(1) Poslodavac potvrduje potpisom ovog Ugovora da su podaci i razlozi za koristenje potpore u predmetnom zahtjevu i dostavljenoj dokumentaciji tocni.
(2) Ukoliko, nakon sklapanja ovoga Ugovora, Zavod naknadno dode do saznanja o &injenicama koje bi imale utjecaj na ostvarivanje Potpore iz ovoga
Ugovora, a te &injenice Zavod nije znao niti mogao znati u trenutku sklapanja Ugovora, raskinut ée ovaj Ugovor te poduzeti aktivnosti naplate potrazivanja
od Poslodavca, uveéanog za zakonsku zateznu kamatu.

Clanak 7.

Ugovorne strane su suglashe da ée eventualne sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovora rjesavati sporazumno, a uko"ko to nije moguce, spor ce
rjesavati pred stvarno i mjesno nadleznim sudom. 3

Clanak 8.

Ugovorne strane su suglasne da se na prava i obveze ugovornih strana, koja nisu posebno uredena ovim Ugovorom, primjenjuju odredbe Zakona o
obveznim odnosima.

Clanak 9.

Ovaj Ugovor je skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadrzava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Clanak 10.

Dodijeljena potpora iz oveg Ugovora sufinancirana je sredstvima Europske unije iz Europskog socijalnog fonda.

Clanak 11.

Ugovorme strane u znak prihvata prava i.obveza te istinitosti | toénosti navoda sadrzanih u ovom Ugovoru isti viastoruéno potpisuju.

HRVATSKI ZAVOD

Poslodavac:

ZA ZAPOSLJAVANJE

/\,9 = Ravnatelj
S T o
‘WK -—

Ante Lonéar ‘ PR : & i l&&

Iv%"!

OIB: 31774

Ur.broj: 2181-34-39/3-20-04
Split, 30.09.2021.
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1D: 736836 |1&I SISTEM d.o.0.

Matea Domazet

A

<11 21.7.2021.7:30

&

Pri

strogir.colloco@gmail.com <trogir.colloco@gmail.com>;

topimMira Maslov <Mira.Maslovi@hzz.hr>;

‘

Postovant.

Potrebno je izvrsiti povrat nepripadno isplacenih potpora za oc¢uvanje radnih mjesta u djelatnostima
pogodenim COVID-19 virusom za 1&1 SISTEM d.o.0.

Naime, poslodavcu je lipanj 2021. za Tomislava Saskora isplacen iznos od 2 000 kn za koje je
naknadno utvrdeno da nema pravo jer je greskom unijet u zahtjev te nije zaposlenik poduzeca.
Povrat isplacenih sredstava od 2 000 kn moZete napraviti na sljede¢i nacin:

PRIMATELJ: DRZAVNI PRORACUN RH

IBAN HR0210010051563200500

Model: HR 00 ThHhle

Poziv na broj: 736836-41933- 22349 \

OPIS PLACANIJA: povrat nepripadne isplate

Matea Domazet | Struéna savjetnica za zaposljavanje, Odsjek za aktivnu politiku zaposljavanja | +385 (21) 310 571 | +385 (21)
486 479 (fax)

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE | Regionalni ured Split | Bihacka 2C, 21000 Split

PRAVNA NAPOMENA: Ova elektronicka posta (sa svim pripadaju¢im prilozima) namijenjena je isklju¢ivo naznatenom primatelju/primateljima. Ako Vi
niste naznaceni primatelj i ovu ste poétu primili pogreskom, molimo Vas, bez odlaganja o tome obavijestite poSiljatelja, te izbridete izvornu postu i
priloge bez umnoZavanja, distribucije i preno3enja sadriaja bilo kojoj asobi ili organizaciji. Neovlaétena uporaba, objavijivanje, pohranjivanje i
umnozavanje sadriaja elektronicke poste strogo su zabranjeni. Sadrzaj, stavovi i misljenja izrazeni u ovoj elektronickoj posti ne predstavljaju nuzno
stavove Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje. Prijenos elektronitke poste ne garantira da su sadrzane informacije sigurne ili bez pogresaka s obzirom
da elektroni¢ke informacije mogu kasniti ili biti nepotpune, da se mogu presretati, ostetiti, izgubiti ili sadrzavati viruse. Hrvatski zavod za
zapoiljavanje odbacuje svaku odgovornost za eventualnu &tetu nastalu primitkom i/ili koristenjem ove poruke kao i priloga sadrzanih u Ovoj poruci.
Razmislite o utjecaju na okolié prije ispisa ove elektronitke poste i/ili dokumenata u privitku.

LEGAL DISCLAIMER: This email {with any attachments) is intended for the attention of the addressee(s) only. if you are not the intended recipient,
please inform the sender straight away before deleting the message without copying, distributing or disclosing its contents to any other person or
organisation. Unauthorised use, disclosure, storage of copying is not permitted. Any views or opinions expressed in this e-mail do not necessarily
reflect the Croatian Employment Service policy. E-mail transmission cannot be guaranteed to be secure of error-free as information could be
intercepted, corrupted, lost, destroyed, arrive late or incomplete, or contain viruses. The Croatian Employment Service therefore does not accept
liability for any errors or omissions in the contents of this message, which arise as a result of e-mail transimission. Please consider the environment
before printing this email and/or any attachments.



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

&

P.P. 176, Bihacka 2/c, 21 000 Split Telefon: 021/ 310 555 « Fax 021/310 581

KLASA: 103-05/21-01/14870
Ur. broj: 2181-34-102/01-23-3
Split, 6.11.2023. godine

1 & | SISTEM d.o.o.

Ivankova 20
Stobrec

Predmet: Raskid ugovora i poziv na povrat preostalog dijela nepripadno isplacenih sredstava
- Obavijest, dostavlja se

Postovani,

Molimo da izvréite povrat preostalog dijela nepripadno isplacenih sredstava, jer Vam je,
sukladno skloplienom Ugovoru o dodjeli potpore za oc¢uvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest-COVID 19) i posljiedicama katastrofe uzrokovane potresom na
podru¢ju Sisatko-moslavacke, Zagrebacke i Karlovatke Zupanije za ozujak-travanj-svibanj, KLASA:
103-05/21-01/4870, Urbr: 2181-34-11/31-21-7, za travanj 2021. ispla¢ena potpora u iznosu od 4778,02
€ (36.000,00 kn) umjesto 2389,01 € (18.000,00 kn) na koje ste imali pravo buduéi da Vam je pad prihoda
od travnja do rujna u postotku od 40 do 44,99%, a $to prema Uvjetima i naCinima koristenja sredstava
za provodenje mjere daje pravo poslodavcu na 2000,00 kn po radniku prijavlienom na puno radno
vrijeme (zatrazeno za 9 radnika), ¢ime je doglo do nepripadne isplate u iznosu od 2389,01 € (18.000,00
kn). Uplatama izvr$enim dana 05.07.2021., 12.07.2021., 20.07.2021. i 15.12.2021. umanijili ste iznos
dugovanja te preostali dug iznosi 444,54 €.

Slijedom navedenog, pozivamo Vas da najkasnije u roku od 8 dana od dana zaprimanja
ove Obavijesti izvrsite povrat nepripadno primljenih sredstava u iznosu od 444,54 € u korist Drzavnog

prorac¢una RH:

IBAN: HR0210010051563200500
Model: HR 00

Poziv na broj: 682457-41933-148702021
Opis placanja: povrat nepripadne isplate

Poziv na povrat zateznih kamata bit e Vam upuéen nakon $to izvrsite povrat glavnice.
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

»TS W

P.P. 176, Bihacka 2/c, 21 000 Split Telefon: 021/ 310 555 « Fax: 021/310 581

OIB: 91547293790 « E-mail: hzz. split@hzz.hr ¢ URL: http:// www hzz hr

KLASA: 103-05/21-01/22349
Ur. broj: 2181-34-102/01-23-3
Split, 6.11.2023. godine

1 &I SISTEM d.o.o.

Ivankova 20
Stobrec

Predmet: Raskid ugovora i poziv na povrat nepripadno isplacenih sredstava
- Obavijest, dostavlja se

Postovani,

Molimo da izvrsite povrat nepripadno isplacenih sredstava, jer Vam je, sukladno sklopljenom
Ugovoru o dodjeli potpore za oCuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima Koronavirusom
(Epidemijska bolest-COVID 19) i posliedicama katastrofe uzrokovane potresom na podrucju Sisacko-
moslavacke, Zagrebacke i Karlovatke zupanije za ozujak-travanj-svibanj, KLASA: 103-05/2-01/22349,
Urbr: 2181-34-39/3-20-04, za lipanj 2021. izmedu ostalih isplata isplacen i iznos od 265,56 € (2.000,00
kn) za Tomislava Sasgkora te je naknadnom provjerom utvrdeno da je imenovani gre§kom unijet u sustav
buduc¢i da nije zaposlenik poslodavca.

Slijedom navedenog, pozivamo Vas da najkasnije u roku od 8 dana od dana zaprimanja
ove Obavijesti izvrsite povrat nepripadno primljenih sredstava u iznosu od 265,45 € (2.000,00 kn) u
korist Drzavnog prora¢una RH:

IBAN: HR0210010051563200500
Model: HR 00

Poziv na broj: 736836-41933-223492021
Opis placanja: povrat nepripadne isplate

Poziv na povrat zateznih kamata bit ce Vam upuéen nakon $to izvrsite povrat glavnice.
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Antonija Bajan

From:
Sent:
To:
Subject:

Attachments:

Postovani,

Antonija Bajan

6. studenog 2023. 9:36

‘ivo.uvodic@motostar.com.hr’

Pozivi na povrat sredstava za Ugovore KLASA: 103-05/21-01/4870 i KLASA:
103-05/2-01/22349

Il Poziv na povrat (travanj 2021.).pdf; Il Poziv na povrat (lipanj 2021.).pdf

U privitku Vam dostavljamo Il Poziv na povrat nepripadno isplacenih sredstava za Ugovore o dodjeli potpore za
otuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima Koronavirusom (Epidemijska bolest-COVID 19) i posljedicama
katastrofe uzrokovane potresom na podruéju Sisacko-moslavacke, Zagrebacke i Karlovacke Zupanije za oZujak-
travanj-svibanj KLASA: 103-05/21-01/4870 i KLASA: 103-05/2-01/22349.

Lijep pozdrav,

Antonija Bajan, Rukovoditeljica Odsjeka za poslove naplate potrazivanja | +385 (21) 310 585 | +385 (21) 486465 (fax) |
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE | Podru¢na sluzba Split | Bihacka 2c, 21000 Split

2> o B8
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i Hrvatski zavod za zaposljavanje

Obracun:

Potetni datum: 25.05.2021
Datum izra¢una: 19.10.2023

Kamatna grupa: Zakonska zatezna kamata 2017. - 2023.

| & | SISTEM d.o.0., id 682457, ki 14870/21- pred

Obraéun kamata

gl. 29 - pravne osobe - ovrha sudovi

Glavnica: 2.389,01
Rbr Opis Datum od Br.dana Datum do Glavnica Uplata Kmt. stopa Kamata Kamata ukupno
1 Obraéun za razdoblje 25.05.2021 37 30.06.2021 2.389,01 7,75 18,77 18,77
2 Obra&un za razdoblje 01.07.2021 4 04.07.2021 2.389,01 7,61 1,99 20,76
3 Smanjenje kamate i glavnice 05.07.2021 1.746,16 663,61 0,00
4 Obraéun za razdoblje 05.07.2021 7 11.07.2021 1.746,16 7,61 2,55 2,55
5 Smanjenje kamate i glavnice 12.07.2021 1.085,10 663,61 0,00
6 Obra¢un za razdoblje 12.07.2021 8 19.07.2021 1.085,10 7,61 1,81 1,81
7 Smanjenje kamate i glavnice 20.07.2021 688,74 398,17 0,00
8 Obradun za razdoblje 20.07.2021 148 14.12.2021 688,74 7,61 21,25 21,25
9 Smanjenje kamate i glavnice 15.12.2021 444 54 265,45 0,00
10  Obraéun za razdoblje 15.12.2021 17 31.12.2021 444 54 7,61 1,58 1,58
11 Obraéun za razdoblje 01.01.2022 181 30.06.2022 444 54 7,49 16,51 18,09
12 Obraéun za razdoblje 01.07.2022 184 31.12.2022 444 54 7,31 16,38 34,47
13 Obratun za razdoblje 01.01.2023 181 30.06.2023 444 54 10,5 23,15 57,62
14  Obradun za razdoblje 01.07.2023 111 19.10.2023 444 54 12 16,22 73,84
Stanje na dan 19.10.2023:

Ukupna obratunata kamata: 120,21 eur

Ukupna otpisana kamata: 0,00 eur

Stanje kamate: 120,21 eur

Preostala glavnica: 444 54 eur

Preostala kamata: 73,84 eur

Ukupno preostalo: 518,38 eur
3.11.2023 Stranica 1 od 1



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
0I1B:91547293790

Podruéna sluzba Split

ADRESA: Bihac¢ka 2/c, 21000 Split

§:

| & | SISTEM d.o.0.

figs €1

21311 STOBREC

Uputom o obavljanju popisa imovine i obveza Ministarstva financija Republike Hrvatske (KLASA:400-
01/15-01/112; URBROJ:513-05-02-15-1) utvrdena je obveza za uskladivanjem potraZivanja i obveza sa
stanjem na dan 31.12.2022. za proragunske i izvanproracunske korisnike. Slijedom navedenog Hrvatski
zavod za zapos$ljavanje dostavlja Vam:

1ZVOD OTVORENIH STAVAKA NA DAN 19.10.2023.

Prema na$oj knjigovodstvenoj evidenciji na dan 19.10.2023. temeljem ugovora 103-05/21-01/14870,
OIB: 31724707882, iskazan je saldo potrazivanja kako slijedi:

Glavnica: 444 54€ (3.349,39kn)
Kamata: 73,84€ (556,35kn)
Sudski troskovi: 0,00€ (0,00kn)
MIO Il 0,00kn (0,00€)
Ukupno: 518,38€ (3.905,74kn)
(fiksni tecaj konvemum: 1 euro = 7,53450 ku? S
/ "o LA 2N
Potpis: M.P. ,C?Qo &’"}ﬁ‘\\
e N
Mijesto i datumjSplit, 19.10.2023. | ;gPoDR‘J?‘:{{\?““”"Eﬂ\
%o Z//f
1. Potvrdujemo suglasnost otvorenih stavki: S -

Potpis: M.P.

Mijesto i datum:

2. Napomene:
a) Osporavamo stanje u cijelosti iz razloga

b) Osporavamo stanje u iznosu od iz razloga

Potpis: M.P

Mijesto i datum:

Molimo Vas$u ovjeru u roku od 5 dana od primitka. Potpisani i ovjereni primjerak vratiti na gore
naznaéenu adresu. U protivnom smatrat éemo saldo suglasan.



7

Obragun: | &1 SISTEM d.o0.0., id 736836, kI 22349/21 - pre

Podetni datum: 23.07.2021
Datum izracuna: 19.10.2023

B ’ o )
%~ Hrvatski zavod za zaposljavanje

Obraéun kamata

Kamatna grupa: Zakonska zatezna kamata 2017. - 2023. ¢&l. 29 - pravne osobe - ovrha sudovi

Glavnica: 265,45
Rbr  Opis Datum od Br.dana Datum do Glavnica Uplata Kmt. stopa Kamata Kamata ukupno
1 Obra&un za razdoblje 23.07.2021 162 31.12.2021 265,45 7,61 8.97 8,97
2 Obratun za razdoblje 01.01.2022 181 30.06.2022 265,45 7.49 9,86 18,83
3 Obra&un za razdoblje 01.07.2022 184 31.12.2022 265,45 7,31 9,78 28,61
4 Obra&un za razdoblje 01.01.2023 181 30.06.2023 265,45 10,5 13,82 4243
5 Obratun za razdoblje 01.07.2023 111 19.10.2023 265,45 12 9,69 52.12
Stanje na dan 19.10.2023:

Ukupna obratunata kamata: 52,12 eur

Ukupna otpisana kamata: 0,00 eur

Stanje kamate: 52,12 eur

Preostala glavnica: 265,45 eur

Preostala kamata: 52,12 eur

Ukupno preostalo: 317,57 eur

3.11.2023

Stranica 1 od 1



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
01B:91547293790

Podrué&na sluzba Split

ADRESA: Bihacka 2/c, 21000 Split

| & 1 SISTEM d.o.o.
21311 STOBREC
Uputom o obavljanju popisa imovine i obveza Ministarstva financija Republike Hrvatske (KLASA:400-
01/15-01/112; URBROJ:513-05-02-15-1) utvrdena je obveza za uskladivanjem potrazivanja i obveza sa

stanjem na dan 31.12.2022. za proradunske i izvanproragunske korisnike. Slijedom navedenog Hrvatski
zavod za zapos$ljavanje dostavlja Vam:

1ZVOD OTVORENIH STAVAKA NA DAN 19.10.2023.

Prema nasoj knjigovodstvenoj evidenciji na dan 19.10.2023. temeljem ugovora 103-05/21-01/22349,
OIB: 31724707882, iskazan je saldo potrazivanja kako slijedi:

Glavnica: 265,45€ (2.000,03kn)

Kamata: 52,12€ (392,70kn)

Sudski troskovi: 0,00€ (0,00kn)

MIO II: 0,00kn (0,00€)

Ukupno: 317,57€ (2.392,73kn) B

(fiksni tecaj konve%ﬁl}i u euro: 1 euro = 753‘;557@2«5(

Potpis: y ] M. P{(;}PQDRUCN“ s

Mijesto i daturr/ Split, 19.10.2023. %, o

N

ES—

1. Potvrdujemo suglasnost otvorenih stavki:

Potpis: M.P.

Mijesto i datum:

2. Napomene:

a) Osporavamo stanje u cijelosti iz razloga

b) Osporavamo stanje u iznosu od iz razloga

Potpis: M.P.

Mjesto i datum:

Molimo Vasu ovjeru u roku od 5 dana od primitka. Potpisani i ovjereni primjerak vratiti na gore
naznadéenu adresu. U protivnom smatrat ¢éemo saldo suglasan.
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