FINANCIjSKA

ODs} GENC]

| POH‘;;‘; ﬁ?} PRUEM Evmiﬂ,g:,\, IE
FINANCIJSKA AGENCIJA ) - ZAGREp AMVE
OIB: 85821130368 . 23 -12- 025

' , : PREDSTE :
RC ZAGRER | R’MANJE%#’REVMA -
Ulica grada Vukovara 70 K

POSTE

' JR.. . .
10000 Zagreb | w\

(adresa nadlezZne jedinice)

NadleZni trgovacki sud _Trgovacki sud u Zagrebu,
Poslovni broj spisa _St-2244/2025

PRIJAVA TRAiBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv ___Hrvatski zavod za zaposljavanje
OIB _ 91547293790

Adresa / sjediste _Zagreb, Savska cesta 64

PODACI O DUZNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv _DANITEX, obrt za trgovinu i krojacke usluge
OIB 32609326349
Adresa / sjediste
Sajmiste 2/3, Petrinja

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

Ugovor o dodjeli potpore za sufinanciranje zaposljavanja osoba uklju¢enih u program Posao+,
Klasa:103-05/24-01/134, Ur.broj:2176-115-96/1-24-7, 8.3.2024. '

Iznos dospjele trazbine 4582,84. EUR
Glavnica _3.851,39 EUR

Kamate _728.45 EUR

Iznos traZbine koja dospijeva nakon otvaranja predstedajnog postupkd
e : , (kn)

Dokaz o postojanju trazbine (npr. racun, izvadak iz poslovnih knjiga)
Analitika kartica NAPZ ID 146533 '

Vjerovnik raspolaZze ovr§nom ispravom DA za iznos 20.000.,00 (eura)

Naziv ovrsne isprave 0V-392/2024




PO V'J'ACI O RAZ.LU(‘NOM l’RAVU
Pravna osnéva ra/lucnog: pravcl

“Dio imovine na koji se odnosi razluéno pravo

[znos trazbine ' ' ' . - (kn)

Ra'/,luéni vjerovnik eriée se pl'aVa na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razludni vje 1mmk pristaje da se 0dgod1 namirenje iz predmeta na koji-se odnosi njegovo
razlu¢no pravo radi provedbc plana restruktunranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

l’Ol)ACl O EZLUéNOM PRAVU :
Pravna osnova izluéno 2 prava

—Dlo imovine na 1\011 se-odnosi izlué¢no pravo

~Lzlucni v jerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izluéno pravo radi
' prowdbu plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto 1 datum -
_ Sisak, 22.12.2025. god.




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

PODRUCNI URED SISAK

P.P.37, Kralja Tomislava 15, 44 000 Sisak - Telefon: 044/659-100 «
OIB: 91547293790 * E-mail: hzz.sisak@hzz.hr + URL: hitp// www bze by

Klasa: 103-05/24-01/134
Urbroj: 2176-115-214/12-25-1"
U Sisku, 22.12.2025. godine
FINANCIJSKA AGENCIJA

REGIONALNI CENTAR ZAGREB
Ulica grada Vukovara 70
10000 Zagreb

PREDMET: Prijava trazbine u predsteéajni postupak
- dostavlja se

Postovani,

u privitku ovog dopisa dostavijamo Vam Obrazac prijave trazbine vjerovnika u
predste¢ajnom postupku koji je otvoren Rjesenjem Trgovackog suda u Zagrebu, poslovni broj
St-2244/2025-12, od 24.11.2025. godine, nad duznikom:

DANITEX, obrt za trgovinu i krojacke usluge
Petrinja, Sajmiste 2/3
OIB: 59347628257

Uz propisani Obrazac dostavljamo u prijepisu isprave iz kojih trazbina proizlazi,
odnosno kojima se dokazuje.

S postovanjem,

PRILOG:

- preslika Ugovora o dodjeli potpore za sufinanciranje zaposljavanja osoba uklju¢enih u
program Posao+, Klasa:103-05/24-01/134, Ur.broj:2176-115-96/1-24-7, 8.3.2024.

- Analiticka kartica NAPZ ID: 1465339

- preslika ovlastenja



Podru¢ni ured SISAK
Kralja Tomislava 15

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE

44000 Sisak _
, AnalitiCka kartica
Datum: od:1.1.2025.d0:4.12.2025, Org. jedinica: PU SISAK NAPZ ID: 1465339
Za konto: 12921500 Potrazivanja PG izvor 11,12,43
v Izvor Sifra NAPZ
Dokument Datum Opis Duguje PotraZuje Saldo  Aktiv. fin. partnera Naziv NZIID 1D
59 030046 * 17.3.2025. 103-05/24-01/134 578,16 0,00 578,16 T685039 12 428810 DANITEX, vl. Danijela Zugaj 146533
. 9
PROMET: 578,16 0,00 578,16
Za konto: 12921760 Potrazivanja EU PG 35311
Izvor Sifra NAPZ
Dokument Datum Opis Duguje PotraZuje Saldo  Aktiv, fin. partnera Naziv . NZIID ID
59 030046 17.3.2025. 103-05/24-01/134 3.276,23 0,00 3.276,23 T689039 561ESF 428810 DANITEX, vl. Danijela Zugaj 146533
S
PROMET: 3.276,23 0,00 3.276,23
Za konto: . 16414500 PotraZivanja za zatezne kamate
Izvor Sifra NAPZ
Dokument Datum Opis Duguje PotraZuje Saldo  Aktiv. fin. partnera Naziv . NZIID ID
59 030056 1.4.2025.  103-05/24-01/134 490,64 0,00 490,64 T689039 12 428810 DANITEX, vl. Danijela Zugaj 146533
9
59 030185 31.10.2025. 103-05/24-01/134 237,81 0,00 72845 T689039 12 428810  DANITEX, vi. Danijela Zugaj 146533
9
PROMET: 72845 0,00 728,45
Za konto: 27611500 Obveze za povrat u proratun PG
Izvor Sifra NAPZ
Dokument Datum Opis Duguje PotraZzuje Saldo  Aktiv. fin.  partnera Naziv . NZIID ID
59 030046 17.3.2025. 103-05/24-01/134 0,00 578,16 - 578,16 T689039 12 428810 DANITEX, vl. Danijela Zugaj 146533
: 9
PROMET: 0,00 578,16 - 578,16

Dokument je pisan na elektroni¢kom racunalu i vaZedi bez Ziga i potpisa

04.12.2025 14:32 NAPZ 2025
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Za konto: 27611590 Obveze za povrat u proraun KAMATA
Izvor Sifra . NAPZ
Dokument Datum Opis Duguje PotraZuje Saldo  Aktiv. fin. partnera Naziv NZIID ID
59 030056 1.4.2025. - 103-05/24-01/134 0,00 490,64 - 490,64 T689039 12 428810  DANITEX, vl. Danijela Zugaj 146533
9
59 030185 31.10.2025. 103-05/24-01/134 0,00 237,81 - 728,45 T68903%9 12 428810  DANITEX, vl. Danijela 2ugaj 146533
‘ 9
PROMET: 0,00 728,45 - 728,45
Za konto: 27611760 Obveze pur EU PG 35311
. Izvor Sifra NAPZ
Dokument Datum Opis Duguje PotraZuje Saldo _ Aktiv.  fin. partnera Naziv NZIID _ID
59 030046 17.3.2025.  103-05/24-01/134 0,00 3.276,23 - 3.276,23 T689039 S561ESF 428810  DANITEX, vl. Danijela Zugaj 146533
- 9
PROMET: 0,00 3.276,23 -3.276,23
Za konto: 99141500 Instrumenti osiguranja pla¢anja - NAPZ
S Izvor Sifra NAPZ
Dokument Datum Opis Duguje PotraZuje Saldo _ Aktiv.. _ fin. partnera Naziv NZIID 1D
02 030002 1.1.2025.  103-05/24-01/134 20.000,00 0,00 20.000,00 428810 DANITEX, vi. Danijela Zugaj ’ 146533
’ - . ‘ 9
PROMET: 20.000,00 0,00 20.000,00
Za konto: 99641500 Instrumenti osiguranja placanja - NAPZ
’ Izvor Sifra NAPZ
Dokument Datum Opis Duguje PotraZuje Saldo  Aktiv. fin. partnera Naziv - NZIID ID
02 030002 1.1.2025. = 103-05/24-01/134 0,00 20.000,00 - 20.000,00 428810  DANITEX, vl. Danijela Zugaj 146533
9
PROMET: 0,00 20.000,00 - 20.000,00

Dokument je pisan na elektronickom ratunalu i vaZedi bez Ziga i potpisa

04.12.2025 14:32

NAPZ 2025
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Sufinancira
Europska unija

v

Projekt sufinancira Europska unija

Sadrzaj ovog obrasca iskljugiva je odgovornost Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje

Na temelju programa Mjera aktivne politike zaposljavanja iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za
zapo$ljavanje, u skladu s Uvjetima i naginima koriStenja sredstava za provodenje mjera u
2024. godini, a koje je utvrdilo Upravno vije¢e Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, sa sjedistem u Zagrebu, Savska cesta 64, OIB:
91547293790, zastupano po ravnatelju Anti Lon&aru (u daljnjem tekstu: Zavod)

i
DANITEX, obrt za trgovinu i krojacke usluge, vi. Danijela Zugaj, Petrinja, Sajmiste 2/3, OIB:
59347628257, zastupan/-a/-o po: Danijela Zugaj, vlasnik obrta, (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

pojedina¢no u daljnjem tekstu kao Ugovorna strana, a skupno kao Ugovorne strane,

sklopili su sljedeci

UGOVOR O DODJELI POTPORE
za sufinanciranje zaposljavanja osoba ukijuéenih u program Posao+

(u daljnjem tekstu: Ugovor)

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze Ugovornih strana u vezi sufinanciranja
zaposljavanja osobe kroz mjeru potpora za zaposljavanje osoba ukljucenih u program POSAO+ (u
daljnjem tekstu: sufinanciranje zaposljavanja) naznacene u sljedeéem stavku ovog €lanka Ugovora,
a ista se smatra potporom male vrijednosti sukladno Uredbi Komisije (EU) br. 2023/2831“ od 13.
prosinca 2023. o primjeni &lanka 107. i 108. Ugovora o funkcioniranju Europske unije nade
minimis potpore. |

(2) Zavod se obvezuje Poslodavcu sufinancirati zaposljavanje u punom radnom vremenu za sljededu
osobu u sljiedeéem sufinanciranom razdoblju:

1. DUNJA RAKOSA POPOV, rod. 28.11.1983, s prebivalistem u SISAK, ULICA AUGUSTA
SENOE 19, OIB: 97705714576 u sufinanciranom razdoblju: od 14.02.2024 do 13.02.2025,
(sufinancirana osoba u daljnjem tekstu kao: Radnik).

(3) Sufinancirano razdoblie ée biti krate od razdoblja iz stavka 2. ovoga cClanka u slucaju
prijevremenog raskida ugovora.

(4) Za Zavod prihvatljivi trodkovi, koje se Zavod obvezuje sufinancirati Poslodavcu, jesu troskovi



. plade Radnika iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(5) Sufinancirani iznos iz Clanka 2' stavka 1. ovog Ugovora Zavod ée' isplatiti Poslodavcu za
_razdoblje od. najvise 12 (slowma dvanaest) mjesec1, nakon zapo$ljavanja Radnika uz potporu iz
ovog Ugovora

;(6) Ukupni iznos potpore ne smije premaswatl 100% iznosa prihvatljivih troskova iz stavka 4. ovog -
~&lanka nastalih kod -Poslodavca u sufinanciranom razdoblju. Ako ukupno isplaceni iznos potpore
" premasuje 100% iznosa prihvatljivih troskova nastalih kod Poslodavca u sufmancnranom razdoblju
, _Poslodavac je obvezan izvrsiti povrat prekomjerno |splacenog iznosa potpore -

(7) Ako Radniku zaposlenom na nepuno radno -vrijeme ukljucenom u program stjecanja
srednjoskolske kvalifikacije kroz sustav vaucera koji provodi Zavod (dalje: obrazovanje) ‘nastupi
" prijevremeni prek|d obrazovanja, ovaj Ugovor raskinut ée se po sili zakona istekom dana u kojem je
prekinuto obrazovanje. Poslodavac je obvezan izvrsiti povrat nelskorlstenog dijela lsplacenlh
sredstava iz ¢lanka 2. ovoga Ugovora. : :

' (8) Ugovorne strane su suglasne da su obveze Poslodavca iz stavka 6. ‘ovog clanka bitan sasto;ak
ovog Ugovora ' v

(9) Radi izbjegavanjé 'dvojbi Ugovorne strane sugllasno utVrduj'u'da rijeé “zaposljavanje” i njene
izvedenice u kontekstu ovog Ugovora ima znacenje sklapanja ugovora o radu s Radnikom i pruavu
, jlstog u odgovarajuce ewdencue Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje. f

c':lanak 2.

(1). Zavod se obvezu;e Poslodavcu sufmancwatl zaposljavanje Radmka isplatom mjesecnog iznosa
- potpore u iznosu od 978,60 € odnosno ukupnom iznosu potpore za vrijeme trajanja ugovora od
11.743,20 €, a u skladu s &lankom 3. ovog Ugovora, neovisno o stvarnom trodku Poslodavca. lznosi
“potpora mogu se. povecati ili smanjiti i tijekom trajanja razdoblja sufinanciranja, bez potrebe
pribavljanja suglasnhosti Poslodavca izmjene i se ili dopune propisi na temelju kojih su predmetni
iznosi potpora odredem odnosno izra¢unati.

’ (2) Zavod se obvezule Poslodavcu |splat|t|

~1. ako sufinancirano razdoblje traje 12 (slowma dvanaest) m;esecn 50% (pedeset posto) od
ukupnog iznosa potpore iz stavka 1. ovog Glanka Ugovora-najkasnije u roku od 30 (slovima:
trideset). dana od,daha’ potpisa ovog Ugovora, pod uvjetom dostave bjanko zaduZnice od
strane Poslodavca na iznos, u roku i na naéin kako je to odredeno &lankom 7. ovog-Ugovora,
a preostallh 50% (pedeset posto) od ukupnog iznosa potpore iz stavka 1. ovog élanka
' Ugovora najkasnije U roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana isteka prvog
Sestomjeseénog suflnancwanog razdoblja na naéin i pod uv;etlma iz stavka 3 ovog &lanka
- Ugovora, - :

=2. ako sufinancirano razdoblje traje 24 (slowma dvadeset i cetm) ‘mjeseca, 25% (slowma
dvadeset i pet posto) od ukupnog iznosa potpore iz stavka 1. ovog Glanka Ugovora
najkasnue u roku od 30 (slovima: trldeset) dana od dana potpisa ovog Ugovora, pod uvjetom
dostave bjanko zaduZnice od strane Poslodavca na iznos, u roku i na nagin kako je to
-odredeno ¢lankom 7. ovog Ugovora, a najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od
dana isteka svakog pojedinanog Sestomjesetnog sufinanciranog razdoblja 25% . (slovima:
dvadeset i pet posto) od ukupnog iznosa potpore iz stavka 1, ovog &lanka Ugovora na nacin i

pod uvjetima iz stavka 3. ovog ¢lanka 'Ugovo‘ra. : -



(3) Zavod se obvezuje Poslodavcu, u sluCajevima iz stavka 2., ovog Glanka, preostali dio troSkova iz
stavka 1. ovog é&lanka Ugovora isplatiti najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana
dostave dokumentacue iz dlanka 11. ovoga Ugovora, pod uvjetom da je tom dokumentacijom
Poslodavac dokazao ispunjenje  ugovornih obveza za pojedino Sestomjese¢no sufinancirano
razdoblje.

(4) Zavod ée Poslodavcu isplatu iznosa iz stavka 1. ovoga ¢lanka, na nagin ureden stavcima 2. i 3.
ovog ¢&lanka, izvrsiti na Ziro-radun Poslodavca:

« IBAN broj: HR2324070001100327966 otvoren kod: OTP banka Hrvatska d.d.

Clanak 3.

(1) Ugovorne strane suglasno utvrduju sljedece obveze Poslodavca koje su bitan sastojak ovog
Ugovora: ‘

1. prijaviti radnika na puno radno vrijeme u evidenciju Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje i da u sufinanciranom razdoblju nece mijenjati status mirovinskog osiguranja
Radnika sukiadno ¢lanku 4. ovog Ugovora,

2. obradunavati i Radniku ispladivati, do isteka sufinanciranog razdoblja iz élanka 1., stavka 2.
ovoga Ugovora, iznos plaée sa svim propisanim javnim davanjima temeljem sklopljenog
ugovora o radu s Radnikom, pri éemu je Poslodavac duzan s Radnikom ugovoriti za cijelo
vrijleme trajanja sufinanciranog razdoblja iznos Bruto | osnovne plac¢e za redovan rad koji ne
mose biti nizi od iznosa od 840,00 EURza Radnika koji je osoba sa zavrsenim
srednjoskolskim obrazovanjem. Poslodavac je obvezan uplatiti javna davanja i neto placu
putem poslovnog ra¢una Poslodavca kao poslovnog subjekia,

3. da ugovor o radu s Radnikom neée otkazati prije isteka sufinanciranog razdoblja iz Clanka 1.,
stavka 2. ovoga Ugovora,

4. predati Zavodu bjanko zaduZnicu na iznos, u roku i na nacm kako je to odredeno clankom 7.
ovog Ugovora.

- Clanak 4.

(1) Poslodavac se obvezuje da nec¢e mijenjati status radnika u mirovinskom osiguranju iz redovnog
radnika u izaslanog radnika niti iz punog radnog vremena u nepuno radno vrijeme.

(2) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 1. ovoga &lanka, ovaj Ugovor raskinut ¢e se po sili
zakona istekom dana promjene statusa radnika u mirovinskom osiguranju. Zavod ¢e uputiti
Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznacenu na Potpisnoj stranici ovog
Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi povrata sredstava neiskoridtenog dijela ispladenih sredstava iz
glanka 2. ovog Ugovora.

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz
stavka 2. ovoga Clanka, Zavodu vratiti neiskoristeni dio isplacenih sredstva iz Clanka 2. ovog
Ugovora ragunajuci od dana promjene statusa radnika u mirovinskom osiguranju do zadnjeg dana
sufinanciranog razdoblja.

(4) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 3. ovoga dlanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti
povrat neiskoridtenog dijela isplacenih sredstava uvecan za zakonsku zateznu kamatu obracunatu
temeliem odredbe &lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vaZecoj stopi
zakonskih zateznih kamata.



Clanak 5.

(1) Ako Poslodavac ne ispuni svoju obvezu sukladno ¢lanku 3., stavku 1., tocki 2. Ugovora, obvezuje
se, u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana primitka pisane obavijesti Zavoda, u korist Radnika

isplatiti ili doplatiti potreban iznos do iznosa place koju je obvezan isplatiti temeljem ugovora o radu s
Radnikom sa svim propisanim javnim davanjima. '

(2) Ako Poslodavac ne postupi sukladno stavku 1. ovoga &lanka, ovaj Ugovor raskinut ¢e se po sili
zakona istekom posljednjeg dana roka za doplatu iz stavka 1. ovog ¢lanka Zavod ¢ée uputiti
Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poSte Poslodavca naznaéenu na Potpisnoj ‘stranici ovog
Ugovora, pisanu Obavijest 0 obvezi povrata isplaéenih sredstava iz &l. 2. st. 1. Ugovora za svaki
mjesec za koji nije obraunao i Radniku isplatio placu sa svim javnim davanjima.

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz
stavka 2. ovoga ¢lanka, Zavodu vratiti isplaéena sredstva iz ¢lanka 2. ovog Ugovora za svaki mjesec
za koji nije obradunao i Radniku isplatio pladu sa svim javnim davanjima.

(4) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 3. ovoga &lanka u propisanom roku obvezan je izvréiti
povrat isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. ovog Ugovora za svaki mjesec za koji nije obradunao i
Radniku isplatio pladu sa svim javnim davanjima uveéan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu
temeljem odredbe &lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazedoj stopi
~zakonskih zateznih kamata.

Clanak 6.

(1) Ako ugovor o radu s Radnikom bude otkazan, Poslodavac je o tome obvezan pisanim putem
obavijestiti Zavod u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana otkaza.

(2) Ako je otkaz ugovora o radu s Radnikom rezultat:

1. sporazuma o prestanku radnog odnosa |zmedu Poslodavca i Radnika na zahtjev Radnika, &to
se dokazuje Izjavom takvog Radnika,

2. otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca, pod uvjetom da za otkaz postoji opravdan
razlog (otkaz zbog skrivlienog ponaganja Radnika), ‘

3. otkaza ugovora o radu od strane Radnika,

4. ‘osobno uvjetovanog otkaza,

5. raskida ugovora zbog nezadovoljavanja Radnika na probnom radu,

ovaj Ugovor raskinut ¢e se po sili zakona istekom dana kojim je otkazan ugovor o radu s Radnikom
kao sufinanciranom osobom. Zavod ¢ée uputiti Poslodavcu, na sluzbenu adresu é-poéte Poslodavca
naznacenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi povrata neiskoristenog
dijela ispla¢enih sredstava iz élanka 2. ovog Ugovora. '

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz
stavka 2. ovoga ¢lanka, Zavodu vratiti neiskoridteni dio isplacenih sredstava iz Clanka 2. ovoga
Ugovora radunajuci od dana otkaza ugovora o radu Radniku kao sufmancnrano; osobi do zadnjeg
dana sufinanciranog razdoblja

(4) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 3. ovoga ¢lanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti
povrat neiskoristenog dijela isplacenih sredstava uveéan za zakonsku zateznu kamatu obracunatu
temeljem odredbe &lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazecoj stopi
zakonskih zateznih kamata. '



(5) *U ‘sluéaju prestanka zasnovanog radnog odnosa s Radnikom od. strane Poslodaveca. zbqg‘
poslovno uvjetovanih razloga i sporazuma o prestanku radnog odnosa na zahtjev Poslodavca, ovaj

Ugovor raskinut ée se po sili zakona danom raskida ugovora o radu s'vF(adhikom. Zavod ¢e uputiti = -

Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznaéenu na Potpisnoj stranici ovog .
Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi povrata ukupno ispla¢enih sredstava iz &lanka 2. ovog Ugovora. -

.(6) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka‘ Obav‘ijés'ti iz

stavka 5. ovoga &lanka, Zavodu vratiti ukupno ispla¢ena sredstva iz &lanka 2. ovog Ugovora.-

(7) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 6. ovoga ¢lanka u propisanom roku obvezanje izvrsiti
povrat -ukupno isplacenih sredstava po ovom Ugovoru uveéan za zakonsku zateznu . kamatu
obradunatu temeljem odredbe ¢lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazeéoj -
stopi zakonskih zateznih kamata. - S

’ Clanak 7.
(1) Radi OSiguranjé naplate trazbina Zavoda nastalih iz ili u vezi s ovim UgoVoroin’, Poslodavac ¢e
- odmah po potpisu ovog Ugovora, a najkasnije u roku od 8 (slovima: osam) dana od potpisa Ugovora,
~ predati Zavodu od ovlastene osobe " Poslodavca potpisanu i ‘od javnog biljeznika potvrdenu

*. (solemniziranu) bjanko zaduZnicu/e izdanu na veéi iznos od iznosa koji-Ce Poslodavcu biti isplacen
ovim Ugovorom. Trosak potvrde bjanko zaduZznice snosi Poslodavac. : ‘

(2) Ako Poslodavac postupi suprotno odredbi stavka 1. ovoga &lanka ovaj Ugovor raskinut ée se po
sili zakona. : ' ' ' ’
'_(3)‘ Ugovorne strane suglasno utvrduju da Zavod ima pravo po svojoj ocjeni ispuniti i podnijeti bjanko
zaduZnicu na'napiatu protiv PoSIodavca radi namirenja bilo koje trazbine iz ovog Ugdvorai
ukljudujudéi osobito i trazbinu s osnova naknade Stete, povrata isplacenog po raskidu"Ugovora ‘il
_steGenog bez osnove. Zavod nije- duzan posebno obavijestiti Poslodavca prije podnoSenja bjanko
zaduznice na naplatu. Po iskoridtenju zaduznice (u cijelosti ili djelomi¢no), Poslodavac je duzan
predati Zavodu novu bjanko zaduznicu sukladno stavku 1. ovog Glanka. ' o

(4) Ugovorne strane suglasno utvrduju da je Zavod ovlasten zadrzati bjanko zaduZnicu-u svom
posjedu (kao i pravo na naplaiu iste) sve ‘do okon&anja naknadne provjere i revizije zahtjeva
Poslodavca, pripadajuce dokumeniacije i isplate sredstava po sklopljen'om,Ugovoru. Navedeno se
ne primjenjuje ukoliko je Zavod pddnio bjanko zaduznicu na naplatu ili Zavod utvrdi postojanje takve
trazbine prema Poslodavcu, u kojem sluaju Zavod ima pravo zadrzati bjanko zaduznicu sve dok se
njegove trazbine u cijelosti ne namire. SR ' ' '

(5) Ugovorne strane suglasno utvrduju da su odredbe Ugdvora o bjanko zaduZnici bitan sastojak
ovog Ugovora, te se primjenjuju u slucaju raskida Ugovora. : ' :

- Elanak 8.

(1) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (sl'o\/ima:_petnae'st) dana od dana saznanja, pisanim
putem obavijestiti Zavod o okolnosti da je Radnik priviemeno nesposoban za rad zbog bolesti na
teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje (dalje: HZZO) u uzastopnom trajanju duzem od
30 (slovima: trideset) dana ili koristi pravo na rodiljni/ roditeljski/ posvojiteljski dopust.



)] Poslodavac moze, ako okolnosti iz stavka 1. ovog €lanka ne traju duze od 6 (slovima: Sest)
mjeseci, zadrzati Radnika u radnom odnosu u onom razdoblju koje odgovara razdoblju trajanja
- okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka sklapanjem dodatka ugovoru o radu s Radnikom (ako . je

primjenjivo) u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana od prestanka okolnosti iz stavka 1. ovog
. Glanka, ‘

(3) U slu¢aju iz stavka 2. ovog ¢lanka, raidoblje sufinanciranja iz ¢lanka 1., ‘stavka 2. ovoga Ugovora
za Radnika produZuje se za razdoblje trajanja okolnosti iz stavka 1. ovog ¢&lanka, ali ne duze od 6
(slovima: Sest) mjeseci, a Sto Ce se regulirati sklapanjem dodatka ovom Ugovoru.

(4) Poslodavac je obvezan, u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana prestanka okolnosti iz
stavka 1. ovog élanka, o tome pisano obavijestiti Zavod. :

(6) Ako Poslodavac, u sluéaju iz stavka 2. ovdg Glanka, ne sklopi dodata,kfugovoru o radu s
Radnikom, Zavod ¢e, po isteku sufinanciranog razdoblja iz ¢lanka 1., stavka 2. ovog Ugovora, uputiti
Poslodavcu Obavijest o obvezi povrata neiskoristenog dijela isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. ovog
Ugovora.

(6) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz
stavka -5. -ovoga &lanka, Zavodu vratiti nelskorlstem dio isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. ovoga
Ugovora

(7) AkoiPo’sIQdavac ne izvrsi obvezu iz stavka 6. ovoga &lanka u propisanom roku, obvezan je izvrsiti -
povrat neiskoristenog dijela isplacenih sredstava uvec¢an za zakonsku zateznu kamatu obracunatu
temeljem odredbe Clanka 29., stavka 2. Zakona o] obveznlm odnosima po tada vazeCOJ stopi
zakonskih zatezmh kamata.

(8) UkOlIkO okolnost| iz stavka 1. ovog ¢lanka traju duZe od 6 (slowma sest) mjeseci, Zavod ¢e

raskmutl ovaj Ugovor upucnvanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poéte Poslodavca naznacenu

na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, plsanu izjavu o raskidu Ugovora, pri cemu se Ugovor smatra

raskinutim danom prispijeéa takve pisane izjave na sluzbenu adresu e- poste Poslodavca te uputiti

~ Poslodavecu Obavijest o obveZ| povrata neiskoristenog duela |splacen|h sredstava iz clanka 2. ovog
Ugovora. :

(9) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slowma petnaest) dana od dana prlmltka Obavuestl iz
stavka 8. ovoga ¢lanka, Zavodu vratiti neiskoriteni dio isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. ovoga
Ugovora.

(10) Ako Poslodavac ne izvrsi ‘obvezu iz stavka 9. ovoga ¢lanka u propisanom roku obvezan je
izvr8iti povrat neiskoriStenog dijela isplaéenih sredstava uveéan za zakonsku zateznu kamatu
obracunatu temeljem odredbe &lanka 29., stavka 2..Zakona o obveznim odnosima po tada vazecoj
stopi zakonskih zateznih kamata. '

Clanak 9.
(1) U slucaju odlaska Radnika na dragovoljno vojno osposobljavanje Poslodavac je obvezan, u roku

od 15 (slovima: petnaest) dana od dana saznanja, pisanim putem obavijestiti Zavod o okolnosti
nastanka mirovanja prava i obveza i iz radnog odnosa po navedenoj osnovi. ‘

(2) Poslodavac je obvezan, u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana zavr3etka dragovoljnog
. vojnog osposobljavanja, pisanim putem obavijestiti Zavod o nastavku radnog odnosa Radnika.

(3) Razdoblje sufinanciranja iz éla_nka 1., stavka 2. ovog Ugovora za Radnika produzuje se za
razdobije koje je Radnik proveo na dragovolinom vojnom osposobljavanju, a kojim se osigurava
ispunjenje uvjeta iz ¢lanka 1. ovog Ugovora.



| Elanak 10.
(1) Poslodavac je obvezan, u roku od 15 (slovnma petnaest) dana od dana nastupanja takve '
okolnosti, pisanim putem obavijestiti Zavod da je Radnlk kod Poslodavca postao: :

1. &lan, -odnosno osnivag, predsjednik ili &lan uprave, izvréni direktor, -direktor, prokurist ili -

- likvidator trgovagkog drustva ‘ : : | '
2. ‘nositelj obrta, s
_ 3. &lan ili upravitelj zadruge.

(2) Ako Poslodavac obavuestl Zavod o nastaloj okolnos’u iz stavka 1. ovoga clanka ili Zavod'
samostaino dode do saznanja da je nastala okolnost iz stavka 1. ovoga &lanka, ‘Zavod ¢e raskinuti
ovaj Ugovor upucwanjem Poslodavcu, na sluzbenu 'adresu e-poste Poslodavca naznadenu: na’
Potpisnoj stranici ovog Ugovora; pisanu izjavu o raskidu Ugovora,. pri Cemu se Ugovor smatra
raskinutim danom prlspueca takve pisane izjave na sluzbenu adresu e-poste- Poslodavca te uputiti
Poslodavcu Obavijest o obvezi povrata nelskorlstenog dijela isplac¢enih ‘sredstava.

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slowma petnaest) dana od dana pnmltka Obavijesti iz

stavka 2. ovoga &lanka, Zavodu vratiti neiskoristeni dio isplacenih sredstava iz Glanka 2. ovoga

. Ugovora raunajuéi od dana promjene statusa radnika u mlrovmskom 03|guranju do zadnjeg dana
,suflnancuranog razdoblja. ' ,

. (4) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 3. ovoga élanka u proplsanom roku obvezan je izvrsiti
povrat neiskoristenog dijela |splacen|h sredstava uveéan za zakonsku zateznu kamatu obracunatu
temeljiem odredbe &lanka 29, stavka 2..Zakona o obveznlm odnosima po tada vazeco; stopi
zakonskih zateznih kamata.

3

Elanak 11.

&) Poslodavac se obvezuje za vrijeme trajanja sufxnancnranja i to najkasnije u roku od 30 (slovuma
‘trideset) dana od proteka svakog %estomjesecnog razdoblja, pogevsi od dana potpisa ugovora o
radu s Radnikom, Zavodu dostaviti dokaz o isplati neto place Radniku (obragunske liste place s
obradunom javnih davanja za sufinanciranu osobu, preslika |zvatka sa znro -raéuna ili potvrda o]
izvrSenoj transakciji). : :

(2) Poslodavac se obvezuje na zahtjev. Zavoda, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od danar
primitka takvog zahtjeva, Zavodu dostaviti i drugu dokumentaciju u svrhu nadzora izvrSenja njegowh
ugovornih obveza. ‘ ‘ . ~ '

(8) Ako Poslodavac ne postupi u skladu sa stavkom 1.i2. ovoga &lanka, Zavod Ge pisanim putem na
sluzbenu adresu e-poSte Poslodavca pozvatl 'Poslodavca da u “dodatnom roku od 15 (slovima:
»petnaest) dana od dana zaprlmanja poznva dostavu dokumentacuu iz stavka 1. ovoga clanka

Ugovora.

“(4) Ako Poslodavac ne postupi po pozivu iz prethodnog stavka ovog clanka Zavod ée raskmutl ovaj
Ugovor upucivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznacenu na Potpusno; :
stranici ovog Ugovora, pisanu IZjaVU o raskidu Ugovora; pri. &emu se Ugovor smatra raskinutim '
danom prlspueca takve pisane izjave na sluZzbenu adresu e- poste Poslodavca te uputm Poslodavcu
Obavuest o obvezi povrata ukupno isplacenih’ sredstava po ovom Ugovoru

(5) Poslodavac se obvezu;e u roku od 15 (slovima: petnaest) dana-od dana primitka Obavuestl iz
stavka 4. ovoga dlanka, Zavodu vratiti ukupno |splacena sredstva po ovom Ugovoru. :



(6) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 5. ovoga €lanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti
povrat ukupno ispladenin sredstava po ovom Ugovoru uveéan za zakonsku zateznu kamatu
obradunatu temeljem odredbe Clanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazecoj
stopi zakonskih zateznih kamata. ’

T

Clanak 12.

(1) U sluéajevima kada se ovaj Ugovor ne raskida po sili zakona, Zavod Ce raskinuti ovaj Ugovor
upucivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznacenu na Potpisnoj stranici
ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri ¢emu se Ugovor smatra raskinutim
danom prispje¢a takve pisane izjave na sluZzbenu adresu e-poSte Poslodavca, u sluéajevima
naznacenim u odredbama prethodnih ¢lanaka ovog Ugovora.

(2) Osim raskida Ugovora u sluéajevima naznadenim u odredbama prethodnih &lanaka ovog
Ugovora, Zavod moze raskinuti ovaj Ugovor upuéivanjem PoSlodavcu, na sluzbenu adresu e-poste
Poslodavca naznaCenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri
¢emu se Ugovor smatra raskinutim danom prispijeéa takve pisane izjave na sluzbenu adresu e-poste
Poslodavca, i u drugim sluajevima povreda ovog Ugovora ili propisa od strane Poslodavca.

(3) Poslodavac je obvezan Zavodu omoguditi kontrolu provedbe i nadzora ovog Ugovora.

(4) Ugovorne strane suglasno utvrduju da Zavod ima pravo naknadne provjere i revizije zahtjeva
Poslodavca i pripadaju¢e dokumentacije, isplate sredstava po ovom Ugovoru te postupanja prema
‘ rezultatlma provedene revizije.

(6) Ako Zavod, sukladno stavku 3. ovog &lanka, a po isteku sufinanciranog razdoblja, odnosno
trajanja ovog Ugovdra, utvrdi da je doslo do povreda ovog Ugovora ili drugih propisa od strane
Poslodavca, Poslodavac se obvezuje -Zavodu izvrsiti povrat sredstava isplacenih temelijem ovog
Ugovora za koje Zavod utvrdi da nisu utroSena namjenski, i to u onim iznosima kako su isti propisani
prethodnim ¢&lancima ovog Ugovora.

Clanak 13.

(1) Ugovorne strane su suglasne da ¢e eventualne sporove koji nastanu iz ovoga Ugovora rjesSavati
sporazumno, a ukoliko to nije moguce, spor Ce rjeSavati pred stvarno i mjesno nadleznim sudom.

Clanak 14.

(1) Poslodavac se obvezuje obavijestiti Zavod o eventualnoj promjeni adrese e-poste Poslodavca
naznadene na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, te navedenu adresu e- -poste za svo vrijeme trajanja
ovog Ugovora odrzavati na nacin koji ¢e omoguciti redovni primitak sve upucéene e-poste.

(2) Ugovorne strane su suglasne da se na prava i obveze Ugovornih strana koja nisu posebno
uredena ovim Ugovorom, primjenjuju- odredbe vaZzeéeg Zakona o obveznim odnosima i drugih
primjenjivih propisa.

Clanak 15.

(1) Ovaj Ugovor je sklopljen u3 (slovima: tri) istovjetna primjerka, od kojih Zavod zadrzava 2
(slovima: dva), a Poslodavac 1 (slovima: jedan) primjerak.



Clanak 16.

(1) Dodijeliena potpora iz oVog Ugovora sufinancirana je sredstvima Europske -unije iz Europskog

socijalnog fonda plus.

 Elanak 17.

(1) Ugovorne strane u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i toénosti navoda sadrzanih u ovom

Ugovoru isti viastoruéno potpisuju.
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PODRUCN! URED SISAK

Zagreb, 08.07.2022.
Primljeno; 12 7[;];--..7‘;3;2. S
Na temelju Clanka 33. Statuta Hrvatskog zavoda za zaposijavanje, dajen] Kasikadiskaozmaka | OB, o0
WO -0X/) 1 -}/
= Urudzbeni brol: Pi. | Vi

IRENA BUSIC, predstojnica Podru&nog ureda Sisak, oviadtuje se:

- Potpisivati Ugovore, anekse ugovora i druge pravne radnje po programu mjera aktivne politike
zaposijavanja iz nadleZnosti Hrvatskog zavoda za zaposliavanje,

- Pofpisivati sporazume o izvansudskim nagodbama i poduzimati sve pravne radnje u svezi sa
postupcima prisiine naplate dospjelih potraZivanja iz ugovora po mjerama aktivne politike zapo$fjavanja
iz nadleZnosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,

-~ Za prijavijivanje projekata, potpisivanje ugovora, partnerskih sporazuma i deklaracija, projektnih
izvjeSca te ostale relevantne projekine dokumentacije vezane za:

1) programe financirane iz Europskog sociialnog fonda u okviru Operalivnog programa
UCinkovitl ljudski potencijali* 2014.-2020;

2) programe koji se provode u sklopu Programa teritorijalne suradnje INTERREG sa
susjednim zemijama; , .

3) Programe Unije 2014.-2020. (Obzor 2020, Erasmus +)

4} programe koji se provode u sklopu Programa za zaposljavanje i socijalne inovacije
{EaSl); '

9) programe koji se financiraju iz Europskog socijalnog fonda u sklopu Operativnog
programa ,Razvoj fjudskih potencijala* 2007..— 2013.;

6) programe koji se provode u sklopu IV kemponente Instrumenta pretpristupne pomodi (IPA)
.Razvoj fjudskih potencijala™: , :

7) programe koji se provode u sklopu Il komponente Programa pretpristupne pomodi (IPA) -
~Prekogranitna suradnja® 2007, - 2013, ,

8) Programe Unije 2007.-.2013. (Sedmi okvirni program za istraZivanje, tehnolo$ki razvoj
i demonstracijske aktivnosti (FP7), Progress, Program za cjeloZivotno uéenje, Miadi
na djelu, Erasmus) ' . ~

9) programe koji se financiraju sredstvima jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave odnosno ministarstava, te :

10) ostale projekte financirane iz drugih nacionalnih, europskih i medunarodnih izvora
sredstava, te financijskih mehanizama drugih drzava

gdie je Podruéni ured Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje prihvatljivi prijavitelj, bilo u ulozi nositelja,
partnera ili suradnika, a ispred Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podruénog ureda,

- Potpisivati ugovore o medusobnim pravima i obvezama s polaznicima obrazovnog programa
financiranim od strane tijela drZavne uprave, lokane/regionalne samouprave, udruga civilnog drustva i

mdmgih.instituci}a.i_ustanovzxukmzupmjekia-ﬁuiudwge_pcojekteu,uakﬁmosti-i«mmic;ijaiive koje-ukfuduju—
obrazovanje, - »
- Potpisivati Obavijesti o koristenju godiSnjih odmora radnika Podruénog ureda,
e -Potpisivati"pismena"upozorsnja“vezana"‘za";kré'e'nje"'radnih"'obveza"radnika"Podrut“:nog"trreda';“ T
=...potpisivati suglasnosti u ime poslodavca temeliem Zakona o rodilinim i roditeliskim potporama,

- Poduzimati sve pravne radnje u postupcima jednostavne nabave i javne nabave temeljem Zakona o
Javnoj nabavi do zakljucenja ugovora i potpisivati ugovore o obrazovanju nezapostenih osoba prema
potrebama {rZifta rada s gospodarskim subjektima odabranim za usluge strukovne izobrazbe,
ugovore o nabavi lijenickih i sanitarnih usluga za nezaposlene osobe koje ce biti ukljucene u mjere
cbrazovanja | ugovore o nabavi life¢nitkih usluga za nezaposlene osobe i udenike, sklapati anekse
istih ugovora, raskidati ugovore, te poduzimati sve relevantne aktivnosti vezane za kontrolu i odabir
ponuda, te kontrolu izvr$enja ugovornih obveza,




. . objekata u viasniStvu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje),

~ sliéno),

Poduzimati sve pravne radnje u postupcima dodjele potpore za ofuvanje radnih mjesta, a prema
Zakonu o potporama za ofuvanje radnih miesta, : : : : L
Potpisivati izvansudske nagodbe za Padruéni ured u predmetima novéane naknade,

Potpisivati prvostupanjska rjesenja temetiem Zakona o pravu na pristup informacijama,

Potpisivati Obrasce za odabirspecijaliste medicine rada koji ée biti sastavni dio ugovora i osnova za
provodenje zdravstvene zastite zdravlja na radu. L C :

+ {pstpisivat ugovore ¢ donaciilpomodi za Sajam poslova,
":;Pcnpig.ivatiaugwqrreao..volonterstvu temaliem Zakona o volonterstvu, 4 o
T Poduzimati-sve pravne radnje vezane uz utvrdivanje prava viasnidtva nad nekretninama Hrvatskog

zavdda -za. zapoSljavanje {primjerice utvrdivanje meda, uknjizbe prava viasniStva, uskiaﬁiv?njg
z‘témljiéno‘krijiiﬁih/k@tasiarskih podataka, popunjavanje obrazaca za obracun poreza na nekretnine i
Poduzimati sve préi\')e' fadnje {potpisati zahije\}e i ostaiu potrebnu dokumentaciju vezanu za !egalizaciju
Poduzimati sve pravne radnje u postupcima pripreme  raspisivanja javnin natjeéaja za najam stanova
u viasniétvu HZZ-a te donosenje odiuka sukiadno Pravilniku o najmu stanova, .
Potpisivati Odluke o izabranim kandidatima te obavijesti o izboru kandidatima prijavijenim na natjeCaj

~ za radna mjesta u Podruénom uredu Sisak i to nakon dostave na uvid-SrediSnjem uredu Zapisnika o

provedenju natjetajnog postupka i verifikaclje odnosno odobrenja istoga od strane SrediSnjeg ureda,
Potpisivati mislienja, izvie$ca i zapisnike struénog tima za profesionaino. usmjeravanje HZZ-a koji ie
upuéuju korisnicima, poslodaveima, obrazovnim ustandvama i drugim partnerima u postupcima

~ profesionalnog savjetovanja uenika s teskofama u razvoju ivedim zdravstvenim teSkoama i

nezaposienih osoba, :

Potpisivati ugovore o pruZanju usiuga profesionaine rehabilitacije, te ugovore o medusobnim pravima
i obvezama s korisnikom u sveZi provedbe programa profesionalne rehabilitacije, '

* Potpisivati zahtjeve za utvrdivanje preostalib radnih | opéih sposobnosti u svrhu odredivanja statusa i

moguceg ukljuéivanja u usluge profesionalne rehabilitacije,

‘Ovieravati knjigovodstvene isprave kojima se dokazuje obveza p[aijc';.apja',

Potpisivali Odiuke o odabing i Ugovare za nabavu usluge sistematskih pregleda za
‘Radnike, ’

" sklapati okvirne sporazume i ugovore“za postupke nabave usluga iéstiranja na SARS-CoV-2

nezaposlenih osoba i ostalih traitelja zaposlenja koji ée biti ukljudeni u obrazovanje,

s

potpisivati Ugovore o suradnji u postupKu- kandidiranja ustanova za strukovno obrazovanje za
imenovanje regionalnim centrira kompetentnosti, o '

skiapati tkvire sporazume u postupeima nabave:lijietnitkih usiuga za nezaposlene osobe koje ce
biti ukljuene u obrazovanje, ljietnitkih usluga za sanitarne preglede nezaposienih osoba koje ¢e biti

ukljugene u obrazovanje i nabave Usltiga fijecnizkih ordinacija za nezaposiene osobe i uCenike, '
potpisivanje ugovora o dielu sa izvrSiteliemy/ima za usluge “prevodenja sa hrvatskog jezika na

ulcrajinski jezik t6 sa ukfafinsKog jezika na hrvatski jezik radi pomodi izbjeglim ukrajinskim

drzavijanima kod prijave nia evidenciju Zavoda i savijetovanja o pravima i mogucnastima iz

nadieznosti Zavoda. . - S

Qvo ovlastenje stupa na snagui primfenjUje s& odt 11.07.2022. godine,

Dostaviti:
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4. Pismohrana



B

F[NANCIJSKA AGENCIJA REGIONALNI CENTAR ZAGREB
ULICA GRADA VUKOVARA 70

10000 ZAGREB

RG \\“

-
T




