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Ste¢ajni upravitelj Dragan Bijeli¢, dipl.oec. u ste¢ajnom postupku nad ste¢ajnim duZnikom CALLUNA d.o.o. it
ste€aju“, Tolstojeva 49., SPLIT, OIB: 18059846821 temeljem odredbe stavka 2 i 3 &lanka 191, Ste¢ajnog
zakona (NN br. 71/15 - dalje SZ) i odredbi Zakona o radu, donosi slijedecu:

ODLUKU
O OTKAZU UGOVORA O RADU

Radniku:  JOSIP MILETIC iz SPLITA Tolstojeva 49. OIB: 93641444414, otkazuje se Ugovor
o radu na neodredeno vrijeme sa danom 12. |j stopada 2016. god. zbog otvaranja ste¢ajnog postupka.

Imenovanom radniku radni odnos temeljem ove odluke prestaje dana 12. listopada 2016. godine, sve po isteku
otkaznog roka koji iznosi 30 dana,

ObrazloZenje

Rjesenjem br. St-2162/2015 Trgovatkog suda u Splitu, po steSajnom sucu Pagko Bagi¢, postupajuci po prijedlogu
Financijske agencije, Regionalnog centra Split, >MaZuraniéevo SetaliSte 24b, za otvaranje ste€ajnoga postupka nad
duZnikom CALLUNA d.o.0. sa sjedistem u Splitu, Tolstojeva 49, OIB: 18059846821, dana 09. rujna 2016. otvoren je
ste¢ajni postupak. e

Otvaranjem ste¢ajnog postupka i utvrdivanjem &injenice o nemoguénosti poslovanja poslodavca, potvrdeni su svi posebni
opravdani razlozi za otkaz Ugovora o radu zaposlenika. i

« Sukladno &lanku 257 st. 2. Stetajnog Zakona, steajni upravitelj ¢e sastaviti prijavu dospjelih traZbina zaposlenika do

otvaranja steaja i predoiti je na potpis zaposleniku i to u-dva primjerka, a zaposlenik ima pravo da i sam podnese prijavu
trazbine.
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POUKA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor Ste¢ajnom sucu u roku od 15 dana. Radnik se upucuje da se u r'qku
od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa prijavi Zavodu za zaposljavanje, radi ostvarivanja prava za vrijeme
nezaposlenosti,

Dostavljeno:
- Zaposlenik,
- Zavod za zapo§ljavanje
- Pismohrana ' '



