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PREDSTECAJNE NAGODBJ 
PRIMANJE I OTPREMA POSTE

KLASA:_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ —
UR. BROJl

FINANCIJSKA AGENCIJA 

ULICA GRADA VUKOVARA 70 

10 000 ZAGREB

Posl.br. 102/2023, Trgovacki sud u Bjelovaru

VJEROVNIK: Hrvatski zavod za zaposljavanje, Savska cesta 64, Zagreb, zastupan po Ireni 

Koretic, zaposlenoj u Podrucnom uredu Krizevci, Tomislavova 20, Krizevci, 

O旧： 91547293790

DU之NIK: ELEKTRO-CELIKd.o.o.. Krizevci, Istarska ulica 27, O旧： 55371845242

PRIJAVA TRAZBINE 

u predstecajnom postupku

Prijava tra之bine s prilozima 

Punomo6

U prilogu dostavljamo prijavu trazbine Hrvatskog zavoda za zaposljavanje s prilozima: preslika 

Ugovora o dodjeli potpore za pripravnistvo - zeleno/digitalno, KLASA: 103-05/22-01/443, 

URBROJ: 2141-35-96/3-22-5, od dana 10. 8, 2022. godine, preslika Obavijesti o krsenju ugovorene 

obveze nepravovremene dostave dokumentacije od dana 14. 2. 2023. godine, preslika 2. 

Obavijesti o krsenju ugovorene obveze nepravovremene dostave dokumentacije od dana 

2. 3. 2023. godine, preslika Obavijesti o krsenju ugovornih obveza i poziv na povrat sredstava od 

dana 15.3.2023. godine, preslika 2. Obavijesti o krsenju ugovornih obveza i poziv na povrat 

sredstava od dana 4. 4. 2023. godine, preslika Zahtjeva za naplatu bjanko zaduznice od dana 

14.4. 2023. godine, preslika Bjanko zaduznice broj: OV-5369/2022 od 3. 8. 2022. godine, Obracun 

kamata i punomoc.

Napominjemo da je Hrvatski zavod za zaposljavanje temeljem clanka 12. Zakona o sudskim 

pristojbama (NN 118/18) osloboden placanja sudskih pristojbi.

.VJEROVNIKA

io6nik：

ヒ。KtT’
Eic, mag.iur.
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FINANCIJSKA AGENCIJA 

018:85821130368

ULICA GRAD A YUKOVARA 70.10 000 ZAGREB

(adresa nadle^ne jedinice)

Nadlezni trgovacki sud: TRGOVACKI SUDU BJELOVARU 

Poslovni broj spisa: ST-102/2023

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:

Ime i prezime / tvitka ili naziv:

HRYATSKIZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

OIB:91547293790 

Adresa / sjediste:

SAVSKA CESTA 64.10 000 ZAGREB

PODACI O DUZNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv:

ELEKTRO-CELIK d.o.o.

OIB:55371845242 

Adresa/ sjediste:

ISTARSKA ULICA 27. 48 260 KRIZEVCI

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugoVor, odluka suda.ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski 
postupak oznaku spisa i naznaloi suda kodkojeg se postupak vodi)

Ugovor o dodieli potpore za pripravnistvo - zeleno/digitalno, KLASA: 103-05/22-01/443.
URBROJ: 2141-35-96/3-22-5. od dana 10.8.2022. g.

Iznos dospjele trazbine 3.058.92 EUR (23.047.43 kn、

Glavnica 2.890.70 EUR r21.779.98 kn^)

Kamate 168.22 EURH.267.45 kn^>

Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predstecajnog postupka
.(kn)

Dokaz o postojanju trazbine (npr. racun, izvadak iz poslovnih knjiga)

Vjerovnik raspolaze ovrsnom ispravom^^)/ NE za iznos 3.058^2 EUR (23.047,43 kn)

Naziv ovrsne isprave: bianko zaduznica posl.br. OV-5369/2022 od 3.8.2022. godine 

solemnizirana od strane iavne bilieznice Visnie Tusek iz Krizevaca. a koiaie 17.4.2023. godine
predana na naplatu J^manciiskoi agencm. Vrtni put 3.10 000 Zagreb.



PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razlucnog prava

Dio imovine na koji se odnosi razlucna f)ravo

Iznos trazbine (kn)

Razlucni vjerovnik odrice se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razlucm vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo 

razlucno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

:yPODACI OIZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova izlufinog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlucno pravo

Izlucni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlucno pravo radi 

provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum 

KRIZEVCI, 10.5. 2023. g.

Pot^

WPODRUCNI



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
SREDISNJI

ZAPOi
UREE

P.P. 933, Savska c, 64,10 000 Zagreb Telefon: 01/ 6126 000 • Fax: 01/6126 038 
O旧： 915472937M • E-mail: hm@rt22_.tir • URL: http://www.hzz.hr

KLASA:740-01/23-01/01 
URBROJ:344-70/3-23-於

PU NOMOC

Ovla§6uiem(o) Irena Koreti6. mag. iur.(01B: 24627816413) 

u Podru6nom uredu Krizevci Hrvatskoaa zavoda za zapo§!javaQi§

da me (nas) zastupa u gradanskom, pamicnom, izvanparnicnom, ovr§nom, 

zemljisnoknjiznom postupku, kaznenom postupku, postupku pred trgovackim 

sudom, u postupku pred tijefima drzavne uprave koji se vodi kod 

. . . . . . Trapvackoa suda u Blelovaru …  ^ 

radi

pod poslovnim brojem St-102/2023

Ovla§6ujem(o) da me (nas) zastupa u svim mojim (nasim) pravnim 
poslovima u sudu i izvan suda i kod svih drugih drzavnih tijela te da radi zastite i 
ostvarenja mojih (na§ih) na zakonu osnovanih prava i interesa poduzima sve 
pravne radnje i upotrijebi sva u zakonu predvidtena sredstva a naro6ito da podnosi 
tuzbe i ostale podneske, da sklapa poravnanja, da daje nasljedne izjave te da 

prima novae i noveane vrijednosti i da o tome izdaje potvrde.

Pristajem(o) da ju zamjeniuje,. _ . . . . 一. _ _ _ _ _

U Zagrebu, dana 09.05.2023*

!ATELJ:

Ante L^n6ar 

B： 98344519535__ 祕〉

http://www.hzz.hr


Rnarsdn 

Eumpska urtija 
NextGenerationEU

Projekt financira Europska unija - NextGenerationEU
I： Sadrzaj ovog obrasca iskljuciva je odgovomost Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

Na temelju programs Mjera aktivne pofitike zaposljavanja iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje, u skladu s 
Uvjetima i nacinima koristenja sredstava za provodenje mjera u 2022. godini，a koje je utvrdilo Upravno vijece 
Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje,

HR VATS Kl ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, sa sjedistem u Zagrebu, Savska cesta 64, OIB: 91547293790, kojeg 
zastupa ravnateij Ante Loncar (u daljnjem tekstu: Zavod)

ELEKTRO-CELIK D.O.O. ZA PROJEKTIRANJE, NADZOR, PROIZVODNJU I MONTA之U, sa sjedistem u Krizevcima, 

Istarska ulica 27, O旧： 55371845242, kojeg zastupa direktor Tomislav Ivanek, (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

pojedinacno u daljnjem tekstu kao Ugovorna strana, a skupno kao Ugovorne strane,

sklopili su sljedeci

Ugovor

o dodjeli potpore za pripravnistvo - zeleno/digitalno 

(u daljnjem tekstu: Ugovor)

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze Ugovornih strana u vezi dodjele potpore u svrhu 
sufinanciranja zaposljavanja kroz mjeru pripravnistvo (u daljnjem tekstu: sufinanciranje zaposljavanja) naznacene u 
sljedecem stavku ovog clanka Ugovora, a ista se smatra potporom male vrijednosti temeljem Zakona o drzavnim 
potporama (NN 47/14, 69/17) i Uredbe Komisije (EU) br.1407/2013 od 18. prosinca 2013. o primjeni clanka 107. i 108. 

Ugovora o funkcioniranju Europske unije na de minimis potpore (SL L 352,24.12.2013.).

(2) Zavod se obvezuje Poslodavcu sufinancirati zaposljavanje u punom radnom vremenu za sljedecu osobu u sljedecem 

sufinanciranom razdobiju:

1.FILIP STEFANEK, rod.18.12. 2003., s prebivalistem u Kriievcima, Pusca 62,0旧： 76430909520 u 
sufinanciranom razdoblju od:15. 7. 2022. do:14. 7. 2023. (sufinancirana osoba u daljnjem tekstu: Radnik).

(3) Za Zavod prihvatljivi troskovi, koje se Zavod obvezuje sufinancirati Poslodavcu, jesu troskovi place i ako je 
primjenjivo, trosak prijevoza Radnika iz stavka 2. ovoga clanka.

(4) Trosak prijevoza Radnika je prihvatljiv ako je isti propisan kolektivnim ugovorom (ako je primjenjiv), pravilnikom o 

radu, ugovorom o radu ill odlukom poslodavca.

(5) Sufinancirani iznos iz clanka 2. stavka 1. ovog Ugovora Zavod ce isplatiti Poslodavcu za razdoblje od najvise 12 
(slovima: dvanaest) mjeseci, nakon zaposljavanja Radnika uz potporu iz ovog Ugovora.

(6) Radi izbjegavanja dvojbi, Ugovorne strane suglasno utvrduju da rijec "zaposljavanje" i njene izvedenice u kontekstu 
ovog Ugovora ima znacenje sklapanja ugovora o radu s Radnikom i prijavu istog u odgovarajuce evidencije Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Clanak 2.



(1) Zavod se obvezuje Poslodavcu sufinancirati zaposljavanje Radnika isplatom mjesecnog pausalnog iznosa potpore u
iznosu od 3.430,00 kuna odnosno ukupnom iznosu potpore za vrijeme trajanja ugovora od 41.160,00 kn, a u skladu s 
clankom 3. ovog Ugovora, neovisno o stvarnom trosku Poslodavca. Iznosi potpora mogu se povecati iti smanjiti i tijekom 
trajanja razdoblja sufinanciranja, bez potrebe pribavljanja suglasnosti Poslodavca izmjene !i se ill dopune propisi na 
temelju kojih su predmetni iznosi potpora odredeni, odnosno izracunati. :

(2) Zavod se obvezuje Poslodavcu sufinancirati trosak prijevoza Radnika isplatom mjesecnog pausalnog iznosa potpore 
u iznosu od 200,00 kuna odnosno ukupnom iznosu za vrijeme trajanja ugovora od 2.400,00 kuna, a u skladu s clankom 
10. ovog Ugovora, neovisno o stvarnom trosku Poslodavca. Iznosi potpora mogu se povecati ili smanjiti tijekom trajanja 
razdoblja sufinanciranja, bez potrebe pribavljanja suglasnosti Poslodavca izmjene li se ili dopune propisi na temelju kojih 

su predmetni iznosi potpora odredeni, odnosno izracunati.

(3) Zavod se obvezuje Poslodavcu isplatiti:
■ ■ . _ ■ • . .

1• ako sufinancirano razdoblje traje kraceod 12 (slovima: dvanaest) mjeseci,100% (sto posto) troskova iz stavaka 1. 
i 2. ovog clanka Ugovora najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana potpisa ovog Ugovora, pod 
uvjetom dostave bjanko zaduznice od strane Poslodavca na iznos, u roku i na nacin kako je to odredeno clankom 
9. ovog Ugovora,

2_ ako sufinanciranoTazdobfje traje 12 (slovima: dvanaest) mjeseci, 50% (pedeset posto) od ukupnog iznosa potpore 

iz stavaka 1.i 2. ovog clanka Ugovora najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana potpisa ovog 

Ugovora, pod uvjetom dostave bjanko zaduinice od strane Poslodavca na iznos, u roku i na nacin kako je to 
odredeno clankom 9. ovog Ugovora, a preostalih 50% (pedeset posto) od ukupnog iznosa potpore iz stavaka 1.i 
2. ovog clanka Ugovora najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana isteka prvog sestomjesecnog 
sufinanciranog razdoblja, na nacin i pod uvjetima iz stavka 4. ovog clanka Ugovora

3. ako sufinancirano razdoblje traje duze od 12 (slovima: dvanaest) mjeseci, prvi dio od ukupnog iznosa potpore iz 
stavaka 1.i 2. ovog clanka Ugovora, najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana potpisa ovog 
Ugovora, pod uvjetom dostave bjanko zaduznice od strane Poslodavca na iznos, u roku i na nacin kako je to 
odredeno clankom 9. ovog Ugovora, a preostale dijelove od ukupnog iznosa potpore iz stavaka 1.i 2. ovog clanka 
Ugovora najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana isteka svakog sestomjesecnog sufinanciranog 
razdoblja, na nacin i pod uvjetima iz stavka 4. ovog 5lanka Ugovora.

(4) Zavod se obvezuje Poslodavcu, u slucajevima iz clanka 2., stavka 3., tockama 2. i 3. ovog Ugovora, preostali dio 

troskova iz stavka 1. ovog clanka Ugovora isplatiti najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana dostave 
dokumentacije iz clanka 14. ovoga Ugovora, pod uvjetom da je tom dokumentacijom Poslodavac dokazao ispunjenje 
ugovornih obveza za pojedino sestomjesecno sufinancirano razdoblje.

(5) Zavod ce Poslodavcu isplatu iznosa iz stavaka 1.i 2. ovoga clanka, na nacin ureden stavcima 3. i 4. ovog clanka, 
izvrsiti na ziro-racun Poslodavca:

• IBAN broj: HR8924020061100696905 otvoren kod: Erste & Steiermarkische Bank d.d..

Clanak 3.

(1)Ugovorne strane suglasno utvrduju sljedede obveze Poslodavca koje su bitan sastojak ovog Ugovora:

1. prijaviti radnika na puno radno vrijeme u evidenciju Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i da u 
sufinanciranom razdoblju nece mijenjati status mirovinskog osiguranja Radnika sukladno filanku 4. ovog Ugovora,

2. obracunavati i Radniku ispladivati, do isteka sufinanciranog razdoblja iz clanka 1.,stavka 2. ovoga Ugovora, iznos 
place sa svim propisanim javnim davanjima temeljem sklopljenog ugovora o radu s Radnikom, pri cemu je 
Poslodavac duzan s radnikom ugovoriti za cijelo vrijeme trajanja sufinanciranog razdoblja iznos Bruto I plade koji 
ne moze biti nizi od iznosa od 5.722,20 kuna (slovima: pettisudasedamstodvadesetdvijekuneidvadesetlipa)  za 
Radnika koji je osoba sa zavr§enim srednjoskoiskim obrazovanjem. Poslodavac je obvezan uplatiti javna davanja 
i neto pladu putem poslovnog racuna Poslodavca kao poslovnog subjekta,

3. da ugovor o radu s Radnikom nece otkazati prije isteka sufinanciranog razdoblja iz clanka 1.,stavka 2. ovoga 
Ugovora,

4. u sufinanciranom razdoblju iz clanka 1.stavka 2. ovog Ugovora, osigurati mentora: Tomislav Ivanek, 
OIB: 84574477274 (u daljnjem tekstu: Mentor) za Radnika； pri cemu Mentor mora biti zaposlen kod Poslodavca 
te obavljati poslove radnog mjesta na kojima 6e se Radnik osposobljavati, neovisno o zvanju i razini obrazovanja, 
ali ne smije imati kvalifikapiju nizu od stecenog srednjoskolskog obrazovanja te mora imati najmanje 2 (slovima: 
dvije) godine radnog iskustva obavljanja poslova u zanimanju za koje se Radnik osposobljava,

5. u sufinanciranom razdoblju zadrzati prosjeCni broj radnika utvrden na dan podnosenja zahtjeva, uvecan za 
Radnika, kako je to odredeno clankom 8. ovog Ugovora,

6. predati Zavodu bjanko zaduznicu na iznos, u roku i na nacin kako je to odredeno clankom 9. ovog Ugovora.

Clanak 4.



(1) Poslodavac se obvezuje da nece mijenjati status radnika u mirovinskom osiguranju iz redovnog radnika u izaslanog 

radnika niti iz punog radnog vremena u nepuno radno vrijeme.

(2) Ako Poslodavac postupi suprotno od odredbi stavka 1. ovoga clanka, ovaj Ugovor raskinut ce se po sili zakona 
istekom dana promjene statusa radnika u mirovinskom osiguranju. Zavod ce uputiti Poslodavcu, na sluzbenu adresu 
e-po5te Poslodavca naznacenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi povrata sredstava 

neiskoristenog dijela isplacenih sredstava iz clanka 2. ovog Ugovora.

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2. ovoga 
6lanka, Zavodu vratiti neiskoristeni dio isplacenih sredstava iz clanka 2. ovoga Ugovora racunajuci od dana promjene 

statusa radnika u mirovinskom osiguranju do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja.

(4) Ako Poslodavac ne izvr§; obvezu iz stavka 3. ovoga clanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat 
neiskoristenog dijela isplacenih sredstava uvedan za zakonsku zateznu kamatu obracunatu temeljem odredbe clanka 

29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Clanak 5.
* ■ ,

(1) Ako Poslodavac ne ispuni svoju obvezu sukladno clanku 3., stavku 1.,tocki 2. Ugovora, obvezuje se, u roku od 30
(slovima: trideset) dana od dana primitka pisane obavijesti Zavoda, u korist Radnika doplatiti potreban iznos do iznosa 

place koju je obvezan isplatiti temeljem ugovora o radu s Radnikom sa svim propisanim javnim davanjima.

(2) Ako Poslodavac ne postupi sukladno stavku 1. ovoga clanka, ovaj Ugovor raskinut ce se po sili zakona istekom 
posljednjeg dana roka za doplatu iz stavka 1. ovog clanka. Zavod 6e uputiti Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste 
Poslodavca naznacenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi povrata neiskoristenog dijela 

isplacenih sredstava iz clanka 2. stavka 1.i 2. ovog Ugovora.

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2. ovoga 
clanka, Zavodu vratiti isplacena sredstva iz clanka 2. stavka 1.i 2. ovog Ugovora za svaki mjesec za koji nije obracunao 

i Radniku isplatio placu sa svim javnim davanjima.

(4) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 3. ovoga dlanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat isplacenih 
sredstava iz clanka 2. ovog Ugovora za svaki mjesec za koji nije obracunao i Radniku isplatio placu sa svim javnim 
davanjima uvecan za zakonsku zateznu kamatu obracunatu temeljem odredbe clanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim 

odnosima po tada vazedoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Clanak 6.

(1) Ako ugovor o radu s Radnikom bude otkazan, Poslodavac je o tome obvezan plsanim putem obavijestiti Zavod u 

roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana otkaza.

(2) Ako je otkaz ugovora o radu s Radnikom rezultat:

1. sporazuma o prestanku radnog odnosa izmedu Poslodavca i Radnika na zahtjev Radnika, §to se dokazuje 

Izjavonr) takvog Radnika,
2. otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca, pod uvjetom da za otkaz postoji opravdan razldg (otkaz zbog 

skrivljenog ponasanja Radnika),
3. otkaza ugovora o radu od strane Radnika,

ovaj Ugovor raskinut 6e se po sili zakona istekom dana kojim je otkazan ugovor o radu s Radnikom kao sufinanciranom 
osobom. Zavod 6e uputiti Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznacenu na Potpisnoj stranici ovog 
Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi povrata neiskoristenog dijela isplacenih sredstava iz clanka 2. ovog Ugovora.

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2. ovoga 
clanka, Zavodu vratiti neiskoristeni dio ispladenih sredstava iz clanka 2. ovoga Ugovora racunajuci od dana otkaza 
ugovora o radu Radniku kao sufinanciranoj osobi do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja.

(4) Ako Poslodavac ne izvr§i obvezu iz stavka 3. ovoga clanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat 
neiskoristenog dijela ispladenih sredstava uvedan za zakonsku zateznu kamatu obracunatu temeljem odredbe clanka 

29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

(5) U slucaju prestanka zasnovanog radnog odnosa s Radnikom od strane Poslodavca zbog poslovno uvjetovanih 
razloga, raskida ugovora zbog nezadovoljavanja Radnika na probnom radu i sporazuma o prestanku radnog odnosa na 
zahtjev Poslodavca, ovaj Ugovor raskinut ce se po sili zakona danom raskida ugovora o radu s Radnikom. Zavoa ce 
uputiti Poslodavcu, na sluzbenu： adresu e-poste Poslodavca naznacenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu 

Obavijest o obvezi povrata ukupno ispladenih sredstva iz Clanka 2. ovog Ugovora.

(6) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 5. ovoga



clanka, Zavodu vratiti ukupno ispladena sredstva iz clanka 2. ovog Ugovora.

(7) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 6. ovoga clanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat ukupno 
ispladenih sredstava po ovom Ugovoru uvedan za zakonsku zateznu kamatu obracunatu temeljem odredbe clanka 29., 
stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Clanak 7..... . ... ' ... . ..-. . . ..... ,
(1) Ako ugovor o radu s Mentorom bude raskinut, Poslodavac je o tome obvezan pisanim putem obavijestiti Zavod u 
roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana raskida.

(2) Poslodavac se obvezuje, u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana raskida ugovora o radu s Mentorom, osigurati 
zamjenskog mentora najmanje do isteka trajanja sufinanciranog razdoblja iz clanka 1.,stavka 2. ovoga Ugovora, pri 
cemu zamjenski mentor moze biti osoba vec zaposlena kod Poslodavca pod uvjetom da ispunjava uvjete iz clanka 3. 
stavka 4. ovog Ugovora.

(3> Ako Poslodavac ne postupi sukladno stavku 2. ovoga clanka, ovaj Ugovor raskinut ce se po sili zakona istekom 30. 
dana od dana raskida ugovora o radu s Mentorom. Zavod 6e uputiti Poslodavcu, na slu乏benu adresu e-poste 
Poslodavca naznacenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi povrata neiskoristenod dijeia 
isplacenih sredstava iz clanka 2. ovog Ugovora.

. ' ...■ ... .

⑷ Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2. ovoga
clanka, Zavodu vratiti isplacena sredstva iz clanka 2. ovog Ugovora racunajuci od dana raskida ugovora o radu s 
Mentorom do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja.

(5) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 5. ovoga clanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat 
neiskoristenog dijeia isplacenih sredstava iz clanka 2. ovog Ugovora uvecan za zakonsku zateznu kamatu obracunatu 
temeljem odredbe clanka 29” stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazedoj stopi zakonskih zateznih kamata.

.
. .■ . ■■i • . -

Clanak 8.

(1) Potpisom ovoga Ugovora Poslodavac se obvezuje u sufinanciranom razdoblju iz clanka 1. ovoga Ugovora zadrzati 
prosjecan broj radnika s kojima ima sklopljen ugovor o radu 13,03, utvrden na dan podnosenja zahtjeva, uvedan za 
Radnika.

(2) Ne smatra se da je doslo do smanjenja prosjecnog broja radnika zbog:

1. dobrovoljnog prestanka zaposlenja (otkaz ugovora o radu na zahtjev radnika, osim slucaja sudskog raskida 
ugovora o radu na zahtjev radnika, a ako se radi o sporazumnom prestanku ugovora o radu, poslodavac je duzan 
dostaviti dokaz da je do sporazumnog prestanka ugovora doslo na zahtjev radnika - izjava radnika),

2. nesposobnosti za rad,
3. odlaska u mirovinu ili smrti,
4. dobrovoljnog pristanka na skradivanje radnog vremena Hi od Poslodavca izjavljenog izvanrednog otkaza zbog 

osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa, osobno uvjetovanog otkaza, otkaza uvjetovanog skrivljenim 
ponasanjem, otkaza zbog nezadovoljavanja na probnom radu ili otkaza zbog nepolaganja strucnog ispita (ako je 
primjenjivo),

o cemu je Poslodavac duian Zavodu dostaviti dokaze.

⑶ Ako Poslodavac postupi suprotno odredbi stavka 1. ovoga 6lanka ovaj Ugovor raskinut ce se po sili zakona, Zavod 
<5e uputiti Poslodavcu, na slu乏benu adresu e-poste Poslodavca naznaSenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu 
Obavijest o obvezi povrata ukupno isplacenih sredstava iz clanka 2. ovog Ugovora.

(4) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 3. ovoga 
clanka, Zavodu vratiti ukupno isplacena sredstva iz clanka 2. ovog Ugovora.

(5) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 4, ovoga 6lanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat ukupno 
isplacenih sredstava iz clanka 2. ovog Ugovora uvecan za zakonsku zateznu kamatu obracunatu temeljem odredbe 
clanka 29” stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazedoj stopi zakonskih zateznih kamata:

Clanak 9.

(1)Radi osiguranja naplate trazbina Zavoda nastaiih iz ili u vezi s ovim Ugovorom, Poslodavac ce odmah pb potpisu 
ovog Ugovora, a najkasnije u roku od 8 (slovima: osam) dana od potpisa Ugovora, predati Zavodu od ovlastene osobe 
Poslodavca potpisanu i od javnog biljeznika potvrdenu (solemniziranu) bjahko zaduznicu/e izdanu na vedi iznos od 
iznosa koji ce Poslodavcu biti isplacen ovim Ugovorom. Trosak potvrde bjanko zadu乏nice snosi Poslodavac.



(2) Ako Poslodavac postupi suprotno odredbi stavka 1. ovoga clanka ovaj Ugovor raskinut ce se po siii zakona.

⑶ Ugovorne strane suglasno litvrduju da Zavod ima pravo po svojoj ocjeni ispuniti i podnijeti bjanko zaduznicu na 
naplatu protiv Poslodavca radi namirenja bilo koje trazbine iz ovog Ugovora，ukijucujuci osobito i trazbinu s osnova 
naknade stete, povrata ispladenog po raskidu Ugovora ili stecenog bez osnove. Zavod nije du乏an posebno obavijestiti 
Poslodavca prije podnosenja bjanko zaduznice na naplatu. Po iskoristenju zaduznice (u cijelosti Hi djelomicno), 

Poslodavac je duzan predati Zavodu novu bjanko zaduznicu sukladno stavku 1. ovog clanka.

乂4) Ugovorne strane suglasno utvrduju da je Zavod ovlasteh zadrzati bjanko zaduznicu u svom posjedu (kao i pravo na 
naplatu iste) sve do okonca'nja naknadne provjere i revizije zahtjeva Poslodavca, pripadajuce dokumentacije i isplate 
sredstava po sklopljenom Ugovoru. Navedeno se ne primjenjuje ukoliko je Zavod podnio bjanko zaduznicu na naplatu ili 

Zavod utvrdi postojanje takve trazbine prema Poslodavcu, u kojem slucaju Zavod ima pravo zadrzati bjanko zaduznicu 

sve dok se njegove trazbine u cijelosti ne namire.

⑸ Ugovorne strane suglasno utvrduju da su odredbe Ugovora o bjanko zaduznici bitan sastojak ovog Ugovora, te se 

primjenjuju i u slucaju raskida Ugovora.

ClanaklO.

⑴ Poslodavac je obvezan，ako je primjenjivo, isplacivati Radniku, do isteka sufinanciranog razdoblja iz clanka 1.,stavka 
2 ovoga Ugovora trosak prijevoza za Radnika koji ne moze biti nizi od mjesecnog iznosa od 200,00 (slovima: dvjesto)

^na. /

(2) Ako Poslodavac ne ispuni svoju obvezu sukladno stavku 1. ovog clanka, obvezuje se, u roku od 30 (slovima. 
trideset) dana od dana primitka pisane obavijesti Zavoda, u korist Radnika doplatiti iznos troska prijevoza do iznosa 

propisanog stavkom 1. ovoga 6lanka.

⑶ Ako Poslodavac ne ispuni svoju obvezu sukladno stavku 2. ovog clanka, Zavod de uputiti Poslodavcu Obavijest o 
obvezi povrata isplacenih sredstava iz clanka 2. stavka 2. ovog Ugovora za svaki mjesec za koji nije Radniku isplatio ili 
nije bio u mogucnosti, sukladno vazecim propisima, isplatiti trosak prijevoza u najmanjem iznosu propisanom stavkom 1. 

ovog clanka.

(4) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 3. ovoga 
glanka, Zavodu vratiti ispladena sredstva iz dlanka 2. stavka 2. ovog Ugovora za svaki mjesec za koji nije Radniku 
isplatio ili nije bio u mogudnosti, sukladno vazecim propisima, isplatiti trosak prijevoza u najmanjem iznosu propisanom 

stavkom 1. ovog clanka.

(5) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 4. ovoga clanka u propisanom roku obvezan je izvrgiti povrat isplacenih 
sredstva iz clanka 2. stavka 2. ovog Ugovora za svaki mjesec za koji nije Radniku isplatio ili nije bio u mogucnosti, 

sukladno vaiecim propisima, isplatiti trosak prijevoza u najmanjem iznosu propisanom stavkom 1. ovog clanka uvecan 
za zakonsku zateznu kamatu obracunatu temeijem odredbe clanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada 

vazecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

ClaiiakH.

(1)Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana saznanja, pisanim putem obavijestiti Zavod 
o okolnosti da je Radnik privremeno nesposoban za rad zbog bolesti u trajanju duzem od 42 (slovima: cetrdeset i dva) 

dana ili koristi pravo na rodiljni/ roditeljski/ posvojiteljski dopust.

⑵ Poslodavac se obvezuje, ako je Radnik privremeno nesposoban za rad zbog bolesti duze od 42 (slovima: cetrdeset i 

dva) dana, ali ne duze od 6 (slovima: Sest) mjeseci, zadrzati Radnika u radnom odnosu u onom razdobiju koje odgovara 
razdoblju Radnikove privremene nesposobhosti za rad zbog bolesti duze od 42 (slovima: detrdeset i dva) dana, ali ne 
duze od 6 (slovima: sest) mjeseci sklapanjem dodatka ugovoru o radu s Radnikom (ako je primjenjivo). Dodatak 

Ugovoru o radu s Radnikom Poslodavac se obvezuje sklopiti ii roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana zakljucenja 
privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti duze od 42 (slovima: cetrdeset i dva) dana, ali ne duze od 6 (slovima. 

sest) mjeseci.

⑶ U slucaju iz stavka 2. ovog clanka, razdoblje sufinanciranja iz clanka 1.,stavka 2. ovoga Ugovora za Radnika 
produzuje se za razdoblje Radnikove privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti duze od 42 (slovima: cetrdeset i 
dva) dana, ali ne duze od 6 (slovima: sest) mjeseci, a pri cemu se Poslodavac obvezuje sklopiti dodatak ovom Ugovoru 

u svrhu reguliranja razdoblja sufinanciranja.

⑷ Poslodavac je obvezan, u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana zakljucenja privremene nesposobnosti za rad 
zbog bolesti ili prestanka koristenja prava na rodiljni/ roditeljski/ posvojiteljski dopust, o toj okolnosti pisano obavijestiti 

Zavod.



⑸ Ako Poslodavac, u slucaju iz stavka 2. ovog clanka, ne sklopi dodatak ugovoru o radu s Radnikom (ako je 
primjenjivo) u roku iz stavka 3, ovog clanka Ugovora, Zavod 6e raskinuti ovaj Ugovor upucivanjem Poslodavcu, na 
sluzbenu adresu e-poste Posiodavca naznacenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, 
pri cemu se Ugovor smatra raskinutim danom prispijeca takve pisane izjave na sluzbenu adresu e-poste Posiodavca te 
uputiti Poslodavcu Obavijest o obvezi povrata neiskoristenog dijela isplacenih sredstava iz clanka 2. ovog Ugovora.

(6> Poslodavac se obvezuje, u rokii od 15 (slovima: petnaest) dana od daha primitka Obavijesti iz stavka 5. ovoga 
clanka, Zavodu vratiti neiskoristeni dio isplacenih sredstava iz clanka 2. ovoga Ugovora racunajuci od isteka 42. 
uzastopnog dana Radnikove privremene nesposobnosti za rad do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja.

⑺ Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 6. ovoga clanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat 

neiskoristenog dijela isplacenih sredstava uvec5an za zakonsku zateznu kamatu obfacunatu temeljem odredbe clanka

29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazecoj stopi zakonskih zateznih kamata.
. .. ■ . ■

⑻ Ukoliko je Radnik privremeno nesposoban za rad Hi koristi rodiljni/ roditeljski/ posvojiteljski dopust u trajanju duzem 
od 6 (slovima: sest) mjeseci, Zavod 6e raskinuti ovaj Ugovor upucivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste 
Posiodavca naznacenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri cemu se Ugovor smatra 
raskinutim danom prispijeca takve pisane izjave na sluzbenu adresu e-poste Posiodavca te uputiti Poslodavcu Obavijest 
0 obvezi povrata neiskoristenog dijela ispladenih sredstava iz clanka 2. ovog Ugovora.

(9) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima; petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 8. ovoga 
clanka, Zavodu vratiti neiskoristeni dio isplacenih sredstava iz filanka 2. ovoga Ugovora racunajuci od isteka 42. 

uzastopnog dana Radnikove privremene nesposobnosti za rad odnosno prvog dana koristenja rodiijnog/ 
roditeljskog/posvojiteljskog dopusta do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja.

(10) Akデ Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 9. ovoga clanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat 
neiskoristenog dijela isplacenih sredstava uvecan za zakonsku zateznu kamatu obracunatu temeljem odredbe clanka 
29” stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazedoj stopi zakonskih zateznih kamata.

■ . .... ■: '

Clanak 12.

(1) U slucaju odlaska Radnika na dragovoljno vojno osposobljavanje, Poslodavac je obvezan, u roku od 15 (slovima: 
petnaest) dana od dana saznanja, pisanim putem obavijestiti Zavod o okolnosti nastanka mirovanja prava i obveza iz 
radnog odnosa po navedenoj osnovi.

(2) Poslodavac je obvezan, u roku od 30 (siovima: trideset) dana od dana zavrsetka dragovoljnog vojnog 
osposobljavanja, pisanim putem obavijestiti Zavod o nastavku radnog odnosa Radnika.

⑶ Razdoblje sufinanciranja iz clanka 1 „ stavka 2. ovog Ugovora za Radnika produzuje se za razdoblje koje je Radnik 
prove。na dragovoljnom vojnom o^posobljavanju, a kojim se osigurava ispunjenje uvjeta iz clanka 1. ovog Ugovora.

. - : - .ノ...... -

Clanak 13.

(1)Poslodavac je obvezan, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana saznanja takve okolnosti, pisanim putem 
obavijestiti Zavod da je Radnik postao/promijenio:

1. clan, odnosno osnivac, predsjednik ili clan uprave, izvrsni direktor, direktor, prokurist ill likvidator trgovackog 
drustva,

2. nositelj obrta,
3. clan ili upravitelj zadruge

⑵ Ako Poslodavac obavijesti Zavod o nastaloj okolnosti iz stavka 1ovoga clanka ili Zavod samostalno dode do 
saznanja da je nastala okolnost iz stavka 1, ovoga clanka, Zavod ce raskinuti ovaj Ugovor upucivanjem Poslodavcu, na 
sluzbenu adresu e-poste Posiodavca naznacenu na Potpisnoj strgniqi ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, 
pri cemu se Ugovor smatra raskinutim danom prispijeda takve pisane izjave na sluzbenu adresu e-poste Posiodavca te 
uputiti Poslodavcu Obavijest o obvezi povrata neiskoristenog dijela isplacenih sredstava.

' . -. ' - ■ ■- .. '

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2. ovoga 
ctanka, Zavodu vratiti neiskoristeni dio ispladenih sredstava iz clanka 2. ovoga Ugovora racunajuci od dana promjene 
statusa radnika u mirovinskom osiguranju do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja.

(4> Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 3. ovoga clanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat 
neiskoristenog dijela isplacenih sredstava uvecan za zakonsku zateznu kamatu obracunatu temeljem odredbe clanka 
29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima pp tada valedoj stopi zakonskih zateznih kamata!

Clanak 14.



(1) Poslodavac se obvezuje za vrijeme trajanja sufinanciranja，i to najkasnije u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od 
dana proteka svakog sestomjesecnog razdoblja, pocevsi od dana potpisa ugovora o radu s Radnikom, Zavodu dostaviti 

dokaz o isplati neto place Radniku.

(2) Poslodavac se obvezuje na zahtjev Zavoda, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka takvog zahtjeva, 

Zavodu dostaviti i drugu dokumentaciju u svrhu nadzora izvrsenja njegovih ugovornih obveza.

(3) Ako Poslodavac ne postupi u skladu sa stavcima 1.i 2. ovoga clanka, Zavod ce pisanim putem pozvati Poslodavca 
da u dodatnom roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana zaprimanja poziva dostavi dokumentaciju iz stavka 1. 

ovoga clanka Ugovora.

(4) Ako Poslodavac ne postupi po pozivu iz prethodnog stavka ovog clanka, Zavod 6e raskinuti ovaj Ugovor 
upudivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznacenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, 
pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri cemu se Ugovor smatra raskinutim danom prispijeca takve pisane izjave na 

sluzbenu adresu e-poste Poslodavca te uputiti Poslodavcu Obavijest o obvezi povrata ukupno ispiacenih sredstava po 

ovom Ugovoru.

(5) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 4. ovoga 

clanka, Zavodu vratiti ukupno isplacena sredstva po ovom Ugovoru.

⑹ Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 5. ovoga clanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat ukupno 
ispiacenih sredstava po ovom Ugovoru uvecan za zakonsku zateznu kamatu obracunatu temeljem odredbe clanka 29., 

stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Clanak 15.

⑴ U slucajevima kada se ovaj Ugovor ne raskida po sili zakona, Zavod ce raskinuti ovaj Ugovor upucivanjem 
Poslodavcu, na sluzbenu adresu e poste Poslodavca naznacenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o 
raskidu Ugovora, pri 6emu se Ugovor smatra raskinutim danom prispijeca takve pisane izjave na sluzbenu adresu 

e-poste Poslodavca, u slucajevima naznacenim u odredbama prethodnih clanaka ovog Ugovora.

(2) Osim raskida Ugovora u slucajevima naznacenim u odredbama prethodnih clanaka ovog Ugovora, Zavod moze 
raskinuti ovaj Ugovor upucivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznacenu na Potpisnoj 
stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri 6emu se Ugovor smatra raskinutim danom prispijeca takve 
pisane izjave na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca, i u drugim slucajevima povreda ovog Ugovora Hi propisa od 

strane Poslodavca.

(3) Poslodavac je obvezan Zavodu omoguciti kontrolu provedbe i nadzora ovog Ugovora.

(4) Ugovorne strane suglasno utvrduju da Zavod ima pravo naknadne provjere i revizije zahtjeva Poslodavca i 

pripadaju(5e dokumentacije, isplate sredstava po ovom Ugovoru te postupanja prema rezultatima provedene revizije.

⑸ Ako Zavod, sukladno stavku 3. ovog clanka, a po isteku sufinanciranog razdoblja, odnosno trajanja ovog Ugovora, 
utvrdi da je do§lo do povreda ovog Ugovora ili drugih propisa od strane Poslodavca, Poslodavac se obvezuje Zavodu 
izvrsiti povrat sredstava ispiacenih temeljem ovog Ugovora za koje Zavod utvrdi da nisu utrosena namjenski, i to u onim 

iznosima kako su isti propisani prethodnim clancima ovog Ugovora.

Clanak 16.

(1) Ugovorne strane su suglasne da ce eventualne sporove koji nastanu iz ovoga Ugovora rjesavati sporazumno, a 

ukoliko to nije moguce, spor ce rjesavati pred stvarno i mjesno nadleznim sudom.

Clanak 17.

⑴ Poslodavac se obvezuje obavijestiti Zavod o eventualnoj promjeni adrese e-poste Poslodavca naznacene na 
Potpisnoj stranici ovog Ugovora, te navedenu adresu e-poste za svo vrijeme trajanja ovog Ugovora odrzavati na nacin 

koji ce omoguditi redovni primitak sve upucene e-poste.

(2) Ugovorne strane su suglasne da se na prava i obveze Ugovornih strana koja nisu posebno uretJena ovim Ugovorom, 

primjenjuju odredbe vazedeg Zakona o obveznim odnosima i drugih primjenjivih propisa.

Clanak 18.

(1) Ovaj Ugovor je sklopljen u 3 (slovima: tri) istovjetna primjerka, od kojih Zavod zadrzava 2 (slovima: dva), a 

Poslodavac 1(slovima: jedan) primjerak.



Clanak19.

(1)Dodijeljena potpora iz ovog Ugovora financirana je sredstvima Europske unije iz Fonda za oporavaki otpornost na 
temelju Nacionalnog plana oporavka i otpornosti.

Clanak 20.

(1)Ugovorne strane u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i tocnosti navoda sadrzanih u ovom Ugovoru isti 
vlastorucno potpisuju.

[POTPISNA STRANICA]

HRVATSKI ZAVOD 

ZAZAPOSLJAVANJE
Poslodavac:

Ravnatelj
、そ》ZA くく

5 PODRUC^

Ante Loncar

ELECTRO-CEUK da
ZA PROJEKTIRANJE, NAD^QR, 
PROIZVODNJU I MONTAGU、 

K R I Z E V C l,istarska uiica 27

ELEKTRO-GELIK D.O.O. ZA 
PROJEKTIRANJE, NADZOR, 
PROIZVODNJU I MONTA2U 
Tomislav Ivanek, direktor

slu 乏 bena adresa e-poster

tomislav.ivanek@elektro-celik.hr 

(mailto:tomislav.ivanek@  elektro- 
celik.hr)

Klasa： 103-05/22-01/443 

Urbroj: 2141-35-96/3-22-5 

KRIZEVCI,10. 8. 2022.

mailto:tomislav.ivanek@elektro-celik.hr
mailto:tomislav.ivanek@
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

O旧： 91547293790 • E-mail: hzz@hzz.hr - URL: http://www.h22.hr

KLASA: 103-05/22-01/443 

URBROJ: 2141-35-96/2-23-8 

KRIZEVCI, 14.2.2023.

ELEKTRO-CELIK D.O.O. 

KRIZEVCI, Istarska ulica 27

Predmet: Obavijest o krsenju ugovorene obveze nepravovremene dostave

dokumentacije

■ obavijest, dostavlja se

Postovani,

Ovim putem Vas obavjestavamo da ste prekrsili ugovornu obvezu dostave dokumentacije po 

clanku 14. Ugovora (Filip Stefanek), klasa:103-05/22-01/443, urbroj: 2141-35-96/3-22-5, sklopljenog dana 

10.8.2022.，te vas pozivamo da odmah dostavite potpunu dokumentaciju Zavodu, a najdu乏e u roku od 15 

dana od dana slanja ove obavijesti.

Za razdoblje od 15.7.2022. do 31.12.2022. potrebno je dostaviti financijsku dokumentaciju u papirnatom 

obliku za svaki potpisani Ugovor zasebno:

1. JOPPD obrasce s obracunom obveznih doprinosa za svaki mjesec sufinanciranja te Potvrdom 

zaprimanja,

2. obracunske list© za sufinanciranu osobu (za svaki mjesec za koji se podnosi dokumentacija),

3. Izvadak sa ziro racuna kao dokaz o uplati obveznih doprinosa za sufinanciranu osobu i ispiati neto 

place sufinanciranoj osobi, te ispiati troskova prijevoza,

4. Potvrdu s porezne o stanju duga.

S postovanjem

JBDSTOJNICA:

poonutm ui
KRIZEVr/l

fa Kuterovac

mailto:hzz@hzz.hr
http://www.h22.hr


HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

O旧： 91547293790 • E-mail: hzz@hzz.hr - URL: http://www.hzz.hr

KLASA： 103-05/22-01/443 

URBROJ: 2141-35-96/2-23-9 

KRIZEVCI, 2.3.2023.

ELEKTRO-CELIK D.O.O. 

KRIZEVCI, Istarska ulica 27

Predmet: 2. Obavijest o krsenju ugovorene obveze nepravovremene dostave 

dokumentacije

- obavijest, dostavlja se

Postovani,

Ovim putem Vas obavjestavamo da ste prekrsili ugovornu obvezu dostave dokumentacije po 

clanku 14. Ugovora (Filip Stefanek), klasa: 103-05/22-01/443, urbroj; 2141-35-96/3-22-5, sklopljenog dana 

10.8.2022.，te vas pozivamo da odmah dostavite potpunu dokumentaciju Zavodu, a najduze u roku od 15 

dana od dana slanja ove obavijesti.

Za razdoblje od 15.7.2022. do 31.12.2022. potrebno je dostaviti financijsku dokumentaciju u papirnatom 

obliku za svaki potpisani Ugovor zasebno:

1. JOPPD obrasce s obracunom obveznih doprinosa za svaki mjesec sufinanciranja te Potvrdom 

zaprimanja,

2. obracunske liste za sufinanciranu osobu (za svaki mjesec za koji se podnosi dokumentacija),

3. Izvadak sa 乏iro racuna kao dokaz o uplati obveznih doprinosa za sufinanciranu osobu i isplati neto 

plade sufinanciranoj osobi, te isplati troskova prijevoza,

4. Potvrdu s porezne o stanju duga. 〆 ^ へ _ rハ

S postovanjem

蹲 'STOJI

sodruCni ui
KRfe_n 義I iterovac

mailto:hzz@hzz.hr
http://www.hzz.hr


HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
Podrucni ured KRIZEVCI

Tomislavova 20, 48260 Krizevci

KLASA： 103-05/22-01/443 

URBROJ: 2141-35-96/2-23-11 

KRIZEVCI, 15.3.2023.

ELEKTRO-CELIK D.O.O. 

KRIZEVCI, Istarska ulica 27

OBAVIJEST O KRSENJU UGOVORNIH OBVEZA 

I POZIV NA POVRAT SREDSTAVA

Postovani,

na temelju Ugovora o Potpore za pripravnistvo - zeleno/digitalno (Filip Stefanek) kiasa: 103- 

05/22-01/443 urbroj: 2141-35-96/3-22-5 od 10.08.2022, utvrdili smo da je doslo do krsenja 

ugovornih obveza sukladno clanku 14. Ugovora:

(1) Poslodavac se obvezuje za vrijeme trajanja sufinanciranja, i to najkasnije u roku od 

15 (slovima: petnaest) dana od dana proteka svakog sestomjesecnog razdoblja, pocevsi 

od diana potpisa ugovora o radu s Radnikom, Zavodu dostaviti dokaz o isplati neto place 

Radniku.

(2) Poslodavac se obvezuje na zahtjev Zavoda, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana 

primitka takvog zahtjeva, Zavodu dostaviti i drugu dokumentaciju u svrhu nadzora izvrsenja 

njegovih ugovornih obveza.

(3) Ako Poslodavac ne postupi u skladu sa stavcima 1.i 2. ovoga clanka, Zavod ce pisanim 

putem pozvati Poslodavca da u dodatnom roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana 

zaprimanja poziva dostavi dokumentaciju iz stavka 1. ovoga clanka Ugovora.

(4) Ako Poslodavac ne postupi po pozivu iz prethodnog stavka ovog clanka, Zavod ce 

raskinuti ovaj Ugovor upucivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca 

naznacenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri 

cemu se Ugovor smatra raskinutim danom prispijeca takve pisane izjave na sluzbenu 

adresu e-poste Poslodavca te uputiti Poslodavcu Obavijest o obvezi povrata ukupno 

isplacenih sredstava po ovom Ugovoru.

(5) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti 

iz stavka 4. ovoga clanka, Zavodu vratiti ukupno isplacena sredstva po ovom Ugovoru.



(6) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 5. ovoga clanka u propisanom roku 

obvezan je izvrsiti povrat ukupno isplacenih sredstava po ovom Ugovoru uvecan za 

zakonsku zateznu kamatu obracunatu temeljem odredbe clanka 29., stavka 2. Zakona o 

obveznim odnosima po tada vazecoj stop! zakonskih zateznih kamata.

Hrvatski zavod za zaposljavanje PU Krizevci Vam je dana 14.2.2023. i 2.3:2023. uputio poziv 

za dostavu dokumentacije, sukladno potpisanom Ugovoru. Kako po pozivu niste dostavili 

financijsku dokumentaciju Hrvatski zavod za zaposljavanje PU Krizevci raskida ovaj Ugovor.

Za razdoblje od 15.7.2022. do 31.12.2022., u obvezi ste vratiti iznos od 2.890,70 EUR 

(21.780,00 kn).

Primatelj: Drzavni proracun RH 

之iro racun: HR 0210010051563200500 

Model: 00

Poziv nabroj: 817093-41835-4432022

Pozivamo Vas da se u roku 8 dana od dostave ovog poziva javite u Podrucni ured KRIZEVCI, 

Tomislavova 20, 48260 Krizevci radi dogovora o povratu sredstava na e-mail 

hzz.krizevci@hzz.hr (mailto:hzz.krizevci@hzz.hr).

Ukoliko se u navedenom roku ne javite radi dogovora ili ne izvrsite povrat trazenog iznosa, 

Hrvatski zavod za zaposljavanje ce pristupiti aktiviranju instrumenata osiguranja naplate 

(zaduzmce) ili pokretanja ovrsnog postupka u slucaju nemogucnosti naplate zaduznice.

•STOjUNICA:

Kuterovac

mailto:hzz.krizevci@hzz.hr
mailto:hzz.krizevci@hzz.hr


HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE 

PODRUCNI URED KRIZEVCI
Ulica kralja Tomislava 20 p.p. 71, 48 260 Krizevci • Tel. 048/681904 • Fax: 048/270 289 

O旧： 91547293790 • E-mail: hzz.krizevci@hzz.hr • URL: http://www.hzz.hr

KLASA： 103-05/22-01/443 

URBROJ: 2141-35-96/2-23-12 
KRIZEVCI, 4.4.2023.

ELEKTRO-CELIK D.O.O. 

KRIZEVCI, Istarska ulica 27

2. OBAVIJEST O KRSENJU UGOVORNIH OBVEZA 

I POZIV NA POVRAT SREDSTAVA

Postovani,

na temelju Ugoybra o Potpore za pripravnistvo - zeleno/digitalno (Filip Stefanek) klasa: 103- 

05/22-01/443 urbroj: 2141-35-96/3-22-5 od 10.08.2022, utvrdili smo da je doslo do krsenja 

ugovornih obveza sukladno clanku 14. Ugovora:

(1) Poslodavac se obvezuje za vrijeme trajanja sufinanciranja, i to najkasnije u roku od 

15 (slovima: petnaest) dana od danaproteka svakog sestomjesecnog razdoblja, pocevsi 
od dana potpisa ugovora o radu s Radnikom, Zavodu dostaviti dokaz o isplati neto place 

Radniku.

(2) Poslodavac se obvezuje na zahtjev Zavoda, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana 

primitka takvog zahtjeva, Zavodu dostaviti i drugu dokumentaciju u svrhu nadzora izvrsenja 

njegovih ugovornih obveza.

(3) Ako Poslodavac ne postupi u skladu sa stavcima 1.i 2. ovoga clanka, Zavod ce pisanim 

putem pozvati Poslodavca da u dodatnom roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana 

zaprimanja poziva dostavi dokumentaciju iz stavka 1. ovoga clanka Ugovora.

(4) Ako Poslodavac ne postupi po pozivu iz prethodnog stavka ovog clanka, Zavod ce 

raskinuti ovaj Ugovor upucivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste 
Poslodavca naznacenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu 

Ugovora, pri cemu se Ugovor smatra raskinutim danom prispijeca takve pisane izjave na 
sluzbenu adresu e-poste Poslodavca te uputiti Poslodavcu Obavijest o obvezi povrata 

ukupno isplacenih sredstava po ovom Ugovoru.

(5) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti 

iz stavka 4. ovoga clanka, Zavodu vratiti ukupno isplacena sredstva po ovom Ugovoru.

(6) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 5. ovoga clanka u propisanom roku 

obvezan je izvrsiti povrat ukupno isplacenih sredstava po ovom Ugovoru uvecan za 

zakonsku zateznu kamatu obracunatu temeljem odredbe clanka 29” stavka 2. Zakona o 

obveznim odnosima po tada vazecoj stop! zakonskih zateznih kamata.

Hrvatski zavod za zaposljavanje PU Krizevci Vam je dana 14.2.2023. i 2.3.2023. uputio poziv 
za dostavu dokumentacije, sukladno potpisanom Ugovoru. Kako po pozivu niste dostavili 

financijsku dokumentaciju Hrvatski zavod za zaposljavanje PU Krizevci raskida ovaj Ugovor.

mailto:hzz.krizevci@hzz.hr
http://www.hzz.hr


Za razdoblje od 15.7.2022. do 31.12.2022., u obvezi ste vratiti iznos od 3.046,45 EUR - 
glavnica 2.890,70 € i kamata 155,75 € (22.953,48 kn),

Primatelj: Driavni proracun RH

Ziro racun: HR 0210010051563200500

Model: 00

Poziv na broj: 817093-41835-4432022

Poziyamo Vas da se u roku 8 dana od dostave ovog poziva javite u Podrucni ured KRIZEVCI, 

Tomislavova 20, 48260 Krizevci radi dogovora o povratu sredstava na e-mail 
hzz. krizevci@hzz. h r.

Ukoliko.se u navedenom roku ne javite radi dogovora ili ne izvrsite povrat trazenog iznosa, 

Hrvatski zavod za zaposljavarije ce pristupiti aktiviranju instrumenata osiguranja naplate 

(zadu之nice) ili pokretanja ovrsnog postupka u slucaju nemogucnosti naplate zaduznice.

JNI,

命0穿
:uterovac
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE 

PQDRUCNI URED KRIZEVCI
uiica kralja Tomislava 20 p.p. 71, 48 260 Krizevci • Tel. 048/681 904, 681905 • Fax: 048/270 289 

O旧： 91547293790 • E-mail: hzz.krizevci@hzz.hr . URL: http://www.hzz.hr 

KLASA: 103-05/22-01/443

UR. BROJ： 2141-35-12/1-23-13 

Krizevci, 14. travnja 2023. godine

FINANCIJSKA AGENCIJA 

Vrtni put 3 

10 000 Zagreb

Predmet: Zahtjev za naplatu bjanko zaduznice broj:

OV-5369/2022 od 3.8.2022. godine

1.Glavni duznik- Elektro-celik d.o.o., Krizevci, Istarska uiica 27, OIB: 55371845242

Postovani,

u prilogu Vam dostavljamo izvornik bjanko zaduznice broj: OV-5369/2022 od 3.8.2022. godine 

solemniziranu od strane javnog biljeznika (Javni biljeznik Visnja Tusek, Krizevci, I. Z. 

Dijankoveckog 9) radi zapljene novcanih sredstava sa racuna:

giavnog duznika - Elektro-celik d.o.o., Krizevci, Istarska uiica 27, OIB: 55371845242

Ovim putem zahtjeva se naplata trazbine Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje u iznosu 

2.890,70 € (21.779,98 kn) sa zakonskom zateznom kamatom pocev od 20.8.2022. pa sve do 

isplate po stopi u visini zakonske zatezne kamate propisane clankom 29. st, 2. Zakona o 

obveznim odnosima iz ugovora izmedu trgovca i osobe javnog prava (uvecanje prosjecne 

kamatne stope za 5 postotnih poena).

Uplatu izvrsite u korist Drzavnog proracuna Republike Hrvatske, IBAN: 

HR0210010051563200500, model 00 , poziv na broj: 817093-41835-4432022.

S postovanjem,

Prilog:1.Bjanko zaduznica u izvorniku OV - 5369/2022 

2. Zahtjev za izravnu naplatu

na1Kuterovac

mailto:hzz.krizevci@hzz.hr
http://www.hzz.hr


ZAHTJEVZAIZRAVNU NAPLATU

Ovrhovoditelj/podriositel|:_ Ovrsenik:

Hrvatski zavod za zaposljavanje Elektro-celik d.o.o.

(ime i Drezime/naziv/tvrtka)__ Yime i orezime/naziv/tvrtka

Savska cesta 64 Istarska ulica 27

(adresa/sjediSte) (adresa/sjedigte)

10000 Zagreb 48260 Krizevci

19111514171219131719101
(osobni identifikacijski broj/OIB) (osobni identifikacijski broj/OIB)

I I I
(radun speciflcne namjene)' (racun speciflcne namjene)*

(ime i prezime/adresa pimomocnika)

zahtijev.a se
izravna naplata nov^ane tazbine na temelju:

a) ovr§ne odluke suda L

(sud/poslovni broj/nadnevalc donoSenja)

b) ovrSne nagodbe suda
(sud/poslovni broj/nadnevak sklapanja)

c) ovrSne odluke upravnog tijelaL

(upravno tijelo/oznaka predmeta/nadnevak donosenja)

d) ovrSne nagodbe upravnog tijela
(upravno tijelo/oznaka predmeta/nadnevak sklapanja)

■ ... へ

e) ovrsne nagodbe postignute u postupku mimog rjesenja spora na temclju dlanka 186,a Zakona o parnicnom

postuplcu
(nadlezno drzavno odvjetnistvo/oznaka predmeta/nadnevak sklapanja;

f) zaduzmce
(javni biljeznik/broj upisnika i nadnevalc/mjesto i nadnevalc izdavanja)

g)bjankozadi&iicefavni biljeznik ViSnja Tusek, OV-5369/2022 od 3凡2022., Krizevci

(javni bilje^nik/broj upisnika i nadtievalc/mjesto i nadnevaK izdavanja)

h) ovrSnog naloga zapladanje Hrvatske radiotelevizye

i) europslcog ovrsnog naslova [

j) europskog platnog naloga [

(oznaka predmeta/nadnevak donoSenja;

(sud/poslovni broj/nadnevalc donosenja)

(sud/poslovni broj/nadneyalc donosenja)
. ... • ' .....

k) obracima poslodavcao neisplati dospjelog iznosa pla6e, naknade place ili otpremnine

(poslodavac/nadnevak obracima)

* Podatak koji se upisuje u slu£aju kada su ovrhovoditeij/ovrSenik novfiana sredstva na rafianu s oznakom specififine namjene 
(npr: ra6un novdanih sredstva stedajne mase, ra£un prifiuve stambene zgrade).



Ovrgna odhika/nagodba/naiog ovrsan/na je dana ina njujestavljena potvfda ovr^nosti.

•1.Predmetnu ispravu podnosim sa zaiitjevom da se novdana sredstva radi naplate tra2bine iz prilozene; ovrSae 
isprave prenesu (zaohvziti odgovarajucn opciju):

a) u cijelosti prema ovrsnoj ispravi u privitlcu

b) u ayelu prema specifikaciji u prmtku， 

s racuna ovrsenika na ra6un ovrhovoditelja:
HR0210010051563200500

model: 00 PNB:817093*41835-4432022

(za ovrhovoditelja upisati broj radtjna/SWIFT/IBAN/poslovna banlca/poziv na broj)

2. Na temdju isprave iz tocSke 1,zalitijevam naplatu odgovarajudu opciju):

a) zateznih kamata na troskove postupka koje nisu odredene osnovom za placanje, po prbpisanoj stopi od dana
dono§enja odhike odnosno sklapanja nagodbe do isplate

■ . ... ....... ■ . .. ■

.... .. .. ... . . ... :. ■ . ...

b) zateznih kamata koje nisu odredene u obraCunu poslodavca o neisplati dospjelog iznosa pla<3e, naknade place 
ili otpremnine? po propisanoj stopi od dana dospije6a do isplate,

■ . ... -

Naplatu zateznih kamata zahtijevam (zctolcruziti odgovaraju6u opciju):

a) u cijelosti
.. ; ■パ：...■.-. '

b) u dijelu prema specifikaciji u privitlux.
■ . ■ ■ ■ ■ - ■. . • •. 

... "■■ ■ • ■ . ■ . - _ .'

3. Osnovii za placanje dostavljam radi najplate na teret vise solidamih ovrsenika.*

■ . _ ■ . . ' - ■—— -

Pod kaznenom i matenjalnom odgovorno§<5u izjavljujem da su uneseni podaci istiniti.

\ 7J\ ぺ6今私yoditelj/podnositdj/ 

省：'》imorhodnik

し叩脱.ず“しレ
彎齡 ha 働 tert»vac

.’％ (potpis)

14.4.2023., Kri2evci

(namievak i mjestoJ"

Priiog**:
- izvornik in otpravak ovrsne odluke /nagodbe ili izyornik obracuna poslodavca
- specifikacija tra^bina
- izvornik pimomo6i
- potvrda Porezne uprave o obracunu poreza, prireza i doprinosa

■

' . . ■ . ■ ....

ホ Zaokruziti u slucaju kada se dostavlja vise zahtjeva za izravnu naplalu radi istovremene naplate na teret vile solidarnih 
ovrsenika uz obvezni dodatai dopis s podacinia o ostalim ovrsenicima (naziv i OIB).
** Zapkxuziti i/ili dopisati koji su dokumenti dostavljeni u prilogii.



Obrazac bjanko zaduznice - stranica L

BJANKO ZADUZNICA

Do⑴100.000,00 kuna (slovima: stotisuda)
Du2nik⑺:- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Tvrtka ili skra<5ena tvrtka/naziv/ime i prezime: ELEKTRO-CELIK d.o.o. 
Sjedi§te/mjesto/adresa; Kri^evci (Grad Krizevci), Istarska ulica 27 

OIB: 55371845242
DAJE SUGLASNOST

da se radi naplate trazbine u iznosu od (3)一 fcxp. 000,00 kn (slovima: 
— kuna)

sa zateznom kamatom na taj iznos koja teCe od<4) 2〇'豸，如又2， do dana isplate po stopi od cUぅ机ん,

zaplijene svi njegovi raduni kod banaka te da se novCana sredstva s tih raCuna, u skladu s izjavom sadrzanom u

(5):ovoj ispravi, izravno s raduna isplate vjerovniku 
Tvrtka ili skra<5ena tvrtka/naziv/ime i prezime: itD/A-rs^ M/Qb M Tn/^^slj
SjediSte/mjesto i adresa: 3r^ bh_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

OIB: 91
Ova isprava izdaje se ujednom primjerku i ima udinak rjeSenja o ovrsi kojim se zapljenjuje trazbina po raCunu

prenosi na ovrhovoditelja,
Ovu bjanko zaduznicu s naknadno upisanim iznosom trazbine i podacima o vjerovniku Financijskoj agenciji{n 
daljnjem tekstu: Agencija) s uCincima dostave sudskog rjeSenja o ovrsi, dostavlja vjerovnik u izvorniku izravno, 
preporuCenom postanskom poSiljkom s povratnicom neposrednom dostavom ili preko javnoga bilje^nika. 
Dostavom ove bjanko zadu^nice zapljenjuje se traibina po raCunu i prenosi se na vjerovnika po proteku roka od 
60 dana od dana kada je isprava dostavljena Agenciji, ako Agencija u tom roku ne zapruni druk^iju odluku suda. 
Na ovoj bjanko zacMnici ili u dodatnim ispravama uz nju, istodobno kad i duinik ili naknadno, obvezu prema 
vjerovniku mogu preuzeti i druge osobe u svojstvu jatnaca plataca, i to davanjem pisane izjave kojaje po svojem

sadriaju i obliku istas izjavom du^nika.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ； : '
Vjerovnik moze svoja prava iz ove bjanko zaduznice prenositi ispravom na kojoj je javno ovjerovijen njegov
potpis na druge osobe，koje u tom sludaju stjefiu prava koja je po toj ispravi imao vjerovnik.- - - - -
Na temelju ove bjanko zaduinice i dodatnih isprava uz nju vjerovnik mo^e po svom izboru zahtijevati na naCin 
propisan OvrSnim zakonom, od Agencije naplatu svoje trazbine od du^nika ili jamaca plataca, ili i od duznika i

■•■■■••■•••零■■■■•••••■■■•■•■•■••■■•••••■画_■•■■卸__■■■■■.■■"拳曙華**—■■爾

Vjerovnik mo2:e od Agencije zahtijevati da mu vrati ovu bjanko zaduinicu ako njegova trazbina mje u cijelosti 
namirena. U tom 6e sluCaju Agencija naznaSiti na toj bjanko zaduznici iznos trogkova, kamata i glavnice koji je 
naplacen. Ako je vjerovniku cijelosti namirio svoju trazbinu prema ovoj bjanko zaduMci Agencija ce coavijestiti

o tome duznika ili jamca platca i na njegov mu je zahtjev predati.- - - - - - - - - - - -  *7一:フ了
Ova bjanko zaduznica ima svojstvo ovrsne isprave na temelju koje se moie tra^iti ovrha protiv duznika ih jamaca 

plataca na drugim predmetima ovrhe.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Ova bjanko zaduznica istinita je u pogledu svojeg sadrzaja ako je vjerovnik naknadno upisao iznos trazbine koji 
je manji ili jednak onome za koji mu je du^nik dab suglasnost u trenutku kada je potvrdena kod javnog biljeimka

te podatke o vjerovniku.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ::- - - - - - - - - 7™"" 7'—一こ…-「
Duznik odnosno jamac platac je suglasan i pristaje da mu javni biljeznik, nakon potvrde, izda izvomik ove bjanko 
zaduznice sukladno odredbi Clanka SO. $tavak2. Zakona Qjavnom biljeinigtvu (»Narodne novine« フ8/93” 29/94.，

162/98.，16/07” 75/09” 120/16.).

Mjesto i datum izdavanja: 

Krizevci, 03.08.2022.

(6)

ELEKTBO-CELIKdo.o.
ZA PROJEKTIRANJE, NADZOR, 
PROIZVODNJU I MOHJAZ^ 
K R ( 2 E V Cl Istarska ulica 27

Potpis duznika:

Napomena: Iznos traibine upisuje se brojkom i slovima. Ostali brojevi i datumi upisuju se samo brojkom. Rodeno ime i datum rodenja se ne 
upisuju. Prazna mjesta u tekstu nije potrebno popuniti crtama, osim ako se nalaze unutar recemce
1 Mo2e se upisati: do 5.000,00 kn, do10.000,00 kn，do 50.000s00 kn, do100.000,00 kn，do 500.000,00 kn ili do 1.000.000,00 kn 
4 Zatezne kamate mogu te6i najranije od dana izdavanja ove zaduinice .. ^ ^ . . . , •ハ',為
Podatke pod 1., 2.i6. popunjava duznik; podatke pod 3. popunjava vjerovnik, a podatke pod 5. mo2e popuniti duimk pngodom izdavanja ove

zadu之nice, a mo之e naknadno i vjerovnik



Obrazac bjanko zaduznice — stranica 2.

Jamac platac:- - - - - - - - - - 一- - - -
rvrtka ni skradena tvrtka/naziv/ime i prezune: 
Sjediste/mjesto/adresa:
OIB:

DAJE SUGLASNOST

da se radi naplate traibine vjerovnika iz ove bjanko zaduznice zaplijene svi moji raduni kod banaka te da se 
novCana sredstva s tih raduna5 u skladu s mojora izjavom sadr^anom u ovoj bjanko zadu乏nici} izravno s raduna 
isplate vjerovniku.- - - - - - - - ———- - - - - - - - - - ———    - - - - - - ■二-—-™

Mjesto1 datum izdavama: Potpis jamca platca:

Jamac platac:- - - - - - - - - - - - - - - - -
jfvrtka iii skradena tvrtka/naziv/ime i prezime: 
Sjediste/mjesto/adresa:
01B:

DAJE SUGLASNOST
. - •. .... . .. . .. :. . ..

■ ■ • ... - •.

da se radi naplate traibine vjerovnika iz ove bjanko zaduznice zaplijene svi moji raauni kod banaka te da se
novSana sredstva s tih raduna，u skladu s mojom izjavom sadrzanom u ovoj bjanko zaduznici, izravno s ra5una
isplate vjerovniku.- - - - ———— - - - - - —：- —— - - - - —————一一—„一_ _ _ 一_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 一

Mjesto1 datum izaavama: Potpis jamca platca:

Jamac platac: 一-™—— - - - - - - - -一---
jfvrtka ill skradena tvrtka/naziv/ime 1 prezime: 
SjediSte/mjesto/adresa:
OIB:

DAJE SUGLASNOST

da se radi naplate trazbine vjerovnika iz ove bjanko zaduznice zaplijene svi moji raCuni kod banaka te da se 
noveana sredstva s tih raCuna, u skladu s niojom izjavom sadrzanom u ovoj bjanko zaduznici, izravno s raCuna 
isplate vjerovniku.- - - - - - - - - —- - - - - - - - —- - - - - - - - •-“- - - - - - —_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Mjesto1 datum izdavanja: Potpis jamca platca:

Napomene:
Sve podatke na ovoj stranici popunjava jamac platac



®
Obmzac bjanko zadaznice - stranica 3.

republika hrvatska

Javni biljeznik 
Visnja Tu§ek

Krizevci, I.Z.Dijankovedkog 9

Poslovni broj: OV-5369/2022

JaJaVni biIje"nik 獨吶几触，腿evci，LZ-DijankoveckogP, potvrdujem da je stranka:

ELEKTRO-CeLIK d.o.o., MBS 010007718, OIB 55371845242, Krizevci, ISTARSKA ULICA

TOMISLAV IVANEK,OIB 84574477274, KRI^EVCI,
IS.1AKSKA ULICA 27, mem osobno poznat, ovIaStenjeza zastupanje utvrdenoje uvidomu sudski

^ "3〇 ^ P—卿P-dnjupnvatnuispravu:Bia„ko

Potvrdujem da sam prednju privatnu ispravu ispitalai utvrdila da ona po svom oblilcu odgovara

iSPraVama，aP°SVOm Sa—ju Pr°Pisimao sa_u ovr^nog

Sudionikupravnogposlasam ispravu procSitala te ga upozorilada potvrdena privatna ispravaima

Javnobiljeznicka nagrada zara6unata po cl. 8. Pravilnikao nalcnadi i nagradi iavnih biljeznikau 

ovrsnom postupku u iznosu od 125,00 kn uvecana za PDVu iznosu od 31，25 kn.

Knzevci. 03.08.2022.

JAVNIBIL 
ViSnja T4§ek 

ZA JAVNOGpLJEZN 
javnobiljezdCki prisjednik 

aTugek

81し
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Hrvatska 
posta

しrcatian Post Inc / 
Republika Krvatska

'48260 Krizevcij ^

' Add7sl«?flFINANCIJSKA AGENCIJA 

, VRTNI PUT 3 ノス’

_ _  10000 ZAGREB '
N-tufp or the - "
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ADVICE of receipt/of delivery/of payment
POVRATNICA — obavijest o pnjmu/urucenju/isplati

I Date - 1

teiCayU AR
P-21/CN 07

On postal servirr 
PoStanska sluzba

no of the office r^ttimlngthe a 
ak aga poStanskog Qreda 
vraca obavijestkojf

Return to
Vratitl

imei prezime
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snsvedenap 
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cjruga,ovia5te  賊供oba•私紙pd^aHioog^jQljaB泳(,

Hn/atski zavod za zaposljavanje
- - - Podfucnr-ured Krizovci- - - -

Ulica kralja Tomislava 20 

_ _ 48260 Krizevci
Locality and country 
MJestoi drza^a

ゆノぁレ：ulva "0,、- .a
1 11 ■ ■ • ■ ■ In -     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.1, ....^ .,1. j    .■.一■琴

*つ_.V 夂V、パJj^r •ヘンい-1、フ，

Ozn zanarudzbu. 6/2021
'•GTHr^at ki 
\v posta



Hrvatski zavod za zaposljavanje

Obracun kamata

Obracun: Elektro-celik d.o.o.

Pocetni datum: 20.08.2022 

Datum izracuna: 19.04.2023

Kamatna grupa: Zakonska zatezna kamata 2017. - 2023. cl. 29 - pravne osobe - ovrha Fina 

Glavnica: 21.780,00

Rbr Opis Datum od Br. dana Datum do Glavnica U plata Kmt. stopa Kamata Kamata ukupno

1 Obracun za razdoblje 20.08.2022 134 31.12.2022 21.780,00 7,31 584,50 584,50

2 Konverzija u EUR 01.01.2023 2.890,70 77,58

3 Obracun za razdoblje 01.012023 109 19.04.2023 2.890,70 10,5 90,64 168,22

Stanje na dan 19.4.2023:

Glavnica: 2.890,70 eur

Kamata:

Ukupno:

168,22 eur 

3.058,92 eur

9.5.2023 Stranica 1od 1
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