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KLASA:

UR. BROL:

FINANCIJSKA AGENCIJA
ULICA GRADA VUKOVARA 70
10 000 ZAGREB

Posl.br. 102/2023, Trgovacki sud u Bjelovaru

VJEROVNIK: Hrvatski zavod za zaposljavanje, Savska cesta 64, Zagreb, zastupan po lreni
Koretié, zaposlenoj u Podruénom uredu Krizevci, Tomislavova 20, Krizevci,
OIB: 91547293790

DUZNIK: ELEKTRO-CELIK d.o.0.. Krizevci, Istarska ulica 27, OIB: 55371845242

PRIJAVA TRAZBINE
u predsteé¢ajnom postupku

Prijava traZbine s prilozima
Punomo¢

U prilogu dostavljamo prijavu trazbine Hrvatskog zavoda za zaposljavanje s prilozima: preslika
Ugovora o dodjeli potpore za pripravnistvo — zeleno/digitaino, KLASA: 103-05/22-01/443,
URBROJ: 2141-35-96/3-22-5, od dana 10. 8. 2022. godine, preslika Obavijesti o kr§enju ugovorene
obveze nepravovremene dostave dokumentacije od dana 14. 2. 2023. godine, preslika 2.
Obavijesti o kr$enju ugovorene obveze nepravovremene dostave dokumentacije od dana
2. 3. 2023. godine, preslika Obavijesti o krSenju ugovornih obveza i poziv na povrat sredstava od
dana 15.3.2023. godine, preslika 2. Obavijesti o kréenju ugovornih obveza i poziv na povrat
sredstava od dana 4. 4. 2023. godine, preslika Zahtjeva za naplatu bjanko zaduznice od dana
14. 4. 2023. godine, preslika Bjanko zaduznice broj: OV-5369/2022 od 3. 8. 2022. godine, Obra¢un
kamata i punomoc.

Napominjemo da je Hrvatski zavod za zaposljavanje temeljem é&lanka 12. Zakona o sudskim
pristojpama (NN 118/18) osloboden plaéanja sudskih pristojbi.
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FINANCIJSKA AGENCIJA
OIB: 85821130368

ULICA GRADA VUKOVARA 70, 10 000 ZAGREB: - -
(adresa nadleZne jedinice)

NadleZni trgovatki sud: TRGOVACKI SUD U BJELOVARU
Poslovni broj spisa: ST-102/2023

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTE(Z‘AJN OM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:

- Ime i prezime / tvrtka ili naziv:

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
OIB: 91547293790

Adresa / sjediste:

SAVSKA CESTA 64. 10 000 ZAGREB

PODACI O DUZNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv:
ELEKTRO-CELIK d.o.0.

OIB: 55371845242

Adresa / sjediste:

ISTARSKA ULICA 27, 48 260 KRIZEVCI
PODACI O TRAZBINI:. o

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

Ugovor o dodieli potpore za pripravnistvo — zeleno/digitalno, KLLASA: 103-05/22-01/443,
URBROJ: 2141-35-96/3-22-5. od dana 10.8.2022. g.

Iznos dospjele trazbine 3.058,92 EUR (23.047,43 kn)
Glavnica 2.890,70 EUR (21.779.98 kn)

Kamate 168,22 EUR (1.267,45 kn)

Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predste¢ajnog postupka
(kn)

Dokaz o postojanju traZbine (npr. radun, izvadak iz poslovnih knjiga)

Vjerovnik raspolaZe ovr§nom ispravom @/ NE za iznos 3.058,92 EUR (23.047,43 kn)

Naziv ovr$ne isprave: bjanko zaduZnica poslbr. OV-5369/2022 od 3.8.2022. godine
solemnizirana od strane javne biljeZnice Visnje Tusek iz KriZevaca, a koja je 17.4.2023. godine
predana na naplatu Financijskoj agenciji, Vrtni put 3, 10 000 Zagreb.




PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razluénog prava

yi
7
s
/

Dio imovine na koji se odnosi razluéno.pravo

/
//
Z

Iznos trazbine / : - (kn)

Razlu¢ni vjerovnik odri¢e 75rava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razluéni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razluéno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova izlugnog prava
/

Dio imovine n// koji se odnosi izlu¢no pravo
//

Izluéni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlu¢no pravo radi
provedbe plana restruktunranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum
KRIZEVC], 10. 5. 2023. g.
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HRVATSKI ZAVOQ ZA ZAPOSLJAVANJE
_______________________ SREDISNJI URED

P.P. 833, Savska ¢. 64, 10 000 Zagreb Telefon: 01/ 6126 000 « Fax: 01/6126 038
OiB: 91547203790 « E-mail; hzz@nzzty o URL: hitp:/ wunw haz by

KLASA:740-01/23-01/01
URBROJ:344-70/3-23- s;%

PUNOMOGC

Ovlaséujem(o)_lrena Koretié, magq. lur.{QIB; 24627816413)
u Podruénom uredu Krizevei Hrvatskoga zavoda za.zap_" osliavanje

da me (nas) zastupa u gradanskom, parniénom, izvanparni¢nom, ovrénom,

zemljiSnoknjiznom postupku, kaznenom postupku, postupku pred trgovackim

sudom, u postupku pred tijelima drZzavne uprave koji se vodi kod

o Trgovackog suda u Bielovaru

radi _

pod poslovnim brojerri_ St-102/2023 “

Oviadéujem(o) da me (nas) zastupa u svim mojim (nasim) pravnim
poslovima u sudu i izvan suda i kod svih drugih drzavnih tijela te da radi zastite i
ostvarenja mojih (nadih) na zakonu osnovanih pravai interesa poduzima sve
pravne radnje i upotrijebi sva u zakonu predvidena sredstva a narodito da podnosi
tuzbe i ostale podneske, da sklapa poravnanja, da daje nasljedne izjave te da
prima novac i novéane vrijednosti i da o tome izdaje potvrde.

__Pristajem(o) da ju zamjenjuje

U Zagrebu, dana 09.05.2023, y/
\ /BAVNATELY:

REo) /5 Ante L6néar
v 5B: 98344519535
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Financira
Europska unija
NextGenerationBEU

Projekt financira vEuropska unija — NextGenerationEU

SadrZaj ovog obrasca iskljudiva je odgovornost Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

Na temelju programa Mjera aktivne politike zaposljavanja iz nadleZnosti Hrvatskoga zavoda za zapo$ljavanje, u skladu s
Uvjetima i nadinima koristenja "sredstava za provodenje mjera u 2022. godini, a koje je utvrdilo Upravno vijece
Hrvalskoga zavoda za zaposljavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, sa sjedidtem u Zagrebu, Savska cesta 64, OIB: 91547293790, kojeg
zastupa ravnatelj Ante Loncar (u daljnjem tekstu: Zavod)
i

ELEKTRO-CELIK D.0.0. ZA PROJEKTIRANJE, NADZOR, PROIZVODNJU | MONTAZU, sa sjedistem u Krizevcima,
Istarska ulica 27, OIB: 55371845242, kojeg zastupa direktor Tomislav Ivanek, (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

pojedinaéno u daljnjem tekstu kao Ugovorna strana, a skupno kao Ugovorne strane,

sklopili su sljededi

Ugovor
o dodjeli potpore za pripravni$tvo - zeleno/digitalno

(u daljnjem tekstu: Ugovor)

Glanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze Ugovornih strana u vezi dodjele potpore u svrhu
sufinanciranja zapo$ljavanja kroz mjeru pripravnistvo (u daljnjem tekstu: sufinanciranje zaposljavanja) naznacene u
sliededem stavku ovog ¢lanka Ugovora, a ista se smatra potporom male vrijednosti temeljem Zakona o drZavnim
potporama (NN 47/14, 69/17) i Uredbe Komisije (EU) br. 1407/2013 od 18. prosinca 2013. o primjeni ¢lanka 107. i 108.
Ugovora o funkcioniranju Europske unije na de minimis potpore (SL L 352, 24.12.2013.).

{2) Zavod se obvezuje Poslodavcu sufinancirati zapo3ljavanje u punom radnom vremenu za sliedeéu osobu u sliede¢em
sufinanciranom razdobilju:

1. FILIP 8TEFANEK, rod.18. 12. 2003., s prebivaliftem u Krizevcima, Pusda 62, OIB: 76430909520 u
sufinanciranom razdoblju od: 15. 7. 2022, do: 14. 7. 2023. (sufinancirana osoba u daljnjem tekstu: Radnik).

(3) Za Zavod prihvatljivi trodkovi, koje se Zavod obvezuje sufinancirati Poslodavcu, jesu troSkovi plade i ako je
primjenijivo, tro8ak prijevoza Radnika iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(4) Trosak prijevoza Radnika je prihvatljiv ako je isti propisan kolektivnim ugovorom (ako je primjenjiv), pravilnikom o
radu, ugovorom o radu ifi odlukom poslodavca.

(5) Sufinancirani iznos iz &lanka 2. stavka 1. ovog Ugovora Zavod ée isplatiti Poslodavecu za razdoblje od najviSe 12
(slovima: dvanaest) mjeseci, nakon zaposljavanja Radnika uz potporu iz ovog Ugovora.

(6) Radi izbjegavanja dvojbi, Ugovorne strane suglasno utvrduju da rije¢ “zaposljavanje” i njene izvedenice u kontekstu
ovog Ugovora ima znaéenje sklapanja ugovora o radu s Radnikom i prijavu istog u odgovarajuée evidencije Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Clanak 2.



(1) Zavod se obvezuje Poslodavcu sufinancirati zapo§ljavanje Radnika isplatom mjeseénog pausalnog iznosa potpore u
iznosu od 3.430,00 kuna odnosno ukupriom iznosu potpore za vrijeme trajanja ugovora od 41.160,00 kn, a u skladu s
¢lankom 3. ovog Ugovora, neovisno o stvamom trosku Poslodavca. Iznosi potpora mogu se povedati ili smanijiti i tijekom
trajanja razdoblja sufinanciranja, bez potrebe pribavijanja suglasnosti Poslodavca izmjene i se ili dopune propisi na
temelju kojih su predmetni iznosi potpora odredeni, odnosno izracunati. :

(2) Zavod se obvezuje Poslodavcu sufinancirati trodak pruevoza Radnika isplatom mjesecnog pausalnog iznosa potpore
u iznosu od 200,00 kuna odnosno ukupnom iznosu za vrijleme trajanja ugovora od 2.400,00 kuna, a u skladu s élankom
10. ovog Ugovora, neovisno o stvarnom trodku Poslodavca. lznosi potpora mogu se povedati ili smanjiti tijekom trajanja
razdoblja sufinanciranja, bez potrebe pribavijanja suglasnosti Poslodavca i |zmjene li se ili dopune propisi na temelju kojih
su predmetni iznosi potpora odredeni, odnosno izratunati.

(3) Zavod se obvezuje Poslodavcu isplatiti:

1. ako sufinancirano razdoblje traje kracde od 12 (slovima: dvanaest) mjeseci, 100% (sto posto) troskova iz stavaka 1.
i 2. ovog ¢lanka Ugovora najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana potpisa ovog Ugovora, pod
uvjetom dostave bjanko zaduZnice od strane Poslodavca na iznos, u roku i na nacin kako je to odredeno &tankom
9. ovog Ugovora,

2. ako sufinancirano’ razdoblje fraje 12 (slovima: dvanaest) mjeseci, 50% (pedeset posto) od ukupnog iznosa potpore
iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka Ugovora najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana potpisa ovog
Ugovora, pod uvietom dostave bjanko zaduZnice od strane Poslodavca na iznos, u roku i na nadin kako je to
odredeno ¢lankom 9. ovog Ugovora, a preostalih 50% (pedeset posto) od ukupnog iznosa potpore iz stavaka 1. i
2. ovog ¢&lanka Ugovora najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana isteka prvog Sestomjesecnog
sufinanciranog razdoblja, na nacin i pod uvjetima iz stavka 4. ovog &lanka Ugovora

3. ako sufinancirano razdoblje traje duZe od 12 (slovima: dvanaest) mjeseci, prvi dio od ukupnog iznosa potpore iz
stavaka 1. i 2. ovog €lanka Ugovora, najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana potpisa ovog
Ugovora, pod uvietom dostave bjanko zaduZnice od strane Poslodavca na iznos, u roku i na nadin kako je to
odredeno &lankom 9. ovog Ugovora, a preostale dijelove od ukupnog iznosa potpore iz stavaka 1. i 2. ovog &lanka
Ugovora najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana isteka svakog sestomjesecnog sufinanciranog
razdoblja, na nadin i pod uvjetima iz stavka 4. ovog ¢lanka Ugovora

(4) Zavod se obvezuje Poslodavcu, u sludajevima iz ¢lanka 2., stavka 3., totkama 2. i 3. ovog Ugovora, preostali dio
trodkova iz stavka 1. ovog &lanka Ugovora isplatiti-najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana dostave
dokumentacije iz ¢lanka 14. ovoga Ugovora, pod uvjétom da je tom dokumentacijom Poslodavac dokazao ispunjenje
ugovornih obveza za pojedino Sestomjesecno sufinancirano razdoblje.

(5) Zavod ¢e Poslodavceu isplatu iznosa iz stavaka 1. i 2. ovoga &lanka, na nagin ureden stavcima 3. i 4. ovog &lanka,
izvr§iti na Ziro-racun Poslodavca

= IBAN broj: HR8924020061100696905 otvoren kod: Erste & Steiermérkische Bank d.d..

Clanak 3.
“(1) Ugovorne strane suglasno utvrduju sliedece obveze Poslodavca koje su bitan sastojak ovog Ugovora:

1. prijaviti radnika na puno radno vrijeme u evidenciju Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i da u
sufinanciranom razdoblju nece mijenjati status mirovinskog osiguranja Radnika sukladno &lanku 4. ovog Ugovora,

2. obra¢unavati i Radniku isplacivati, do isteka sufinanciranog razdoblja iz élanka 1., stavka 2. ovoga Ugovora, iznos
place sa svim propisanim javnim davanjima temeljem sklopljenog ugovora o radu s Radnikom, pri ¢emu je
Poslodavac duzan s radnikom ugovqriti za cijelo vrijeme trajanja sufinanciranog razdoblja iznos Bruto ! plade koji
ne moze biti nizi od iznosa od 5.722,20 kuna - (slovima: pettisuéasedamstodvadesetdvijekuneidvadesetlipa) za
Radnika koji je vsoba sa zavrienim srednjogkoiskim cbrazovanjem. Poslodavac je obvezan uplatiti javna davanja
i neto placu putem poslovnog rauna Poslodavca kao poslovnog subjekta, _

3. da ugovor o radu s Radnikom nece otkazati prije isteka sufinanciranog razdoblja iz &lanka 1., stavka 2. ovoga
Ugovora, '

4. u sufinanciranom razdoblju iz &lanka 1. stavka 2. ovog Ugovora, osigurati mentora: Tomislav Ivanek,
OIB: 84574477274 (u daljnjem tekstu: Mentoi‘) za Radnika, pri ¢emu Mentor mora biti zaposlen kod Poslodavca
te obavljati poslove radnog mjesta na kojima ¢e se Radnik osposobljavati, neovisno o zvanju i razini obrazovanja,
ali ne smije imati kvalifikaciju nizu od steenog-srednjoskolskog obrazovanja te mora imati najmanje 2 (slovima:
dvije) godine radnog iskustva obavijanja poslova u zanimanju za koje se Radnik osposobljava,

5. u sufinanciranom razdoblju zadrZati prosjeéni broj radnika utvrden na dan podnoSenja zahtjeva, uvedan za
Radnika, kako je to odredeno ¢lankom 8. ovog Ugovora,

6. predati Zavodu bjanko zaduZnicu na iznos, u roku i na nacin kako je to odredeno élankom 9. ovog Ugovora.

Clanak 4.

®



PR

(1) Poslodavac se obvezuje da nede mijenjati status radnika u mirovinskom osiguranju iz.redovnog radnika u izaslanog
radnika niti iz punog radnog vremena u nepuno radno vrijeme. ‘ :

(2) Ako Poslodavac postupi suprotno od odredbi stavka 1 ovoga ¢lanka, ovaj. Ugovor raskinut ée se po sili zakona
istekom dana promjene statusa radnika u mirovinskom osiguranju. Zavod ée uputiti Poslodaveu, na sluzbenu adresu
e-poste Poslodavca naznagenu -na Potpisnoj stranici- ovog Ugovora, ‘pisanu Obavijest 0 obvezi povrata sredstava
neiskorigtenog dijela isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. ovog Ugovora.

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka: Obavijesti iz stavka 2. ovoga
&lanka,; Zavodu vratiti neiskoristeni dio isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. ovoga Ugovora radunajuéi od dana promjene
statusa radnika u mirovinskom osiguranju do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja. .

(4) Ako Poslodavac ne-izvrsi ‘obvezu iz stavka 3. ovoga ¢lanka u_propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat

neiskoritenog dijela ispladenih sredstava uvedan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu temeljem odredbe Clanka

29,, stavka 2. Zakona o obveznlm odnosima po tada vazec01 stopi zakonskih zateznih kamata.

Glanak 5.

(1) Ako PoslodaVac ne ispuni svoju obvezu sukladno ¢lanku 3., stavku 1., tocki 2. Ugovora, .obvezuje se, u roku od 30
(slovima: trideset) dana od dana primitka pisane obavijesti Zavoda, u korist Radnika doplatiti potreban iznos do iznosa
plade koju je obvezan isplatiti temeljem ugovora o radu’s Radnikom sa svim propisanim javnim davanjima.

(2) Ako Poslodavac ne postupi sukladno stavku 1. ovoga clanka, ovaj Ugovor raskinut ¢e se po sili zakona istekom
posijednjeg dana roka za doplatu iz stavka 1. ‘ovog &lanka. Zavod Ge uputiti Poslodavcu, na sluzbenu adresu’ e-poste
Poslodavca naznatenu na Potpisnoj stramm ovog Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi povrata nelskonstenog dijela
lsplacemh sredstava iz &lanka 2. stavka 1. i 2. ovog Ugovora.

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovnma petnaest) dana od dana prlmitka Obavuestl iz stavka 2. ovoga
&lanka, Zavodu vratiti isplaéena sredstva iz &lanka 2. stavka 1. i 2. ovog Ugovora za svaki mjesec za koji nue obracunao
i Radniku isplatio pla¢u sa svim javnim davanjima. :

(4) Ako Poslodavac ne izvr§i obvezu iz stavka 3. ovoga élankav u propisanom roku obvezan je izvrSiti povrat ispladenih
sredstava iz ¢lanka 2. ovog Ugovora za svaki mjesec za koji hije obraéunao i Radniku isplatio plaéu sa svim javnim
davanjima uveéan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu temeljem odredbe ¢lanka 29., stavka 2. Zakona 0 obveznim
odnosima po tada vaZeéoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Clanak 6.

(1) Ako ugovor o radu s Radnikom bude otkazan, Poslodavac je o tome obvezan pisanim putem obavijestiti Zavod u
roku od 15 (slovima: ‘petnaest) dana od dana otkaza. '

(2) Ako je otkaz ugovora o radu s Radnikom rezultat:

1. sporazuma o prestanku radnog odnosa izmedu ‘Poslodavca i Radnlka na zahtjev Radnlka, sto se dokazu;e
-1zjavom takvog Radnika, .-
2. ‘otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca, pod uvietom da za otkaz postoji opravdan razlog (otkaz zbog
skrivijenog pona$anja Radnika), .
3. otkaza ugovora o radu od strane Radnlka,

ovaj Ugovor raskinut ¢e se po sili zakona istekom dana kojim je otkazan ugovor o radu s Radnlkom kao sufinanciranom
osobom. Zavod ée. uputiti Poslodaveu, na sluzbenu adresu e-podte Poslodavea naznadenu na Potpisnoj stranici ovog
Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi povrata neiskoridtenog dijela isplacenih sredstava iz &lanka 2. ovog Ugovora.

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2. ovoga
¢lanka, Zavodu vratiti neiskoristent dio ispladenih sredstava iz &lanka 2, ovoga Ugovora radunajuci od:dana otkaza
ugovora o radu Radniku kao sufinanciranoj osobi do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja.

(4). Ako Poslodavac ne izvr8i obvezu iz stavka 3. ovoga Clanka U propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat
neiskoridtenog dijela ispladenih sredstava uvedan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu temeljem odredbe ¢lanka
29,, stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vaZedoj stopi zakonskih zateznih kamata.

(5) U sludaju prestanka zasnovanog radnog odnosa s Radnikom od strane P‘oslbdavca zbog' poslovno uvjetovanih
razloga, raskida ugovora zbog nezadovoljavanja Radnika na probniom radu i sporazuma o prestanku radnog odnosa na
zahtjev Poslodavca, ovaj Ugovor raskinut e se po sifi zakona danom raskida ugovora o radu s Radnikom. Zavod ¢e
uputiti'Poslodavcu, na sluzbenu:adresu e-poste Poslodavea naznadenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, plsanu
Obavijest o obvezi povrata ukupno isplacenih sredstva iz ¢lanka 2. ovog Ugovora.

(6) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavuestl iz stavka 5. ovoga



cIanka, Zavodu vratiti ukupno ispiaéena sredstva iz &lanka 2. ovog Ugovora

(7) Ako. Poslodavac ne izvréi obvezu iz stavka 6. ovoga &lanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat ukupno
ispladenih sredstava po ovom Ugovoru uveéan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu temeljem odredbe Clanka 29.,
stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazedoj stopi zakonskih zatezmh kamata.

Clanak 7.

(1) Ako ugovor o radu s Mentorom bude raskinut, Poslodavac je o tome obvezan plsamm putem obavuestltl Zavod'u

roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana raskida.

(2) Poslodavac se obvezuje, u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana raskida ugovora o fadu s Mentorom, 05|gurati .

zamjenskog mentora najmanje do isteka trajanja sufinanciranog razdoblja iz &lanka 1., stavka 2. ovoga Ugovora, pri
¢emu zamjenski mentor moZe biti osoba veé zaposlena kod Poslodavea pod tvietom da lspunjava ‘uvjete iz'¢lanka 3.
stavka 4. ovog Ugovora.

(3) Ako Poslodavac ne postupi sukladno stavku 2. ovoga ¢lanka, bvaj Ugovor raskinut ¢e se po sili zakona istekom 30. '

dana od dana raskida ugovora o radu s-Mentorom. Zavod ée uputiti Poslodavcu, na sluzbenu adresu e- poste
Poslodavca naznaéenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu Obavuest o obvezi povrata nelskonstenog dijela
-ispla¢enih sredstava iz:¢lanka 2. ovog Ugovora

(4) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana prlmltka Obavuestl iz stavka 2. ovoga
¢lanka, Zavodu vratiti ispladena sredstva iz &lanka 2. ovog Ugovora racunajuc: od dana rasklda ugovora oradu s
Mentorom do zadnjeg dana sufmancxranog razdoblja i :

(5) Ako Poslodavac ne izvr§i obvezu iz stavka 5. ovoga Elanka u proplsanom roku obvezan je lzvrsm povrat
nelskorlstenog dijela ispladenih sredstava iz &lanka 2. ovog Ugovora uveéan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu
temeliem odredbe clanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosma po tada vazec’:OJ stopl zakonsklh zateznih kamata.

Clanak 8.

(1) Potpisom ovoga Ugovora Poslodavac se obvezu;e u sufinanciranom razdoblju iz clanka 1. ovoga Ugovora zadr2ati
prosjedan broj radnika s kojima ima sklopljen ugovor o radu 13,03, utvrden na dan podnosen]a zahtjeva, uvecan za
Radnika.

(2) Ne smatra se da je doslo do smanjenja prosjecnog broja radnika zbog:

1. dobrovoljnog prestanka zaposlenja (otkaz ugovora o- radu na zahtjev radnika, osim sluéaja sudskog raskida
ugovora o radu na zahtjev-radnika, a ako se radi o sporazumnom prestanku ugovora o radu, poslodavac je duzan
dostaviti dokaz da j je do sporazumnog prestanka ugovora doslo na zahtjev radnika - |Zjava radnlka),

2.  nesposobnosti za rad,’ -

. odlaska u mirovinu ili smrti,

4. dobrovoljinog pristanka -na skradivanje radnog vremena it od Poslodavca |Zjavljenog izvanrednog otkaza zbog
osobito tedke povrede obveze iz radnog odnosa, osobno uv;etovanog otkaza, otkaza UVJetovanog skrivljenim
pona$anjem, otkaza zbog nezadovoljavanja na probnom radu ili otkaza zbog nepolaganja struénog ispita (ako je
primjenjivo),

W

o ¢emu je Poslodavac duZan Zavodu dostaviti dokaze.

(3) Ako Poslodavac postupi suprotno odredbi stavka 1. ovoga &lanka ovaj Ugovor raskinut ée se po sili zakona, Zavod
" ée uputiti Poslodavcu, na-sluzbenu adresu e-poste Poslodavea naznadenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora plsanu
Obavijest o obvezi povrata ukupno isplacenih sredstava iz &lanka 2. -ovog Ugovora. :

(4) Poslodavac ‘se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 3. ovoga
¢lanka, Zavodu vratiti ukupno isplaéena sredstva iz élanka 2.-ovog Ugovora,

(5) Ako Posiodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 4. ovoga ¢lanka u propisanom roku obvezan je izvrSiti povrat ukupno -
isplacenih sredstava iz élanka 2. ovog Ugovora uveéan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu temeljem odredbe

¢lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Clanak 9.

1 Radi dsiguranja naplate trazbina Zavoda nastalih iz ili U vezi s.ovim Ugovorom, Poslodavac ée odmah po potpisu
ovog Ugovora, a najkasnije u roku od 8 (slovima: osam) dana od potpisa Ugovora, predati Zavodu od oviastene osobe

Poslodavca ‘potpisanu i od javhog biljeznika potvrdenu (solemniziranu) bjanko zaduZnicu/e izdanu na veéi iznos od

iznosa koji ée Poslodavcu biti isplac¢en ovim Ugovorom. Troak potvrde bjanko zaduZnice snosi Poslodavac.

)

e &



(2) Ako Poslodavac pbstupi suprotno odredbi stavka 1. ovoga &lanka ovaj Ugovor raskinut ée se pb sili zakona.

(3) Ugovorne strane suglasno utvrduju da Zavod.ima pravo PO svojoj ocjeni ispuhiti i podnijeti bjanko zaduZnicu na
‘naplatu protiv Poslodavéa radi namirenja bilo koje traZbine iz ovog Ugovora, ukijudujuéi osobito i trazbinu s osnova
naknade &tete, povrata isplaéenog po raskidu Ugovora ili stetenog bez osnove. Zavod nije duZan posebno cbavijestiti
Postodavca prije podnosenja bjanko. zaduznicé na naplatu. Po iskoristenju. zaduZnice (u cijelosti ili djelomicno),
Poslodavac je duZan predati Zavodu novu bjanko zaduznicu sukladno stavku 1.ovog ¢lanka.

(4) Ugovorne strane suglasno utvrduju da je Zavod ovlasten zadrzati bjanko zaduZnicu U svom posjedu (kao i pravo na
naplatu iste) sve do okonéahja naknadne provjere i revizile zahtjeva-Poslodavca, pripadajuce dokumentacije i isplate

- sredstava po skloplienom Ugovoru. Navedeno se he primjenjuje ukoliko je-Zavod podnio bjanko zaduZnicu na naplatu ili
Zavod utvrdi postojanje takve trazbine prerﬁa Poslodavcu, u kojem sluéaju Zavod ima pravo zadrZati bjanko zaduznicu -
sve dok se njegove traZbine u cijelosti ne namire. ' —_

(5) Ugovorne strane suglasno utvrduju da su odredbe . Ugovora o bjanko zaduZnici bitan sastojak ovog Ugovora, te se
primjenjuju i u sluaju raskida Ugovora. 3

Elanak 10.

(1) Poslodavac je obvezan, ako je primjenjivo, isplacivati-Radniku, do isteka sufinanciranog razdoblja iz &lanka 1., stavka
2. ovoga Ugovora tro$ak prijevoza za Radnika Koji ne moZe biti niZi od mjesedriog iznosa od 200,00 (slovima: dvjesto)
kuna. ‘ ‘ ‘ [ )

(2) Ako Poslodavac ne ispuni svoju obvezu sukiadno stavku 1. ovdg glanka, obvezije se, u roku od 30 (slovima:
trideset) dana od dana primitka pisane obavijesti Zavoda, u korist Radnika doplatiti iznos-troska prijevoza do iznosa
propisanog stavikom 1. ovoga ¢lanka. ' ‘

(3) Ako Poslodavac ne ispuni svoju obvezu ‘sukladno stavku 2. ovog €lanka, Zavod?ée uputitiv qulodavcu Obavijest o
obvezi povrata ispladenih sredstava iz ¢lanka 2. stavka 2. ovog Ugovora za svaki-mjesec za koji nije Radniku isplatio ili

 nije bio u moguénosti, sukladno vazedim propisima, isplatiti troSak prijevoza u najmanjem iznosu propisanom stavkom 1.
ovog ¢élanka. : =

(4) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka ObavijeSti iz stavka 3. ovoga
&lanka, Zavodu vratiti ispladena- sredstva iz &lanka 2. stavka 2, ovog Ugovora za ‘svaki mjesec za koji nije-Radniku
isplatio ili nije bio u moguénosti, sukladno vaZecim propisima, isplatiti troSak prijevoza u najmanjem iznosu propisanom
stavkom 1. ovog ¢lanka. : :

(5) Ako Poslodavac ne izvréi obvezu iz stavka 4. ovoga &fanka u propisanom roku obvezan je izvréiti povrat isplaéenih
sredstva iz &lanka 2. stavka-2. ovog Ugovora. za svaki mjesec za koji nije’ Radniku-isplatio ili nije bio u mogucnosti, -
_sukladno vaZedim propisima, isplatiti troak prijevoza u hajmanjem iznosu propisanom stavkom 1. ovog ¢&lanka uvec¢an
za zakonsku zateznu kamatu obracunatu temeljem odredbe &lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada
vaZedoj stopi zakonskih zateznih kamata. ‘ .

“Blaniak 1.
(1) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovirha: petnaest) dana od dana saznanja, pisanim putem obavijestiti Zavod

o okolnosti da je Radnik priviemeno nesposoban za rad zbog bolesti u trajanju duZem od 42 (slovima: etrdeset i dva)
dana ili koristi pravo na rodiljni/ roditeljski/ posvojiteljski dopust. : .

(2) Poslodavac se'obvezuje, ako je Radnik priviemeno nesposoban za rad zbog bolesti duZe od 42 (slovima: etrdeset i
dva) dana, ali ne duZe od 6 (slovima: Sest) mjeseci, zadrzati-Radnika u radnom odnosu u onom razdoblju koje odgovara
razdoblju Radnikove p'rivremene nesposobnosti za rad zbog bolesti duze od 42 (slovima: &etrdeset i dva) dana, ali ne
duZe od 6 (slovima: Sest) mjeseci sklapanjem dodatka ugovoru o radu s Radnikom (ako je 'primjenjivo). Dodatak
‘Ugovoru o radu s Radnikom Poslodavac se obvezuje sklopiti i roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana zakljuéenja
priviemene nesposobnosti za rad zbog bolesti duZe od 42 (slovima: &etrdeset i dva) dana, ali ne duZe od 6 (slovima:
Sest) mjeseci. ' . ‘

(3) U slucaju iz stavka 2. ovog-&lanka, razdoblje sufinanciranja iz ¢lanka 1., stavka 2. ovoga Ugovora za Radnika

produzuje se za razdoblje Radnikove priviemene nesposobnosti za rad zbog bolesti duze od 42 (slovima: Setrdeset i
dva) dana, ali ne duZe od 6 (slovima: 8est) mjeseci, a pri éemu se Poslodavac obvezuje sklopiti dodatak ovom Ugovoru
u svrhu reguliranja razdoblja sufinanciranja.

(4) Poslodavac je obvezan, u roku od 30 (élovima: trideset) dana-od dana zakljugenja privrerene nesposobnosti za rad
zbog bolesti ili prestanka koristenja prava na rodiljni/ roditeljski/ posvojiteliski dopust, o toj okolnosti pisano obavijestiti
Zavod. i ‘ : ’ )



(5) Ako Poslodavac, u sluaju iz stavka 2. ovog &lanka, ne sklopi dodatak ugovoru o radu s -Radnikom (ako je
primjenjivo) u roku iz stavka 3. ovog.élanka Ugovora, Zavod ée-raskinuti ovaj Ugovor. upudivanjem Poslodavcy; na
sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznadenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora,
pri ¢emu-se Ugovor smatra raskinutim danom prispijeéa takve pisane izjave na sluZbenu adresu e-poste Poslodavca te
upUtitiPosIodavcu Obavijest o obvezi_povrata neiskoristenog dijela isplacenih sredstava iz &lanka 2. ovog Ugovora. -

(6) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: pétnaeét) d_ana od daria primitka Obavijesti iz stavka 5. ovoga -
~ ¢lanka, Zavodu vratiti neiskoristeni dio ispladenih sredstava iz clanka 2. ovoga Ugovora radunajudi od isteka 42.
_-uzastopnog dana Radnikove priviemene nesposobnosti za rad do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja.

(7) Ako P'osloda\(ac ne izviéi obvezu iz stavka 6. ovoga &lanka U propisanom roku obvezan je izvrditi povrat
neiskoridtenog dijela isplacenih sredstava _uveéan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu temeljem odredbe élanka
29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazedoj stopi zakonskih zateznih kamata, '

(8) Ukoliko je Radnik privremeno nesposoban za rad iti koristi rodiljni/ roditeljski/ poéyojiteljski dopust u trajanju duZem .
od 6 (slovima: Sest) mjeseci, Zavod &e raskinuti ovaj Ugovor upudivanjem Poslodavcu, .na sluZbenu ‘adresu e-poste
Poslodavea naznagenu na Potpisnoj stranici ovog UgovAora,‘pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri 8&emu se Ugovor smatra
raskinutim danom prispijeca takve pisane izjave na sluZbenu adresu e-poste Poslodavca te uputiti Poslodaveu Obavijest
o obvezi povrata neiskori§tenog dijela ispladenih sredstava iz lanka 2. ovog Ugovora.

(9)-Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz ‘stavka 8. ovoga
¢lanka, Zavodu vratiti neiskoristeni dio - isplaéenih sredstava iz ¢lanka 2. ovoga- Ugovora radunajuéi od isteka 42.
uzastopnog " dana Radnikove “priviemene. nesposobnosti . za “rad odnosno prvog dana KkoriStenja rodilinog/
roditéljskog/pbsvojiteljskog dopusta do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja. '

(10) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 9. ovoga élanka U’ propisanom roku obvezan je izvrsiti - povrat
neiskoristenog dijela isplacenih sredstava uveéan za zakonsku zateznu kamatu obra¢unatu temeljem odredbe ¢&lanka
29., stavka 2, Zakona ¢ obveznim odnosima po tada vazecoj stopi zakonskih zateznih kamata. )

Clanak 12.

(1) U sludaju odlaska Radnika na dragovoljino vojno osposobljavanje, Poslodavac je obvezan, u roku od 15 (slovima:
petnaest) dané od dana saznanja, pisanim putem obavijestiti Zavod o okolnosti nastanka mirovanja prava i obveza iz-
radnog odnosa po navedenoj osnovi. : '

(2) ‘Poslodavac je obvezan,- u roku- od 30 (slovima: trideset) dana od dana ‘zavrSetka - dragovoljnog: vojnog
osposobljavanja, pisanim putem obavijestiti Zavod o nastavku radnog odnosa Radnika. .

.-(3) Razdoblje sufinanciranja iz‘ Clanka 1.,'stavka 2. ovog Ugovora'za Radnika produZuje se za razdoblje koje je Radnik
_ proveo na dragovoljnom vojnom osposobljavanju, a kojim se osigurava ispunjenje uvjeta iz ¢lanka 1. ovog Ugovora.

_ Glanak 13.

< (1) Poslodavac je obyezan, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana saznanja takve okolnosti, pisanim putem
obavijestiti Zavod da je Radnik postao/promijenio: '

1. ¢lan, odnosno osnivad, predsjednik ili &lan UpraVe, izvrsni . direktor, direktor, prdku'risf ili likvidator trgbvaékog
drustva, : ' : ’

2. nositelj obrta, . L

-3. ¢lan ili upravitelj zadruge

- (2) Ako Poslodavac obavijesti Zavod o nastalo] okolnosti iz stavka 1 ovoga &lanka ili Zavod samostalno dode do
saznanja da je nastala okolnost iz stavka 1. ovoga &lanka, Zavod ée raskinuti ovaj Ugovor upuéivanjem Poslodavcu, na
sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznadenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, .
pri ¢emu se 'Ugovor smatra raskinutim danom prispijeéa takve pisane izjave na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca te
uputiti Poslodavcu Obavijest o obvezi povrata neiskdriétenog dijela ispladenih sredstava. '

(3) Poslodavac se obvezuije, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana. od dana primitka O_bavij‘esti iz stavka 2. ovoga
Glanka, Zavodu vratiti neiskoristeni dio ispladenih sredstava iz ¢lanka 2. ovoga Ugovora radunajuci od dana promjene
statusa radnika u mirovinskom osiguranju do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja.

(4) Ako ‘Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka» 3. ovdga ¢lanka u propisénom roku cbvezan ‘je "izvrSiti povrat' i
neiskoriétenog dijela isplacenih sredstava uvedan. za zakonsku zateznu kamatu obraCunatu temeljem odredbe Clanka
29,, stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Clanak 14.



(1) Poslodavac se obvezuje za vrijeme trajanja sufinanciranja, i to najkasnije u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od
dana proteka svakog Sestomjesednog razdoblja, podevsi od dana potpisa ugovora o radu s Radnikom, Zavodu dostaviti
dokaz o isplati neto place Radniku.

(2) Poslodavac se obvezuje na zahtjev Zavoda, u roku 6d 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka takvog zahtjeva,
Zavodu dostaviti i drugu dokumentaciju u svrhu nadzora izvr$enja njegovih ugovornih obveza. ‘

(3) Ako Poslodavac ne postupi u skladu sa stavcima 1.1 2. ovoga Clanka, Zavod ¢ée pisanim putem pozvati Poslodavca
da u dodatnom roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana zaprimanja poziva dostavi dokumentaciju iz stavka 1.
ovoga &lanka Ugovora. ‘

(4) Ako Poslodavac ne postupi po pozivu iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, Zavod ¢e raskinuti ovaj Ugovor
upudivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznaenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora,
pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri ¢emu se Ugovor smatra raskinutim danom prispijeéa takve pisane izjave na
sluzbenu adresu e-poéte Poslodavca te uputiti Poslodaveu Obavijest o obvezi povrata ukupno isplacenih sredstava po
ovom Ugovoru.

(5) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 4. ovoga
&lanka, Zavodu vratiti ukupno isplaéena sredstva po ovom Ugovoru.

(6) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 5. ovoga Elanka u propisanom roku obvezan fe-izvrsiti povrat ukupno
isplaéenih sredstava po ovom Ugovoru uvecan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu temeljem odredbe ¢lanka 29.,
stavka 2. Zakona o obvéznim odnosima po tada vazecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Glanak 15.

(1) U slu¢ajevima kada se .ovaj Ugovor ne raskida po sili zakona, Zavod ¢e raskinuti ovaj Ugovor upudéivanjem
Poslodavcy, na sluzbenu adresu e podte Poslodavca naznadenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o
raskidu Ugovora, pri éemu se Ugovor smatra raskinutim danom prispijeéa takve pisane izjave na sluzbenu adresu
e-poste Poslodavca, u sluajevima naznatenim u odredbama prethodnih ¢lanaka ovog Ugovora.

(2) Osim raskida Ugovora u sluéajevima naznagenim u odredbama prethodnih &lanaka ovog Ugovora, Zavod moZe
raskinuti ovaj Ugovor upuéivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavea naznadenu na Potpisnoj
stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri éemu se Ugovor smatra raskinutim danom prispije¢a takve
pisane izjave na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca, i u drugim sludajevima povreda ovog Ugovora ili propisa od
strane Poslodavca.

(3) Poslodavac je obvezan Zavodu omoguditi kontrolu provedbe i nadzora ovog Ugovora.

(4) Ugovorne strane suglasno utvrduju da Zavod ima pravo naknadne provjere i revizije zahtjeva Poslodavca i
pripadajuée dokumentacije, isplate sredstava po ovom Ugovoru te postupanja prema rezultatima provedene revizije.

(5) Ako Zavod, sukladno stavku 3. ovog &lanka, a po isteku sufinanciranog razdoblia, odnosno trajanja ovog Ugovora,
utvrdi da je do$lo do povreda ovog Ugovora ili drugih propisa od strane Poslodavca, Poslodavac se obvezuje Zavodu
izvr&iti povrat sredstava ispladenih tsmeljem ovog Ugovora za koje Zavod utvrdi da nisu utro$ena namjenski, i to u onim
iznosima kako su isti propisani prethodnim ¢lancima ovog Ugovora.

Clanak 16.

(1) Ugovorne strane su suglasne da ée eventualne sporove koji nastanu iz ovoga Ugovora rjeSavati sporazumno, a
ukoliko to nije mogude, spor ée rjiedavati pred stvarno i mjesho nadleznim sudom. '

Elanak 17.

(1) Poslodavac se obvezujé obavijestiti Zavod o eventualnoj promjeni adrese e-poSte Poslodavca naznadene na
Potpisnoj stranici ovog Ugovora, te navedenu adresu e-poSte za svo vrijeme trajanja ovog Ugovora odrzavati na nacin
koji ée omoguditi redovni primitak sve upuéene e-poste.

(2) Ugovorne strane su suglasne da se na prava i obveze Ugovornih strana koja nisu posebno uredena ovim Ugovorom,
primjenjuju odredbe vaZedeg Zakona o obveznim odnosima i drugih primjenjivih propisa.

Clanak 18.

1) O\)aj Ugovor je skloplien-u 3 (slovima: tri) istbvjetna primjerka, od kojih Zavod zadrzava 2 (slovima: dva), a
Poslodavac 1 (slovima: jedan) primjerak. ’



Clanak 19.

(1) Dodijeljena potpora iz ovog Ugovora financirana je sredstvima Europske unije iz Fonda za oporavak i otpornost na -
temelju Nacionainog plana oporavka i otpornosti. : o .

Clanak 20.
(1) Ugovorne strane u znak prihvata prava i obveza te lstlnltostl i tocnostl navoda sadrzanlh u ovom Ugovoru isti

viastoruéno potpisuju.

[POTPISNA STRANICA]

HRVATSKI ZAVOD .
. Poslodavac:

- ZA ZAPOSLJAVANJE - . ELEKTRO-8ELIK do

ZA PROJEKTIRANJE, NADZOR,
PROIZVODNJU | MONTAZU ™
ELEKTRO-CELIK D.0.0. ZA
PROJEKTIRANJE, NADZOR,

KRIZEVC), Istarska ulica 27
PROIZVODNJU | MONTAZU
Tomislav lvanek, direkior

Ante LonGar ' 5 “
- ‘ sluZbena adresa e-poste:

tomisla\). ivanek@ elekt‘ro-celik.hr,
(mailto:tomislav.ivanek @ elektro-
celik.hr)

.
Klasa: 103-05/22-01/443
Urbroj: 2141-35-9 6/3-22-5

KRIZEVCI, 10. 8. 2022.

BRI
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

OIB: 81547293790 - E-mail: hzz@hzz.hr - URL: http://www.hzz.hr

KLASA: 103-05/22-01/443
URBROJ: 2141-35-96/2-23-8
KRIZEVCI, 14.2.2023.

ELEKTRO-CELIK D.O.O.
KRIZEVCI, Istarska ulica 27

Predmet: Obavijest o kr$enju ugovorene obveze nepravovremene dostave
dokumentacije

- obavijest, dostavlja se

Postovani,

Ovim putem Vas obavjestavamo da ste prekrsili ugovornu obvezu dostave dokumentacije po
&lanku 14. Ugovora (Filip Stefanek), klasa: 103-05/22-01/443, urbroj: 2141-35-96/3-22-5, skloplienog dana
10.8.2022., te vas pozivamo da odmah dostavite potpunu dokumentaciju Zavodu, a najduZe u roku od 15
dana od danaﬁslanja ove obavijesti.

Za razdoblje od 15.7.2022. do 31.12.2022. potrebno je dostaviti financijsku dokumentaciju u papirnatom
obliku za svaki potpisani Ugovor zasebno:

1. JOPPD obrasce s obragunom obveznih doprinosa za svaki mjesec sufinanciranja te Potvrdom
zaprimanja, '

2. obratunske liste za sufinanciranu osobu (za svaki mjesec za koji se podnosi dokumentacija),

3. Izvadak sa Ziro ratuna kao dokaz o uplati obveznih doprinosa za sufinanciranu osobu i isplati neto
place sufinanciranoj osobi, te isplati troékova prijevoza,

4. Potvrdu s porezne o stanju duga.

S postovanjem e
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

OIB: 91547293790 - E-mail: hzz@hzz.hr - URL: http://www.hzz hr

KLASA: 103-05/22-01/443
URBROJ: 2141-35-96/2-23-9
KRIZEVCI, 2.3.2023.

ELEKTRO-CELIK D.O.O.
KRIZEVCI, Istarska ulica 27

Predmet: 2. Obavijest o kr§enju ugovorene obveze nepravovremene dostave
dokumentacije

- obavijest, dostavlja se

Postovani,

Ovim putem Vas obavjeStavamo da ste prekrsili ugovornu obvezu dostave dokumentacije po
&lanku 14. Ugovora (Filip Stefanek), klasa: 103-05/22-01/443, urbroj: 2141-35-96/3-22-5, sklopljenog dana
10.8.2022., te vas pozivamo da odmah dostavite potpunu dokumentaciju Zavodu, a najduze u roku od 15
dana od dana slanja ove obavijesti.

Za razdoblje od 15.7.2022. do 31.12.2022. potrebno je dostaviti financijsku dokumentaciju u papirnatom
obliku za svaki potpisani Ugovor zasebno:

1. JOPPD obrasce s obradunom obveznih doprinosa za svaki mjesec sufinanciranja te Potvrdom
zaprimanja,

2. obradunske liste za sufinanciranu osobu (za svaki mjesec za koji se podnosi dokumentacija),

3. lzvadak sa Ziro raduna kao dokaz o uplati obveznih doprinosa za sufinanciranu oscbu i isplati neto
place sufinanciranoj osobi, te isplati troSkova prijevoza, :

4. Potvrdu s porezne o stanju duga. A A R
{ . g

S postovanjem
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOéLJAVANJE
Podruéni ured KRIZEVCI

Tomislavova 20, 48260 KriZzevci

KLASA: 103-05/22-01/443
URBROJ: 2141-35-96/2-23-11
KRIZEVCI, 15.3.2023.

ELEKTRO-CELIK D.O.O.
KRIZEVCI, Istarska ulica 27

OBAVIJEST O KRSENJU UGOVORNIH OBVEZA
| POZIV NA POVRAT SREDSTAVA

Postovani,

na temelju Ugovora o Potpore za pripravniStvo - zeleno/digitaino (Filip Stefanek) klasa: 103-
05/22-01/443 urbroj: 2141-35-96/3-22-5 od 10.08.2022, utvrdili smo da je doSlo do krsenja
ugovornih obveza sukladno ¢lanku 14. Ugovora:

(1) Poslodavac se obvezuje za vrijeme trajanja sufinanciranja, i to najkasnije u roku od
15 (slovima: petnaest) dana od dana proteka svakog Sestomjeseénog razdoblja, pocevsi
. od dana potpisa ugovora o radu s Radnikom, Zavodu dostaviti dokaz o isplati neto place
Radniku.

(2) Poslodavac se obvezuje na zahtjev Zavoda, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana
primitka takvog zahtjeva, Zavodu dostaviti i drugu dokumentaciju u svrhu nadzora izvrSenja
njegovih ugovornih obveza.

(3) Ako Poslodavac ne postupi u skladu sa stavcima 1. i 2. ovoga €lanka, Zavod ¢e pisanim
putem pozvati Poslodavca da u dodatnom roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana
zaprimanja poziva dostavi dokumentaciju iz stavka 1. ovoga &lanka Ugovora.

(4) Ako Poslodavac ne postupi po pozivu iz prethodnog stavka ovog €lanka, Zavod ¢e
raskinuti ovaj Ugovor upuéivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca
naznaéenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri
¢emu se Ugovor smatra raskinutim danom prispijeéa takve pisane izjave na sluzbenu
adresu e-poste Poslodavca te uputiti Poslodavcu Obavijest o obvezi povrata ukupno
isplaéenih sredstava po ovom Ugovoru.

(5) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti
iz stavka 4. ovoga &lanka, Zavodu vratiti ukupno isplaéena sredstva po ovom Ugovoru.



- (6) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 5. ovoga ¢lanka u propisanom roku
obvezan je izvrsiti povrat ukupno isplaé¢enih sredstava po-ovom Ugovoru uveéan za
zakonsku zateznu kamatu obraéunatu temeljem odredbe ¢lanka 29., stavka 2. Zakona o
obveznim odnosima po tada vazecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Hrvatski zavod za zaposljavanje PU Krizevci Vam je dana 14.2.2023. i 2.3:2023. uputio poziv
za dostavu dokumentacije, sukladno potpisanom Ugavoru. Kako po pozivu niste dostavili
financijsku dokumentaciju Hrvatski zavod za zapo$ljavanje PU KriZevci raskida ovaj Ugovor.

Za razdoblje od 15.7.2022. do 31.12.2022., u obvezi ste vratiti iznos od 2.890,70 EUR
(21.780,00 kn).

Primatelj: Drzavni prora¢un RH

Ziro radun: HR 0210010051563200500
Model: 00

Poziv na broj: 817093-41835-4432022

Pozivamo Vas da se u roku 8 dana od dostave ovog poziva javite u Podruéni ured KRIZEVCI,
Tomislavova 20, 48260 Krizevci radi dogovora o povratu sredstava na e-mail
hzz.krizevci@hzz.hr (mailto:hzz krizevci@hzz.hr).

Ukoliko se u navedenom roku ne javite radi dogovora ili ne izvrsite povrat trazenog iznosa,
Hrvatski zavod za zaposljavanje ¢e pristupiti aktiviranju instrumenata osiguranja naplate ’
(zaduznice) ili pokretanja ovrdnog postupka u slu¢aju nemoguénosti naplate zaduZnice.
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNI URED KRIZEVCI

Ulica kralja Tomislava 20 p.p. 71, 48 260 Krizevci « Tel. 048/681 904 « Fax: 048/270 289
OIB: 91547293790 « E-mail: hzz.krizevci@hzz.hr « URL: http:// www.hzz.hr

KLASA: 103-05/22-01/443
URBROJ: 2141-35-96/2-23-12
KRIZEVC], 4.4.2023.

ELEKTRO-CELIK D.0.O.
KRIZEVCI, Istarska ulica 27

2. OBAVIJEST O KRSENJU UGOVORNIH OBVEZA
| POZIV NA POVRAT SREDSTAVA

Postovani,

na temelju Ugdif@ré‘oPotpore za pripravni§tvo - zeleno/digitalno (Filip Stefanek) klasa: 103-
05/22-01/443 urbroj: 2141-35-96/3-22-5 od 10.08.2022, utvrdili smo da je doslo do krsenja
ugovornih obveza sukladno ¢lanku 14. Ugovora:

(1) Poslodavac se obvezuje za vrijeme trajanja sufinanciranja, i to najkasnije u roku od"
15 (slovima: petnaest) dana od dana proteka svakog Sestomjesecnog razdoblja, pocevsi
od dana potpisa ugovora o radu s Radnikom, Zavodu dostaviti dokaz o isplati neto place
Radniku.

(2) Poslodavac se obvezuje na zahtjev Zavoda, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana
primitka takvog zahtjeva, Zavodu dostaviti i drugu dokumentaciju u svrhu nadzora izvrSenja
njegovih ugovornih obveza.

(3) Ako Poslodavac ne postupi u skladu sa stavcima 1. i 2. ovoga &lanka, Zavod ¢e pisanim
putem pozvati Poslodavca da u dodatnom roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana
zaprimanja poziva dostavi dokumentaciju iz stavka 1. ovoga €lanka Ugovora.

(4) Ako Poslodavac ne postupi po pozivu iz prethodnog stavka ovog clanka, Zavod ¢e
raskinuti ovaj Ugovor upuéivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste

Poslodavca nazna&enu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu
Ugovora, pri éemu se Ugovor smatra raskinutim danom prispijeca takve pisane izjave na
sluzbenu adresu e-poste Poslodavca te uputiti Poslodavcu Obavijest o obvezi povrata
ukupno isplacenih sredstava po ovom Ugovoru.

(5) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti
iz stavka 4. ovoga élanka, Zavodu vratiti ukupno isplacena sredstva po ovom Ugovoru.

(6) Ako Poslodavac ne izvr$i obvezu iz stavka 5. ovoga ¢lanka u propisanom roku
obvezan je izvrSiti povrat ukupno isplac¢enih sredstava po ovom Ugovoru uvecan za
zakonsku zateznu kamatu obradunatu temeljem odredbe ¢lanka 29., stavka 2. Zakona o
obveznim odnosima po tada vaZeéoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Hrvatski zavod za zaposljavanje PU Krizevci Vam je dana 14.2.2023. i 2.3.2023. uputio poziv
za dostavu dokumentacije, sukladno potpisanom Ugovoru. Kako po pozivu niste dostavili
financijsku dokumentaciju Hrvatski zavod za zapo$ljavanje PU KriZevci raskida ovaj Ugovor.


mailto:hzz.krizevci@hzz.hr
http://www.hzz.hr

Za razdoblje od 15.7.2022. do 31.12.2022., u obvezi ste vratiti iznos od 3.046,45 EUR -
glavnica 2.890,70 € i kamata 155,75 € (22.953,48 kn), = - v

Primatelj: Drzavni prorééun RH

Ziro racun: HR 0210010051563200500
Model: 00 |
Poziv na broj: 817093-41835-4432022

Pozivamo Vas da se u roku 8 dana od dostave ovog poziva javite u Podruéni ured KRIZEVCI,
Tomislavova 20, 48260 KriZevci radi dogovora o povratu sredstava na e-mail
hzz krizevci@hzz.hr.

Ukoliko se u navedenom roku ne javite radi dogovora ili ne izvrsite povrat trazenog iznosa,
Hrvatski zavod za zapo$ljavanje ¢e pristupiti aktiviranju instrumenata osiguranja naplate
(zaduznice) ili pokretanja ovr§nog postupka u sluéaju nemogucnosti naplate zaduZnice.
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
___ PODRUCNIUREDKRIZEVCI
Ulica kralja Tomislava 20 p.p. 71, 48 2‘60 Krizevci « Tel. 048/681 904, 681 905 « Fax: 048/270 289
0IB: 91547293790 « E-mail: hzi.krizevci@hzz.hr « URL: http:// www.hzz.hr
KLASA: 103-05/22-01/443
UR. BROJ: 2141-35-12/1-23-13
Krizevci, 14. travnja 2023. godine

FINANCIJSKA AGENCIJA
Vrtni put 3
10 000 Zagreb

Predmet: Zahtjev za naplatu bjanko zaduznice broj:
0V-5369/2022 od 3.8.2022. godine

1. Glavni duznik — Elektro-éelik d.o.o., Krizevci, Istarska ulica 27, OIB: 55371845242

Postovani,

u prilogu Vam dostavljamo izvornik bjanko zaduznice broj: OV-56369/2022 od 3.8.2022. godine
solemniziranu od strane javnog bilieznika (Javni biljeznik Vidnja Tusek, Krizevci, I. Z.
Dijankoveckog 9) radi zapliene novéanih sredstava sa racuna:

glavnog duznika - Elektro-gelik d.o.o0., Krizevci, Istarska ulica 27, OIB: 55371845242

Ovim putem zahtjeva se naplata trazbine Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje u iznosu
2.890,70 € (21.779,98 kn) sa zakonskom zateznom kamatom pocev od 20.8.2022. pa sve do
isplate po stopi u visini zakonske zatezne kamate propisane Clankom 29. st, 2. Zakona o
obveznim odnosima iz ugovora izmedu trgovca i osobe javnog prava (uvecanje prosjeéne
kamatne stope za 5 postotnih poena).

Uplatu izvrdite u korist Drzavnog prorauna Republike Hrvatske, IBAN:
HR0210010051563200500, model 00 , poziv na broj: 817093-41835-4432022.

S postovanjem,

Prilog: 1. Bjanko zaduznica u izvorniku OV — 5369/2022
2. Zahtjev za izravnu naplatu
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ZAHTJEV ZA 1ZRAVNU NAPLATU

Ovrhovoditelj/podniositelj: o . ‘ " Ovrgenik:

Hrvatski zavod za zaposljavanje Elektro-telik d.o.o.
(ime i prezime/naziv/tvrtka) : (ime i prezime/naziv/ivrtka
Savska cesta 64 ‘ ‘  Istarska ulica 27
(adresa/sjediste) o e (adresa/sjediste)

10000 Zagreb 1 .. . |48260 Krizevci

t9111514(71219131719{0]
(osobni identifikacijski broj/OIB)

(osobm identifikacijski bl‘OJ/OlB)

(I I I IIITITT] LI TTTTPI11 Il

(radun specifiéne namjene)* , ; (radun specifi¢ne namjene)*

(ime i prezime/adresa punomoénika)

zahtijeva se
izravna naplata nov&ane traZbine na temelju

" a) ovrine odluke suda |

(sud/poslovni broj/nadnevak donoé‘enja)

b) ovrine nagodbe sudal

v(sud/poslovni broj/nadnevak sklapanja)

c) ovrine odluke upravnog tijelal -

" (upravno tijelo/oznaka predmeta/nadnevak donosenja)

d) ovrine nagodbe upravnog tijela I : I
: - (upravno tijelo/oznaka predmeta/nadnevak sklapanj a)

¢) ovrine nagodbe postlgnutc u postupku mxrnog rjefenja spora na temelju &lanka 186.a Zakona o parniénom
postupku . |
(nadlezno drzavno odVJetmstvo/oznaka predmeta/nadnevalc sklapanja)

f) zaduZnice I i ' ‘ : :
(javni biljeznik/broj upisnika i nadnevalk/mjesto i nadnevak izdavanja)

ljavni biljeznik Vidnja Tusek, OV-5369/2022 od 3.8.2022., Krizevci |
(avni bilj’einik/broj upisnika i nadnevak/mjesto i nadnevak izdavanja)

£) bjanko. zaduZnice

h) ovr¥nog naloga za plaéanje Hrvatske radiotelevizije [ o I
(oznaka predmeta/nadnevak donoenja)
i) europskog ovrinog naslova|[ » ‘ : I
(sud/poslovni broj/nadnevak donogénja)
J) europskog platnog naloga | . . |
(sud/poslovni broj/nadnevak donoSenja)

bk) obratuna poslodavca o neisplati dospjelog iznosa plade, naknade place ili otpremmnine

* Podatak koji se upisuje u sludaju kada su ovrhovoditelj/ovrienik nov&ana sredstva na ragunu s oznakom specifiéne namjene
(npr: raun nov&anih sredstva stedajne mase, radun priduve stambene zgrade).

" (poslodavac/nadnevak obracuna)



Ovrina odluka/nagodba/nalog ovr§an/na je fdéna I:l inanjuje étavljena potvrda ovr§nosti

1. Predmetnu ispravu podnosim sa zahtjevom da se novéana sredstva rad1 naplate trazbme iz pnlozene ovrine

isprave prenesu (zao/a uZiti oclgovarajucu opciju):
a) u cijelosti preina ovrinoj iSpravi u privitku

b) u dijelu prema specifikaciji u privitku,

|HR0210010051563200500

s ratuna ovrSenika na radun ovrhovodifelj'\

model: 00 PNB: 817093-41835-4432022

(za ovrhovodltelja upisati broj raéuna/SWIFT/IBAN/poslovna banka/pozw na bI'OJ)
2. Na temelju isprave iz todke 1. zahtijevam naplatu (zaola'uzztz odgovarajuéu opciju):

a) zateznih kamata na troskove postupka kO_]e nisu odredene osnovom za placan_;e po proplsano_; stopi od dana’

donoﬁen_ya odluke odnosno sklapanja nagodbe do 1splate

'b) zateznih kamata k0Je nisu odredene u obraunu poslodavca o neisplati dospjelog iznosa plaée naknade place
ili otpremnme, po propisanoj stopi od dana dospijeéa do 1splate.

Naplatu zateznih kamata zahnjevam (zaola'uzztg 'odgovar'ajuéu o‘pcijzg): B
a)ucijelosti |

b) u dijelu prema specifikaciji u pri'vitl._cu.

3. Osn'ovﬁl‘za plaéaﬁjg dostavljam radi ﬁaplate’n‘a teret'vi§e"so‘1i.damih ovrienika.*

Pod kaznenom i materijalnom o_d'g_ovorvr_ioﬁéuv, izjavijujem da su uneseni podaci istiniti.

\uterovac // / |
" (potpis)  [7 VV

14.4.2023.; Kerevci
(nadnevakimjesto) .

Prilog**: ‘ :

- izvornik ili otpravak ovrine odluke /nagodbe ili izvornik obracuna poslodavca
- specifikacija trazbina .

- - izvornik punomoéi : .

- potvrda Porezne uprave o obratunu poreza, prireza i doprinos_a :

* Zaokruziti ‘u slutaju kada se dostavlja vise zahtjeva za izravnu naplatu radi istovremene naplate na teret vige solidarnih
ovrienika uz obvezni dodatni dopis's podacima o ostalim ovrienicima (naziv i QIB).

......

w& Zaokruziti i/ili doplsatl koji su dokumentl dostavl_)em u prilogu.
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Obrazac bjanko zaduznice — stranica 1.

BJANKO ZADUZNICA

Do 100.000,00 kuna (slovima: stotisuca)

Duznik®: - ‘ :
Tvrtka ili skraéena tvrtka/naziv/ime i prezime: ELEKTRO-CELIK d.o.0.
Sjedi¥te/mjesto/adresa: Krizevcei (Grad KriZevci), Istarska ulica 27

OIB: 55371845242

DAJE SUGLASNOST

da se 5adi naplate trazbine u iznosu od © 100, 000, 083 kn (slovima:
I e by kuna)

sa zateznom kamatom na taj iznos koja tete od @ _20.€. 022 . do dana isplate po stopi od _c¢. &9 4f. 2

zaplijene svi njegovi raduni kod banaka te da se nov&ana sredstva s tih raduna, u skladu s izjavom sadrZanom u

ovoj ispravi, izravno s raduna isplate vjerovniku ¢
Tvrika ili skraéena tvrtka/naziv/ime i prezime: {fEVATSL! Jwvad A 2HPOSLI AVIANIE
Sjediste/mjesto i adresa: _ 2AGEB, SAVILA CE+Mm  6Y
OIB:_9164729373 .
Ova isprava izdaje se u jednom primjerku i ima uginak rje3enja o ovrsi kojim se zapljenjuje trazbina po ratunu i
prenosi na ovrhovoditelja.
Ovu bjanko zaduznicu s naknadno upisanim iznosom tra¥bine i podacima o vjerovniku Financijskoj agenciji (u
daljnjem tekstu: Agencija) s u¢incima dostave sudskog rjeSenja o ovrsi, dostavlja vjerovnik u izvorniku izravno,
preporutenom postanskom pogilikom s povratnicom neposrednom dostavom ili preko javnoga biljeZnika.
Dostavom ove bjanko zaduZnice zapljenjuje se trazbina po radunu i prenosi se na vjerovnika po proteku roka od
60 dana od dana kada je isprava dostavljena Agenciji, ako Agencija u tom roku ne zaprimi druk&iju odluku suda.
Na ovoj bjanko zaduznici ili u dodatnim ispravama uz nju, istodobno kad i duznik ili naknadno, obvezu prema
vjerovniku mogu preuzeti i druge osobe u svojstvu jamaca plataca, i to davanjem pisane izjave koja je po svojem
sadrZaju i obliku ista s izjavom duZznika.
Vjerovnik moZe svoja prava iz ove bjanko zaduZnice prenositi ispravom na kojoj je javno ovjerovljen njegov
potpis na druge osobe, koje u tom slutaju stjeu prava koja je po toj ispravi imao vjerovnik. .
Na temelju ove bjanko zaduZnice i dodatnih isprava uz nju vierovnik moZe po svom izboru zahtijevati na nacin
propisan Ovr$nim zakonom, od Agencije naplatu svoje trazbine od duZnika ili jamaca plataca, ili i od duZnika i
jamaca plataca.
Vjerovnik moZe od Agencije zahtijevati da mu vrati ovu bjanko zaduZnicu ako njegova traZbina nije u cijelosti
namirena. U tom &e slutaju Agencija naznag&iti na toj bjanko zaduZnici iznos trogkova, kamata i glavnice koji je
naplaéen. Ako je vjerovnik u cijelosti namirio svoju trazbinu prema ovoj bjanko zaduZnici Agencija ¢e obavijestiti
o tome duznika ili jamca platca i na njegov. mu je zahtjev predati. :
Ova bjanko zaduZnica ima svojstvo ovrine isprave na temelju koje se moZe traZiti ovrha protiv duznika ili jamaca
plataca na drugim predmetima ovrhe. . .
Ova bjanko zaduZnica istinita je u pogledu svojeg sadrZaja ako je vjerovnik naknadno upisao iznos trazbine koji
je manji ili jednak onome za koji mu je duznik dao suglasnostu trenutku kada je potvrdena kod javnog biljeznika
te podatke o vjerovniku.
Duznik odnosno jamac platac je suglasan i pristaje-da mu javni biljeznik, nakon potvrde, izda izvornik ove bjanko
zaduZnice sukladno odredbi &lanka 50, stavak 2. Zakona g javnom biljeZnistvu (»Narodne novine« 78/93.,29/94.,
162/98., 16/07., 75/09., 120/16.). ELEKTRO - CELIK d.o.0.

ZA PROJEKTIRANMIE, NADZOR,

Mjesto i datum izdavanja: (6) PROLZVODNJU | MONTAE( POtpiS duZnika:
KRIZEVCH. Istarska ulica 27

KriZevci, 03.08.2022. = XQ&U C\*QA/\.Q.,L”

Napomena: 1znos traZbine upisuje se brojkom i slovima. Ostali brojevi i datumi upisuju se samo brojkom. Rodeno ime i datum rodenja se ne
upisuju. Prazna mjesta u tekstu nije potrebno popuniti crtama, osim ako se nalaze unutar re€enice

1 MoZe se upisati: do 5.000,00 kn, do 10.000,00 kn, do 50.000,00 kn, do 100.000,00 kn, do 500.000,00 kn ili do 1.000.000,00 kn

4 Zatezne kamate mogu teéi najranije od dana izdavanja ove zaduZnice

Podatke pod 1., 2. i 6. popunjava duZnik; podatke pod 3. popunjava vierovnik, a podatke pod 5. moZe popuniti duznik prigodom izdavanja ove
zaduznice, a moZe naknadno i vjerovnik
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Jamac platac:
Tvrtka ili skradena tvrtka/naziv/ime i prezime:
Sjediste/mjesto/adresa:
OIB:

DAJE SUGLASNOST

da‘se radi naplate traZbine vjerovnika iz ove bjankb zaduzni‘ce'za‘plijene svi moji ratuni kod banaka te da se
novéana sredstva s tih rauna, u skladu s mojom izjavom sadrianom U 0voj bJanko zaduimcx 1zravno s raéuna
. isplate vjerovniku. :

Mjesto i datum izdavanja: . L R “o 7 Potpis jamcéplatcai

Jamac platac: -
Tvrtka ili skracena tvrtka/nazw/lme i prezime:
Sjediste/mjesto/adresa:’
OIB:

DAJE SUGLASNOST

da se radi naplate tra¥bine vjerovnika iz ove bjanko zaduZnice :zaplijene svi. mdjl faéum kod banaka te da se
nové&ana sredstva s tih raéuna u skladu s mOJom izjavom sadrZanom u OVQ] b_]anko zaduzmc1 izravno s ratuna -

isplate v_;erovmku

Mjesto i datum izdavanja: = : _ - Potpis jamca.platéa£

Jamac platac ‘
_ Tvrtka ili skracena tvrtka/naziv/ime i prezime:

Sjediste/mjesto/adresa:.
- OIB:

. DAJE SUCLASNOST

da se radi naplate traZbine vjerovnika iz ove bjanko zaduzmce zaplijene svi moji ratuni kod banaka te da se
novéana sredstva s tih raduna, u skladu s mOJom 1ZJavom sadrzanom' u OVO_] bjanko zaduZnici, izravno s ratuna
isplate vjerovniku. .

Mjesto i datum izdavanjé: ’ v : . Potpis jaméa platca:

Napomene:
"Sve podatke na ovoj stranici popunjava jamac platac
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REPUBLIKA HRVATSKA
Javni biljeznik
Visnja Tugek
KriZevei, L.Z.Dijankovegkog 9

Poslovni broj: OV-5369/2022
Ja, javni biljeznik Vi§nja Tusek, KriZevci, 1.Z Dijankovetkog 9, potvrdujem da je stranka;

ELEKTRO-CELIK d.0.0., MBS 010007718, OIB 55371845242, KriZevci, ISTARSKA ULICA
27, zastupano po &lanu uprave TOMISLAYV IVANEK, OIB 8457447 7274, KRIZEVCI,
ISTARSKA ULICA 27, meni osobno poznat, ovlaStenje za zastupanje utvrdeno je uvidom u sudski
registar elektronidkim putem na dana$nji dan, kao duznik, podnijela prednju privatnu ispravu: Bjanko
zaduZnicu od 03.08.2022, na potvrdu.

Potvrdujem da sam prednju privatnu ispravu ispitala i utvrdila da ona po svom obliku odgovara
propisima o JjavnobiljeZnidkim ispravama, a po svom sadrZaju propisima o sadrZaju ovrnog
JjavnobiljeZnitkog akta.

Sudioniku pravnog posla sam ispravu progitala te ga upozorila da potvrdena privatna isprava ima
snagu ovrinog javnobiljeZni¢kog akta. Sudionik izjavljuje da prihvaéa pravne posljedice koje iz toga
proizlaze za njega i da to odgovara njegovoj volji.

’Javnobiljeiniéka nagrada zaratunata po ¢l. 8. Pravilnika o naknadi i nagradi javnih biljeZnika u
ovrsnom postupku u iznosu od 125,00 kn uveéana za PDV u iznosu od 31,25 kn.

KriZevei, 03.08.2022.

JAVNI BILJEY.
Vidnja TiSek
ZA JAVNOG BILJEZNIKA
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{% Hrvatski zavod za zapogljavanje

Obracun kamata

Obracun: Elektro-Celik d.o.o.
Podetni datum: 20.08.2022
Datum izracuna: 19.04.2023

Kamatna grupa:

Zakonska zatezna kamata 2017. - 2023. &L. 29 - pravne osobe - ovrha Fina

Glavnica: 21.780,00
Rbr Opis Datumod = Br.dana Datumdo Glavnica Uplata Kmt. stopa Kamata Kamata ukupno
1 Obraéun za razdoblje 20.08.2022 134 31.12.2022 21.780,00 7,31 584,50 584,50
2 Konverzija u EUR 01.01.2023 2.890,70 77,58
3 Obraéun za razdoblje 01.01.2023 109 19.04.2023 2.890,70 | 10,5 90,64 168,22
Stanje na dan 19.4.2023:

Glavnica: 2.890,70 eur

Kamata: ' 168,22 eur

Ukupno: 3.058,92 eur

9.5.2023

Stranica 1 od 1
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