Geofizika d.d. iz Zagreba, Savska cesta 64 (u daljnjem tekstu: poslodavac)

1
Slavko Topié, rod. 01.01.1965. godine, po zanimanju elektrotehniéar iz Sarengrada,
Osjecka 28, (u daljnjem tekstu: radnik) sklapaju

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clanak 1.

Ovaj Ugovor o radu (dalje: Ugovor) sklapa se na odredeno vrijeme zbog razloga
privremenog poveéanja opsega posla i trajati ¢e do 24.03.2011. godine.

Clanak 2.

Radnik ée obavljati poslove «tehniéar-elektroinstalater» prema opisu poslova
sadrzanim u Organizacijskom priru¢niku Geofizike d.d.

Osim poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnik je duZan obavljati i druge poslove
neophodne za uspjesno obavljanje poslova za koje je ovaj Ugovor sklopljen, a koji suu
skladu s naravi i vrstom posla za koje je zasnovan radni odnos.

U sludaju nastupanja izvanrednih okolnosti (zamjena privremeno nenazotnog radnika,
privremenog poveéanja opsega rada na drugim poslovima i sl.) radnik ¢e privremeno, dok
traju takve okolnosti, obavljati i druge poslove odgovarajuée njegovoj strunoj spremi
odredene vrste zanimanja, znanju i sposobnostima, sukladno opéim nacelima ugovornih
odnosa o savjesnosti i podtenju i profesionalnosti u postupanju iz ¢lanka 4. i 10. Zakona o
obveznim odnosima.

Clanak 3.

Radnik se obvezuje osobno, stru¢no i savjesno obavljati poslove iz ¢lanka 2. ovog
Ugovora, izvriavati naputke i odluke poslodavca i pri tome optimalno koristiti sve resurse s
kojima raspolaZe, te se obvezuje da neée obavljati poslove za svoj ili tudi raun iz djelatnosti
poslodavca, niti obavljati druge poslove za sebe ili treéu osobu u tijeku ili izvan radnog
vremena.

Radnik se obvezuje na zakonitost postupanja u obavljanju radnih zadataka.

Clanak 4.

Radnik ée poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u Zagrebu, na terenu u zemlji i
inozemstvu kao i razliditim organizacijskim jedinicama kao dijelovima poslodavca.

Akoseradmkmxéujenamdumozcmstvo,aznvnjememdau mozcmstvunaugovor
o radu ée se primjenjivati inozemni propisi, prije odlaska u inozemstvo sklapa se pnsam
ugovor o radu u inozemstvu.
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Clanak 5.

Stupanjem na snagu ovog Ugovora nastavlja se radni odnos koji postoji izmedu
stranaka temeljem Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj 3319/2/09, koji ugovor prestaje
vaZiti.

Clanak 6.

Trajanje redovitog radnog tjedna, kao i podetak i zavr$etak, raspored radnog vremena i
preraspodjela radnog vremena odredeni su Pravilnikom o radu.
Radnik se obvezuje raditi u punom radnom vremenu.

Clanak 7.

Stanka (pauza) u toku radnog vremena, dnevni odmor izmedu dva radna dana, tjedni
odmor te godisnji odmor radnik ée koristiti sukladno odredbama Pravilnika o radu.

Clanak 8.

Za obavljene poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora poslodavac ¢e radniku isplacivati
osnovnu plaéu i sve pripadajuée dodatke na placu u skladu s Pravilnikom o radu i odlukama
poslodavca.

Radniku za poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora utvrduje se placa u vrijednosti od 580

bodova.
Radnik ima pravo na stimulaciju plaée pod uvjetima propisanim Pravilnikom o radu.

Clanak 9.

Poslodavac se obvezuje obradunati i isplatiti placu iz &lanka 8. ovog Ugovora do kraja
mjeseca za rad izvrien u prethodnom mjesecu.

Clanak 10.

Ovaj Ugovor, iako je sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati, a
mogu ga i prije isteka roka otkazati radnik i poslodavac.

Otkazni rok za obje strane iznosi 15 dana.

Ukoliko pripravnik odbije rad na terenu u tuzemstvu ili inozemstvu ili odbije provjeru
utjecaja alkohola ili drugih sredstava ovisnosti (droga), isto s¢ smatra osobito teSkom
povredom obveza iz radnog odnosa, te su Ugovor moZe otkazati bez obveze poStivanja
ugovorenog i propisanog otkaznog roka.



Clanak 11.

Radnik izjavljuje da ga je poslodavac upoznao s organizacijom rada i zadtitom na radu
te mu omoguéio upoznavanje s propisima o radnim odnosima.

Radnik se obvezuje pridrZavati mjera zastite na radu, te namjenski koristiti propisana
osobna zastitna sredstva.

Radnik se obvezuje &uvati poslovnu tajnu utvrdenu aktima Geofizike d.d. Povreda
obveze Euvanja poslovne tajne predstavlja teku povredu radne obveze i razlog je za
izvanredni otkaz ovog Ugovora.

Clanak 12.
Na sve odnose radnika i poslodavca koji nisu utvrdeni ovim Ugovorom izravno se
primjenjuju odredbe Pravilnika o radu i drugih akata Geofizike d.d.
Clanak 13.
Ako je koja odredba ovog Ugovora za radnika nepovoljnija od odredbe sada vazeceg
ili naknadno donesenog Pravilnika o radu ili zakona, a koji obvezuju stranke ovog Ugovora,
umjesto takve odredbe ovog Ugovora neposredno ¢e se primijeniti odredba Pravilnika o radu
ili zakona, povoljnija za radnika.
Clanak 14.
Sve sporove koji mogu nastati u primjeni ovog Ugovora stranke ce rjesavati
sporazumno, a ako u tome ne uspiju spor ¢e rjesavati nadlezni sud u Zagrebu.

Clanak 15.

Ovaj ugovor stupa na snagu 08.03.2011. godine.
U znak prihvaéanja prava i obveza iz ovog Ugovora stranke ga potpisuju.

Clanak 16.

Ovaj Ugovor je sklopljen u tri (3) istovjetna primjerka od kojih se jedan (1) urutuje
radniku, a dva (2) primjerka zadrZava poslodavac za svoje potrebe (personalni dosje, SluZzba
RiF-a).

Broj: 3319/3/09
Zagreb, 03.02.2011.

Geofizika d.d.

R%:/
Cxas (/&/{’{ '0 /—’ Direktor:

Slavko Topi¢ Steven van der Touw



