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Trgovacki sud u Splitu

Steéajni sudac Velimir Vukovi¢, Broj predmeta: 1. ST-1 72/2014

Split, 24. srpnja 2017. godine

PREDMET: Podnesak steéajnog upravitelja, dostava zapisnika o posvjedocenju prilikom
otvaranja obvezujucih ponuda za namirenje vjerovnika i ulaganje kroz stecajni

plan; dostava kopije obvezujuce ponude

Na javno objavijeni poziv za dostavu obvezujute ponude za namirenje vjerovnika i ulaganje u
duinika kroz ste¢ajni plan pristigla je jedna ponuda, i to od ponuditelja PBZ Croatia osiguranje
d.d. iz Zagreba. Omotnica s ponudom je otvorena u javnobiljeinitkom uredu, a ponuda sadréi sve
trajene elemente. Istu dostavljam zajedno sa zapisnikom o posvjedodenju sastavijenom od

strane javnog biljeznika.

S postovanjem,

ey,

Stedajni upravitelj:
Mira Hajgic

PrifcaZzem:
- zaplsnik o posvjedofenju —x1
- kopija obvezujuce ponude- x1
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Danas 14.07.2017. (&etrnaestisrpnjadvijetisucesedamnaeste) godine u moj
javnobiljeznicki ured pristupila je Mira Hajdi¢ iz Splita, Spinutska 4, istovjetnost
kojeg sam utvrdio uvidom u osobnu iskaznicu broj 111046855 izdanu od PU
Splitsko-dalmatinska, koja se olitovala da je pristupila u svojstvu stecajnog
upravitelia  trgovatkog drustva VIS dionicko drudtvo za holelierstvo,
ugostiteljstvo i trgovinu u stecaju, upisanog U sudski registar kod Trgovadkog
suda u Splitu pod MBS: 060014618, OIB: 55506367731, le trazi od ovog
javnog biljeznika javnobiljeZnicku radnju posvjedodenja Cinjenica o otvaranju
pisanih ponuda pristiglih na objavijeni oglas OBAVIJEST O JAVNOM POZIVU
investitorima i/ili strate$kim partnerima za iskazivanje interesa za ulaganje ili
dokapitalizaciju ste¢ajnog duznika VIS d.d. u stedaj.

i,

stranicama. - ;
- VIS d.d. KomiZa u stedaju www.vis-hoteli hr,

Ministarstva drzavne uprave www.imovina dov.hr.,—

Agencije za investicije | konkurentnost www.aik-invest. hr,

- Hrvatske gospodarske komore www NaK hr,-ememmssseeeensmemnzpes e ey -
- Poslovnom dnevniku i tjedniku LIDER.-- -

te izjavijuje da su na isti, u roku, pristigla ponude jednog ponudacda, -

¥

ey
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Javni bilieznik je, uvidom u sudski registar Trgovatkog suda u Splity,
elektronskim putem, utvrdio da je imenovana stedajni upravitel), odnosno, da je
pristupila oviadtena osoba za zastupanje, trgovadkog drudtva VIS d.d. u stecaju.-

-----

Utvrdio sam da je za poduzimanje navedene radnje, javni biljeZnik oviasten
temeljem ¢, 90 Zakona 0 javnom biljeZniStvu (NN 78/1993, 29/1994, 162/1998,
16/2007, 75/2009), odnosno da javni bilieznik moZe posvjedoditi Cinjenice o

oIVaranju Ponuda, —-rs=--- .

e

N.akon gornjih utvrdenia, stedajni upravitelj je pristupio otvaranju pristiglih ponuda
a ja sastavijam slijededi zapisnik o istom. -
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ZAPISNIK
o posvjedoéenju Einjenica u postupku otvaranja pisanih ponuda
za iskazivanje interesa za ulaganjem ifi dokapltalizaciju stedajnog duZnika
VIS d.d. u stedaju

Na temeliu objaviiene Obavijesti o javnom pozivu investitorima iili strateSkim
partnerima za iskazivanjem interesa za ulaganje ili dokapitalizaciju stedajnag
duznika VIS d.d. u stetaju Vis, pristigle su slijedete ponude:

1. ponuda uputena od:-
pPBR7 CROATIA OSIGURANJE d.d. za upravijenje mirovinskim fondovima,-—-—
Javorinska 1, OIB: 12529080613;
u velikoj Zutoj (sa zadtitom) omotnici, predate osobnom dostavom od
punomocenika ponudaca g-dina lvana Radje, stetajoj upraviteljici Miri Hajdic,
dana 11.07.2017 godine {prema izjavi steGajne uparviteljice)

Omotnica je zapetatena i nije, da ie do sada, otvarana, pa ju je steéajna
upraviteljica karama, bez osteéenja, otvoriia

U omotnicu se nalazi-
. Ponuda za ulaganje i dokapitalizaciju drudtva VIS d.d. u stedaju, Vis-—-

- Pragled mjera financijskog i operativnog restrukturiranja drustva VIS d.d. u
stedaju, e i
. izvadak iz sudskog reglstra za PORUARBI wormsssmemmmrtasmemssr v e
. lzjava PBZ CROAT!A OSIGURANJE d.d. za upravijanje obveznim
mirovinskim fondovima da nije u procesy likvidacije,
. Podaci 0 solventnostij---rmmemmmmmmememr
. Polvrdu porezne uprave na ponuditelj nema poreznog UG s
. lzjava kojom ponuditel] izjavijuje da ce sudlelovall u izradi stecajnog plana
na svoj trosak, da u cijelosti prihvaca uvijete poziva iz ponudbene
dokumentacije | da pjegova ponuda ostaje otvorena 90 dana, odnosno
120 dana od donodenja odiuke o pristupanju izradi stedajnog plana;-
Garangeiju br. 4100824707, PBZ Zagreb d.d. na iznos od 1.000.000,00

...._..u-m.-...-..»m...-.-....u..m.-..«.nm.m_..Mm....__._.-,.-.--_..

KUM@ Jwemrswamnmmsmms a2
. Financijsko izviedée za 201 5 godinu PBZ CROATIA OSIGURANJE d.d.

za upravijanje mirovinskim fondovima,---
. Godisnje izvielce za 2016 godinu PBZ CROATIA OSIGURANJE d d. za

aviianje mirovingkim fondovirma, —wmmmw=--»
- g?r:anéijsii izvjestaji za 2016 godinu PBZ CROATIA OSIGURANJE

obvezni Mirovinski fond ~ kategorifa B ;-
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Gospoda MIRA HAJDIC

stedajna upraviteljica druStva VIS d.d. u stedaju

21000 SPLIT
Smiljanifeva 2

Zagreb, 10. sipnja 2017. godine

Predmet: Ponuda za ulaganje i dokapitalizaciju drustva Vi8S dionicko
drudtvo za ugostitelistvo u stecaju, Vis (u dalinjem tekstu:
Drustvo)

Postovana gospode Hajdic,

Slijedom Vaseg poziva za davanje ponude za ulaganje | dokapitalizaciju Drustva od 1. lipnja 2017.
godine {(u dalinjem tekstu: Poziv), podnositel] ave ponude:

trgovatke drustvo PBZ CROATIA OSIGURANJE dioniéko drudtvo za upravijanje
obvezaim mirovinskim fondovima, sa sjedidtem u Zagrebu, Radnitka cesta 44, (dalje u
teksty: PBZ CO) u svoje ime, a za ratun PBZ CROATIA OSIGURANJE obveznog
rairovinskog fonda kategorije A | PBZ CROATIA OSIGURANJE obveznog miravinskog fonda
kategoriie B

(u claljnjem tekstu: Ponuditel])

ovime u otvorenom roku® podnosi ponudu za ulaganje | dokapitalizaciju Drustva (dalje u tekstu:
Ponuda) u skladu 5 Vasom Pozivom | to sa sliedadim bitnim sadrZajem:

1. Ponuda svote | rokova namirenja utwdenih traibina vierovnika Drudtva (U daljinjem tekstu:
Namirenje vjerovnika),

' Revk za davanje ponuda koji ja prvotro bia 14. lipnja 2017, godine, produljen ja odlukom stedajnog upravitalia do 12,
srpnja 2017, godine.




2. Plan ulaganja u kapacitete | dodatne sadriaje za razdoblie od 2018. godine do 2028. godine
s opisom ulaganja, visinom, dinamikom i strukturom ulaganja, te izvorima financiranja, kao i
s naznakom uvrstenja hotela u hotelski flanac - Jbrand* (u dafinjem tekstu; Plan ulaganja).

3. Plan zapo$liavanja - zadrzavanje postojecih radnika, eventuaino zbrinjavanje viska radnika
sukladno propisima i mjerodavnom kalektivhom ugovoru, nove zapodjavanje (U dalinjem
teksty: Plan zaposljavanja);

4. Prikaz predvidive strukture clanova Drustva (dionidara) nakon okoncanja postupka
restrukturiranja (u daljnjem tekstu: Clanska struktura Drustva).

Slijedom Javhog poziva investitorima iili strateskim partnerima za iskazivanjem interesa za utaganje
ili dokapitalizaciju stecajnog duZnika MODRA SPILJA d.d. u stedaju KomiZa iz sijecnja 2017, godine
(u daljnjerm tekstu: Javni poziv) Ponudite] je iskazao interes za ulaganje i dokapitalizaciju Drustva.

O PONUDITELJU

PBZ CO upravlja obveznim mirovinekim fondovima kao jedan od najvetih institucionalnih ulagada u
Republici Hrvatskoj i regiji?‘. Tranutno pod upravijanjem ima tri obvezna mirovinska fonda s ukupnom
imovinom pod upravijanjem od HRK 14,3 milijardi. Fondovi su aktivni sudionici na tzistu kapitala te
su U proteklih nekoliko godina sudjelovali u raznim uspjednim dokapitalizacijama i restrukturiranjima
trgovadkih drutava kao 8to su Kondar — Elektroindustrija d.d., Hrvatska podtanska banka d.d., HTP

Koréula d.d., Granolio d.d., Podravka d.d., Buro Pakovié Grupa d.d., Luka Rijeka d.d. i brojna druga.

PRZ CO obvezni mirovinski fondovi upravijaju globaino diversificiranim portfeliem imovine, Od
inozemnih ulaganja posebno se istiéu ulaganja u susjednim zemjama (Republika Stovenija,
Republika Austrija), kao | znadajna ulaganja u americka i njemadka tridta dionica.

pPRZ OO obvezni mirovinski fondovi su u svibnju 2017, godine zajedno s Valamarom, renomianom
hrvatskom  hotelskom-turistiCkom kompanijom, predali ponudu  za sudjelovanje U ulaganju |
dokapitalizaciji drustva HELIOS FAROS d.d. za ugosiiteljstvo u stedaju iz Starog Grada na Hvaru.

Osim slanja ove Ponude Ponuditelj planira poslati | ponudu za ulaganje | dokapltalizaciju drustva
Modra dollja d.d. u stegaju.

BITNI ELEMENTI PONUDE

Ponuditel] jo zainteresiran 2a ulaganje | dokapitalizaciju Drustva kaka bi se stvorili preduvieti za
uspjesan nastavak poslovanja Drudtva. Bitnl elementi ove Ponude su sljededi

1, Temelni cilj Ponuditelja jo stvaranje osnove za hastavak posiovanja Drusitva na temeliima
utyrdenima Stedajnim ptanom | pravomoénim rjedenjem o potvrdi Stedajnog plana, uz
adiutujuét utjeca) Ponuditelja na upravifanje drustvom slisdnika stedajnog duznika i njegovo
ukljutivanje u standarde poslovanja druglh hotalsko-turistiékih kompleksa menadment

? Relevanini podact i dokument doatupl s §ng (e phzan dond 1)




kompanije koja se planira angaZirati, kao i ukljuéivanje u sustav Kkoji podrazumijeva
moguénost korijtenja zastitnog znaka (branda) iste, u zavisnosti od dinamike razvoja
turisticke ponude Drustva do Zeljene kvalitete i strukture, sve u skiadu s trZignim frendovima.

Stedajnim planom trebalo bl se predvidjeti da sva imovina koja ¢ini steajnu masu ostaje u
imovini Drustva za potrebe nastavka njegova poslovanja, osim neperspektivne imovine koja
se sastoji od pokretnina, sitnog inventara i nekurentne trgovadcke robe, koja se unoviiuje u
rokovima utvrdenim Stecajnim planom.

Radi namirenja vierovnika s dijelom njihovih trazbina nenov&anim namirenjem, provest ¢e se
povedanje temelinog kapitala unosom prava — tra’bina u temeljni kapital Drudtva i odmah
potom, radi pokri¢a preneseni gubitaka Drustva, provest ¢e se poiednostavijeno smanjenje
temeljnog kapitala smanjenjem nominalnog iznosa dionica.

Lkoliko postoje u stedajnom postupku osporene trazbine za koje su vjerovnici pokrenuti
o_dvojene postupke pri sudovima za iste ¢e stetajnim planom biti predviden odredeni iznos

va namirenje eventualno buduce dosudenog pravomocnom sudskom odlukom i to na nadin
odgovarajuéi utvrdenom isplatnom redu u koii bi te trazbine pripadale.

Za potrebe namirenja vjerovnika Ponuditel] preuzima obvezu sudjelovanja u povetanju
temeljnog kapitala Drustva uplatom U novou u svoti od HRK 31.676.697.48 (slovima:
trideset i jedan milijun Sesto sedamdeset i Sest tisuca 3esto devedeset | sedam kuna |
#etrdeset | osam lipa), koje povecanje temeljnog kapitala se provodi u skladu s pravilima iu
rokovima utvrdenima Stegajnim planom, a koji rokovi zapodinju teci s danom pravomocnosti
riedenja o potvrdi Steéajnog plana.

Vjerovnici &ije su trazbine utvrdene u stedajnom postupku namiriti ¢e se po istom kriteriju
utvrdenons za svaki pojedini isplatni red kako Je to navedeno u odjeliku ove ponude
Namirenje vjerovnika®. Neovisno o navedenom radnici, bez obzira u kojem se isplatnom
radu nalaze, biti ¢e ispladeni u 100% utvrdenog iznosa.

Neaphaodno je ulaganje u postojete smjesdtajne i ugostiteljske kapacitete Drustva kako bi se
ostvarili preduvieti uspjednog nastavka poslovanja i kako bi se ostvarilo podizanje kvalitete
ponude i usluga u portfelju. Stedajnim planom ¢ée, uz suglasnost Ponuditelja, biti predviden
Plan ulaganja s ukupnom svotom ulaganja od HRK 68,9 mil. u razdoblju odmah po
pravomodénost riesenja o potvrdi Stegajnog plana. Ulaganja ce se financirati na jedan od
sliededih natina:

a) ulaganjima u temeljni kapital Drustva uz iskljudenje prava pivenstva pri upisu novib
dionica ostalih dionidara (osim Ponuditelja);

b) kreditima kreditnih institucija, uz podréku, a prema potrebi i uz jamstva Ponuditelja;
ili
¢) kombinaciiom navedenih natina financiranja.
izbor nadina financiranja ulaganja je samostalan izbor Ponuditelja, s jednakim uginkom u

odnosy na Drudtvo, a s krajnjim ukupnim iznosom ulaganja od HRK 68,9 mil. WUlaganja su
detafinije opisana dalje u tekst u poglaviju Plan ulaganja.




8. Nakon svih navedenih ulaganja u temeljni kapital Druitva i nakon svih navedenih promijena u
temelinom kapitalu radi pokri¢a prenesenih gubitaka Drustva, Ponuditelji Zeli imati dionice
Drugtva koje ukupno gine vi$e od 856% temeljnog kapitala.

9. Provedbom mijera Stetajnog plana, kako su naznaCene u prethodnim tockama, sve trazbine
vierovnika smatfrat e se u potpunosti namirenima, a vjerovnici nizih isplatnih redova nece se
pozivati na prijavijivanie trazbina, gime Ge se i oni smatrati u potpunosti namirenima.

NAMIRENJE VJERCVNIKA

Vijerovnici ée se namiriti od Drustva iz novea Koji ¢ée Ponuditelj uplatiti kao uplatu za dionice Drustva
u povetanju temeljnog kapitala Drustva, koje povedanje temelinog kapitala provodi u skladu s
pravilima i u rokovima utvrdenima Stedajnim planom. Ponuditelji ce za dionice uplatiti u noveu svotuy
u visini od HRK 31.676.697 .48 (slovima: trideset | jedan milijun $esto sedamdeset i $est tisuca Sesto
devedesat | sedam kuna i Setrdeset i osam lipa).

Stedajnir planom odredit ¢e se namirenje vierovnika svrstanih tri skupine:

a) vierovnici | videg isplatnog reda;

b) razluéni vjerovnick;

¢) vierovnici Il. viSeg isplatnog reda.
Za namirenje vierovnika | viSeg isplatnog reda Ponuditel} nudi novéano namirenje glavnica svih
utvrdenih traZbina 1 punom iznosu (100%), dok e se trazbina za kamate Republike Hivatske, koja
je jadina vierovnik |, viSeg isplatnog reda 1 s trazbinom za kamate, namiriti prijenosom u nenovéano

namirenje pretvaranjem u ulog u Drustvo, kako je to opisano U bitnim elementima Ponude. To znadi
kaka Ponuditelj za namirenje vierovnika |, videg isplatnog reda nudi:

%
Vijerovnik | glavnice Novéano namirenje Nenovéano namirenje Napomena
trathine

Racinici i 100% HRK 1.199.991,74 -~ | Place

AQRPS radnika

Republika 100% HRK 12.945,774,99 HRK 6.790.935,98 | Porezi i

Hreatska — doprinesi na

Mirsistarstvo plate -

financija ~ glavnica %8

Porezna namiruje

uprava 100%, a
kamate se
pranose U
nenoviano
namiranje

UKUPNO: 100% HRIK 14.145.766,73 HRK®6 79093598 |

4




Za namirenje razludnih vjerovnika (vjerovnika s pravom odvojenog namirenja) Ponuditelj nudi
namirenje trazbina u cijelosti, s time da Ce 33,33% bitl namirena u novcu, a ostatak prijenosom u
nenovéano namirenje pretvaranjem u ulog u Drustvo, kako je to opisano u bitnim elementima
Ponude. To znadi kako Ponuditelj za namirenje vierovnika s pravom odvojenog namirenja nudi:

Vjerovnik

%

glavnice
trazbine

Novéano namirenje

Nenovéano

namirenje ostatka
glavnice | kamata

Napomena

KARL.OVACKA
BANKA d.d.

100 %

HRK 2.597.002,25

HRK 5.194.783,68

Glavnica se namiruje
100% ( 33,33%
novéanim

namirenjem ostatak
nenovéanim
namiranjem), dok se
kamate otpisuju

RH-
MINISTARSTVO
FINANCIJA

100 %

HRK 12.523.456,71

HRK 25.050.670,83

Glavnica se namiruje
100% (33,33%
novéanim
namirenjem ostatak
nenovéanim
namirenjem), dok se
kamate olpisuju

UKUPNO:

HRK 156.120.458,96,

HRK 30.245.454,51

Za namirenje vjerovnika il. viseg isplatnog reda Ponuditel] nudi novEano namirenje u ukupnoj
svoti od HRK 2.410.471,79 i nenoviano namirenje pretvaranjem u ulog u Drustvo, kako je to
opisano u bitnim elementima Ponude. To znadi kako Ponuditelj za namirenje vierovnika |l. viSeg
isplatnog reda nudi:

% Nenovéano namirenje
Vjerovnik glavnice Novéano namirenje ostatka glavnice i Napomena
trazbine kamata
Republika 100 % HRK 1.104.654,07 HRK 3.645.917 42 | Glavnica se
Hrvatska — namiruje
Ministarstvo 100%
financija — (33,33%
Porazna novéanim
uprava namirenjem
ostatalk
nenavéanim

namirenjem),
kamate se
prencse U
nenovéano
namirenje

A




I,

Ostali 100 % HRK 1.305.817,72] HRK 2.812,027,22 | Glavnica se
vjerovnici namiruje
100%
(33,33%
povéanim
namireniem
ostatak
nenovéanim
namirenjem),
dok se
kamate
olpisuju

UKUPNO: HRK 2.410.471,79 HRK 6.257.944,64

Opisano namirenje vjerovnika podlijeZe sliedecim pretpostavkama;

1. Stetajni plan, sa sadrzajem u pogledu namirenja jednak ili priblizno jednak sadrzaju Ponude,
usvojen je potrebnom vedinom vierovnika svih skupina, a riedenje stetajnog suca o potvrdi
Stedajnog plana postalo je pravomocno;

2. L) postupku sastava Steéajhoga plana izradena je revizija poslovanja Drudtva za razdoblje
ad tri godine koje prethode otvaranju stedajnog postupka i za razdoblje trajanja stecajnog
postupka. Trodak revizije tereti steajnu masuy, uz moguée predujmljivanje tih troskova od
strane Ponuditelja.

PLAN ULAGANJA

Osim trodka podmirenja stetajnih vierovnika, struktura ulaganja podrazumijeva sve standardne
trogkove ulaganja, zajedno sa procijenjenim iznosima ulaganja za predmetni projekt,

Procijenjeni iznosi ulaganja rezultat su procjene stanja postojecih objekata, predioZenog koncepta te
benchrarka ulaganja u slitne smjedtajne kapacitete na otoékim dastinacijama.

Pracllozena ulaganja se baziraju na ulaganfima u sijedecu imovinu:

A, Ulaganja u hotel Issa ( plus SRC),

B, Liagania u hotel Tamaris,

Precivideno Je da ée se predmetna ulaganja desiti po preuzimanju drustva u prvom investicijskom
ciklusy i to U jznosu od HRK 68,9 mil, Ostala imovina poduzedéa se planira iznajmiti.

Ulaganja u hotel Issa

« Smijedtajne jedinice ~ 84 soba prosjeéne velitine od 28-30 m2 i 3 aparimana prosjetne
vellgine 42 m2 sa pripadajuéim lodama;

« Glavni restoran - smjedten na jednako} razini kao i recepcija i javni prostori -~ ovisno 0
arhitektonskom rjedenju, a koji primarno opsluzuje u zatvorenom dijelu goste objekta
(dorudak, a la carte rudak | vedera), dok vanjski dio tersse - opsluZuje tijekom Jutra goste
dorudkom na terasi, a tijekom ostatka dana sluZi kao terasa lobby bara, Unutrasnjl die 100
siededih mjesta, vanjski dio 50 sjedalica;

0




e A la carte restoran — ovisno o arhitektonskom riedenju pozicija moZe biti na razini recepcije
kao i na nizoj razini (zbog konfiguracije objekta) koji ima metiv Mediterana te u svom
unutrasnjem dijetu ima 40 sjedecih mjesta te u vanjskom dijelu 60 sjededih mjesta;

o Lobby bar - smjesten na razini gdje je i recepcija i glavni ulaz koji u unutrasnjem dijelu
raspolaze sa 40 sjedala, dok u vanjskom dijelu dijelom koristi terasu glavnog restorana
(popodne i tijekom vedtere) ali i dio terase fizicki odvojen sa 40 sjedala komotnijih sjededin
mjesta;

o Pool bar- satelitski punkt za hranu i pice koji posluzuje pica prema korisnicima ptatformi oko
bazena. Mogucnost donodenja hrane iz glavnog restorana,

e Health bar - smjesten u sklopu welingss centra i nudi koncept zdrave prehrane kao i zdravih |
osvjezavajuéih pica i cajeva sa 20 sjededih mjesta u unutradnjosti i 20 sjededih mjesta u
vanjskom dijeli;

= \Wellness / beauty —~ preporuéa se wellness / beauty prostor do 300 m2 sa mokrim
programom (saune, jacuzzi, hammam) i suhim programom (masaze, silent room, beauty
parlour) sa $to ve¢im iskoridtavanjem pogleda prema moru. Mogucéa lokacija je u danasnjim
uredima poduzedéa i TV sale na razini recepcije; dati moguénost koridtenja i walk-in gostiiu
psim hotelskih gostiiu;

» Bazen - smjedten na povisenoj poziciji od $etalista, | prema moguénosti dizajnersko —
athilektonskih riedenja da su pogledi iz bazena usmjereni prema moru. Dubine do 1.6
metara sa okofinom postavljenom u obliku vigestrukin drvenih platformi (do 600 m2) za
parove i/ ili grupe od 4 osoba sa le¥alikama i baldahinima. Veli¢ina vodene povrsing ne
prefazi 300 m2. Preporuéa se opcija grijanog bazena;

o Sobe za sastanke - preporuta se manji prostor za funkciju manjih sastanaka, do tri
prostorije kapaciteta svaka do 40 osoba,

o Ostali sadriaji - parking na prostoru slobodne parcele za 50-tak vozila te pejzaino ureden
okoli hotela i Setnice.

Ulaganja u hotel Tamaris

o Smjedtajne jedinice - 9 soba prosjeéne velitine od 36 m2 i 3 apartmana prosjetne velicine
44 m2,;

o Glavni restoran - smjedten u prizemiju Hrvatskog doma sa spojem od recepcije iz hotela
Tamaris koji primarno opsluZuje u zatvorenom dijelu goste objekta (dorutak, a la carte ruéak
i vedera), dok vanjski dio terase - opsluzuje tijekom jutra goste doruckom na terasi, a tijekom
rutka | vedere walk-in a la carte goste. Unutragnji dio 40 sjedecih mjesta, vanjski dio 40
siedecih miesta,

o Lobby bar s terasom na trgu Klapavica - smjesten u prizemiju te funkcionira u ynutrasnjem
dijelu kao privatni / mall lounge bar za goste tjekom dana | veceri sa 20 sjedala, dok u
vanjskom dijelu koristi terasu na trgu Klapavica sa 60-tak sjedecih mjesta nudedi iroki
spektar pida s mogucnosti posluzivanja jednostavne prehrane,

o  Soba za sastanke ~ danadnji prostor u sklopt restorana u prizemlju Hrvatskog doma koji se
ne koristi se pretvara u mal VIP prostor za sastanke s potrebnom AV opremorm. U posebnim
sluéajevima se moZe koristiti kao prostor za privatne ruckove i vetare, kapaciteta 30 osoba;

o Ostall sadrzaji — prostor danasnje agencije stavija se u funkeiju destinacijske management
kompanije koja nudi doZivijaje i sadrzaje otoka gostima hotela kao | gostima destinacije.

HRC lssa
e SRC se kozmetidki ureduje, prije svega objekt za presviadenje, we-i kao i spramidle za
opremu te se iznajmijule od jutra clo kasnih vedernjih sati (zbog postavijenih reflaktora postoji
moguénost | noénog igranja tonisa i tmskih sportova),
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Nakon navedenog investicijskog ciklusa planirano je | utaganje u investicijsko odrzavanje u duzem
vremenskom periodu za Sto ¢e se sredstva osigurati ili iz poslovanja drustva ili po potrebi dodatnim
dokapitalizacijama od strane Ponuditelja.

PLAN ZAPOSLJAVANJA

Plan upravijanja ljudskim resursima u Vis d.d. podivat ¢e na zadrzavanju postojecih radnika,
eventuatnom zbrinjavanju vidka sukiadno propisima i mjerodavnom kolektivnom ugovoru, fe novo
zaposijavanje uz pratece treninge i edukacije. Plan zapodljavanja definiran je na bazi prezentiranog
investicijskog ciklusa i razvoja novih turistickih proizvoda s pratecim sadrzajima. Moguce je obekivati
angazman dodatnih, stainib radnika u odjelu smjeétaja, odnosno donekle i u odjelu hrane | pica, dok
se angaZman novih radnika u podrugjima animacije i sporta u praksi pretezito ugovara kao sezonski.
Kroz politiku zapoéljavanja i odnos sa lokalnom zajednicom, planiramo poticanje zaposijavanja
zainteresiranog | kvalificiranog lokalnog stanovnidtva destinacile, §to je ujedno i dio strategije
drudtveno odgovornag poslovanja i suZivota sa lokalnom zajednicom. Qvisno 0 dinamici ekspanzije
glavne sezone dublje u razdoblje predsezone i posezone, kao i u zavisnosii od potrebama za
radnicima koji 6e proizadi iz povetanja (il smanjenja) broja operativnih dana, moguca je daijnja
konverzija izmedu vrsta radnog odnosa iz godine u godinu.

Uzevéi gore navedeno u obzir planirani broj stalno zapostenih djelatnika je 42, dok je plan
angaziranje dodatna 56 gezonska radnika.

ELANSKA STRUKTURA DRUSTVA

Nakon okonganja postupka restrukturirania, udio Ponuditelja u temeljnom kapitalu iznosio b
minimalno 85%, dok bi udio ostalib dionidara iznosto maksimalno 15% radunajuéi postojece
dionidare i vierovnike kojl ée postat dioridari sukladno ovoj ponudi, tj. one vjerovnike &ije e se
razbine namiriti nenovéano. Zavisno od stadajnim planom podiobno wrederih promjena u
terneljnom kapitalu u Drustvu bit ée odreden totan broj dionica i nominalni iznos dionice odnosno da
su dionice Drugtva bez nominalnog 1znosa.

DOKUMENTACHIA UZ PONUDU

U skladu s Pozivom Ponuditelil ovoj Ponudi prilazu i sljedece dokumente kao sastavne dijelove
Ponude:

_y

Tabliéna rekapitulacija Ponude na obrascu dostavijenom vz Poziv;

tzvjedde neovisnog revizora i financijski izviestafl PBZ CO za 2015, | 2016. godinu,

3. lzvjesce neovisnog revizora | financijski izvjestaji mirovinskih fondova za radun kojf je
planirano ulaganje (PBZ CROATIA OSIGURANJE obvezni mirovinski fond kategorije A f
PBZ CROATIA OSIGURANJE obvezni mirovinskl fond kategorie B) za 2015. i 20186, godin,
Izvod iz sudskog registra za drustvo PRZ Croatla osiguranje d.d.;

1zjava da ponuditelj nije u procesu lkvidaclo

Polvreu Porazne uprave o poreznom cugt

fzjava ponuditelfa ovjiereny kod Javnog bifjetnika

o

~No=m A
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8. Pismo namjere Privredne banke Zagret d.d. o izdavanju bankarske garancife na prvi poziv
na svotu od 1.000.000,00 kuna.

OSOBE ZA KONTAKY

Kontakt osobe za datjnju koordinaciju postupka po Pozivu | Ponudi su:

Kontakt osoba: Dubravko Stimac

Funkcija: Predsjednik Uprave

Drustvo: PBZ Croatia asiguranje d.d.
Adresa: Radnitka cesia 44, 10000 Zagreb
Telefon: + 385 98 470 194

E-mail: dubravko.stimac@pbzco-fond.hr

Kontakt osoba:

Renata Kagnjar-FPutar

Funkgcija: Clanica Uprave

Drustvo: PBZ Croatia osiguranje d.d.

Adresa: Radnitka cesta 44, 10000 Zagreb
Telefon: + 385 98 409 455

E-mail: renata.kasnjar-putar@pbzco-fond.hr

Unaprijed zahvaljujerno na fjubaznom razmatranju Ponude i svakoj daljnjoj informaciji o uvjetima i
daljnjim koracima u postupku. Za svako mozeabitno pojasnjenje stojimo na raspolaganju.

& podtovanjem,
PBZ Croatia osiguranje d.d.

U Zagrebu, 10.07.2017.

S PBZCRONTIA o L
S 0 BoAT [ / ]

Dubravko Stimac

Reimata Kagnjar-Putar ’
Pradsjednik Uprave

Glanica Uprave
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