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PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv

ATV SERBEISK/
os 21249045605
Adresa / sjedisSte

SLATINS KA L lcR) 2% PORNGES

PODACI O DUZNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv

Mo 2018 d.o.o.
OB 4 A2 4041257

Adresa / sjediste

LL1cH i) BAYDERIERY 0. 7oPons s

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

paclby P-2/2025 OREWISK] SVO U #VTIY

Iznos dospjele trazbine (euro)
Glavnica (euro)
Kamate (euro)

1znos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predstedajnog postupka
5. /o0 oo € (euro)

DokaE o postojanju trazbine (npr. racun, izvadak iz poslovnih knjiga)
To/iBd 8D 0TI NEDARYsTEants? YKE O QTR [ WY E SIEE

Vjerovnik raspolaze ovr$nom ispravom DA B NE M zaiznos (euro)
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Naziv ovréne isprave

/

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razluénog prava

yd

Dio imovine na koji se odnosi razluEnO}ravo

i

vr V4
lznos trazbine (euro)

Razlu&ni vjerovnik odriCe se prava na odvojeno namirenje
oDRICEM i NEODRICEM []

Razluéni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razlu&no pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM[_] NE PRISTAJEM Il

PODACI O 1IZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova izlucnog prava

Dio imovine na koji se odnosi izluéno pravo

Izluéni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlucno pravo
radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM [C] NEPRISTAJEM 1

Mjesto i datum Potpis vjerovnika

5/5/9%/ L3, ¢. ,8015.3
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PUNOMOC

ODV IK
- Divj 5i
Ovlaséujem(o) ........ s V‘Z:.:ﬁicfg ............................................................
018: 78416 mob: 091 644 44

a me (nas) zastupa u gradanskom,

parniénom, izvanparnicnom, ovr§nom, zemljiSnoknjiznom postupku, kaznenom

postupku, postupku pred trgovackim sudom, u postupku pred tijelima drzavne

OFCHskr S ¢ xoimy

uprave koji se vodi kod ... DT TS L LKL ecirereeenreenresnrrrnrenrsassanaanes

Ovlascujem (0 ) ga da me (nas) zastupa u svim mojim ( nas§im) pravnim
poslovima u sudu i izvan suda i kod svih drugih drzavnih tijela te da radi
zastite i ostvarenja mojih ( nasih ) na zakonu osnovanih prava i interesa
poduzima sve pravne radnje i upotrijebi sva u zakonu predvidena sredstva
a narocito da podnosi tuzbe i ostale podneske, da sklapa poravnanja, da daje
nasljedne izjave te da prima novac i novcane vrijednosti i da o tome izdaje

potvrde.

Pristajem(0) da ga zamjenjUuje .......cceeemeuciimimmimmeeesiimmminmmssrnnsnnsssrnsssensasssnnan

44’/6 /) %/@éf '
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ODVJETNIK DIVIAN PAVLECIC
Vladimira Vidriéa 19, SISAK, OIB: 78706603296
Mob: 091/ 646 - 4442
mail: odvjetnik.pavlecic@gmail.com
IBAN:HR3224020061140549411 otvoren u ERSTE banci d.d.

U Sisku, dana 18. sijednja 2025.g.

OPCINSKOM SUDU U KUTINI
na broj:

TUZITEL): ANTUN SERBETSKI iz Popovata, Slatinska ulica 24, OIB: 21249015605
zastupan po punomoc¢niku Divjan Pavle&i¢, odvjetnik u Sisku

TUZENIK: MOD 2018 D.0O.O iz Popovate, Julija Banderiera 30, Popovata, OIB:
47224011299 zastupano po direktoru Suntica Tkalec iz Volodera, Gomji Krivaj 33, OIB:
88689248713

radni spor radi utvrdenja nedopustenosti odluke o otkazu i naknadi Stete

podnosi

TUZBU
vps: 5.100,00 €

1. Tuzitelj Antun Serbetski imenovao je punomoénika u osobi Divjana Pavletica, odvjetnik u
Sisku te se ljubazno moli naslovni sud dostavljati sva buduéa pismena jzravno punomoéniku
tuzitelja.

DOKAZ: punomo¢

2. TuZitelj kao radnik i tuzenik u svojstvu poslodavca sklopili su ugovor o radu na
neodredeno vrijeme dana 3. lipnja 2024.g. za obavljanje poslova na radnom mjestu kuhar/
pizza majstor.

DOKAZ: uvid u ugovor o radu sklopljenog dana 3. lipnja 2024.g.

3. Osnivad tuzenika Daniel Tkalec je dana 14. prosinca 2024.g. putem svojeg mobitel s
pozivnog broja 095/5 52-2416 nazvao radnika Antuna Serbetskog, ovdje tuZitelja te mu uputio
rijedi “Samo da znas od ponedjeljka vise ne radis, dosta mi te vife.” te je potom bez
moguénosti da se zatedeni tuZitelj uopée ogituje poklopio slufalicu. Opisanim &inom tuzenik
je tuzitelju usmeno izvanredno otkazao ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme
dana 3. lipnja 2024.g. NaglaSava se kako je predmetni razgovor trajao samo punih 9 sekundi.


mailto:odvjetnik.pavlecic@gmail.com

DOKAZ: uvid u ispis poziva s mobitela tuzitelja od dana 14. prosinca 2024.g.

4. Tuzenik je dana 14. prosinca 2024.g. u subotu usmenim otkazom izvanredno otkazao
predmetni ugovor 0 radu na neodredeno vrijeme bez obrazloZenja. Protiv takvog
nedopustenog otkaza tuZitelj je u svojstvu radnika podnio sukladno ¢&l. 133. st. 1. Zakona o
radu NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23 (dalje u tekstu: ZR) dana 18. prosinca
2024.g. Zahtjev za zaltitu prava radnika obzirom da smatra da takav otkaz nije dopusten niti
zakonit. U kojem istide razloge zbog kojih je sporni otkaz nezakonit i nedopusten, a zbog
kojeg nadina otkazivanja ugovora i prestanka radnog odnosa je tuZitelj u potpunosti izgubio
povjerenje u poslodavca i smatra neprihvatljiv nastavak radnog odnosa te je istovremeno
zahtijevao pripadajucu naknadu Stete koju ée potraZivati ovom tuzbom. TuZenik je zahtjev
primio dana 20. prosinca 2024.g.

DOKAZ: uvid u Zahtjev za zastitu prava radnika od dana 18. prosinca 2024.g.,
pripadajuéa potvrda o primitku i povratnica

5. Dana 7. sije¢nja 2025.8. tuzenik je dostavio otitovanje na podneseni Zahtjev za zaStitu
prava radnika kojim potvrduje primitak podnesenog zahtjeva protiv odluke o otkazu. U
svojem o&itovanju priznaje injenicu da je usmeno otkazao ugovor o radu tuZitelju i da kada
je tuzitelj dolazio po radnu knjiZici niti usmenim putem nije nastojao obrazloziti svoju
odluku. U odnosu na ostatak pisanog oditovanja osporavaju se svi navodi kojima tuZenik
nastoji opravdati odluku o otkazu obzirom da su isti trebali biti jzredeni ili urudeni u pisanom
obliku ili u odluci o otkazu, a prema stavu sudske prakse razlozi koji nisu istaknuti u odluci o
otkazu nisu predmet postupka kojim se odlutuje o nedopustenosti otkaza, niti poslodavac
mo¥e naknadno proSirivati obrazloZenje, a koje u konkretnom slucaju niti ne postoji. IstiCe se
kako tuZenik nastojao svojim “o&itovanjem” opravdati prestanak radnog odnosa, ali bez
navodenja ijednog konkretnog dokaza kojima bi navode potkrijepio. Napominje se kako
tu¥enik nije dostavio raspored rada koji je naveden u prilogu otitovanja. Zaklju¢no,
otitovanje tuZenika ne sadrZi odluku o zahtjevu za zaStitu prava ve¢ samo isticanje opre¢nih
navoda, tako da se u konkretnom slugaju isto ne moZe smatrati odlukom protiv koje bi radnik

mogao traZiti zaStitu. Zakonitost odluke o otkazu ugovora o radu ispituje s obzirom na
razloge otkazivanja koji su navedeni u pobijanoj odluci o otkazu.

DOKAZ: uvid u pisano o&itovanje tu¥enika od dana 7. sijetnja 2025.g., uvid u mail

potvrdu dostave pisanog otitovanja, uvid u sudsku praksu 7S u Splitu, posl. br. GZ
R-726/2020, praksa VS RH Rev-891/13

6. U odnosu na postupak otkazivanja istice se kako usmeni otkaz nije dopusten, medutim 1
protiv takvog otkaza radnik je ovlaSten zahtijevati sudsku zastitu. U postupku otkazivanja
tuzenik je postupio suprotno odredbi &l. 116. st. 1. ZR obzirom da niti danas tuzitelju nije
poznata koja je to osobito teska povreda ili osobito vazna &injenica uslijed koje je nastavak

1 \rhovni sud RH u predmetu Rev-891/13 od dana 13.3.2019.g., lzbor odluka Vrhovnog suda 2/18,
str. 73.



radnog odnosa nije bio mogué na kojoj temelji otkaz od dana 14. prosinca 2024.g. Nadalje,
&l. 119. ZR propisuje postupak prije otkazivanja ugovora o radu, a koji je minimalni stupanj
zadtite dostojanstva radnika povrijeden obzirom da tuzenik koji je izvanrednim usmenim
otkazom otkazao predmetni ugovor o radu, nije pruZio radniku niti moguénost da radnik
iznese svoju obranu, za koji postupak tuZzenika nije postojao niti jedan opravdan razlog. Pored
svega navedenog, daljnja nedopustenost otituje se u nadinu otkazivanja, tuZzenik je propustio
postupiti sukladno . 120. ZR koji nagladava kako otkaz mora biti u pisanom obliku,
obrazloZen i dostavljen osobi kojoj se otkazuje ugovor. TuZitelj je bio neugodno iznenaden
odlukom tuZenika, istu nije ofekivao niti je ikada ranije bio upozoren na svoj rad niti pisanim
upozorenjima, niti usmenim.

DOKAZ: saslu$anje stranaka

7. TuZitelj smatra obzirom na okolnosti samog slu¢aju da nastavak radnog odnosa u slu¢aju
utvrdenja nedopusteni usmenog otkaza ugovora o radu sukladno &l. 125. st. 1.1 2. ZR nije
prihvatljiv i nije mogu¢. TuZitelju je usmeni otkaz uruden neposredno prije zasluZenog
odlaska na godisnji odmor, a tu¥itelj do tada nije koristio niti jedan dan godisnjeg odmora.
Tuzitelj smatra kako nije &inio nikakve povrede koje bi rezultirale odlukom o otkazu.
Posebice iz razloga $to tuZzenik sam potvrduje kako je tuzitelj ostajao raditi prekovremeno, pa
nekada i do 04,00 h ujutro iduceg dana kako bi posao tuZenika mogao zaZivjeti, a prije
sklapanja ugovora o radu tuzitelj je 3 tjedna svakodnevno radio kako bi tuZenik mogao
zapodeti s radom i potom sklopio predmeti ugovor. Tuzitelj koji je radio na poslovima pizza
majstora osjeca se iskoristeno i smatra kako je tuZenik samo Zelio doé¢i do njegovog recepta
za tijesto i kako je Daniel Tkalec ¢ekao moment nakon kojega ¢e ste¢i dovoljno znanja od
tuZitelja, nakon ¢ega mu tuzitelj vise nece biti potreban, a koja sumnja se uistinu ostvarila
usmenim otkazom u subotu dana 14. prosinca 2024.g.

DOKAZ: sasluSanje tuZitelja

8. Stoga, tuZitelj smatra kako osnovano isti¥e da je otkaz od dana 14. prosinca 2024.g.
nedopusten, da je pravovremeno podnoSenjem zahtjeva ukazao tuZeniku na &injenicu da je
sporni otkaz nezakonit, a time i nedopusten. Obzirom da tuZenik nije promijenio svoju
odluku, tuZitelj je primoran ovom tu¥bom traZiti utvrdivanje nedopustenosti otkaza tuZenika u
pravnom svojstvu poslodavca i sudski raskid ugovora s utvrdivanjem dana prestanka radnog
odnosa i dosudivanje radniku naknade Stete u iznosu od najmanje 3 mjese¢ne place zbog
sudskog raskida, a sve temeljem odredbe &L 125. st. 1. ZR. TuZitel] dostavlja posljednje 3

platne liste iz kojih je vidljivo koliko je iznosila naknada za rad koju mu je tuZzenik
isplacivao.

DOKAZ: uvid u posljednje 3 platne liste, na okolnost ostvarivanja place - naknada za
rad koju je ostvario tuZitelj kod tuZenika
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8. Slijedom svega navedenog, tuzitelj temeljem &L 133, 124. i 125. ZR predlaZe naslovnom
sudu donijeti sljedecu

IL

L.

Iv.

presudu

~ Utvrduje se da nije dopustena odluka tuzenika MOD 2018 D.0.O iz Popovate, Julija

Banderiera 30, Popovada, OIB: 47224011299 od dana 14. prosinca 2024.g. kojom je
tuzenik u pravnom svojstvu poslodavca tuZitelju ANTUN S$ERBETSKI iz Popovaca,
Slatinska ulica 24, OIB: 21249015605 u pravnom svojstvu radnika usmenim otkazom
izvanredno otkazao ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme dana 3. lipnja
2024.g. slijedom &ega radni odnos nije prestao.

Raskida se ugovor o radu na neodredeno vrijeme sklopljen dana 3. lipnja 2024.g.
izmedu tuZitelja ANTUN SERBETSKI iz Popovala, Slatinska ulica 24, OIB:
21249015605, kao radnika i tuZenika MOD 2018 D.0.O iz Popovate, Julija
Banderiera 30, Popovada, OIB: 4722401 1299, kao poslodavca, s danom presudenja.

Nala¥e se tuzeniku MOD 2018 D.0.O iz Popovate, Julija Banderiera 30, Popovaca,
OIB: 47224011299 da tuZitelju ANTUN SERBETSKI iz Popovata, Slatinska ulica
24, OIB: 21249015605 na ime naknade Stete zbog sudskog raskida ugovorau visini 3
ugovorene mjeseine plaée isplati iznos od 5.100,00 € zajedno s pripadaju¢om
zakonskim zateznim kamatama koje teku od dana presudenja pa do isplate po stopi

~koja odreduje se, za svako polugodiste, uveéanjem referentne stope za za tri postotna

poena, pri emu se za prvo polugodiste primjenjuje referentna stopa koja je na’snazi
na dan 1. sijenja, a za drugo polugodiste referentna stopa koja je na snazi na dan 1.
srpnja te godine prema referentnoj stopi koju je Europska srediinja banka primijenila
na svoje posljednje glavne operacije refinanciranja ili grani¢na kamatna stopa
proizasla iz natjeajnih postupaka za varijabilnu stopu za posljednje glavne operacije
refinanciranja Europske srediSnje banke, a sve u roku od 15 dana.

Nalaze se tuzeniku MOD 2018 D.O.O iz Popovade, Julija Banderiera 30, Popovala,
OIB: 47224011299 da tuZitelju ANTUN SERBETSKI iz Popovada, Slatinska ulica
24, OIB: 21249015605 naknaditi trogkove ovog pamiinog postupka zajedno s
pripadaju¢om zakonskim zateznim kamatama koje teku od dana presudenja pa do
isplate po stopi koja odreduje se, za svako polugodiste, uvecanjem referentne stope za
za tri postotna poena, pri femu se za prvo polugodite primjenjuje referentna stopa
koja je na snazi na dan 1. sijenja, a za drugo polugodiste referentna stopa koja je na
snazi na dan 1. srpnja te godine prema referentnoj stopi koju je Europska srediSnja
banka primijenila na svoje posljednje glavne operacije refinanciranja ili granitna
kamatna stopa proiza$la iz natjeCajnih postupaka za varijabilnu stopu za posljednje
glavne operacije refinanciranja Europske srediSnje banke, a sve u roku od 15 dana.

Tuzitelj Antun Serbetski
po punomoc¢niku

RYH {’ Digitally signed by Divjan
D |Vja n Pavieti¢

Yt A / .Date: 2025.01.18 14:32:40
Pavileci¢  / iorer
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Privitak:
- punomoé
- Ugovor o radu od dana 3. lipnja 2024.g.
- Zahtjev za zaltitu prava radnika od dana 25. listopada 2024.g.
s povratnicom i potvrdom o primitku
- Otitovanje tuzenika na zahtjev radnika s potvrdom slanja putem e-maila
- 3xplatne liste
- sudska praksa
- ispis poziva s mobitela

Trodak: prema Tbr. 7. to€. 1. OT-e:
- tu¥ba 100 bodova = 200,00 €
Tro$ak prema Tbr. 30. to&. 2. OT-e:
- sastav zahtjeva za zaStitu prava radnika 50 bodova = 100,00 €

UKUPNO: 300,00 €
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