Obrazac 3. FINANCIJsK

ODSIEK zA PRIJE

‘ A AGENCUA
FINANCIJSKA AGENCLJIA I POHRANU OsN

M, EVIDENTIRANjE
. OVA ZA PLACANJE
OIB: 85821130368 AGREB 2
RC Zagreb, Ulica grada Vukovara 70, 10000 Zagreb 05 -01- 2021
Yo ading PREDSTECAJN
(adresa nadleZne jedinice) PRIMANJE OTP!:;{ 2’(}?\%’3%5,5
KLASA:

_ URBRQE

Nadlezni trgovacki sud BJELOVAR e

Poslovni broj spisa St-682/2020
PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv

ZAVOD ZA VIJESTACENJE, PROFESIONALNU REHABILITACIJU I
ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM

OIB

20502470829

Adresa / sjediSte

Radni¢ka cesta 1, 10 000 Zagreb

PODACI O DUZNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv

DIBA d.o.o.

OIB

01813924397

Adresa / sjediste

Kralja Tomislava 5, 33410 Suhopolje

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova traZbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
157/13,152/14,39/20)

Pravilnik o utvrdivanju kvote za zapoSljavanje osoba s invaliditetom( NN
75/18,120/18,37/20)

Iznos dospjele trazbine 133.982,74 (kn)
Glavnica 110.817,78 (kn)
Kamate 23.164,96 (kn)



Iznos trazbine koja, dospijeva nakon otvaranja predstecajnog postupka
6.500,00 (kn)
Dokaz o postojanju traZbine (npr. racun, izvadak iz poslovnih knjiga)

Podaci obveznika
Vjerovnik raspolzi_ie ovr$nom ispravom DA za iznos 98.437,14 (kn)

Naziv ovrine isprave

RjeSenje Zavoda Klasa: UP/I-415-07/17-02/17, urbroj: 426-06-02-17-1 od 04.01.2017.
RjeSenje Zavoda Klasa: UP/I-415-07/17-02/2190, urbroj: 426-06-02-17-1 od 20.03.2017.
RjeSenje Zavoda Klasa: UP/I-415-07/17-02/3677, urbroj: 426-06-02-17-1 od 12.06.2017.
RjeSenje Zavoda Klasa: UP/I-415-07/17-02/5305, urbroj: 426-06-02-17-1 od 19.09.2017.
RjeSenje Zavoda Klasa: UP/I-415-07/17-02/6710, urbroj: 426-06-02-17-1 od 21.12.2017.
RjeSenje Zavoda Klasa: UP/1-415-07/18-02/1173, urbroj: 426-06-02/2-18-1 od 30.03.2018.
RjeSenje Zavoda Klasa: UP/1-415-07/18-02/2447, urbroj: 426-06-02/2-18-1 od 09.07.2018.
Rjesenje Zavoda Klasa: UP/I-415-07/19-02/412, urbroj: 426-06-02/2-18-1 od 08.07.2019.

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova razluénog prava

Dio imovine na koji se odnosi razluéno pravo

Iznos traZbine (kn)

Razluéni vjerovnik odriée se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razluéni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razlu¢no pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova izlu€nog prava

Dio imovine na koji se odnosi izluéno pravo




IzIuéni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlu¢no pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum
Zagreb, dana 31.12.2020. godine




ZAVOD ZA
VIESTACENUE,
PROFESIONAINU
.I REHABILITACUU |
ZAPOSIJAVANJE
OSOBA S
INVALIDITETOM

SREDISNJI URED
Samostalna sluzba za pravne, opce poslove i ljudske potencijale

KLASA: 030-02/20-04/01
URBROI: 426-02-01/5-20-1

Zagreb, 8. prosinca 2020. godine

Temeljem ¢lanka 26. stavak 2. i ¢lanka 30. Statuta Zavoda za vjeStaCenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj 110/14, 67/15,
28/18, 82/18 i 64/20), dajem

PUNOMOC

kojom ovla§¢ujem Jasenku Sucec, pomodnicu ravnatelja za profesionalnu rehabilitaciju,
Zavoda za vjeStalenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapo§ljavanje osoba s invaliditetom, da
potpisuje potvrde o utvrdenom statusu osoba s invaliditetom u svrhu oslobodenja od placanJa
sudske pristojbe.

RAVNATELJICA




IZVADAK IZ SUDSKOG REGISTRA

SUBJEKT UPISA

DJELATNOSTI:
na podruc¢jima svog djelovania S ;
6 * - analiza financijskog poslovanija 1ntegrat1vn1h
radionica i zaStitnih radionica .7 .-

OSNIVACI/CLANOVI DRUSTVA:

1 REPUBLIKA HRVATSKA, 0OIB: 52634238587
Zagreb, Zagreb
1 - osnivad

OSOBE OVLASTENE ZA ZASTUPANJE:

5 Damira Benc, OIB: 96205114188 »i' 3?f;”
Zagreb, Kneza Ljudevita Posavskog 28

5 - ravnately T .
5 - zastupa ustanovu pOJedlnacno i samostalno od 31.03.2017.
godine : :

PRAVNI ODNOSI:
Osnivadki akt:

1 Zavod je osnovan Zakonom o profe51onaln03 rehablitiaciji 1
zapoSljavanju osoba s invaliditetom dana 01.01.2014. godine.

Statut: . .

2 odlukom Upravnog vijeéa Zavoda za vjedtacenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba s invaliditetom od
27.08.2014. godlne ‘izmijeénjene odredbe Statuta (¢1. 11. -
djelatnost), te se potpunl tekst Statuta dostavlja u zbirku
isprava.
rehabilitaciju-1i zaposljavanje osoba s invaliditetom izmijenjene
odredbe Statuta (¢1:72., &1. 3., &l. 5. poslovna adresa, &l.6.
pecat, ¢&l. 6a pecat,’ &l. 12., &l. 14., &l. 15. bri8e se, &1. 18.
dopunjen;”lza\cl -43. podnaslov 5. Strucno vijece, i dodaje se ¢l.
43 a, c¢l. 146 ‘Alineja 2. mijenja se, &l. 48. st. 1. sredi3nji
ured, ¢l. 60.:mijenja se, te se pro&isceni tekst Statuta od
11.06. 2015 .. go! lne dostavlja u zbirku 1sprava

6 Odlukom o dopunl Statuta Upravnog vijeéa Zavoda za vjeStacenje,
profes;opalnu#rehab111tac1ju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom
od 21.12.2017. godine i Odlukom o izmjenama Statuta Upravnog
vijeéa Zavoda za vje3talenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zapo$ljavanje osoba s invaliditetom od 17.05.2018. godine
izmijenjene odredbe Statuta (&l. 10. - djelatnost Zavoda; &l. 14.
‘posloviEUStrojstvenih jedinica Zavoda, ¢l. 15. i &l. 16. Upravno
‘V;Jece, ¢l. 46.), te se procCisceni tekst Statuta od 17.12.2018.

> godine dostavlja u zbirku isprava.
K Odlukom Upravnog vijeca Zavod za vjesStacenje, profesionalnu
' ﬁrehébilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom izmijenjene
'vodredbe Statuta (¢l. 5. - mijenja se poslovna adresa, ¢l. 12. st.
_ 1. - mijenja se), te se prociééenl tekst Statuta od 01.06.2020.
5‘;god1ne dostavlja u zbirku isprava.

Upise u glavnu knjigu proveli su:

Izradeno: 2021-01-05 12:04:29 D004
Podaci od: 2021-01-05 Stranica: 2 od 3



IZVADAK IZ SUDSKOG REGISTRA

SUBJEKT UPLSA
MBS:
080894075
OIB:
20502470829
NAZIV:
1

Zavod za vje3tacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapo3ljavanje
osoba s invaliditetom )

SJEDISTE/ADRESA:

7

Zagreb (Grad Zagreb)
Radnicka cesta 1

ADRESA ELEKTRONICKE POSTE:

8

tajnistvo@zosi.hr

PRAVNI OBLIK:

1 ustanova
DJELATNOSTI:

1 x* provodenje politike razvitka i unapredivanja
profesionalne rehabilitacije i zapo$ljavanja osoba s
invaliditetom

1 = kontinuirana -suradnja s poslodavcima u svrhu
analiziranja i utvrdivanja moguénosti zapo3ljavanja
osoba s invaliditetom

1 =* financiranje ili sufinancianje programa i projekata
za poticanje zaposSljavanja i za odrZavanje
zaposlenosti osoba s invaliditetom

1 = stru¢ni nadzor nad radom centra za profesionalnu
rehabilitaciju, integrativne radionice i zaStitne
radionice

1 druge poslove utvrdene odredbama Zakona, posebnih
propisa, Statutom i aktima Zavoda

6 * vijedtacdenje prema posebnim propisima radi utvrdivanja
tjelesnog, intelektualnog, osjetilnog i mentalnog
o8teéenja, invaliditeta, funkcionalne sposobnosti,
razine potpore te radne sposobnosti osobe

6 * isplata poticaja pri zapo8ljavanju osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 29. stavk 1. Zakona

6 * vodenje evidencija o poslodavcima koji su obveznici
kvotnog sustava zapoSljavanja osoba s invaliditetom

6 * utvrdivanije obveze i obradunavanje iznosa novlane
naknade

6 * izdavanje uvjerenja o utvrdenom invaliditetu u odnosu
na rad na temelju nalaza i mi3ljenja centra za
profesionalnu rehabilitaciju

6 * organiziranije izobrazbe i seminara za poslodavce i
struéne osobe iz podrudja profesionalne
rehabilitacije i zapoSljavanja osoba s invaliditetom

6 * provodenije kampanije i senzibiliziranje javnosti na
potrebu zapo$ljavanja osoba s invaliditetom i
ukazivanje na njihovu ravnopravnost s drugima

6 * razvijanje medunarodne suradnje 1 razmjene iskustva

Izradeno: 2021-01-05 12:04:29 D004

Podaci od: 2021-01-05

Stranica: 1 od 3



IZVADAK IZ SUDSKOG REGISTRA

SUBJEKT UPISA

Upise u glavnu knjigu proveli su:

RBU Tt Datum Naziv suda ST
0001 Tt-14/1885-2 07.02.2014 TrgovacCki sud u Zagiebu:fl'f
0002 Tt-14/29688-4 16.02.2015 Trgovaki sud u Zagrébu
0003 Tt-15/28507-2 07.10.2015 Trgovatki sud u /Zagrebu
0004 Tt-16/20884-3 30.06.2016 Trgovadki sud 4 'Zagrebu
0005 Tt-17/16676-3 27.04.2017 Trgovadki sud’u. Zagrebu
0006 Tt-19/803-2 12.02.2019 Trgovaiki sud u Zagrébu
0007 Tt-20/14188-2 01.07.2020 Trgovacki égd u ;aéiebu
0008 Tt-20/20102-2 01.09.2020 sud i Za

Trgovacki

i Zagrebu

Izradeno:
Podaci od:

2021-01-05 12:04:29

2021-01-05

Stranica:

D004
3 od 3
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ZAVOD 7ZA

VIESTACENLE, . ‘L}ESENJE U \éNO

PROFESIONALNU

REHABILTACUU | ,

ZAPOSLIAVANIE Nadnevka 300' . 013
OSOBA S

MALBIETOM | Zagrebu . 20,13 £

SREDISNJI URED
SEKTOR ZA ZAPOSLJAVANJE | KONTROLU

Sluzba za kontrolu kvotnog zaposljavanja

KLASA: UP/I-415-07/17-02/17
URBROJ: 426-06-02-17-1
U Zagrebu, 04.01.2017.

Zavod za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom, na temelju &lanka 10.
stavak 8. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine® broj: 157/13
i 1562/14), u postupku pokrenutom po sluzbenoj duZnosti, u upravnoj stvari utvrdivanja obveze pla¢anja novéane
naknade zbog neispunjenja kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom, za DIBA D.0.0. iz Suhopolja, ul. Kralja
Tomislava 5, zastupanog po direktorici Ljerki Blazevi¢ donosi

RJESENJE
1. DIBA D.O.O., ul. Kralja Tomislava 5, 33410 Suhopolje, OIB: 01813924397, duzan je na ime nov&ane naknade

zbog neispunjenja kvote za zapoSljavanje osoba s invaliditetom platiti za:
- sije€anj 2016. godine iznos od 1.872,00 kuna;

- veljatu 2016. godine iznos od 1.872,00 kuna;

- ozujak 2016. godine iznos od 1.872,00 kuna;

- travanj 2016. godine iznos od 1.872,00 kuna;

- svibanj 2016. godine iznos od 1.872,00 kuna;

- lipanj 2016. godine iznos od 1.872,00 kuna;

- srpanj 2016. godine iznos od 1.872,00 kuna;

- kolovoz 2016. godine iznos od 1.872,00 kuna;

- rujan 2016. godine iznos od 1.872,00 kuna.

2. NalaZe se DIBA D.0.0. da plati iznos iz tocke 1. ovog rjeSenja zajedno sa zakonskim zateznim kamatama po
stopi propisanoj Elankom 29. stavak 2. Zakona o obveznim odnosima koja se odreduje za svako polugodiste,
uvecCanjem prosjecne kamatne stope na stanje kredita odobrenih na razdoblje dulje od godine dana nefinancijskim
trgovackim drustvima izraunate za referentno razdoblje koje prethodi tekucem polugodistu za pet postotnih
poena, a tekuéim kako slijedi:

- na iznos od 1.872,00 kuna od 1.3.2016. godine pa sve do isplate za mjesec sije¢anj,

- na iznos od 1.872,00 kuna od 1.4.2016. godine pa sve do isplate za mjesec veljacu,

- naiznos od 1.872,00 kuna od 1.5.2016. godine pa sve do isplate za mjesec ozujak,

- na iznos od 1.872,00 kuna od 1.6.2016. godine pa sve do isplate za mjesec travanj,

- na iznos od 1.872,00 kuna od 1.7.2016. godine pa sve do isplate za mjesec svibanj,

- naiznos od 1.872,00 kuna od 1.8.2016. godine pa sve do isplate za mjesec lipanj,

- naiznos od 1.872,00 kuna od 1.9.2016. godine pa sve do isplate za mjesec srpanj,

- na iznos od 1.872,00 kuna od 1.10.2016. godine pa sve do isplate za mjesec kolovoz,

- naiznos od 1.872,00 kuna od 1.11.2016. godine pa sve do isplate za mjesec rujan,
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na radun drzavnog proraduna broj HR1210010051863000160, model placanja HR68, poziv na broj 5118-
01813924397-1 7004» u roku od 15 dgna od dostave rjeSenja stranci.

3. Zalba ne odgada izvrienje rjedenja.

OBRAZLOZENJE

Zavod za vjéétééénje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom (u daljnjem tekstu: Zavod)
pokrenuo je po sluzbenoj duznosti, na temelju €lanka 10. stavak 8. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine® broj: 157/13 i 152/14, u daljnjem tekstu: Zakon), postupak
utvrdivanja obveze pla¢anja nov&ane naknade zbog neispunjenja kvote za zapo$ljavanje osoba s invaliditetom za
sije¢anj, veljaéu, oZujak, travanj, svibanj, lipanj, srpanj, kolovoz, rujan 2016. godine za DIBA D.0.O. Obveza
ispunjenja kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom propisana je u ¢lanku 8. stavak 1. Zakona, a postupak i
nadin utvrdivanja kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom propisan je Pravilnikom o utvrdivanju kvote za
zaposljavanje osoba s invaliditetom (,Narodne novine* broj: 44/14 i 2/15, u daljnjem tekstu: Pravilnik). Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje sukladno &lanku 19. stavku 2. Pravilnika mjese¢no dostavlja Zavodu podatke

" potrebne za praéenje ispunjavanja obveze kvotnog zaposijavanja sa stanjem na zadnji dan u mjesecu.

Uvidom u sluzbene podatke Zavoda utvrdeno je da DIBA D.O.O. u sijecnju 2016. godine zaposljava 78 radnika,
veljadi 2016. godine zaposljava 77 radnika, oZujku 2016. godine zaposljava 77 radnika, travnju 2016. godine
zaposljava 77 radnika, svibnju 2016. godine zaposljava 78 radnika, lipnju 2016. godine zaposljava 78 radnika,
srpnju 2016. godine zaposljava 80 radnika, kolovozu 2016. godine zaposljava 80 radnika, rujnu 2016. godine
zaposljava 79 radnika te time ispunjava uvjete za utvrdivanje kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom.

Uvidom u sluzbene podatke Zavoda utvrdeno je da se ne radi o poslodavcu koji je predstavnitvo stranih osoba,
strano diplomatsko ili konzulamo predstavnistvo ili integrativna ili zastitna radionica na koje se sukladno €lanku 8.
stavak 1. Zakona ne primjenjuju odredbe o kvotnom zaposljavanju osoba s invaliditetom, te da navedeni
poslodavac nije novoosnovani posiodavac u smislu &lanka 8. stavak 7. Zakona.

Uvidom u sluzbene podatke Zavoda utvrdeno je da navedeni poslodavac nije zatrazio suglasnost za izuzimanje
odredenih radnih mjesta iz ukupnog broja radnih mjesta na temelju kojeg se utvrduje obveza kvotnog zaposljavanja
u smislu ¢lanka 2. stavak 6. Pravilnika.

Uvidom u sluZbene podatke Zavoda utvrdeno je da se ne radi o poslodavcu kod kojeg se iz ukupnog broja
zaposlenih izuzimaju radnici, prema ¢lanku 2. stavak 5. Pravilnika.

Broj osoba s invaliditetom koje je poslodavac duZan zaposliti propisan je u Clanku 3. stavak 1. Pravilnika i iznosi
3% u odnosu na ukupan broj zaposlenih kod poslodavca.

Na dan 31. sijecnja 2018. godine poslodavac je imao ukupno 78 zaposlena radnika te je stoga u sije€nju bio duZan
zaposliti 2 osobe s invaliditetom. Na dan 29. veljace 2016. godine poslodavac je imao ukupno 77 zaposlena
radnika te je stoga u veljagi bio duZzan zaposliti 2 osobe s invaliditetom. Na dan 31. oZujka 2016. godine poslodavac
je imao ukupno 77 zaposlena radnika te je stoga u oZujku bio duzan zaposliti 2 osobe s invaliditetom. Na dan 30.
travnja 2016. godine poslodavac je imao ukupno 77 zaposlena radnika te je stoga u travnju bio duZan zaposiliti 2
osobe s invaliditetom. Na dan 31. svibnja 2016. godine poslodavac je imao ukupno 78 zaposlena radnika te je
stoga u svibnju bio duZan zaposliti 2 osobe s invaliditetom. Na dan 30. lipnja 2016. godine poslodavac je imao
ukupno 78 zaposlena radnika te je stoga u lipnju bio duZan zaposliti 2 osobe s invaliditetom. Na dan 31. srpnja
2016. godine poslodavac je imao ukupno 80 zaposlena radnika te je stoga u srpnju bio duZan zaposliti 2 osobe s
invaliditetom. Na dan 31. kolovoza 2016. godine poslodavac je imao ukupno 80 zaposlena radnika te je stoga u
kolovozu bio duZan zaposliti 2 osobe s invaliditetom. Na dan 30. rujna 2016. godine poslodavac je imao ukupno
79 zaposlena radnika te je stoga u rujnu bio duZan zaposiliti 2 osobe s invaliditetom.

Uvidom u sluZzbene podatke Zavoda utvrdeno je da navedeni posiodavac ne zaposljava osobe s invaliditetom koje
su prijavljene u o&evidnik zaposienih osoba s invaliditetom koji se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko
osiguranje sukladno Pravilniku o sadrZaju i naginu vodenja oevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom (,Narodne
novine“ broj: 44/14, 97/14 i 2/15).

Uvidom u sluzbene podatke Zavoda utvrdeno je da navedeni poslodavac nije ispunio obvezu kvotnog
zaposljavanja zamjenskim naginom, u skladu s €lankom 8. stavak 6. Zakona i €lanaka 7. - 11. Pravilnika.
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Uvidom u sluzbene podatke Zavoda utvrdeno je da poslodavac nije platio novéanu naknadu zbog neispunjenja
kvote sukladno &lanku 13. stavak 1. Praviinika.

Sukladno &lanku 10. stavak 2. Zakona, osnovica za obradun navedene nov&ane naknade predstavija umnozak
broja osoba s invaliditetom koje je obveznik bio duZan zaposliti i iznosa minimalne plade za razdoblje na koje se
obveza odnosi, pri emu se visina naknade obragunava po stopi od 30%. Iznos minimalne plaée za razdoblje na
koje se obveza odnosi utvrdena je Uredbom o visini minimalne plaée (,Narodne novine* broj: 140/15), te za
razdoblje od 1. sijenja do 31. prosinca 2016. godine iznosi 3.120,00 kuna.

Slijedom navedenog, obzirom da je poslodavcu utvrdena obaveza zaposljavanja osoba s invaliditetom i to 2 osobe
s invaliditetom u sijecnju 2016. godine, 2 osobe s invaliditetom u veljaéi 2016. godine, 2 osobe s invaliditetom u
ozujku 2016. godine, 2 osobe s invaliditetom u travnju 2016. godine, 2 osobe s invaliditetom u svibnju 2016. godine,
2 osobe s invaliditetom u lipnju 2016. godine, 2 osobe s invaliditetom u srpnju 2016. godine, 2 osobe s invaliditetom
u kolovozu 2016. godine, 2 osobe s invaliditetom u rujnu 2016. godine, poslodavcu se u skladu s odredbom ¢&lanka
10. stavak 2. Zakona obradunava nov€ana naknada u iznosu od:

- 1.872,00 kuna za sije¢anj 2016. godine;

- 1.872,00 kuna za veljacu 2016. godine;

- 1.872,00 kuna za ozujak 2016. godine;

- 1.872,00 kuna za travanj 2016. godine;

- 1.872,00 kuna za svibanj 2016. godine;

- 1.872,00 kuna za lipanj 2016. godine;

- 1.872,00 kuna za srpanj 2016. godine;

- 1.872,00 kuna za kolovoz 2016. godine;

- 1.872,00 kuna za rujan 2016. godine.

Kako poslodavéeva obveza plac¢anja nov&ane naknade zbog neispunjenja kvote dospijeva do posljednjeg dana u
mjesecu za prethodni mjesec, sukladno &lanku 10. stavak 3. Zakona, navedeni poslodavac je duzan platiti
zakonske zatezne kamate kako je navedeno u tocki 2. ovog rjesenja.

Uplatni raun za pla¢anje nov&ane naknade propisan je Naredbom o naginu uplaéivanja prihoda proraduna,
obveznih doprinosa te prihoda za financiranje drugih javnih potreba u 2016. godini (,Narodne novine*, broj 35/16).

Zalba protiv ovog rjeenja ne odgada njegovo izvrenje u skladu s odredbom &lanka 10. stavak 10. Zakona.
Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja stranka moZe podnijeti Zalbu u roku od 15 dana od dana dostave rje$enja, a o Zalbi u drugom
stupnju odluéuje Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava. Zalba se podnosi putem Zavoda za vjestacenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zapoSijavanje osoba s invaliditetom neposredno ili preporugeno postom, a moze se
izjaviti i usmeno na zapisnik. Na Zalbu se plac¢a pristojba u iznosu od 50,00 kuna dr2avnih biljega prema Tarifnom
broju 3. Tarife uz Zakon o upravnim pristojbama (,Narodne novine“ 8/96, 77/96, 95/97, 131/97, 68/98, 66/99,
145/99, 30/00, 116/00, 163/03, 17/04, 110/04, 141/04, 150/05, 153/05, 129/06, 117/07, 25/08, 60/08, 20/10, 69/10,
126/11, 112/12, 19/13, 80/13, 40/14, 69/14, 87/14, 94/14).

Republika Hrvatska
Zavod za vijestalenje, profesionalnu rehabilitaciju | zaposljavanje osoba s invaliditetom
Antuna Mihanovi¢a 3, 10000 Zagreb, telefon: 01/6064-739
E-mail: tajnistvo@zosi.hr, web: www.Zosi.hr



Dostaviti:

- poslodavac DIBA D.0O.0., ul. Kralja Tomislava 5, 33410 Suhopolje
(SArhiva, ovdje
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RJESENJE JE IZVRSNO
Nadnevka {0 Q.. 3.0.1%......

REPUBLIKA HRVATSKA

ZAVOD ZA VIJESTACENJE,
PROFESIONALNU REHABILITACLIU I
ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM

Zagreb, Antuna Mihanoviéa 3

SREDISNJI URED
Sektor za zapoSljavanje i kontrolu
SluZba za kontrolu kvotnog zaposljavanja

KLASA: UP/1-415-07/17-02/2190
URBROIV: 426-06-02-17-1
U Zagrebu, 20.3.2017.

Zavod za vjestadenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapo§ljavanje osoba s invaliditetom, na temelju ¢lanka 10.
stavak 8. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj:
157/13 i 152/14), u postupku pokrenutom po sluzbenoj duznosti, u upravnoj stvari utvrdivanja obveze placanja
nov&ane naknade zbog neispunjenja kvote za zapog§ljavanje osoba s invaliditetom, za poslodavca DIBA D.O.O.
iz Suhopolja, Ul. Kralja Tomislava 5, zastupanog po direktorici Ljerki BlaZevi¢ donosi

RJESENJE
1. DIBA D.O.0., Ul Kralja Tomislava S, 33410 Suhopolje, OIB: 01813924397, duzan je na ime nov¢ane naknade

zbog neispunjenja kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom platiti za:
- listopad 2016. godine iznos od 1.872,00 kuna;

- studeni 2016. godine iznos od 1.872,00 kuna;

- prosinac 2016. godine iznos od 1.872,00 kuna.

2. NalaZze se DIBA D.O.0O. da plati iznos iz to¢ke 1. ovog rjeSenja zajedno sa zakonskim zateznim kamatama po
stopi propisanoj &lankom 29. stavak 2. Zakona o obveznim odnosima koja se odreduje za svako polugodiste,
uvecanjem prosje¢ne kamatne stope na stanje kredita odobrenih na razdoblje dulje od godine dana nefinancijskim
trgovackim drustvima izradunate za referentno razdoblje koje prethodi tekuéem polugodiStu za pet postotnih
poena, a tekucim kako slijedi:

- na iznos od 1.872,00 kuna od 1.12.2016. godine pa sve do isplate za mjesec listopad,

- na iznos od 1.872,00 kuna od 1.1.2017. godine pa sve do isplate za mjesec studeni,

- na iznos od 1.872,00 kuna od 1.2.2017. godine pa sve do isplate za mjesec prosinac,

na rafun drZavnog proratuna broj HR1210010051863000160, model placanja HR68, poziv na broj 5118-
01813924397-17079 uroku od 15 dana od dostave rjeSenja stranci.

3. Zalba ne odgada izvrienje rjedenja.

OBRAZLOZENJE

Zavod za vjeStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba s invaliditetom (u daljnjem tekstu:
Zavod) pokrenuo je po sluZbenoj duznosti, na temelju ¢lanka 10. stavak 8. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“ broj: 157/13 i 152/14, u daljnjem tekstu: Zakon),




postupdk -utvidivanja obveze placanja noyCane naknade zbog neispunjenja kvote za zaposljavanje osoba s
invaliditetom za listopad, studeni, prosinac 2016. godine za poslodavca DIBA D.0.0. Obveza ispunjenja kvote
za zaposljavanje osoba s invaliditétom propisana je u Clanku 8. stavak 1. Zakona, a postupak i na¢in utvrdivanja
kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom propisan je Pravilnikom o utvrdivanju kvote za zapo§ljavanje osoba
s invaliditetom: (,,Narodne novine* broj: 44/14 i 2/15, u daljnjem tekstu: Pravilnik). Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje sukladno &lanku 19. stavku 2. Pravilnika mjese¢no dostavlja Zavodu podatke potrebne za pracenje
ispunjavanja obveze kvotnog zapos$ljavanja sa stanjem na zadnji dan u mjesecu.

_ Uvidom u sluzbene podatke Zavoda utvrdeno je da poslodavac DIBA D.O.0. u listopadu 2016. godine zapo$ljava
79 radnika, studenom 2016. godine zaposljava 79 radnika, prosincu 2016. godine zapo$ljava 79 radnika te time
ispunjava uvjete za utvrdivanje kvote za zapoSljavanje osoba s invaliditetom.

Uvidom u sluzbene podatke Zavoda utvrdeno je da se ne radi o poslodavcu koji je predstavni$tvo stranih osoba,
strano diplomatsko ili konzularno predstavnitvo ili integrativna ili zastitna radionica na koje se sukladno &lanku
8. stavak 1. Zakona ne primjenjuju odredbe o kvotnom zapo3ljavanju osoba s invaliditetom, te da navedeni
poslodavac nije novoosnovani poslodavac u smislu ¢lanka 8. stavak 7. Zakona.

Uvidom u sluZbene podatke Zavoda utvrdeno je da navedeni poslodavac nije zatraZio suglasnost za izuzimanje
odredenih radnih mjesta iz ukupnog broja radnih mjesta na temelju kojeg se utvrduje obveza kvotnog
zapogljavanja u smislu ¢lanka 2. stavak 6. Pravilnika.

Uvidom u sluZzbene podatke Zavoda utvrdeno je da se ne radi o poslodavcu kod kojeg se iz ukupnog broja
zaposlenih izuzimaju radnici, prema ¢lanku 2. stavak 5. Pravilnika.

Broj osoba s invaliditetom koje je poslodavac duZan zaposliti propisan je u &lanku 3. stavak 1. Pravilnika i iznosi
3% u odnosu na ukupan broj zaposlenih kod poslodavca.

Na dan 31. listopada 2016. godine poslodavac je imao ukupno 79 zaposlena radnika te je stoga u listopadu bio
duZzan zaposliti 2 osobe s invaliditetom. Na dan 30. studenog 2016. godine poslodavac je imao ukupno 79
zaposlena radnika te je stoga u studenom bio duZan zaposliti 2 osobe s invaliditetom. Na dan 31. prosinca 2016.
godine poslodavac je imao ukupno 79 zaposlena radnika te je stoga u prosincu bio duZan zaposliti 2 osobe s
invaliditetom. S .

Uvidom u sluzbene podatke Zavoda utvrdeno je da navedeni poslodavac ne zaposijava osobe s invaliditetom koje
su prijavljene u oevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko
osiguranje sukladno Pravilniku o sadrZaju i naCinu vodenja odevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom
(,Narodne novine* broj: 44/14, 97/14 i 2/15).

Uvidom u sluzbene podatke Zavoda utvrdeno je da navedeni poslodavac nije ispunio obvezu kvotnog
zaposljavanja zamjenskim na¢inom, u skladu s ¢lankom 8. stavak 6. Zakona i ¢lanaka 7. - 11. Pravilnika.

Uvidom u sluZbene podatke Zavoda utvrdeno je da poslodavac nije platio nov€anu naknadu zbog neispunjenja
kvote sukladno ¢lanku 13. stavak 1. Pravilnika.

Sukladno &lanku 10. stavak 2. Zakona, osnovica za obradun navedene novéane naknade predstavlja umnoZak
broja osoba s invaliditetom koje je obveznik bio duZan zaposliti i iznosa minimalne place za razdoblje na koje se
obveza odnosi, pri éemu se visina naknade obratunava po stopi od 30%. Iznos minimalne place za razdoblje na
koje se obveza odnosi utvrdena je Uredbom o visini minimalne place (,,Narodne novine“ broj: 140/15), te za
razdoblje od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2016. godine iznosi 3.120,00 kuna.

Slijedom navedenog, obzirom da je poslodavcu utvrdena obaveza zapo$ljavanja osoba s invaliditetom i to 2 osobe
s invaliditetom u listopadu 2016. godine, 2 osobe s invaliditetom u studenom 2016. godine, 2 osobe s
invaliditetom u prosincu 2016. godine, poslodavcu se u skladu s odredbom ¢lanka 10. stavak 2. Zakona
obrac¢unava novéana naknada u iznosu od:

- 1.872,00 kuna za listopad 2016. godine;
- 1.872,00 kuna za studeni 2016. godine;



- 1.872,00 kuna za prosinac 2016. godine.

Kako poslodav&eva obveza placanja nov€ane naknade zbog neispunjenja kvote dospijeva do posljednjeg dana u
mjesecu za prethodni mjesec, sukladno Elanku 10. stavak 3. Zakona, navedeni poslodavac je duZan platiti
zakonske zatezne kamate kako je navedeno u togki 2. ovog rjeSenja.

Uplatni radun za placanje nov&ane naknade propisan je Naredbom o nadinu uplaéivanja prihoda proracuna,
obveznih doprinosa te prihoda za financiranje drugih javnih potreba u 2016. godini (,,Narodne novine“, broj
35/16).

Dospjele naknade zbog neispunjenja obveze kvotnog zapo$ljavanja namiruju se redom kako su nastale, sve
sukladno ¢lanku 171. stavku 4. Zakona o obveznim odnosima.

Zalba protiv ovog rieSenja ne odgada njegovo izvrSenje u skladu s odredbom &lanka 10. stavak 10. Zakona.
Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja stranka moZe podnijeti Zalbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja, a o Zalbi u drugom
stupnju odluduje Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava. Zalba se podnosi putem Zavoda za vjestadenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba s invaliditetom neposredno ili preporu¢eno postom, a moZe se
izjaviti i usmeno na zapisnik. Na Zalbu se placa pristojba u iznosu od 50,00 kuna drZavnih biljega prema Tarifnom
broju 3. Tarife uz Uredbu o tarifi upravnih pristojbi (,,Narodne novine*, broj 8/17) sukladno &lanku 1. stavku 3.
Zakona o upravnim pristojbama (,,Narodne novine®, broj 115/16).

SluZbena osoba:
avjetnik u SrediSnjem uredu
jlav Santi¢, dipL.iur.

Dostaviti:

- poslodavac DIBA D.0O.0., Ul. Kralja Tomislava 5, 33410 Suhopolje
_,@Arhiva, ovdje



RJESENJE JE 1ZVRSNO

REPUBLIKA HRVATSKA

ZAVOD ZA VIESTACENJE,
PROFESIONALNU REHABILITACIJU 1
ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM

SREDISNJI URED
Sektor za zapoSljavanje i kontrolu
Sluzba za kontrolu kvotnog zaposljavanja

KLASA: UP/1-415-07/17-02/3677

URBROIJ: 426-06-02-17-1

U Zagrebu, 12. lipnja 2017.

Zavod za vje§taCenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba s invaliditetom (dalje u tekstu: Zavod),
na temelju ¢lanka 10. stavka 8. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(,.Narodne novine“ broj: 157/13 i 152/14, u daljnjem tekstu: Zakon), u postupku pokrenutom po sluZbenoj
duznosti, u upravnoj stvari utvrdivanja obveze placanja nov¢ane naknade zbog neispunjenja kvote za

zapo§ljavanje osoba s invaliditetom, za poslodavca DIBA D.O.O. iz Suhopolja, ul. Kralja Tomislava 5,
zastupanog po direktorici Ljerki Blazevi¢ donosi

RJESENJE
1. DIBA D.0O.0., ul. Kralja Tomislava 5, 33410 Suhopolje, OIB: 01813924397, duzan je na ime nov&ane naknade

zbog neispunjenja kvote za zapo§ljavanje osoba s invaliditetom platiti za:
- sijeanj 2017. godine iznos od 1.965,60 kuna;

- veljacu 2017. godine iznos od 1.965,60 kuna;

- oZujak 2017. godine iznos od 1.965,60 kuna.

2. NalaZe se DIBA D.O.O. da plati iznos iz tocke 1. ovog rjeSenja zajedno sa zakonskim zateznim kamatama po
stopi propisanoj koja se odreduje za svako polugodiste, uveéanjem prosjene kamatne stope na stanje kredita
odobrenih na razdoblje dulje od godine dana nefinancijskim trgovackim druStvima izradunate za referentno
razdoblje koje prethodi tekuc¢em polugodiStu za pet postotnih poena, a tekuc¢im kako slijedi:

- na iznos od 1.965,60 kuna od 1.3.2017. godine pa sve do isplate za mjesec sije¢anj,

- na iznos od 1.965,60 kuna od 1.4.2017. godine pa sve do isplate za mjesec veljacu,

- na iznos od 1.965,60 kuna od 1.5.2017. godine pa sve do isplate za mjesec oZujak,

na radun drZavnog proratuna broj HR1210010051863000160, model placanja HR68, poziv na broj 5118-
01813924397-17163 u roku od 15 dana od dostave rjeSenja stranci.

3. Zalba ne odgada izvrienje rjeenja.

OBRAZIOZENJE

Poslodavac DIBA D.O.O. obveznik je obracuna novCane naknade zbog neispunjenja kvote za zaposljavanje
osoba s invaliditetom u sijecnju, veljaci, ozujku 2017. godine sukladno ¢lanku 8. stavku 1. i 2. te ¢lanku 10. stavku
1. Zakona. S obzirom na to da poslodavac DIBA D.O.O. nije ispunio kvotnu obavezu zapo§ljavanja osoba s
invaliditetom, Zavod je po sluzbenoj duZnosti pokrenuo postupak utvrdivanja navedene obveze. Obracun nov&ane



naknade utvrden je temeljem odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Zakona te &lanka 3. stavka 1. Pravilnika o utvrdivanju
kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj: 44/14 i 2/15).

Na dan 31. sije¢nja 2017. godine poslodavac je sukladno podacima dobivenim od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje imao ukupno 75 zaposlenih radnika, te je stoga u sije¢nju bio obavezan zaposliti 2 osobe
s invaliditetom. Na dan 28.. velja¢e 2017. godine poslodavac je sukladno podacima dobivenim od Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje imao ukupno 77 zaposlenih radnika, te je stoga u veljaci bio obavezan zaposliti
2 osobe s invaliditetom. Na dan 31. ozujka 2017. godine poslodavac je sukladno podacima dobivenim od
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje imao ukupno 78 zaposlenih radnika, te je stoga u oZujku bio
obavezan zaposliti 2 osobe s invaliditetom.

Uplatni radun za plaéanje novéane naknade propisan je Naredbom o nadinu upladivanja prihoda proraduna,
obveznih doprinosa te prihoda za financiranje drugih javnih potreba u 2017. godini (,,Narodne novine*, broj
11/17).

Dospjele naknade zbog neispunjenja obveze kvotnog zaposljavanja namiruju se redom kako su nastale, sve
sukladno &lanku 171. stavku 4. Zakona o obveznim odnosima.

Zakonske zatezne kamate obradunate su u skladu s &lankom 29. stavkom 2. Zakona o obveznim odnosima.

Zalba protiv ovog rjeSenja ne odgada njegovo izvrienje u skladu s odredbom &lanka 10. stavak 10. Zakona.
Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja stranka moZe podnijeti Zalbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja, a o Zalbi u drugom
stupnju odlu¢uje Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava. Zalba se podnosi putem Zavoda za vjeitatenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zapo§ljavanje osoba s invaliditetom neposredno ili preporuéeno postom, a moze se
izjaviti i usmeno na zapisnik. Na Zalbu se placa pristojba u iznosu od 50,00 kuna drZavnih biljega prema Tarifnom
broju 3. Tarife uz Uredbu o tarifi upravnih pristojbi (,,Narodne novine®, broj 8/17) sukladno ¢&lanku 1. stavku 3.
Zakona o upravnim pristojbama (,,Narodne novine®, broj 115/16).

IEINALY

Dostaviti:

- poslodavac DIBA D.O.O., ul. Kralja Tomislava 5, 33410 Suhopolje
@Arhiva, ovdje



RJESENJE JE IZVRSNO

REPUBLIKA HRVATSKA Nadnevia __L4...A0... 10.1Y...

ZAVOD ZA VIESTACENJE, U Zagrebu BDll Ller,
PROFESIONALNU REHABILITACLIU I
ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM

SREDISNJI URED
Sektor za zaposljavanje i kontrolu
Sluzba za kontrolu kvotnog zapoSljavanja

" KLASA: UP/I-415-07/17-02/5305 =
URBROJ: 426-06-02-17-1
U Zagrebu, 19. rujna 2017.

Zavod za vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba s invaliditetom (dalje u tekstu: Zavod),
na temelju ¢lanka 10. stavka 8. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(,,Narodne novine* broj: 157/13 i 152/14, u daljnjem tekstu: Zakon), u postupku pokrenutom po sluzbenoj
duznosti, u upravnoj stvari utvrdivanja obveze pladanja novCane naknade zbog neispunjenja kvote za
zapoSljavanje osoba s invaliditetom, za poslodavca DIBA D.O.O. iz Suhopolja, Ul kralja Tomislava 5,
zastupanog po direktorici Ljerki BlaZevi¢ donosi

RJESENJE

1. DIBA D.0.O., Ul. kralja Tomislava 5, 33410 Suhopolje, OIB: 01813924397, duZan je na ime novfane naknade
Zbog neispunjenja kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom platiti za:

- travanj 2017. godine iznos od 1.965,60 kuna;

- svibanj 2017. godine iznos od 1.965,60 kuna;

- lipanj 2017. godine iznos od 1.965,60 kuna.

2. NalaZe se DIBA D.O.O. da plati iznos iz tocke 1. ovog rjeSenja zajedno sa zakonskim zateznim kamatama po
stopi propisanoj koja se odreduje za svako polugodiste, uvecanjem prosjene kamatne stope na stanje kredita
odobrenih na razdoblje dulje od godine dana nefinancijskim trgovackim druStvima izraCunate za referentno
razdoblje koje prethodi tekucem polugodistu za pet postotnih poena, a teku¢im kako slijedi:

- na iznos od 1.965,60 kuna od 1.6.2017. godine pa sve do isplate za mjesec travanj,

- na iznos od 1.965,60 kuna od 1.7.2017. godine pa sve do isplate za mjesec svibanj,

- na iznos od 1.965,60 kuna od 1.8.2017. godine pa sve do isplate za mjesec lipanj,

na radun drzavnog proraduna broj HR1210010051863000160, model plac¢anja HR68, poziv na broj 5118-
01813924397-17262 uroku od 15 dana od dostave rjeSenja stranci.

3. Zalba ne odgada izvrenje rjeSenja.

OBRAZLOZENJE

Poslodavac DIBA D.0O.0. obveznik je obraduna nov&ane naknade zbog neispunjenja kvote za zapo§ljavanje
osoba s invaliditetom u travnju, svibnju, lipnju 2017. godine sukladno ¢lanku 8. stavku 1.i2. te €lanku 10. stavku
1. Zakona. S obzirom na to da poslodavac DIBA D.O.O. nije ispunio kvotnu obavezu zaposljavanja osoba s
invaliditetom, Zavod je po sluzbenoj duznosti pokrenuo postupak utvrdivanja navedene obveze. Obracun novéane



naknade utvrden je temeljem odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Zakona te €lanka 3. stavka 1. Pravilnika o utvrdivanju
kvote za zapoSljavanje osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj: 44/14 i 2/15).

*Nadan 30. travnja 2017. godine poslodavac je sukladno podacima dobivenim od Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje imao ukupno 78 zaposlenih radnika, te je stoga u travnju bio obavezan zaposliti 2 osobe s
invaliditetom. Na dan 31. svibnja 2017. godine poslodavac je sukladno podacima dobivenim od Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje imao ukupno 78 zaposlenih radnika, te je stoga u svibnju bio obavezan zaposliti 2 osobe
s invaliditetom. Na dan 30. iipnja 2017. godine poslodavac je sukladno podacima dobivenim od Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje imao ukupno 78 zaposlenih radnika, te je stoga u lipnju bio obavezan zaposliti 2 osobe
s invaliditetom.

Uplatni radun za placanje nov¢ane naknade propisan je Naredbom o na¢inu upla¢ivanja prihoda proratuna,
obveznih doprinosa te prihoda za financiranje drugih javnih potreba u 2017. godini (,,Narodne novine®, broj
11/17).

Dospjele naknade zbog neispunjenja obveze kvotnog zaposljavanja namiruju se redom kako su nastale, sve
sukladno ¢lanku 171. stavku 4. Zakona o obveznim odnosima.

Zakonske zatezne kamate obraCunate su u skladu s €lankom 29. stavkom 2. Zakona o obveznim odnosima.
Zalba protiv ovog rjeSenja ne odgada njegovo izvrienje u skladu s odredbom &lanka 10. stavak 10. Zakona.
Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja stranka moZe podnijeti Zalbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja, a o Zalbi u drugom
stupnju odlu¢uje Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava. Zalba se podnosi putem Zavoda za vjeitadenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba s invaliditetom neposredno ili preporuceno poStom, a moZe se
izjaviti i usmeno na zapisnik. Na Zalbu se placa pristojba u iznosu od 50,00 kuna drZavnih biljega prema Tarifnom
broju 3. Tarife uz Uredbu o tarifi upravnih pristojbi (,,Narodne novine*, broj 8/17) sukladno &lanku 1. stavku 3.
Zakona o upravnim pristojbama (,,Narodne novine®, broj 115/16).

V&ﬂe@;e i
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Dostaviti:

- poslodavac DIBA D.O.0O., Ul kralja Tomislava 5, 33410 Suhopolje
Arhiva, ovdje



RJIESENIE JE 1ZVREND
Nadnevka 1800 A QUL
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ZAVOD ZA VJESTACENJE,
PROFESIONALNU REHABILITACIJU I
ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM

SREDISNJI URED
Sektor za zaposljavanje i kontrolu
Sluzba za kontrolu kvotnog zaposljavanja

KLASA: UP/1-415-07/17-02/6710
URBROJ: 426-06-02-17-1
U Zagrebu, 21. prosinca 2017.

Zavod za vjeStaGenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom (dalje u tekstu: Zavod),
na temelju ¢lanka 10. stavka 8. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(,Narodne novine“ broj: 157/13 i 152/14, u daljnjem tekstu: Zakon), u postupku pokrenutom po sluzbenoj
du¥nosti, u upravnoj stvari utvrdivanja obveze placanja nov¢ane naknade zbog neispunjenja kvote za
zaposljavanje osoba s invaliditetom, za poslodavca DIBA D.O.O. iz Suhopolja, Ul. Kralja Tomislava 5,
zastupanog po direktorici Ljerki BlaZevi¢ donosi

RJESENJE
1.DIBA D.O.0., Ul Kralja Tomislava 5, 33410 Suhopolje, OIB: 01813924397, duZan je na ime nov€ane naknade

zbog neispunjenja kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom platiti za:

- srpanj 2017. godine iznos od 1.965,60 kuna;

- kolovoz 2017. godine iznos od 1.965,60 kuna;

- rujan 2017. godine iznos od 1.965,60 kina.

2. Nalaze se DIBA D.0.0. da plati iznos iz toéke 1. ovog rjeSenja zajedno sa zakonskim zateznim kamatama po
stopi propisanoj koja se odreduje za-svako polugodlste uveéanjem prosjeéne kamatne stope na stanje kredita
odobrenih na razdoblje dulje od godlne dana nefinancijskim trgovackim drustvima izrafunate za referentno
razdoblje koje prethodi:tekucem polugodlsm za pet postotnih poena, a tekuéim kako slijedi:

- na iznos od 1.965,60 kuna od 1.9.2017. godine pa sve do isplate za mjesec srpanj,

- na iznos od 1.965,60 kuna od 1:10:2017. godine pa sve do isplate za mjesec kolovoz,

- na iznos od 1.965,60 kuna od 1.11.2017. godine pa sve do isplate za mjesec rujan,

na ratun drzavnog proratuna broj HR1210010051863000160, model pla¢anja HR68, poziv na broj 5118-
01813924397-17355 uroku od 15 dana od dostave rjeSenja stranci.

3. Zalba ne odgada izvrenje rjesenja.

OBRAZLOZENIJE

Poslodavac DIBA D.0.0. obveznik je obraluna nov&ane naknade zbog neispunjenja kvote za zapoSljavanje
osoba s invaliditetom u srpnju, kolovozu, rujnu 2017. godine sukladno ¢lanku 8. stavku 1. i 2. te €lanku 10. stavku
1. Zakona. S obzirom na to da poslodavac DIBA D.O.O. nije ispunio kvotnu obavezu zapoSljavanja osoba s
invaliditetom, Zavod je po sluZbenoj duznosti pokrenuo postupak utvrdivanja navedene obveze. Obradun nov¢ane




naknade utvrden je temeljem odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Zakona te ¢lanka 3. stavka 1. Pravilnika o utvrdivanju
kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“ broj: 44/14 i 2/15).

Na dan 31. srpnja 2017. godine poslodavac je sukladno podacima dobivenim od Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje imao ukupno 79 zaposlenih radnika, te je stoga u srpnju bio obavezan zaposliti 2 osobe s invaliditetom.
Na dan 31. kolovoza 2017. godine poslodavac je sukladno podacima dobivenim od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje imao ukupno 78 zaposlenih radnika, te je stoga u kolovozu bio obavezan zaposliti 2 osobe
s invaliditetom. Na dan 30. rujna 2017. godine poslodavac je sukladno podacima dobivenim od Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje imao ukupno 78 zaposlenih radnika, te je stoga u rujnu bio obavezan zaposliti 2 osobe
s invaliditetom.

Uplatni radun za placanje nov&ane naknade propisan je Naredbom o nadinu uplacivanja prihoda proraduna,
obveznih doprinosa te prihoda za financiranje drugih javnih potreba u 2017. godini (,,Narodne novine“, broj
11/17).

Dospjele naknade zbog neispunjenja obveze kvotnog zapo$ljavanja namiruju se redom kako su nastale, sve
sukladno ¢lanku 171. stavku 4. Zakona o obveznim odnosima.

Zakonske zatezne kamate obradunate su u skladu s ¢lankom 29. stavkom 2. Zakona o obveznim odnosima.
Zalba protiv ovog Ijééenja ne odgada njegovo izvr§énje u skladu s odredbom élanké 10. stavak 10. Zakona.
Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja stranka moZe podnijeti Zalbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja, a o Zalbi u drugom
stupnju odlutuje Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava. Zalba se podnosi putem Zavoda za vjestatenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba s invaliditetom neposredno ili preporuéeno postom, a moze se
izjaviti i usmeno na zapisnik. Na Zalbu se placa pristojba u iznosu od 50,00 kuna drZavnih biljega prema Tarifnom
broju 3. Tarife uz Uredbu o tarifi upravnih pristojbi (,,Narodne novine®, broj 8/17) sukladno ¢lanku 1. stavku 3.
Zakona o upravnim pristojbama (,,Narodne novine®, broj 115/16).

Dostaviti:

- poslodavac DIBA D.0.0O., Ul Kralja Tomislava 5, 33410 Suhopelje
éi.(hiva, ovdje



RJESENJE JE 1ZVRSNO

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAVOD ZA VIESTACENJE, Nadnevka 5. 04 2Q.13....
PROFESIONALNU REHABILITACIJU I ( o
ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM U Zagrebu . 50.. 43,
SREDISNJI URED

Sektor za zaposljavanje i kontrolu
SluZba za kontrolu kvotnog zaposijavanja

KLASA: UP/1-415-07/18-02/1173

URBROJ: 426-06-02/2-18-1
U Zagrebu, 30. oZujka 2018.

Zavod za vjeStaGenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapo§ljavanje osoba s invaliditetom (dalje u tekstu: Zavod),
na temelju ¢lanka 10. stavka 8. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(,Narodne novine* broj: 157/13 i 152/14, u daljnjem tekstu: Zakon), u postupku pokrenutom po sluZbenoj
duznosti, u upravnoj stvari utvrdivanja obveze pla¢anja novCane naknade zbog neispunjenja kvote za
zaposljavanje osoba s invaliditetom, za poslodavca DIBA D.O.O. iz Suhopolja, Ul. Kralja Tomislava 5,
zastupanog po direktoru Ljerki BlaZevi¢ donosi

RJESENJE
1.DIBA D.O.0., Ul. Kralja Tomislava 5, 33410 Suhopolje, OIB: 01813924397, duZan je na ime nov¢ane naknade
zbog neispunjenja kvote za zapo$ljavanje osoba s invaliditetom platiti za:
- listopad 2017. godine iznos od 1.965,60 kuna;
- studeni 2017. godine iznos od 1.965,60 kuna;
- prosinac 2017. godine iznos od 1.965,60 kuna.

2. NalaZe se DIBA D.O.0. da plati iznos iz tocke 1. ovog rjeSenja zajedno sa zakonskim zateznim kamatama po
stopi propisanoj koja se odreduje za svako polugodiste, uvecanjem prosjene kamatne stope na stanje kredita
odobrenih na razdoblje dulje od godine dana nefinancijskim trgovackim druStvima izraCunate za referentno
razdoblje koje prethodi tekuc¢em polugodistu za pet postotnih poena, a teku¢im kako slijedi:

- na iznos od 1.965,60 kuna od 1.12.2017. godine pa sve do isplate za mjesec listopad,

- na iznos od 1.965,60 kuna od 1.1.2018. godine pa sve do isplate za mjesec studeni,

- na iznos od 1.965,60 kuna od 1.2.2018. godine pa sve do isplate za mjesec prosinac,

na radun drzavnog prorauna broj HR1210010051863000160, model placanja HR68, poziv na broj 5118-
01813924397-18089 u roku od 15 dana od dostave rjeSenja stranci.

3. Zalba ne odgada izvrienje rje3enja.

OBRAZLOZENIJE

Poslodavac DIBA D.O.O. obveznik je obratuna nov&ane naknade zbog neispunjenja kvote za zapo§ljavanje
osoba s invaliditetom u listopadu, studenom, prosincu 2017. godine sukladno &lanku 8. stavku 1. i 2. te ¢lanku
10. stavku 1. Zakona. S obzirom na to da poslodavac DIBA D.0O.O. nije ispunio kvotnu obavezu zapo$ljavanja
osoba s invaliditetom, Zavod je po sluZbenoj duznosti pokrenuo postupak utvrdivanja navedene obveze. Obracun



novéane naknade utvrden je temeljem odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Zakona te ¢lanka 3. stavka 1. Pravilnika o
utvrdivanju kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj: 44/14 i 2/15).

Na dan 31. listopada 2017. godine poslodavac je sukladno podacima dobivenim od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje imao ukupno 79 zaposlenih radnika, te je stoga u listopadu bio obavezan zaposliti 2 osobe
s invaliditetom. Na dan 30. studenog 2017. godine poslodavac je sukladno podacima dobivenim od Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje imao ukupno 79 zaposlenih radnika, te je stoga u studenom bio obavezan
zaposliti 2 osobe s invaliditetom. Na dan 31. prosinca 2017. godine poslodavac je sukladno podacima dobivenim

_od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje imao ukupno 79 zaposlenih radnika, te je stoga u prosincu bio
obavezan zaposliti 2 osobe s invaliditetom. ' ' 7

Uplatni radun za placanje nov&ane naknade propisan je Naredbom o nadinu uplaéivanja prihoda proratuna,
obveznih doprinosa te prihoda za financiranje drugih javnih potreba u 2017. godini (,,Narodne novine®, broj
11/17).

Dospjele naknade zbog neispunjenja obveze kvotnog zaposljavanja namiruju se redom kako su nastale, sve
sukiadno &lanku 171. stavku 4. Zakona o obveznim odnosima.

Zakonske zatezne kamate obracunate su u skladu s ¢lankom 29. stavkom 2. Zakona o obveznim odnosima.

Zalba protiv ovog rjedenja ne odgada njegovo izvrienje u skladu s odredbom &lanka 10. stavak 10. Zakona.
Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja stranka moZe podnijeti Zalbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeenja, a o Zalbi u drugom
stupnju odlutuje Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava. Zalba se podnosi putem Zavoda za vjestatenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom neposredno ili preporu¢eno postom, a moZze se
izjaviti i usmeno na zapisnik. Na Zalbu se placa pristojba u iznosu od 50,00 kuna drZavnih biljega prema Tarifnom
broju 3. Tarife uz Uredbu o tarifi upravnih pristojbi (,,Narodne novine*, broj 8/17) sukladno &lanku 1. stavku 3.
Zakona o upravnim pristojbama (,,Narodne novine®, broj 115/16).
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Dostaviti:

- poslodavac DIBA D.O.O., Ul Kralja Tomislava 5, 33410 Suhopolje
@Arhiva, ovdje



RJESENJE JE IZVRSNO

REPUBLIKA HRVATSKA

ZAVOD ZA VJESTACENJE,
PROFESIONALNU REHABILITACIJU I
ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM

SREDISNJI URED
Sektor za zapos$ljavanje i kontrolu
SluZzba za kontrolu kvotnog zaposljavanja

KLASA: UP/I-415-07/18-02/2447
URBROI: 426-06-02/2-18-1
U Zagrebu, 9. srpnja 2018.

Zavod za vjestadenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom (dalje u tekstu: Zavod),
na temelju &lanka 10. stavka 8. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(,,Narodne novine* broj: 157/13, 152/14 139/18 u daljnjem tekstu: Zakon), u postupku pokrenutom po sluzbenoj
duZnosti, u upravnoj stvari utvrdivanja obveze placanja novCane naknade zbog neispunjenja kvote za
zapo§ljavanje osoba s invaliditetom, za poslodavca DIBA D.O.O. iz Suhopolja, ul. Kralja Tomislava 5,
zastupanog po direktorici Ljerki BlaZevi¢ donosi

RJESENJE

1. DIBA D.O.0., ul. Kralja Tomislava 5, 33410 Suhopolje, OIB: 01813924397, duZan je na ime nov¢ane naknade
zbog neispunjenja kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom platiti za:

- sije¢anj 2018. godine iznos od 2.063,88 kuna;

- veljadu 2018. godine iznos od 2.063,88 kuna;

- oZujak 2018. godine iznos od 2.063,88 kuna.

2. NalaZe se DIBA D.O.O. da plati iznos iz tocke 1. ovog rjeSenja zajedno sa zakonskim zateznim kamatama po
stopi koja se odreduje za svako polugodiste, uve¢anjem prosjecne kamatne stope na stanje kredita odobrenih na
razdoblje dulje od godine dana nefinancijskim trgovackim druStvima izraCunate za referentno razdoblje koje
prethodi tekuéem polugodistu za pet postotnih poena, a tekucim kako slijedi:

- na iznos od 2.063,88 kuna od 1.3.2018. godine pa sve do isplate za mjesec sijecanj,

- na iznos od 2.063,88 kuna od 1.4.2018. godine pa sve do isplate za mjesec veljacu,

- na iznos od 2.063,88 kuna od 1.5.2018. godine pa sve do isplate za mjesec ozujak,

na radun dr¥avnog proratuna broj HR1210010051863000160, model pla¢anja HR68, poziv na broj 5118-
01813924397-18190 u roku od 15 dana od dostave rjeSenja stranci.

3. Zalba ne odgada izvrSenje rje3enja.

OBRAZLOZENJE

Poslodavac DIBA D.0.O. obveznik je obratuna nov&ane naknade zbog neispunjenja kvote za zapo$ljavanje
osoba s invaliditetom u sijeénju, veljagi, oZujku 2018. godine sukladno ¢lanku 8. stavku 1. i2. te ¢lanku 10. stavku
1. Zakona. S obzirom na to da poslodavac DIBA D.O.O. nije ispunio kvotnu obavezu zapo$ljavanja osoba s
invaliditetom, Zavod je po sluzbenoj duZnosti pokrenuo postupak utvrdivanja navedene obveze. ObraCun novcane



naknade utvrden je temeljem odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Zakona te ¢lanka 3. stavka 1. Pravilnika o utvrdiw)anju
kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom (,,Narodne novine® broj: 44/14 i 2/15).

Na dan 31. sije¢nja 2018. godine poslodavac je sukladno podacima dobivenim od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje imao ukupno 77 zaposlenih radnika, te je stoga u sije¢nju bio obavezan zaposliti 2 osobe
s invaliditetom. Na dan 28. veljate 2018. godine poslodavac je sukladno podacima dobivenim od Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje imao ukupno 78 zaposlenih radnika, te je stoga u veljaci bio obavezan zaposliti
2 osobe s invaliditetom. Na dan 31. oZujka 2018. godine poslodavac je sukladno podacima dobivenim od
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje imao ukupno 78 zaposlenih radnika, te je stoga u oZujku bio
obavezan Zaposliti 2 osobe s invaliditetom.

Uplatni radun za pladanje nov&ane naknade propisan je Naredbom o naginu uplacivanja prihoda prora¢una,
obveznih doprinosa te prihoda za financiranje drugih javnih potreba u 2018. godini (,,Narodne novine*, broj
11/18).

Dospjele naknade zbog neispunjenja obveze kvotnog zaposljavanja namiruju se redom kako su nastale, sve
sukladno &lanku 171. stavku 4. Zakona o obveznim odnosima.

Zakonske zatezne kamate obracunate su u skladu s ¢lankom 29. stavkom 2. Zakona o obveznim odnosima.

Zalba protiv ovog rjesenja ne odgada njegovo izvrienje u skladu s odredbom &lanka 10. stavak 10. Zakona.
Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja stranka moZe podnijeti Zalbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja, a o Zalbi u drugom
stupnju odlutuje Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava. Zalba se podnosi putem Zavoda za vjestadenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zapo§ljavanje osoba s invaliditetom neposredno ili preporu¢eno postom, a moZe se
izjaviti i usmeno na zapisnik. Na Zalbu se pla¢a pristojba u iznosu od 50,00 kuna drZavnih biljega prema Tarifnom
breju 3. Tarife uz Uredbu o tarifi upravnih pristojbi (,,Narodne novine®, broj 8/17) sukladno ¢&lanku 1. stavku 3.
Zakona o upravnim pristojbama (,,Narodne novine®, broj 115/16).

yd:gkovoﬂly dlja Sluzbe
Fomislav Sanﬁ

Dostaviti:

- poslodavac DIBA D.O.O., ul. Kralja Tomislava 5, 33410 Suhopolje
(Arhiva, ovdje



RJESENJE JE 1ZVRSNO
Nednevka 190 %3214

REPUBLIKA HRVATSKA TERPPRES

ZAVOD ZA VIESTACENJE,
PROFESIONALNU REHABILITACIJU I
ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM

SREDISNJI URED
Sektor za zaposljavanje i kontrolu
SluZba za kontrolu kvotnog zaposljavanja

KILASA: UP/1-415-07/19-02/412
URBROJ: 426-06-02/1-19-1
U Zagrebu, 8. srpnja 2019.

Zavod za vjeStatenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba s invaliditetom (dalje u tekstu: Zavod),
na temelju ¢lanka 10. stavka 8. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom
(,,Narodne novine* broj: 157/13, 152/14 i 39/18, u daljnjem tekstu: Zakon), u postupku pokrenutom po sluzbenoj
duZnosti, u upravnoj stvari utvrdivanja obveze placanja nov€ane naknade zbog neispunjenja kvote za
zapo$ljavanje osoba s invaliditetom, za poslodavca DIBA D.O.O. iz Suhopolja, Ul. Kralja Tomislava 5,
zastupanog po direktorici Ljerki BlaZevi¢, donosi "

RJESENJE
1. DIBA D.O.0., Ul. Kralja Tomislava 5, 33410 Suhopolje, OIB: 01813924397, duZan je na ime nov¢ane naknade

zbog neispunjenja kvote za zapo§ljavanje osoba s invaliditetom platiti za:
- travanj 2018. godine iznos od 2.063,88 kuna;

- svibanj 2018. godine iznos od 2.063,88 kuna;
- lipanj 2018. godine iznos od 2.063,88 kuna;

- srpanj 2018. godine iznos od 2.063,88 kuna;

- kolovoz 2018. godine iznos od 2.063,88 kuna;
- rujan 2018. godine iznos od 2.063,88 kuna;

- listopad 2018. godine iznos od 2.063,88 kuna;
- studeni 2018. godine iznos od 2.063,88 kuna;
- prosinac 2018. godine iznos od 2.063,88 kuna;
- sije€anj 2019. godine iznos od 2.250,00 kuna;
- veljacu 2019. godine iznos od 2.250,00 kuna;
- ozujak 2019. godine iznos od 2.250,00 kuna.

2. NalaZe se DIBA D.0.O. platiti iznos iz tocke 1. ovog rjesenja zajedno sa zakonskim zateznim kamatama po
stopi koja se odreduje za svako polugodiite, uvecanjem prosjecne kamatne stope na stanje kredita odobrenih na
razdoblje dulje od godine dana nefinancijskim trgovackim dru$tvima izraCunate za referentno razdoblje koje
prethodi teku¢em polugodiStu za pet postotnih poena, a tekuéim kako slijedi:

- na iznos od 2.063,88 kuna od 1.6.2018. godine pa sve do isplate za mjesec travanj,

- na iznos od 2.063,88 kuna od 1.7.2018. godine pa sve do isplate za mjesec svibanj,

- na iznos od 2.063,88 kuna od 1.8.2018. godine pa sve do isplate za mjesec lipanj,

- na iznos od 2.063,88 kuna od 1.9.2018. godine pa sve do isplate za mjesec srpanj,



- na iznos od 2.063,88 kuna od 1.10.2018. godine pa sve do isplate za mjesec kolovoz,
- na iznos od 2.063,88 kuna od 1.11.2018. godine pa sve do isplate za mjesec rujan,

- na iznos 0d 2.063,88 kuna od 1.12.2018. godine pa sve do isplate za mjesec listopad,
- na iznos od 2.063,88 kuna od 1.1.2019. godine pa sve do isplate za mjesec studeni,

- na iznos od 2.063,88 kuna od 1.2.2019. godine pa sve do isplate za mjesec prosinac,
- na iznos od 2.250,00 kuna od 1.3.2019. godine pa sve do isplate za mjesec sijedanj,

- na iznos od 2.250,00 kuna od 1.4.2019. godine pa sve do isplate za mjesec veljatu,

- na iznos od 2.250,00 kuna od 1.5.2019. godine pa sve do isplate za mjesec oZujak,

na ratun drZavnog proracuna broj HR1210010051863000160, model plac¢anja HR68, poziv na broj 5118-
01813924397-19189 u roku od 15 dana od dostave rjeSenja stranci.

3. Zalba ne odgada izvrienje rje3enja.
OBRAZLOZENIJE

Poslodavac DIBA D.0O.O. obveznik je obraduna nov&ane naknade zbog neispunjenja kvote za zaposljavanje osoba
s invaliditetom u travnju, svibnju, lipnju, srpaju, kolovozu, rujnu, listopadu, studenom i prosincu 2018. godine te
ussije¢nju, veljadi i ozujku 2019. godine sukladno &lanku 8. stavku 1. i 2. te &lanku 10. stavku 1. Zakona. S obzirom
na to da poslodavac DIBA D.O.0. nije isbunio kvotnu obvezu zaposijavanja osoba s invaliditetom, Zavod je po
sluzbenoj duZnosti pokrenuo- postupak utvrdivanja navedene obveze. Obradun nov&ane naknade utvrden je
temeljem odredbi &lanka I0.- stavka 2.: Zakona te ¢lanka 5. stavka 1. Pravilnika o utvrdivanju kvote za
zapo$ljavanje osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj: 75/18, 120/18).

Na dan 30. travnja 2018. godine poslodavac je sukladno podacima dobivenim od Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje imao ukupno 77 zaposlenih radnika te je stoga u travnju bio obvezan zaposliti 2 osobe s invaliditetom.
Na dan 31. svibnja 2018. godine poslodavac je sukladno podacima dobivenim od Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje imao ukupno 78 zaposlenih radnika te je stoga u svibnju bio obvezan zaposliti 2 osobe s invaliditetom.
Na dan 30. lipnja 2018. godine poslodavac je sukladno podacima dobivenim od Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje imao ukupno 79 zaposlenih radnika te je stoga u lipnju bio obvezan zaposliti 2 osobe s invaliditetom.
Na dan 31. srpnja 2018. godine poslodavac je sukladno podacima dobivenim od Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje imao ukupno 78 zaposlenih radnika te je stoga u srpnju bio obvezan zaposliti 2 osobe s invaliditetom.
Na dan 31. kolovoza 2018. godine poslodavac je sukladno podacima dobivenim od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje imao ukupno 78 zaposlenih radnika te je stoga u kolovozu bio obvezan zaposliti 2 osobe s
invaliditetom. Na dan 30. rujna 2018. godine poslodavac je sukladno podacima dobivenim od Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje imao ukupno 77 zaposlenih radnika te je stoga u rujnu bio obvezan zaposliti 2 osobe s
invaliditetom. Na dan 31. listopada 2018. godine poslodavac je sukladno podacima dobivenim od Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje imao ukupno 80 zaposlenih radnika te je stoga u listopadu bio obvezan zaposliti
2 osobe s invaliditetom. Na dan 30. studenog 2018. godine poslodavac je sukladno podacima dobivenim od
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje imao ukupno 78 zaposlenih radnika te je stoga u studenom bio
obvezan zaposliti 2 osobe s invaliditetom. Na dan 31. prosinca 2018. godine poslodavac je sukladno podacima
dobivenim od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje imao ukupno 78 zaposlenih radnika te je stoga u
prosincu bio obvezan zaposliti 2 osobe s invaliditetom. Na dan 31. sije¢nja 2019. godine poslodavac je sukladno
podacima dobivenim od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje imao ukupno 77 zaposlenih radnika te je
stoga u sije€nju bio obvezan zaposliti 2 osobe s invaliditetom. Na dan 28. veljace 2019. godine poslodavac je
sukladno podacima dobivenim od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje imao ukupno 76 zaposlenih radnika
tc je stoga u veljadi bio obvezan zaposliti 2 osobe s invaliditetom. Na dan 31. ozujka 2019. godine poslodavac je
sukladno podacima dobivenim od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje imao ukupno 79 zaposlenih radnika
te je stoga u oZujku bio obvezan zaposliti 2 osobe s invaliditetom.



Uplatni racun za placanje nov¢ane naknade propisan je Naredbom o na¢inu upladivanja prihoda proracuna,
obveznih doprinosa te prihoda za financiranje drugih javnih potreba u 2019. godini (,,Narodne novine®, broj
12/19).

Dospjele naknade zbog neispunjenja obveze kvotnog zapo$ljavanja namiruju se redom kako su nastale, sve
sukladno ¢lanku 171. stavku 4. Zakona o obveznim odnosima.

Zakonske zatezne kamate obracunate su u skladu s &lankom 29. stavkom 2. Zakona o obveznim odnosima.
Zalba protiv ovog rjeSenja ne odgada njegovo izvrienje u skladu s odredbom &lanka 10. stavak 10. Zakona.

Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci. -
#

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja stranka moZe podnijeti Zalbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja, a o Zalbi u drugom
stupnju odluduje Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava. Zalba se podnosi putem Zavoda za vjeStatenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zapo§ljavanje osoba s invaliditetom neposredno ili preporu¢eno poStom, a moZe se
izjaviti i usmeno na zapisnik. Na Zalbu se placa pristojba u iznosu od 50,00 kuna drZavnih biljega prema Tarifnom
broju 3. Tarife uz Uredbu o tarifi upravnih pristojbi (,,Narodne novine®, broj 8/17) sukladno ¢lanku 1. stavku 3.
Zakona o upravnim pristojbama (,,Narodne novine*, broj 115/16).

Dostaviti:

- poslodavac DIBA D.0.0., Ul. Kralja Tomislava 5, 33410 Suhopolje
G Arhiva, ovdje



