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Split, 12. studenog 2018. godine

PREDMET: Podnesak stecajnog upravitelja, dostava sklopljenih ugovora o radu u stecaju

Postovana,

Sukladno ¢lanku 145 a, stavku 2, te &lanku 120, st. 5 i 6 Stedajnog zakona i mom prijedlogu od 29.
listopada 2018., te Vasem odobrenju od 2. studenog 2018. godine, dostavijam Vam sklopliene ugovore o
radu na odredeno vrijeme, sve u okviru odobrenog.

S postovanjem,

Stecajni upravitelj:
Mira Hajdic¢

PrilaZem:
- Dodatno skloplieni ugovori o radu sukladno odobrenom
(107 ugovora x 1)



Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14} i &lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVYOR O RADU
NA ODREDENO VRUEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Sonje Del iz Starog Grada, Domobranska 21, O1B: 73936265707, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 31.12.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava prave raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove REFERENT ZA LJUDSKE RESURSE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju
znanjima i sposobnostima radnika, a u skiadu s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 7.637.23 kn.
Poslodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna brute plaéa uvedava se za dodatke za noéni rad rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati plac¢u u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posijednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naiogu ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, &uvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznali na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro¥kova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (i) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2018. godine
Radnik.‘(\ o i Za poslodavea:
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Na temelju odredbi €lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stefajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljucuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upravitetjici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Marije FraniCevi¢ iz Starog Grada, Gornji Dvori 9, OIB: 37205376047, na posfovima i radnim zadacima navedenim
u 1.2, Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 31.12.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
steCaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove DOMACICA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama steéajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz tlanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik de raditt u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom raspoeredu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u frajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, iti osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Postodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.085.60 kn,
Postodavac zadrZava pravo na isplata destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac Ce isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do postjednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgoveran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je udinjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neoviastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerfjive i kao takve za3ticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troSkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2018. godine

Radnik: Za poslodavea:
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99.129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 135/12), zakljuuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Andelke Grgi¢ iz Zavale, Zavala 152, OIB: 62938600182, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢1.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 31.12.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavca. Poslodavac zadrava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove ADMINISTRATOR-KONTROLING i druge posiove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju
znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodielom radnog vremena, a prema odluci Postodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni ocdmor sukladno zakony, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.085.60 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac e ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuc¢em mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro¥kova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2018. godine
Radnik: Za postodavea:

) Stedajna upraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRHIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavca HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Matilde Kovatevi¢ iz Starog Grada, Zbora Narodne garde I, OIB: 73368633655, na poslovima i radnim zadacima
navedenim v ¢l.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 31.12.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavijati poslove VODITELJ KUHINJE i druge postove po nalogu Posiodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skiadu s potrebama stefajnog postupka,

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pogetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 10.609.37
Poslodavac zadrava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na povecanje place iz osnova rada organiziranja noéu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadleznosti uradunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Poslodavac e ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljiednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesaviesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje. te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviajtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadti¢ene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za stuzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

‘ Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2018. godine

Radwik: ﬁb///’d//ﬁ‘ﬁ’?zf o Za poslodavea:
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stefajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste€ajnoj upraviteljici Miri Hajdic
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Kristine Kekez iz Dola, Surakovi¢a Dvor 7, O1B: 09340335470, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢L.2.
Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. de 31.12.2018., zbog potreba obavijanja poslova u
ste¢aju za Poslodavea, Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove VODITELJ SLASTICARNICE i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvtden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku ispiatiti bruto placu u
iznosu od 6.260.00 kn.
Poslodavac zadr¥ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalapanju radnika na radu; koli€ini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad, nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izviSenje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavijesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za slu¥bena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2018. godine
Radnik: Zu poslodavca:

WELICHE $A0008 dd. Stedajna upraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o racdu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Sie¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00,
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljucuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Miéelino Lupi iz Starog Grada,Vukevarska cesta 9, OIB: 29422768835, na poslovima i radnim zadacima navedenim
u ¢.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 31.12.2018., zbog potreba obavljanja posiova u
stetaju za Poslodavca. Postodavac zadrzava pravo raskida oveg ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove IREKTOR NABAVE i druge poslove po nalogu Posiodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objekiima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu, Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima prave na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 11.883.15 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koie moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu v odnosu na planirane, a sukladno stijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posia, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredeniju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na povedanje plade iz osnova rada organiziranja nocu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadlefnosti uradunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Posledavac ce isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrenje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, ¢uvatt sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro$kova za stuzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ngovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 01.11.2018. godine

Radnik: Za poslodavca:
; . Stegajna upraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Posfodavac)

i

radnika Miljane Lelekovi¢ iz Vrbanja, Vrbanj 149, OIB: 10525896098, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &L2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 31.12.2018., zbog potreba obavljanja posiova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢ée obavijati posiove VODITELJ RECEPCHE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima |
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steéajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4,
Radnik ¢ée raditi u punom radnom vremenu. Pofetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjiedni odmeor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 7.164.00 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativhog, a isto tako i stimulativaog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u teku¢em mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da (e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne fajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj pnrodl povjerljiive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovania u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna sirana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11. 2018. godine

Radnik: Za poslodavca:

Stedajna upraviieljica




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 SteZajnog zakona (NN 44/96; 20/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRLIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodaveca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Vinko Lupi iz Starog Grada, ked Sv. Roka 7, OIB: 11848062223, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢L2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 31.12.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadr#ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati posiove VODITELJ SLUZBE ODRZAVANJA i druge poslove po nalogu Posiodavca koji odgovaraju
znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz dlanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima postodavcea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored kori$tenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 11.883.15 kn,
Poslodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterfjima: zalaganju radnika na radu; koliCini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na povecanje place iz osnova rada organiziranja nocu, dvokratno, nedjaljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija pri nadleznosti uratunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Poslodavac ¢e ispladivati pladu u tekucéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je u¢injeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlaStene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zalticene, a
koje su mu bile povijerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

_ Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2018. godine
Radnik:

Za poslodavca:
KX Stetajna upraviteljica



Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 SteCajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuluje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Marijana Moskatelo iz Dola, Plo¢a 27, OIB: 47789083770, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &L2.
Ugovora.

Clanak 1. ‘
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 81.11.2018. do 31.12.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove REFERENT PRODAJE i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odhskom Poslodavcea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na jedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmeor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pogetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje postova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Posiodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 7.637.23 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moze utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu v odnosu na planirane, a sukladno shjededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posia, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i snjenski rad.
Postodavac ¢e isplacivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posijednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uginjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona ¢ radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Zuvati sve posloyne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neoviatene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaStiCene, a
koie su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troSkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ngovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2018. godine
Radnik: Za poslodavea:

; Stedajna upraviteljica
i /
P




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA OPREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i
radnika Eti Milati¢ iz Vrbanja, Vrbanj 48, OIB: 91232826004, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 31.12.2018., zbog potrebe obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove FAKTURIST i druge posiove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik e postove iz Slanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pofetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, 2 prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ifi na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.812.50 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli€ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust v radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvali sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zalticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2018. godine
Radnik: Za poslodavca:

B3 ] . ML EA SteCajna upraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA OPREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Suntana O¥tarfevi¢ Arnold iz Vrbanja, Vrbanj 204, O1B: 53687481035, na poslovima i radnim zadacima navedenim
u &l.2. Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.15.2018. do 31.12.2018., zbog potreba obavijanja poslova u
ste€aju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove VODITELJ HOTELSKIH OPERACIIA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju
znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe Koristiti na pogetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriltenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavijanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 11.883.15 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plale koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na povedanje plade iz osnova rada organiziranja nocu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadleZnosti urafunata unaprijed u ugovoreni iznos bruto place.
Poslodavac ée isplacivati platu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je ucinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te shosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zaSticeng, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2018. godine

Radnik: Za poslodavea:

Liihds dd Stetajna upraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavkn Poslodavac)

i

radnika Meri Paviti¢-Donki¢ iz Starog Grada, Obala Zrtava rata 5, OIB: 14219038598, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u €1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 31.12.2018., zbog potreba obavijanja poslova u
ste¢aju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove RACUNOVOPA/BLAGAJNIK i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steéajnog postupka,

Clanak 3.
Radnik ¢e postove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad v objektima postodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odhuci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe Koristiti na poCetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 11.883.15 kn,
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezuliata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterilima: zalaganju radnika na radu; koliCini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Radnik nema pravo na povefanje place iz osnova rada organiziranja noéu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadleZnosti uratunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Poslodavac ée isplacivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, tuvati sve poslovre tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaStiCene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skiopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2018. godine

Radnik: Za poslodavea:

r Stegajna upraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06,116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENQO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steéajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

1
radnika Andrej Petri¢ iz Starog Grada, Kod Sv. Mandaline 15, OIB: 19736485808, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u £1.2. Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 31.12.2018., zbog potreba obavlianja poslova u
steCaju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati poslove VODITELJ KUHINJE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée posiove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik Ce raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mo¥e koristiti na podetku ii na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniky isplatiti bruto pladu u
iznosu od 10.609,37
Poslodavac 2adrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezuitata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeé¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Radnik nema pravo na povecanje place iz osnova rada organiziranja nocu, dvokrato, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadlenosti uradunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Poslodavac Ce isplacivati placu u tekucem mjesccu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesectl.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je u¢injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te¢ snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj priredi povijerljive i kao takve zaticene,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisancj zakonom.

Cianak 10.
Ovaj Ugovor s_kiop[jen Jje udva (2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 01.11.2018. godine

Radnik: Za poslodavea:

Ste€ajna upraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 SteZajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u steaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac)

4
radnika Franko §aljan iz Stareg Grada, Ul Matije Ivani¢a 43, OIB: 99776208688, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u £1.2. Ugovora.

Clanak 1,
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 31.12.2018,, zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati posiove SEF ODRZAVANJA ARKADA i druge posiove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka,

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pogetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poCetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored kori§tenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
fznosu od 5.990.40 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukiadno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolicini i
kvaliteti obavljenog posia, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plata uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je ucinjeni propust posljedica namjere ili krainje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakena o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve posiovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu. :

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trojkova za stu¥bena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primijerak.

U Starom Gradu, 01.11.2018. godine

Radnik: - Za poslodavea:
SteCajna upraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRMEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Nene Soljan iz Starog Grada, Matije Gupea 3, OIB: 04419572654, na poslovima i radnim zadacima navedenim u
¢1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o tadu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018, do 31.12.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
steaju za Poslodavca, Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove VODITEL) RECEPCLIE i druge posiove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3,
Radnik de poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radunik ima pravo na tjedni odmor sukiadno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koriitenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz #lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 6.552.00 kn.
Poslodavac zadr¥ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posia, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uveéava se za dodatke za noéni rad,rad nedjeljom, blagdanom dvokratno i smjenski rad.
Poslodavac ée isplaéivati plaéu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do postjednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je udinjeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drogu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu. '

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za stuzbena putovanja u zemlji i inozemstva, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2018. godine

Radnik: Za poslodavea:
e g Stedajna upraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Steajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljucuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stefajnoj upravitetjici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Kuzma Vieeié iz Starog Grada, U}, Ivana Zajca 6, OIB: 18673197960, na poslovima i radnim zadacima navedenim u
¢l.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 31.12.2018., zbog potreba obavijanja poslova u
steaju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove KUCNI MAJSTOR i druge postove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na po¢etku ii na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.742.40 kn.
Poslodavac zadrava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moze utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolicini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto plaéa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratno, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac Ge isplaéivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je udinjeni propust posljedica namijere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovomost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prtrodz povjerljive i kao takve zaStiene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poshu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluZzbena putovanja u zemlji | inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien je u dva (2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu,
01.11.2018. godine

Radnik:

Za poslodavca:
Stedajna upraviteljica

OZ//L
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Na temelju odredbi lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 126 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuluje se

UGOYOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i
radnika Jurica Vodanovi¢ iz Starog Grada, Don Mihovila Pavlinovica 3, OIB: 73535528486, na poslovima i radnim
zadacima navedenim u €L.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 31.12.2018., zbog potreba obavljanja posiova u
ste¢aju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove INFORMATICAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objekilima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Posiodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavijanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redoviiom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.100.00 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvediti na osnovi
ostvarenih rezuMata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, nedjefjom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac Ce isplacivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uCinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, guvati sve posiovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviadtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerliive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troSkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skiopljen je udva (2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna sirana zadrzava po jedan {1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2018. godine

Radnik: Za poslodavca:
: ks o Stecajna upraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakhuluje se

UGOVYOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljict Miri Hajdi¢
{u nastavku Postodavac)

i

radnika Davor Sansevi¢ iz Dola, Sansoviéa dvor 43, OIB: 40456933078, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢1.2,
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 61.11.2018, do 31.12.2018., zbog potreba obavijanja poslovau
ste¢aju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove DIREKTOR RACUNOVODSTVA | FINANCIJA, ZAMJENIK RUKOVODITELJA i druge
poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz €lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Posledavea.

Clanak 3.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 22.073.37 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata v radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvatiteti obavljenog posta, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije { kvalitete rada.
Radnik nema pravo na povecanje plade iz osnova rada organiziranja noéu, dvokratno,nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadleZnosti uratunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Poslodavac ée ispladivati pladu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovomost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Zuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaticene, a
kaje su mu bile povijerene ili koje je mogao saznati na poslhu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien je u dva (2) istovjeina primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2018. godine

Radnik: Za poslodavea:

‘5 dd  Stetajna upraviteljica

L AL




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o rada (NN br 93/14) i ¢tanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po stecajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Ivanke Knezovié iz Starog Grada, Vukovarska Cesta 17 A, OIB; 22675913781, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u &1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 31.12.2018., zbog potreba obavijanja posiova u
steéaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovera i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavijati poslove DIREKTOR HOTELA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz €lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad v objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koritenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 16,129,08kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativiog dijela plaée koje moZe utvediti na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, adnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na povecanje place iz osnova rada organiziranja nocu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija pri nadleZnosti uratunata unaprijed n ugovoreni brato iznos place.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do poshjednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgoveran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere iti krajnje nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro¥kova za sluZbena putovanja u zemiji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien je u dva (2) istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starqg;__‘Gradu, 01.11.2018. godine

7

Za poslodavca:
Stedajna upraviteljica




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 26/99;129/09;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA OPREDPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste€ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Nikola Lupi iz Starog Grada, kod Sv. Mandaline 1, OIB: 99879737628, na poslovima i radnim zadacima navedenim
u ¢1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 31.12.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati posiove DIREKTOR PRODAJE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavretak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavcea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koritenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz Slanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 18.336.96 kn.
Postodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata v radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolic¢ini i
kvaliteti obavljenog posia, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na poveéanje plade iz osnova rada organiziranja nocu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadle2nosti uratunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Poslodavac ¢e isplacivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Zuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trotkova za sluZbena putovanja u zemlji | inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor skloplien je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2018.godine

Radnik: Za poslodavca:
” e = Stedajna upraviteljica

LA




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdic
{u nastavku Postodavac)

i

radnika Sinifa Petri¢ iz Starog Grada, Ulica Petra Scautteri 6, OIB: 59516009847, na poslovima i radnim zadacima
navedentim u ¢1.2, Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od ¢1.11.2018. do 31.12.2048., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavcea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog reka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove DIREKTOR HOTELA i druge posiove po naloga Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steéajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e posiove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmer sukladno zakonu, 2 prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ce koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ifi na
kraju radnog vremena. Raspored kori3tenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz Elanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto platu u
iznosu od 16.129.08 kn.
Poslodavac zadrfava prave na isplatu destimalativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno stijedeéim kriterijima; zataganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na povecanje place iz osnova rada organiziranja noéu, dvokratno, nedieljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadle?nosti uradunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Poslodavac €e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u€injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugn edgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovoyg prestanka, ¢uvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadti¢ene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom GraZtg, 01.11.2018. godine

Radni \ \ A Za poslodavca:
. SEEAGTIS 4, Ste€ajna upraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06:116/10; 25/12 i 133/12), zakluduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENQO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste€ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Mirjane Tafro iz Lapovca, Lapovci 158, OIB 88973737364, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢&l.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018 do 07.11.2018., zbog potreba cbavljanja poslova u
stedaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati posiove KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a u skiadu s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pogetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Postodavac ée radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 5.083.60 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliSini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,
Posledavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u€injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Paslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlaStene osobe, koje su po svojoj prirodi povijerljive i kao takve zalticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemiji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojth svaka ugovomna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2018. godine

Radnik. Za poslodavca:
Stetajna upraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Steajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakijuéuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENQ VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Sitaja Krunoslav iz Podbor, Podbor-17, OIB: 75930212082, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredenoc vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 20.11.2018., zbog potreba obavijanja poslova u
steaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati posiove KUHINISKI RADNIK i druge posiove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Clanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodielom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na po¢etku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 3.494.40 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladne slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom.dvokraini rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ce ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posfjednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgoveran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u€injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaStiCene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trotkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visint propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skiopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11. 2018. godine

Radnik: Za posledavca:
Stedajna upraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Ste€ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;125/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENC VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i
radnika Marija'éikeﬁ iz Split, Drvenitka 18,018B: 54007290000, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2, Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 22.11 2018., zbog potreba obavijanja posiova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadrava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati posiove SOBARICA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skiadu s potrebama ste€ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e posiove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pofetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée Koristiti odmor (stanku) u frajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.22.00 kn.
Poslodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moze utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kotidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati pladu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvidenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je ufinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepanje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovil komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro$kova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonorn.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 11.05. 2018. godine

Radnik: Za poslodavca:
ot ~ A a h o T g Stedajna upraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 3 Stefajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se

BGOVOR O RADU
NA ODREDENQ VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Mirt Hajdi¢
{(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Dragana Vakanac iz Beograda, Bulevar Despota Stefana 89, OIB: 21996311375 na poslovima i radnim zadacima
navedenim u ¢1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018 do 22.11.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati posiove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama ste€ainog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakony, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku} u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe Koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored korigtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pla¢u u
iznosu od 3.494.40 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeé¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliZini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacij¢ i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom,.dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijaina i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, ¢uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj priredi povierijive i kao takve zalticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poshu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluzbena putovanja u zemiji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11. 2018. godine

Radnik: Za poslodavca:
HELIOS BARSS dd Stecajna upraviteljica
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Na temelju odredbi Elanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 20 stavak 5 Ste€ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuguje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stecaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Alajbeg Ante iz Knina, Domagojeva 22, OIB 58915441424, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &L2.
Uigovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 23.11.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavijati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama steajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tiedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 3¢ minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poCetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz Elanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto platu u
iznosu od 4.180.80 ka.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; keli€ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posijednjeg dana u tekuem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
postjedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je ufinjeni propust posijedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve posiovne tajne
Posiodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro¥kova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2018. godine

adnik: Za poslodavea:

Stedajna upraviteljica
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Ma temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i glanka 120 stavak 5 SteGajnog zakona (NN 44/96; 29.’99 129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakijuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRLIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

radnika Zeljane Skarpa iz Starog Grada, Ul Eugena Kyaternika, 14, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 27.11.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
siedaju za Poslodavea, Poslodavace zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove VODITELJ KAMPA i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjesta Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pogetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodijelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavcea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
Ul tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na po&etku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje posiova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 9.244.62 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u teknéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijatnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da Ce za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerliive i kao takve zasticene, a
loje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro$kova za sluZzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11. 2018. godine

ik S Za poslodavca:
) HELIOE FARGS 44, Stecajna upraviteljica
z u stedaiy
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u steaju, zastupanog po ste€ajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Nedjeljka Vodanovi¢ iz Vrbanja, Vrbanj 210, OiB: 76236275198, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &L.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 28.11.2018., zbog potreba obavljanja posiova u
steaju za Poslodavca, Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora | prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati posiove KUHAR i druge poslove po nalogu Postodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a u skladu s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pocetak i zavrietak radrog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodielom radnog vremena, a prema odluci Poslodavcea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢ée koristiti odmor {stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavijanje poslova iz élanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.085.60 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ce ispladivati pladu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posijednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga il je udinjeni propust posljedica namjere ili krainje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvczujc da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj pnrodi povjerljive i kao takve zaSti¢ene, a
koje su mu bile povijerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, a visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skioplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2018. godine

Radnik: Za poslodavea:
Stefajna upraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99.129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Vinke Petri¢ iz Starog Grada, Kraija Zvonimira 28, OIB: 25756669353, na postovima i radnim zadacima navedenim
u ¢l.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 28.11.2018., zbog potreba obavijanja poslova u
stedaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove VRTLAR i druge posiove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Grad u objektima posiodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Posiodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavcea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na fjedni odmor sukiadno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanalc 7.
Za obavljanje poslova iz lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.180.80 kn.
Poslodavac zadr#ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukiadno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje posiova na koje je'rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavijesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je udinjeni propust postjedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zalticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trotkova za sluZbena putovanja u zemlji | inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2018. godine

Radnik: Za poslodavea.
Stefajna upraviteljica
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Na temelju odredbi €lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRHEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Mirjane Sifaja iz Podbora, Podbor 17, OIB: 89284692197, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.15.2018. do 28.11.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stefaju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove SOBARICA i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavr¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik e koristili odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 4.200.00 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativiiog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu v odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posia, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni miesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po maloga ili je ufinjeni propust posijedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ce za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve posiovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlatene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive 1 kao takve zadticene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro¥kova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11. 2018. godine

Radnik: ., Za poslodavea:
( - cw HELIGS ﬁ“ﬁ&““ 5 dd Steéagna upraviteljica
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MNa temelju odredbi Glanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stefajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODRERENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steCajnoj upraviteljici Miri Hajdic
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Alejbeg Anamarija iz Knina, Kneza Domagoja 22, OIB: 36906111408, na poslovima i radnim zadacima navedenim
u &1.2. Ugovora.

Clanak .
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 30.11.2018., zbog potreba obavljanja posiova u
ste¢aju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a v skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati v mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavr¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodielom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenia stanke odreduje Poslodavae, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz Elanka 2. ovog Ugovera, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.180.80 kn.
Postodavac zadriava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela pla¢e koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto plaéa uvetava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée ispladivati pladu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namijere ili krajnje nepainje, te snosi
materijainu i svaku druge odgovomnost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakenskim propisima.
Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluZbena putovanja u zemlii | inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1} primjerak.

U Starom Gradu, 01.11. 2018. godine

Radnik: Za poslodavca:
e HELIGE FAROS 44, Stetajna upraviteljica
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Na temelju odredbi €lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stetainog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steCajnoj upraviteljici Miri Hajdic
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika VERECA BESLIC iz Grabarja, Matije Gupca 9, OIB: 77526046557, na poslovima i radnim zadacima navedenim u
¢1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018 do 30.11.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavcea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati postove CISTACICA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a v skladu s potrebama ste€ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz €lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu v objektima posiodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 3.
Radnik ima pravo na tjedni odimor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &anka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.200,00 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativiog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli€ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto plaéa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac e isplacivati placu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesavijesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnie nepanje, te snosi
matetijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Euvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skiopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2018. godine

Radnik: Za poslodavca:
A (/;(’:A R T HELIGE FARGE 4d4d Stetajna upraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 26/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Mario Rezo iz Zagreba, Radonjska ulica 10, OTB 68186243164, na poslovima i radnim zadacima navedenim u E.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 30.11.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a u skladu s potrebama steajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e posfove iz élanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima postodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pofetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 5.085.60 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kohitini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema sirankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,.dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac Ge ispladivati pladu u tekuéem mijesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u&injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovomost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, tuvati sve poslovhe tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, kaje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zagticene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu. '

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troikova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugover sklopfjen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2018. godine

Radnik: Za poslodavca:
| N ¢ Stedajna upraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/ 14) i €lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENQO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste€ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

radnika ANDREJA VIDAKOVIC-PERESIN iz Caglina, Matije Gupea 1A, OIB: 60602604206, na poslovima i radnim
zadacima navedenim u &1.2, Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrifeme, u trajanju od 01.11.2018. do 30.11.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
steCaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati poslove RECEPCIONER i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, 2 prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) v trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavijanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto platy u
iznosu od 5.085.60 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeim kriterijima: zalaganju radnika na radu; keli&ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvidenje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u¢injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, uvati sve poslovne tajne
Posiodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svajoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvy, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovijetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2018. godine

Radnik: Za poslodavca:
TS R A PMELICHE PABGE 44 Ste€ajna upraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 26/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavca HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

radnika Ketrin Fredotovi¢ iz Starog ‘Grada, ul. kralja Zvonimira, OIB: 51375802025, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u ¢1.2, Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 30.11.2018., zbog potreba obavijanja poslova u
steaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati postove SOBARICA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavliati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjefom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tiedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik Ge koristiti odmor (stanku) u trajanju ed 30 minuta dnevno. Stanka sc ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4,200.00 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolicini i
kvaliteti obavljenog posia, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredeniju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto pla¢a uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac e isplacivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u teku¢em mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posjedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaimje, te 5n0si
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlaStene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro§kova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

1) Starom Gradu, 01.11.2018. godine

, Radnik:‘\ A 4 d Za posiodavea:
Y, ,km\ ‘ HELIDE FARGS dd. Stecajna upraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak § Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavca HELIOS FAROS d.d. u ste¥aju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac)
i

Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018 do 30.11.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stecaju za Poslodavca. Poslodavac zadrava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
& u skladu s potrebama steCajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Postodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mofe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored kori3tenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavijanje poslova iz &anka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.085.60 kn.
Poslodavac zadr¥ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto pla¢a uveéava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do poskjednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zafticenc, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11. 2018. godine . ,
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

1
radnika Bett Gjirli¢ iz Splita, Mosecka 6, OIB: 67523401881 na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2. Ugovora.

Clanak 1.
QOvaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 30.11.2018., zbog potreba obavijanja poslova u
steCaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZzava pravo raskida ovog ugovora 1 prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati posiove SOBARICE i druge poslove po nalogu Posledavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz §lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukiadno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) v trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba keju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje posiova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.200,00 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativiog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukiadno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac Ce ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje postova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, ¢uvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovik komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr#ava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2018. godine
Radnik: Za poslodavca:

2 g gl HELIGHE FARDS ad. Stedajna upraviteljica
-~ T /Dcffw u stefajy



Na temelju odredbi tlanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stefajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

radnika Marine SeremeSi¢ iz ‘Si¥kovca, Antuna ‘Tune Jermiéa 36, 'OIB 91006483204, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u ¢1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 30.11.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Postodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
{Probei rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik Ce obavljati poslove SOBARICA i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u miestu Stari Gradu u objektima poslodavea,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavidetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriitenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac &e radniku isplatiti brato placu u
iznosu od 4.200.00 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjetjom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovla§tene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerliive i kao takve zadtiCene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro$kova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2018. godine

Radnik: Za poslodavca:
HELIOS FARGS dd. Stefajna upraviteljica

H/ /1 A k‘\@;f{; C L s% Vel
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a temelju odredbi Elanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak § Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
125/03: 82/06;116/10; 25/12 § 133/12), zakljuéuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva ocnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stedaju, Zastupanog po stecajnoj upraviteljici Mirf Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

radnika BOJAN CULEC iz Cr:kvenlce,Goranska54,0fiB'
ligovora.

5640855271, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 30.11.2018., zbog potreba obavljanja posiova u
siecaju za Poslodavca, Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove POMOCNI KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u slkdadu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima postodavea.

Clanzk 4.
Raduik ce raditi u punom radnom vremenu. Pogetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo ny tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tjeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
fznosu od 3.744.00 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, 2 isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu 1t odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéz uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac Ce isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednieg dana u tekudem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviastene osobe, koje su po svojoj priredi povjerljive i kao takve zagticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro¥kova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Gvaj Ugovor skiopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak,

L Starom Gradu, 01.11.2018. godine

Radnik: o Za poslodavea:
HELIGS FARDGS dd, Stedajna upraviteljica
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a temelju odredbi glanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stefajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

1admka Buratovié Nik¥a iz Vrbanj, Vrbanj 49, OIB: 05695373962, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 30.11.2018.., zbog potreba obavljanja poslova u
sieCaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik Ce obavljati poslove KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
& u skladu s potrebama steajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na po&etku ili na
iraju radnog vremena. Raspored koritenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 5.085.60 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
osivarenih rezultatz u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliini i
kvaliteti obavljenog posla, ednosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
(snovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac Ce isplacivati pla¢u u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvedi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust poskedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, duvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova 2a sluZbena putovanja u zemlii i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11. 2018. godine
Radnik:

J
i & s Vi

Za poslodavca:
Stefajna upraviteljica

wostadaju
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“ir temelju odrechi dlanka 16. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
1330035 82/06;1156/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

K oiim se zasniva ocnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u steaju, zastupanog po ste€ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
‘v nastavku Posiodavac)

ecnika Bojani¢ Luka iz Vrisnika; Vrisnik ‘125, OIB: 73340514616, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢i.2.
{spovora,

Clanak 1.
Orvaj Ugovor o vedu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 30.11.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
sizdaju za Poslodavea. Poslocavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad v trajenju od 7 dana.

Clanak 2.
% s.dnik e obavtiati posiove RECEPCIONER i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
sadnika, a u skladu s potrebama stecajnog postupka.

Clanak 3.
zudnik ée poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavr¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Posiodavea.
Rudnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
fiadnik ima pravo ne tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
i tijeku rada radnis ée korisditi odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poéetku ili na
L-aju radnog vremera. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
72 obavljanje paslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.085.60 ka.
poslodavac zadrrava pravo na isplatu destimulativinog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
sstvarenih rezultate u radu 1 odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolicini i
ivaliteti obavljerog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
crganizacije 1 kvaliete rada.
“:govina bruto piaéa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
teslodavac ée isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrsenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
pasljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, le snosi
wmizcerijalnu i svaru drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
fzdnik se obveruje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
poslodavea i njezovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a

iate su mu bile povierens ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
#zdnik ima pravo naknade troSkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Owaj Ugovor sklopijen 1 dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

i} Starom Grada, 41.11. 2018. godine

Radnif. o e o , Za poslodavca:
SETIPE B A mee b i
. FELIS FARGS d.4d. Stedajna upraviteljica
- w stadaiu
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M temelju odredbi élanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak $ Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;1156/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

¥.03im se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, Zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{1 nastavku Posiodavac)

radnika ANIMARE JELICIC iz Starog ‘Grada, Tvice Stipifica: 8,018: 14710222757, na poslovima i radnim zadacima

navedenim u ¢1.2. Ligovoera,

Clanak 1.
{yvaj Ugovor o radu skiana se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 30.11.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stecaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Prohni rad radnika v frajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
rrelnika, a u skladu s poirebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
itzcinik e raditi u punom radnom vremenu, Potetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
kadnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavcea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo nz tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
t. tijeku rada racnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mo¥e koristiti na poetku ili na
kvaiu radnog vremena. Raspored kori3tenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
7z obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac e radniku isplatiti bruto placu u
izrosu od 4,186.80 kn.
Posiodavac zadr7ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
cscvarenih rezuliatz u radu u odnosu na planirane, a sukladno shijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliCini i
kvatiteti obavijenog nosla, ocnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Cisnovna bruto placa uveéava sz za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Peslodavac ée isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Ezdnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Posiodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a
taie st mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poshy.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji 1 inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Crvaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZzava po jedan (1) primjerak.

i Starom Grady, $1.11.2018. godine

Radpii: e 7 Za poslodavea:
L& IRI NN & chad. Stetajna upraviteljica
4 5 -




MNa temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENQ VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Vi¥nja Solocki iz Jarmine, Ljudevita Gaja 40, O1B: 02429229188 na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Ligovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018 do 07.12.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stecaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove SOBARICE i druge poslove po nalogu Posledavea koji edgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama steajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radriog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
fadnik ima pravo na tiedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku} u frajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poCetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored kori§tenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.200,00 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativaog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolilini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za nodni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati placu v tekucem miesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust v radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u€injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovernost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakenskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegmuh komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi powerl_;we 1 kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poshu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trokova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Qvaj Ugovor skiopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 01.11.2018. godine
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;125/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljucuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u ste¥aju, zastupanog po steSajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Branke Marenjak iz Grabarja, Josipa Kozarca 7, OIB: 19066546495 , na poslovima i radnim zadacima navedenim u
§1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 08.12.2018., zbog potreba obavijanja posiova u
ste¢aju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obaviati poslove CISTACICA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stecajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ce poslove iz tlanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrictak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4.200.00 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr¥enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namijere ili krajnje nepa¥nje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakena o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da Ce za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, duvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neoviadtene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zadtidene, a
koie su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za stuZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skiopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 17.04.2018. godine

Radnik: Za poslodavca:

Stecajna upraviteljica
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tn temelju odrecbi 2lanka 1. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
23/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODRERENO VRIJEME

inim se zasniva ounos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdic
{u nastavku Posiodavac)

;'3@(§i1ika Veneistav 3rixié iz Starog Grada, kralja Zvonimira 56, OIB: ‘29265973045, na poslovima i radnim zadacima
aavedenim u ¢L2. Ugovora.

Clanak 1.
3j Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11,2018, do 11.12.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
ju za Poslodavza. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
#robni rad radnika u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Rednik ée abavljati poslove KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koii odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
@ 1 skladu s potrebama stedajiog postupka.

Clanak 3.
fadnik ¢e poslove iz tlanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raciti u punom radnom vremenu. Podetak i zavrfetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
#zdnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
#zidnik ima pravo na fjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
tJ tijeku rada racmii ¢e Koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poetku ili na
iraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
#2 obavljanje peslova iz Slanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
izriosu od 3.744.00 kn,
Prslodavac zagdrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
carvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kelicini i
iowaliteti obavijerog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
oraanizacije 1 kvelitote rada.
Csnovina bruto piads uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
r)mzlociavac ¢e isplacivati plaéu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posijednjeg dana u teku¢em mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoren za izvrenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
m:\.é:erijalnu i svaku drugu odgovomost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
#adnik se obvezujs da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne taine
% slodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi pov_lerijwe i kao takve zaSticene, a
<nja su mu bile covierene ili keje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Rzdnik ima pravo naknade trofkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
(vaj Ugovor skiopiien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

L Starom Gradu, 01.11.2018. godine

Radhnik: HELIEOS Za posiodavca:

u steiaju Ste¢ajna upraviteljica
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Na temelju odredbi Slanka [0. Zakona o radu (NN br 93/14} i &lanka 120 stavak 3 Stefajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika LYUPKO DOLIC iz Kastel Kambelovea, Don Frane Bege 36, OIB: 26326479842, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u &L.2, Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11. do 12.12.2018., zbog potreba obavijanja poslova u
ste¢aju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad v trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove KONOBAR i druge postove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ce raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavr¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mo¥e koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4.180.80 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osaovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije | kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uveCava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posliedica namjere ili krainje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea 1 njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovoy sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2018. godine
. . ) , 4
Radnik: Oé/} w2z ‘b C&/ ;/

Za poslodavea:
Stedajna upraviteljica
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e temelju odredbi Glanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stefajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00,
1231035 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODPREPENO VRIJEME

“oiim se zasniva odnos izmedu posiodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
[ u nastavku Poslodavac)

racnika Jakds Bogdanié iz Starog Grada; Trg ‘A, Vranjica)
ravedenim u &2, Ugovora.

ja 1, OIB: 14427486806, na posiovima i radnim zadacima

Clanak 1.
Cvaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 12.12.2018,, zbog potreba obavljanja poslova u
aju za Poslodavea. Poslodavae zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
#robni rad radnika u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavliati poslove VODOINSTALATER i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Slanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Rednik e raciti u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Rezdnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Hadnik ima pravo nz tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
1} tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poetku ili na
eraju radnog vrosnena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
72 obavljanje poslova iz Slanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4.18C.80 kn.
Poslodavae zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
cstvarenih reznitata u radu u odnosu na planirane, a sukladno shijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
xwaiiteti obavijeriog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
arganizacije i kvalitete rada.
Crsnovna bruto piada uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac e ispladivati place u tekudem mijesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekué¢em mjesecu.

Clanak 8.
%adnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
nisijedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krainje nepaZnje, te snosi
marerijalng i sveku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Rzdnik se obveiuje da de za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSti¢ene, a
kaiz su mu bile ovijerene Hi koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
fzdnik ima pravo naknade trofkova za stuZbena putovanja u zemlji | inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
{rvzj Ugovor skiopijen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

¢} Starom Gradu, 01.11.2018. godine

Radrik:
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Za poslodavca:
Stetajna upraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00,
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuCuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRHIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steéajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Posiodavac)

i

radnika Bojo Dragan iz Golubit, Domovinske zahvalnosti ‘32, OIB:72278533422, na poslovima i radnim zadacima
aavedenim u £1.2. Ugovora,

Clanak 1.
(vaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 14.12.2018., zbog potreba obavijanja poslova u
sredaju za Poslodavca. Postodavac zadr#ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove KUHINJSKI RADNIK i druge poslove po nalogu Postodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skiadu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢ée poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Posiodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 3.494.40 kn.
Poslodavac zadrava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plac¢a uvetava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée isplacivati placu u tekudéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrdenie poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj pr:rodt povjerljive i kao takve zadtiéene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro$kova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skioplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11. 2018. godine

Radnik: e Za poslodavca:
Do [0 ’7 o i d Steajna upraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i N :oc " B

radnika ZLATAN TAFRO iz Lapovea, Lapovei 169, OIB: 90134613095, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 14.12.2018., zbog potreba obavijanja poslova u
ste¢aju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove VOZAC i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a u skladu s potrebama steSajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavretak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Posiodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspedjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pofetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, il osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavijanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku ispiatiti bruto plaéu u
iznosu od 4.680.00 kn.
Poslodavac zadrZzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela pla¢e koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezulata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac e ispladivati pla¢u v tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u€injeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Postodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima prave naknade troskova za sluZbena putovanja u zemiji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugoveor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovoma strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2018. godine

Raghik:, _// HELSE 2 Za poslodavea:
VI T Stedajna upraviteljica
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N temelju odredbi Slanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{1 nastavku Posiodevac)

raddnika SAFET ZILIC iz Rudine, Rudina 101,018: 97146474918, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Tivaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 17.12.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
siec¢aju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
- {7obni rad u frajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati postove VOZAC-SKLADISNI RADNIK i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skiadu s potrebama steajnog postupka.

Clanak 3.
fiadnik ée postove iz Hanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
2adnik de raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavr¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
{adnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
fadnik ima pravo na Gedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
Ui tijeku rada racnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poetku ili na
aiu radnog vrerena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
¥a obavijanje posiova iz Elanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4.680.00 kn.
Poslodavac zadrava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ssivarenih rezulate u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli€ini i
kvzliteti obavljerog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
oreanizacije i kvalitete rada.
(snovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Paslodavac e ispladivati placu n tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
uostjedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u€injeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materiialnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, &uvati sve poslovne tajne
Posiodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviastene osobe, koje su po svojoi prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a
¥aie su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluZbena putovanja u zemlji 1 inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
{vaj Ugovor skiopijen u dva {2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

L Starom Gradu, £1.11.2018. godine

Radnik: ;Z Lg i Za poslodavca:
) «C Stedajna upraviteljica




Na temelju odrecbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 SteCajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
{33/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

i ojim se zasniva ocnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po ste€ajnoj upraviteljici Miri Hajdic
{v nastavku Poslodavac)

cadnika Ljepojke Pejic iz Bijelog Brda, Arsenija TN Carnojevica 36, OIB: 01225540597, na postovima i radnim zadacima
ravedenim u EL2. Ugovera,

Clanak 1.
Owvaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 17.12.2018., zbog potreba obavijanja poslova u
siecaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Fadnik ée obavljati nosiove SOBARICA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavretak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku} u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe Kkoristiti na podetku ili na
iraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, il osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.206.00 kn,
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
csivarenih rezuitata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
crganizacije | kvalilete rada.
(isnovna bruto plada uvedava se za dodatke za nodni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Foslodavac ée isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni miesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zaSticenc, a
koje su mu bile povierens ili koje je mogao saznati na poslu. '

Clanak 9.
Radnik fima pravo naknade trokova za sluZbena putovanja v zemlji 1 inozemstvu, u visini propisanoj zakonorn.

Clanak 10.
rvaj Ugovor skioplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

L Starom Gradu, 01.171.2018. godine

Radnik: Za poslodavea:

Stecajna upraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak § Stecainog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
P23/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se

UGOVYOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po steGajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i _ )

radnika Ivana Dultiéa iz Splita na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu skliapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 20.12.2018. zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove POMOCNI KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skiadu s potrebama ste¢ainog postupka.

Clanak 3.
Radnik e poslove iz élanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima posiodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Posiodavea.
ltadnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnil e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poletku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 3.744.00 kn.
Postodavac zadrava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeé¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
{Jsnovna bruto pladz uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ce ispladivati pladu u tekuéem mijesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
adnik je odgovoran za izvrienje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepalnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, uvati sve poslovne tajne
Poslodavea | njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj priredi povierljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Qvaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovietna primjerka od kojil svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2018. godine

Radnik: ch(i ;

U

Za poslodavca:
Stedajna upraviteljica




i temelju odrecbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Steajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00;
12303; 82/06;116/10; 25712 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRIJEME

K niim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u ste¥aju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{0 nastavku Poslodavac)

cadnika Bo¥o Makianié iz Sviréa, Svirée 152, OIB: 80928770835, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &L2.
Ligavora,

Clanak 1.
Owaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 21.12.2018., zbog potreba obavijanja posiova u
swsaju za Poslodavea, Poslodavac zadr¥ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
#2dnik ée obavijati posiove STOLAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
& 1 skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz tlanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
ik ée raditi ¢ punom radnom vremenu, Podetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
z:inik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog viemena.

Clanak 6.
ti tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta drevno. Stanka se ne moZe koristiti na pogetku ili na
iraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
7 abavijanje poslava iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
izrosu od 418080 kn.
Poslodavac zadifava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ssivarenih rezuitata u radu u odnosu na planirane, 2 sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
iwaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
crzanizacije 1 kvalitete rada.
{:snovna bruto piada uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smienski rad.
Poslodavac ée isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Rednik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
onsljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Fadnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
boslodavea 1 njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
kaje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na postu.

Clanak 9.
Fagnik ima pravo naknade todkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
(vej Ugovor skioplien je u dva (2) istovjetna primjerka od kojik svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

{ Starom Gradu, (1.11.2018. godine

Radrik: 3 de, Za poslodavca:

_ _ u stmio . Stedajna upraviteljica
W . (_"l é o /)j: STARL GRAD - e :
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Na temelju odredbi Zlanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stefajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENQ VRIJEME

[¥0jim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste€ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{(u nastavku Poslodavac)

radnika Danijele Sotarek iz Gornje Jelenske, Novo Brde 45, OIB: 38044363809, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u &l.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa sc na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 21.12. 2018.., zbog potreba obavljanja poslova
u ste¢aju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove SOBARICA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladuv s potrebama steajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodieiom radnog vremena, a prema odhici Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik e koristiti odmor {stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pogetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
“a obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ce radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.200.00 kn.
Foslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijefa plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slifedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
crganizacije | kvalitete rada,
Osnovna bruto plada uveéava se za dodatke za no¢ni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekué¢em mjesecu.

Clanak 8.
tadnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlatene osobe, koje su po svojoj prirodi pov;erljwe i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trokova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

1J Starom Gradu, 01.11. 2018, godine

Za poslodavea:
StecaJna upraviteljica
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Nz temelju odredbi clanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stefajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00,
123703, 82/06:115/10; Z5/12 1 133/12), zakljucuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

i.ojim se zasnivz odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u ste¥aju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodevac)
s

adnika Dragan Bakotié iz Starog Grada, Matije Ivaniéa 25, OIB 22639327787, na poslovima i radnim zadacima navedenim
u 1.2, Ugovora.

Clanak 1.
{vaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 22.12.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stzéaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
fadnik ée obavljati posiove FOMOCNI KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
soosobnostima radnika, & u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
R adnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik €e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Panik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, 2 prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada racnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
7a obavjanje poslova iz ¢larka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 3.744.00 kn,
Posiodavac zadriava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezuirata u tadu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliini i
ivsliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
orpanizacije 1 kvalitete rada.
Csnovna bruto plaés uvedava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Pnslodavac e isplacivati placu u tekuéem miesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
sosijedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je ucinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
maierijalnu | svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
adnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovorz o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
fyslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaticene, a
kaiz su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
fadnik ima pravo naknade tro¥kova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvuy, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Owvaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

¢f Starom Grady, §1.11.2018. godine
Radnik:

\)/fcfbw)ﬂ),] VN A

Za poslodavca:
Ste¢ajna upraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak S Stefajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

K.ojim se zasniva odnos izmedu posiodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stecajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Roberta Poje iz Osijeka, Banjaluka 66, OIB: 36554839697 na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢1.2.
Ugovora.

Clanak 1.
{vaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 24.12.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stecaju za Poslodaveca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove POMOCNI KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedainog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjeiom radnog vremena, a prema odluci Postodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6. :
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pogetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
7 obavijanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 3.744.00 kn.
Poslodavac zadrava pravo na isplatu destimulativhog, a isto tako i stimulativiog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukiadno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uvedava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, biagdanom i smjenski rad.
Poslodavac €e ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaénje, t¢ snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zadticene, a
koie su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemiji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Cianak 10.
Ovaj Ugovor skioplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 001.11.2018. godine

Radnik: Za poslodavca:

Stecajna upraviteljica
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Na temelju odredbi ¢anka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i tlanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
i22/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRHEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS dd.u stefaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdié
{1 nastavku Posiodavac)

s‘adnika DINKA BURATOVIC iz Vrbanja, Vrbanj 33, OIB: 16309045883, na postovima i radnim zadacima navedenim u 1.2.
tLigoavora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 28.12.2018., zbog potreba obavijanja poslova u
gizCaju za Poslodavea. Poslodavac zadrfava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad v trajanji od 7 dana.

Clanak 2.
Rzdnik ¢e obavljati poslove KONOBAR i drage poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostina
radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik e poslove iz ¢lanka Z. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Rarlnik ima pravo na tjecni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vrerena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
=3 obavljanje poslova iz €lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac Ce radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4.180.80 kn,
Poslodavac zadriava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
osivarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kuzliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije 1 kvelitete rada.
{snovna bruto place uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je ucinjeni propust posljedica namjere ili kxajnje nepaznie, te snosi
rmazerijalnu 1 svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugtm zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrifeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zastidene, a
kae su mu bile novjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo nzknade trodkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
{rvaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

{j starom Graca, 01.11.2018. godine
Radnil:: .

Za poslodavea:
SteCajna upraviteljica




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

radnika MAJA RAZOVIC iz Vrbanja, Vrbanj 246, OIB: 24459414943, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 28.12.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Poslodaveca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad v trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove RECEPCIONER i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposebnostima
radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu v objektima postodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u nepunom radnom vremenu. Podetak i zavr¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriitenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje postova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.085.60 kn.
Poslodavac zadrZava prave na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ustvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeé¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
Lvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije 1 kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posijednjeg dana u teku¢em mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uinjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da Ce za vrijeme frajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve posiovne tajne
Poslodavea i n;egowh komitenata u odnosu na neovladiene osobe, koje su po svojoj pl’l!'Odl povjerliive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poshe.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trokova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, (1.11.2018. godine

Radnik: o e Za poslodavea:
~ RLECHE FAROS dd. Stelajna upraviteljica
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~a temelju odredbi Slanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) { &lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

}.oiim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdic
{it nastavku Poslodavac)

L EOVOTA.

Clanak 1.
£3vaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 31.12.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
siecaju za Poslodavea. Poslodavac zadr¥ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
2robaoi rad u traianju od 7 dana.

Clanak 2.
Rednik ¢e obavliati poslove SEF SMJENE U KUHINJI i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, 2 u skladu s potrebama steajnog postupka.

Clanak 3.
i zcinik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu, Poletak i zavr¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
L tijeku rada recnik e korisiiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
iraie radnog vremena, Raspored koritenja stanke odreduje Posiodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
5 obavljanje postova iz ¢lanka 2. oveg Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
txrost od 5491.20 kn.
Poslodavac zads7ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
osivarenih rezuliate u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliéini i
ksaiiteti obavljerog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
sruanizacije i kvelitete rada.
Cenovna bruto plaéa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Boslodavac ée ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
sosijedica nesaviesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
rgierijalny i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
#oslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povierens: ili koje je mogao saznati na poshu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo neknade trodkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skioplien je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.
-

i Starom Gradu, $1.11.201 8. godine

Za poslodavca:

Radrik: / MELISY Famse . ee e
Stecajna upraviteljica
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Na temelju odredbi Zlanka 0. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Steajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06,116/10; 25/12 1 133/12), zakljuuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{(u nastavku Poslodavac)

radnika Riljin Boris iz Plane, Put Karanufica 69, OIB: 00005471460, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Ligovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 31.12.2018., zbog potreba obavljanja posiova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2,
Radnik ¢e obavljati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanfima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama steajnog postupka.

élanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima posiodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi o punom radnom vremenu. Potetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pofetku ili na
kraju radnog vremera. Raspored koritenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanie poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti brute placu n
iznosu od 4.180.80 kn,
Posledavac zadrZava pravo na isplatu destimulativanog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata v radu u odnosu na planirane, a sukladno slijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada e unapredenju
organizacije | kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedieljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac Ce isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakonra o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, éuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlaftene osobe, koje su po svojoj prirodl povjerljive i kao takve zastiCene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluZbena putovanja u zemlji 1 inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11, 2018. godine

Radnik: Za poslodavca:

Stedajna upraviteljica




Na temelju odrechi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stefajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
133/03; 82/06;115/10; Z5/12 1 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kujim se zasniva ocnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste€ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{11 nastavku Posiodavac)

‘;'ear.ii1ika Kristine Gadi¢ iz Biskog; Bisko 22, OIB: 98878635642, na poslovima i radnitn zadacima navedenim u &L.2. Ugovora.

Clanak 1.
{»vaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. 31.12.2018., zbog potreba obavijanja poslova u
siedaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Erobni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati posiove SCBARICA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s poirebama stecajnog postupka.

Clanak 3.
adnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavcea.

Clanak 4.
“”dmk ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Ladnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vreinena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima prava na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
1/ tijeku rada radnik ¢e korisiiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored kori3tenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
5 obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovera, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu a
iznosu od 4.200.60 ka.
Foslodavae zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
asivarenih rezuitata U radu u odnosu na planirane, a sukladno slijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; Kolitini i
Lvzliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
oreanizacije 1 kvalitete rada.
Canovna bruto plada uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac Ce ispladivati platu u tekuéem miesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
nostjedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uéinjeni propust posljedica namjere ili krajnie nepaznje, te snosi
murerijalnu 1 svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Padnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, ¢uvati sve poslovne fajne
Postedavea i njegovih komitenata v odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile poviereng ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troSkova za sluZbena putovanja u zemlji 1 inozemstva, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor skioplien u dva {2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

i, Starom Grady, 01.17. 2018, godine

Radnit.: Za poslodavca:

Y A, C Steéajna upraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i élanka 120 stavak § Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedy posiodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Bo¥e Maras iz Donje Glavice, Donje Glavice 292 B, OIB: 78497180010, na poslovima i radnim zadacima navedenim
u €1.2. Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018.do 3 1.12.2018., zbog potreba obavljanja posiova u
steaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida 0vog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogu Posledavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skiadu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pofetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odhikom Postodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moge koristiti na pofetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koritenja stanke odreduje Postodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.180.80 kn.
Poslodavac zadr¥ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto pla¢z uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Posiodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu 22 koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, duvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neoviadtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu. '

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trotkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skiopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2018. godine

Radnik: HELIOS A
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1 Za poslodavca:
¥, Stedajna upraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/ 14) i tlanka 120 stavak 5 Ste€ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
i23/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRLIEMF

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steCajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(v nastavku Poslodavac)

radnika Antanija"lﬂlu&ta iz Spl“ifﬁ;"i'ﬁéi‘éééa;rﬁkd 30,01310182133359, na poslovima i radnim zadacima navedenim a 1.2,
tgovora.

Clanak 1,
(vaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 31.12.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
siecaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik e obavljati posiove SOBARICA i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz tlanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ce raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mo¥e koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za abavljanje poslova iz Slanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.200.00 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plate koje moZe utvrditi na osnovi .
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno shijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
xvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
arganizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekuéem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje Je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili Je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, ¢uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
toje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu. '

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2018. godine

Radnik: L

Adbe

Za poslodavca:
‘ Stedajna upraviteljica
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Na temelju odrecbi Zlanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
1 22/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

iojim se zasnivz odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste€ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

radnika Marine Jurié iz Starog Grada, Trg Stjepana Radita 7,  OIB: 43006608113, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u €1.2. Ligovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 31.12.2018, zbog potreba obavljanja posiova u
stedaju za Poslodavea. Poslodavac zadrava pravoe raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Probni rad v trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati nosiove KONOBAR i druge poslove po nalogu Posiodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skiadu s porrebama ste€ainog postupka.

Clanak 3.
Kadnik ¢e poslove iz Clanka Z. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Hzdnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima prave na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik Ce koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduie Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz €lanka 2. oveg Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.180.80 ka.
Poclodavac zadfava pravo na isplatu destimalativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
csivarenih rezuliate u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedec¢im kriterifima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kwveliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
orpanizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placs uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Paslodavae e ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
rosljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u€injeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
mcerijalnu i svaiu drugu odgovornost u skladu s edredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvernje da e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, &uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povierliive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povierens il koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo nzknade trofkova za stuZbena putovanja u zemlji | inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skiopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

L Starom Gradu, 01.11.2018, godine

Radnit: Za poslodavca:

Stedajna upraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu postodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste€ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Nata¥a Lu$i¢ Buli¢ iz Vrbanja, Vrbanj 5, OIB: 92627684376, na poslovima i radnim zadacima navedenim u €l.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11,2018. do 31.12.2018., zbog potreba obavljanja posiova u
steaju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove REFERENT PRODAIJE 2 i druge posiove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steéajnog postupka.

Clanak 3. .
Radnik ¢e poslove iz €lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu v objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Pogetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodielom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tiedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poletku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 5.700.00 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedec¢im kriterijima: zalagenju radnika na radu; keliCini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati ptadu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nasiao kao
poshjedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijainu i svako drogu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve posiovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje st po svojoj priredi povjerljive i kao takve zaSti¢ene, a
koie su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za slnZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2018. godine
Radnik: Za poslodavea:
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Zdeslava Skarpe iz Starog Grada, Don Frane Buliéa 7, OIB: 76872378956, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u €1.2. Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 05.01.2019.., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove SKLADISTAR i druge posiove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢ée raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodielom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukiadno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poletku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz élanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti brato plaéu u
iznosu od 5.085.60kn.
Postodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u teku¢em mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Postodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trokova za sluzbena putovanja u zemlji | inozemstva, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2018. godine

Za poslodavca:
Stedajna upraviteljica
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Wa temelju odredbi Clanka 16, Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

i.aiim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u steéaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Posiodsvac)

radnika Iviea Eiubic iz Stércg Gféda,':-Nikblé.féglg-'ﬁ:_ifbﬁi 1655610557, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢L2.

Ligovora,

Clanak 1.
Cvaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. de 05.01.2019., zbog potreba obavljanja postova u
sizifaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati posiove SEF KUHINJE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radinika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
itadinik e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Grad u objektima posiodavca.

Clanak 4,
Rednik Ce raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavr¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
iadnik pristajs na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Hadnik ima pravo na tjecni odror sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
iijeku rada racnik ée korisiiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraiu radnog vrernena, Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavijanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 6.190.90 in.
Foslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
cstvarenih rezuliate u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kwaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
crganizacije i kvalitete reda.
Gsnovna bruto piaca uvedava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Baslodavac e ispladivati platu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
pasijedica nesaviesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je u¢injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
rnezerijalnu i svaku drugn odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
flzdnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povijerljive i kao takve zasticene, a
kojs su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Racnik ma pravo naknade tro$kova za sluZbena putovanja u zemlji 1 inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
tivej Ugovor skioplien je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

L Htarom Grady, $1.11.2018. godine

L D

Radwii: Za poslodavca:
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 § 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva ocnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steSajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavku Poslodavac)

radnika Melite Cari€ iz Starog Grada, Matije Ivanita 37, OTR: 77082555798 na poslovima i radnim zadacima navedenim u
£L.2. Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 08.01.2019., zbog potreba obavlianja postova u
steCaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati poslove RECEPCIONER i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavae ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.085.60 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moze utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolicini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvatitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ce za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, tuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastence osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zastiéene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2018. godine

Radnik: Za poslodavca:
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i Elanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENQO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika DORA MATKOVIC iz Starog Grada, Obala ¥rtava rata 4, OIB: 91689440661, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u ¢1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugavor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 08.01.2019., zbog potreba obavijanja poslova u
siecaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana.
‘ Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati posiove RECEPCIONER i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestn Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moe koristiti na podetkn ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriitenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremeny, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 5.085.60 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika pa radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posia, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto pla¢a uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad,blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastac kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupania po naloga ili je ucinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovernost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaftiGene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluZbena putovanja u zemiji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2018. godine

Za poslodavea:
Stetajna upraviteljica

Radnik:

Dol




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Steéajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10: 25/12 | 133/12), zakljudnje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

KKojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Posladavac)

radnika Ostrodki Sonja iz Varazdina, Kneza Viseslava 20,-0IB 41335162760, na posiovima i radnim zadacima navedenim u
£L2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 08.01.2019., zbog potreba obavljanja poslova u
steCaju za Poslodavca. Poslodavac zadrsava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana,

Cianak 2.
Radnik ¢e obavijati posiove KONOBAR i druge posiove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka,

Cianak 3.
Radnik ée poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima posiodavca,

Radnik ce raditi u punom radnom vremenu, Poletak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca,
Radnik pristaje na rad s preraspodielom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukiadno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mo¥e koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili esoba koju on oviasti,

Clanak 7,
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.180.80 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Usnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom,dvokratn; rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekugem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana v tekucem mjesecu,

Clanak 8,

Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uéinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji | inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skiopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11. 2018. godine

Radnik: Za poslodavea:
, \/3 2o , , SteSajna upraviteljica
fxdd.




Ne temelju odredbi ¢lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak § Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06:116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u ste¥aju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{v nastavku Posiodavac)

radnika Antunz Bojanica iz Starog Grada, Dr Ante Starfeviéa 12, OIB: 25390858866, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u €1.2. Ligovora,

Clanak 1.
Cvaj Ugovor o redu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 09.01.2019., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavea. Poslocavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Eadnik ¢e obavljati posiove SEF SALE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
rardnika, a u skiadu s potrebama steéajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ée raciti u punom radnom vremenu, Podetak i zavr¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, 2 prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
fadnik ima pravo na tjedni orimor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada racnilk ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraiu radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
#3 obavljanje poslova iz Elanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
ziosu od 508566 k.
Poclodavac zadrzava piavo ta isplatu destimulativeog, a isto tako i stimulativnog dijela plate koje moZe utvrditi na osnovi
oscvarenih rezuliatz u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolicini i
kvaliteti obavljernog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
oraanizacije i kvalitete rada.
{Jenovna bruto plaés uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
posiodavac e ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak §.
kadnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
pusijedica nesaviesrog rada, ne postupanja po naloga ili je uinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
imaterijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
P\aL cnik se obvezujh da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovag prestanka, uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata v odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povler]jave i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
#acnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemiji 1 inozemstvy, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Cvaj Ugovor skioplien je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

i Starom Graca, 01.11.2018. godine

Radnik: Za poslodavca:
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Na temelju odredbi Slanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25712 | 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

uiim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodsvac)

radnika Fabiisa Kunitica iz Sviréa, Svirte 30, OIB: 54895041561, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Ligovora,

Clanak 1.
Cvaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 10.01.2019., zbog potreba obavljanja poslova u
siedaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Zrobni rad radnika u frajanju od 7 dana,
Clanak 2.
ftzcinik ée obavliati vosiove KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
1 12 skladu s potubama stecajnog postupka.

Clanak 3.
Fadnik ¢e poslove iz tanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Pofetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Fiadnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Rzdnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
L tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pogetku ili na
kraju radnog vreimena, Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
7z obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
ixrosit od 5.085.60 ka.
Boslodavae zadriava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
psovarenih rezultate u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliini i
kvaiiteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
orzanizacije i kvalitete rada.
Zxsnovna bruto piaca uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Paslodavac ée ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
%adnik je odgovoran za izveSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
nosljedica nesaviesrog rada, ne postupanja po nalogu ili je u€injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
aerijalnu i svake drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da de za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi pmfjerijwe i kao takve zaStidene, a
oie su mu bile sovierene il koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Ladnik ima pravo naknade troskova za slu¥bena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.,

Clanak 10.
Owaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

L Starom Gradu, G1.11.2018. godine

Radnit: _ Za poslodavea:

//W Stetajna upraviteljica




g temelju odreddi 2lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 3 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;1 167107 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

¥ oiim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

radnika Antonet: Zentic iz Jelse, Jelsa 879, OIB: 12476200945, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 10.01.2019., zbog potreba obavljanja poslova u
sizéaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Frobni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavijati nosiove RECEPCIONER i druge poslove po nalogu Postodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
raddnika, a u sklacu ¢ poirebare stedajnog postupka.

Clanak 3.
Wadnik ée poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Rzdnik €e radit! u punom radnom vremenu. Poletak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Rednik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima prave na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada racnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
iraju radnog vremens. Raspored koriftenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
7% obavljanje postova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac e radniku isplatiti bruto platu u
iznosu od 5.083.80 kn.
Puslodavac zadravs pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
osivarenih rezultatz u sadu b odnosa na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli€ini i
kvzliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
oreanizaciie i kvalitete 1ada.
{xnovna bruto piaéz uvedava s¢ za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Posfodavac ée ispladivati placu u tekuéem mjesecu 2a prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u teku¢em mjesecu.

Clanak 8.
fadnik je odgovoran za izvrsenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
nasijedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uSinjeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
macerijalnu i sveku drugu odgovomost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, uvati sve poslovne tajne
“iclodavea i njegovih Lonitenata u odnosu na neoviastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povierens ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
#.zdnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
(vaj Ugover skioplien u dva {2) istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

{; Starom Gradu, 31.11. 2018, godine

Radnik: Za poslodavca:
Stedajna upraviteljica




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuluje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmnedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u ste¥aju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika MARIJA VRANKOVIC iz Dola, Vrankoviéa Dvor 6, OIB: 84688439107, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u €L.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 11.01.2019., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove SEF RECEPCIIE TRIM i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poetak i zaviSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodielom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriltenja stanke odreduje Postodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.617.80 kn, Poslodavac zadrzava prave na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativrog dijela place koje moze
utvrditi na osnovi ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu;
kolidini i kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te
unapredenju organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati plaéu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uinjeni propust pesljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svejoj prirodi povjerijive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvy, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor skiopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11. 2018. godine

Radnik: Za poslodavea:
xps 0 4 d Ste¢ajna upraviteljica
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e temelju odredbi ¢lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Steajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
£23/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

i oiim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{t: nastavku Poslodavac)

radnika TOMISLAYV CUKELJ iz Tvankovo, Gorjani 61, OIB: 12142761934; na poslovima i radnim zadacima navedenim u
sl Ugovora.

Clanak 1.
{vaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 11.01.2019,, zbog potreba obavljanja poslova u
stefaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora 1 prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Prcbni rad u trajanju 7 dana,

Clanak 2,
Radnik ¢e obavijati poslove KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a v skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
fizadnik e raditi u punom radnom vremenu, Poletak i zavrSetak radnog vremena utveden je posebnom odiukom Poslodavea.
Racnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
i tijeku rada radnik e koristitt odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kviju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
7a obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto piadu u
iznosu od 5.085.60 kn.
Poslodavac zadriava pravo na isplatu destimulativiog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
osivarenih rezuitate u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima; zalaganju radnika na radu; kolidini i
icvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
crganizacije i kvalitete rada,
(snovna bruto piaca uvedava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u¢injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
adnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve posiovne tajne
Posiodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile vovjerens ili koje je mogao saznati na poshu.

Clanak 9.
Rednik ima pravo naknade trofkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstva, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10,
Ovaj Ugovor skiopljen u dva (2) istovjema primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

L Starom Gradu, 01.11.2018. godine

Radnik: Za poslodavea:

Stegajna upraviteljica

s




Na temelju odredbi Zlanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) ; ¢lanka 120 stavak 5 SteCajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODPREDPENQ VRIJEME

K.ojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste€ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

radnika BRANKO ALEKSIC iz Trpinje, Manojlovad2, OIB: 20798180329, na posiovima i radnim zadacima navedenim u
&l.2, Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 11.01.2019., zbog potreba obavijanja poslova u
stecaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju: od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati posiove KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
¢ u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obaviiati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavretak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na pocetku il na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz élanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.085.60 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativhog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ustvarenth rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno shjededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
Kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad,blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za fzvrenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u&injen propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaStiGene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvy, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skleplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2018. godine
Radnik: o Za poslodavca:

/
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§EALSS dd. Stegajna upraviteljica




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00,
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika MIRNA KRALJ iz Jarmina, Bana Jelagiéa 37, OIB, 56055600157, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2,
Ligovora.

Clanak I.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 12.01.2019., zbog potreba obavijanja posiova u
ste¢aju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji edgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée posiove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Posiodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima prave na tjedni odmor sukiadno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, v redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4.180.80 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli€ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokrami rad,blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u teku¢em mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uéinjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaZnje, fe snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost e skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviadtene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zaSti¢ene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trotkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovoma strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2018. godine

Radnik: Za poslodavea:
Stecajna upraviteljica
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wg temelju odredbi Slanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
i23403; 82/06:1:6/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

K uiim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdic
{u nastavku Poslodavac)

recnika MARKO SULJIC iz Starog Grada, ul. Jakova Gotovea 6, OIB: 91865960646;na poslovima i radnim zadacima
ravedenim u &1.2. Ugovora.

Clanak 1,
Cvaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 14.01.2019, zbog potreba obavijanja posiova u
ciecaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugoverenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Pesbni rad v tratanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati posiove SEF ODRZAVANJA LAVANDA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a2 u skiadu s potrebama steajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Rednik €e raditi u punom radnom vremenu, Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjeiom radnog vremena, a prema odluci Postodavca.

Clanak 5.
izadnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U sijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
wraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Postodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.

‘s obavijanje posleva iz Elanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.616.90
Foslodavac zadrZava pravo na isplate destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ssivarenih rezofiata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
ivaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
srganizacije i kvalitete rada.
Oxnovna bruto placa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjetjom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Foslodavae fe ispladivat pladu u tekuéem mijesecy za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
ltadnik je odgovoran za izvrienje postova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
nosijedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posijedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijabnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Pzdnik se obvesuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovie tajne
»oslodavea i njegovib komitenata u odnosu na neoviadtene osobe, koje su po svojoi prirodi povijerljive i kao takve zadtiene, a
&aje sumu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Raanik ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Crvaj Ugovor skiopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

Li Starom Gradu, $1.11.2018. godine

Radpiic: Za poslodavca:

Stetajna upraviteljica

Ny




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 26/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRHEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u steéaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Peroslava Dragifevita iz Starog Grada, Ivice Stipidi¢a 10, OIB: 15791751073, na poslovima i1 radnim zadacima
navedenim u &.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 16.01.2019., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavca, Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove RECEPCIONER i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skfadu s potrebama steCajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakenu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba keju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.085.60 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu v odnosu na planirane, a sukiadno slijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uve¢ava se za dodatke za no¢ni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Posiodavac ¢e isplacivati pladu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr¥enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupania po nalogu il je udinjeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
matetijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik s¢ obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovie tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi pOVJerEJwe i kao takve zafticene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemiji i inozemstva, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skiopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Grady, 01.11.2018. godine

Za postodavea:
Y o o SteCajna upraviteljica
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Na temelju odredbi Zlanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06:116/10; 25/12 § 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Kojint se zasniva odnos izmedy poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(1 nastavku Poslodavac)

I Emanuela Vidovida 3, OI8: 79807741036, na poslovima i radaim

radnika SUVAD MUJEZINOVIC iz Starog Grada, 1

Fadacima navedenim u £1.2, Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 17.01.2019., zbog potreba obavljanja poslova u
steCaju za Poslodavca. Poslodavac zadrrava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Frobni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati posiove RECEPCIONER i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama steajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjefom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na pocetku ili na
kiaju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ifi osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku ispiatiti bruto pladu u
iznosu od 5.085.60 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativiog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultate u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posta, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljomn, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac Ce isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik fe odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u&injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svalu drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za shuZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, v visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovijetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak.

U StaromfGradu, 01.11.2018. godine

Za poslodavca:
FATES Jy Ste¢ajna upraviteljica

4




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste€ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

radnika MATEA TUKARA iz Gundinca, Dire Varzita 104, OIB: 53317678482, na poslovima i radnim zadacima navedenim
u él.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 17.01.2019, zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ce obavljati poslove SOBARICA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama steajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavcea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pofetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniky isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4.200,00 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna brute placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad,blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ce isplacivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posijednjeg dana u tekuéem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neoviajtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zastiéene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro¥kova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrava po jedan (1) primjerak,

UJ Starom Gradu, 01.11.2018. godine

Radnik: T~ Za poslodavca:
{J\// [,'}L\'C)-if% \ ukL,gg\g"g\ - Stefajna upraviteljica

BEL, A

i




iz temelju odredbi #lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stelajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
1253/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRUEME

“olim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u steaju, zastupanog po ste€ajnoj upraviteliici Miri Hajdic
{u nastavku Poslodavac)

:ncnika ODRLIIN FRANO iz Starog Grada, ul. Pave Dulti¢a 3, OIB: 35654695685, na poslovima i radnim zadacima
cavedenim u €1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 18.01.2619., zbog potreba obavljanja poslova u
stefaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad v traianji od 7 dana.

Clanak 2.
Fadnik e obavljati noslove KUHINJSKI RADNIK i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sprsobnostima radnika, a u skladu s potrebama steCajnog postupka.

Clanak 3.
Rzdnik e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Wadnik ée raditi u nunom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na fjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
1! tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na

]

tratu radnog vreraena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
72 obavljanje posiova iz ¢lanka 2. ovog Ugovors, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti brute placu u
iznosu od 3.494 40 kn.
Poslodavac zadriava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
psrvarenih rezuliate u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliCini i
iweliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
crganizacije i kvalitete rada.
Csnovna bruto plada uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokraini rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac Ge ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
#aanik je odgovoran za izvrienje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
wosijedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uéinjeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
muterifalnu i svalu druge odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
fadnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Paslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviadtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasti¢ene, a
aje su mu bile poviesrene ili koje je mogao saznati na postu.

Clanak 9.
fzdnik ima pravo naknade frofkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
{vaj Ugovor skiopijen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

i} starom Grady, 01.11.2018. godine

Za poslodavea:
58 Stecajna upraviteljica

ek,




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Steajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika IVICA VLAHOVIC iz Starog Grada, Trg Stjepana Radica 4, O1B: 03323556562, na poslovima i radnim zadacima
navedenim v €1.2. Ugovora.

Clanak 1.
QOvaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u frajanju od 01.11.2018. do 21.01.2019., zbog potreba obavljanja poslova u
ste€aju za Poslodavca, Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati poslove STOLAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
au skladu s potrebama ste€ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ce poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ce raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodielom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladne zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pofetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz €lanka 2. ovog Ugovora, v redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.180.80 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnavna bruto plaéa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢ée isplacivati pladu u teku¢em mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanjz po naloga ili je utinjeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanks, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviadtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za slubena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisancj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1} primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2018. godine

Radnik: Za poslodavea:
2 d Stedajna upraviteljica

are




Na temelju odrecbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

K.ciim se zasnive odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdic
{u nastavku Posiodavac)

codnika Meri Stipi¥ié iz Vrbanja, Vrbanj 109, OIB: 11963988379, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Lgovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o rad: sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 23.01.2019., zbog potreba obavijanja posiova u
sie¢aju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava prave raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazai rek od 7 dana.
Probni rad u trajanju 7 dana.

Clanak 2.
iadnik ée obavljati vosiove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
racinika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka.

Clanak 3.
fzdnik ée poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
%adnik ée raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Postodavea.

Clanak 5.
Rzdnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
L} tijeku rada rednil e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vrevnena. Raspored koridtenja stanke odreduje Postodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu v
iznosu od 4.180.80 in.
Paslodavae zadriava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativiog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
osivarenih rezuitata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
orpanizacije i kvalitere rada,
Csinovna bruto piade uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac e ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u teku¢em mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
sosijedica nesaviesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
iadnik se obveyuje da de za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Poslodavea | njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerjive i kao takve zaticene, a
izaje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
R zdnik ima pravoe naknade troskova za shuZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Civaj Ugovor skioplien je u dva (2) istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, <71.11.2018. godine

Radnik: . Za poslodavca:

C Vo Ste¢ajna upraviteljica
Nemn Thupiate




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 20 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/9%;129/00,
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stecajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

j
radnika BRANISLAVA BANDA iz Rudine,Rudina 115, OIB: 02553027940, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢1.2.

Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 23.01.2019., zbog potreba obavijanja poslova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probai rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati posiove CISTACICA i druge postove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama steéajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e postove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavliati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavcea.

Clanak 4.
Radnik ce raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodielom radnog vremena, a prema odhuci Poslodavcea,

Clanak 5.
Radnik ima prave na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4.200,00 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezaltata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijeded¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati plaéu u tekuéem mjesecy za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust v radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja pe naloga ili je u&injeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i naken njegovog prestanka, fuvati sve posjovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogac saznati na poslu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troSkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Grady, 01.11.2018. godine
Radnik: Za poslodavea:

/ /) Stetajna upraviteljica
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oz remelju odredbi Zlanka 16. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
1 35/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDRENO VRIJEME

Koiim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stecajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{1 nastavku Posindavac)

vadnika Gordana Wioscatello iz Dola, Ploéa 17, OIB: 83897408760, na poslovima i radnim zadacima navedenim u 1.2,
L govora,

Clanak 1.
Cvaj Uigovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 26.01.2019., zbog potreba obavijanja posiova u
siedaju za Poslodavea, Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Srobni rad Radnika u trajanju od 7 dana,

Clanak 2.
#adnik ée obavijati vosiove BOMACICA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u sklacu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati v mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Rzdnik ée raciti u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Zzdnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo nz tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog viemena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik Ge koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poéetku ili na
iraju radnog vreimesa. Raspoied koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
7z obavljanje poslova iz ¢larka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
ivniosu od 5.08%.60 kn.
Fosiodavac zadriava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
csivarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
Lvaliteti obavljenog posia, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizaciie i kvalitere rada.
Cenovna bruto piaéa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
aslodavac ée ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni miesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
fadnik je odgovorer za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesaviesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
mizrerijalnu i svalu drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
fzdnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlagtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
ije su mu bile novierens il keie je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo nzknade trofkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
{vaj Ugovor skioplien je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

1 Starom Gradu, 91,11.2018. godine
Radnik. 7 Za posiodavea:

] / : i _, Ste¢ajna upraviteljica
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M temelju odredbi Slanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; B2/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

1.oiim se zasnive odnos izmedn poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Posindavac)

cuinika Antun Plenkovié iz Sviréa, Svirée 80; OIB: 85969226037, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Lpovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radv sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 28.01.2019., zbog potreba obavijanja poslova u
siz¢aju za Poslocavea, Poslodavac zadrZzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obaviiati voslove SEF SMJENE U KUHINJI i druge poslove po nalogu Postodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, & u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Fadnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
kadnik ée raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog veemena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Hadnik fma pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
L tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poCetku ili na
iraiu radnog vremena, Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
72 obavljanje pcslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.491.20 kn.
Poslodavac zadriava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
osivarenih rezuitata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kveiiteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
arvpanizacije § kvaliteie rada.
(ssnovna bruto place uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Posiodavac e isplativati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Zzdnik je odgovoren za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
pasljedica nesaviestiog rada, ne postupanja po nalogu ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
meterijalou i svaku drugu odgovomost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
#zdnik se obvezuje da ¢e za vrifeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
¥oslodavea 1 njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje s po svojoj prirodi povjerjive i kao takve zadtiCene, a
koje su mu bile moviarens ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro§kova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
(vgj Ugovor skloplien ie u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

1J Starom Gradu, 01.11.2018. godine

Za poslodavea:
Stedajna upraviteljica




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENG VRLIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste€ajnoj upraviteljici Miri Hajdic
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika MAJA KOKAN iz Dola, Surokeviéa dvor 2, OIB: 12344533185, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2,
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 29.01.2819., zbog potreba obavljanja posiova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati posiove SEF SMIENE U KUHINJI i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz glanka 2. ovog Ugovora obavljati ¢ miestu Stari Gradu v objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima prave na tjedni odmor sukladno zakonu, 2 prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.491.20 kn.
Poslodavac zadriava pravo na isplatu destimulativhog, a isto tako i stimulativnog dijela pla¢e koje mozZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno stijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli€ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u teku¢em mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u€injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovla§tene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve za3ticene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro¥kova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2018. godine
Radnik: Za poslodavca:

' , Stedajna upraviteljica
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e temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00;
,?.. 03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RAD
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{1 nastavku Posiodavac)

sadnika Kre¥imir Vuco iz Trilja, Dubrovatka 6, OIB 39829799011, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &.2.
LIEOVOTa.

Clanak 1.
Uwzj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 30.01.2019., zbog potreba obavljanja poslova u
sredaju za Poslodavea. Poslodavae zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad v trajanju od 7 dana.

Clanak 2,
Rzdnik ¢e obavijati postove POMOCNI KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steéajnog postupka.

Clanak 3.
fzdnik e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
fadnik ée raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odioci Poslodavca.

Clanak 5.
Fadnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
t ;ijeku rada radnik ¢ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevne. Stanka se ne moZe koristiti na pogetku ili na
-wju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, it osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
72 obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
izhosu od 3.744.00 kn.
“uslodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i1 stimulativnog dijela place koje moze utvrditi na osnovi
osivarenih rezuliate u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvzliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
orzanizacije i kvalitete rada.
Orenovna bruto pslada uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokraini rad, blagdanom i smjenski rad.
#oslodavac ée isplacivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, 2 najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
tlednik je odgovoren za izvrienje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
wertjainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
..f,mi( se obveznje da ¢e za vrijeme frajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, uvati sve poslovne tajne
Feslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlaStenc osobe, koje su po svojoj prirodi povijerljive i kao takve zatiCene, a
ioje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
(v Ugovor skloplien u dva (2) istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

{ Starom Grady, §1.11.2018. godine

Radnik: j lx,im W/fw /\j,; o s N Za ;?oslodavqa: B
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Na temelju odredbi ¢lanka 0. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakijuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Fojim se zasniva ocnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u ste¥aju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{v: nastavku Poslodavac)

radnika Andrea Krifanac iz Sinja, Zankovas Glavica 30, OIB: 78485667665, na poslovima i radnim zadacima navedenim u
£1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Uvaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 31.01.2019., zbog potreba obavljanja poslova u
stefaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
robni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati posiove KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a u skladu s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
fadnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
1J tijeku rada radnik e koristiti odmor {stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poetku ili na
kraju radnog vremerna. Raspored koritenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placn u
iznosu od 5.085.60 kn.
Poslodavac zadriava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
astvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavijenog posta, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije 1 kvalitete rada,
(isnovna bruto plaéa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni red, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
tadnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krainje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaka drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
PPoslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlatene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primierka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

i) Starom Gradu, 01.11.2018. godine

Radnik: Za poslodavca:

4 ‘ J R _ Stedajna upraviteljica
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& temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;,
12703, 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

k.ojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u steaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdic
{. nastavkuy Poslodavac)

;-:fu‘:"nika Stela Kovasié iz Celine, Zavode T 18; OB 58658949442, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2. Ugovora,

Clanak 1.
Cvaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 05.02.2019., zbog potreba obavljanja poslova u
sieéaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Probnai rad w trajznje od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavijati posiove POMOCNI KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
spasobnostima radniia. a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
“zdnik ée postove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ée radivi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
fadnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak $.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
i} tijeku rada racnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
Lrajt radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
7z obavijanje poslova iz Slanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 3.744.00 kn.
Fosiodavac zadr7ava pravo na isplata destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
stvarenih rezuliate u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolifini i
iwnliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
yanizacije | kvalitete rada.
Crsnovna bruto plada uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Peslodavac e ispladivati pladu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posijednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Rzdnik je odgovoran za izveienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
wosijedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
ranterijalnu i svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
iadnik se obvezuje da Ce za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, {uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
Lais su mu bile poviereng ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
#zdnik ima pravo naknade tro¥kova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Civaj Ugovor sklopljen u dva {2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

i1 Starom Gradu, 01.11.2018. godine

Radnik: Za poslodavca:
Stetajna upraviteljica




i temelju odreddi Zlanka 1. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakena (NN 44/96; 29/99;129/00;

23/03; 82/06;115/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

€ oiim se zasnivz odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
fu nastavku Poslodayvac)

rainika Tatiiany: Radman-Livaja iz Starog Grada, Mala njiva 6, OYB:18508954323, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u €12, Uigovora.

Clanak 1.
Gvaj Ugovor o redu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajaniu od 01.11.2018. do 06.02.2019,, zbog potreba obavljanja poslova u
stecaju za Poslodavea. Poslodavac zadrkava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trafanju od 7 dana.

Clanak 2.
Zadnik ée obavljati posiove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
vucdnika, a u skdadu s powebara stedajnog postupka.

Clanak 3.
i zdnik ée poslove iv Zlanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
2xdnik ée raditi u punom radnom vremenu, Podetak i zavr¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
fadnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
#zdnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
£ tijeku rada racnik ¢e koristit odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pogetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
2z obavljanje poslova iz Slarka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
riosu od 4.180.80 in.
Pasfodavac zadr7ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
osivarenih rezuliata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
xvsliteti obavljerog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
ovpanizacije i kvalitete rada.
Senovna bruto plade uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
voslodavac e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

: Clanak 8.
Rzdnik je odgovoran za izvrienje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesaviesnog rada, ne postupanja po nalogU ili je u&injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
rauterijalnu i sveku drugn odgovornost ¢ skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
zdnik se obverujz da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovil komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasti¢ene, a
oje su mu bile novierene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Rzdnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemiji 1 inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skiapijen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

1 Starom Grady, §1.11.2018. godine

Za poslodavea:
- ?teéajna upraviteljica
PN+

Radnii::

e by




Na temelju odredbi ¢lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Sanje Dulti¢ iz Starog Grada, Siberija 32, OIB: 54574297458, na poslovima i radnim zadactma navedenim u &1.2.
Ugovora.

Clanak I.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 07.02.2019., zbog potreba obavljanja posiova u
steéaju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati poslove SOBARICA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu v objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik &e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavr¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema adluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukiadno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz €lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.200.00 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi pa osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli€ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u teku¢em mjesecu.

: Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje postova na koje je rasporeden, te za svaki propust n radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlaStene osobe, koje su po svojoi prirodi povjerljiive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2018. godine

Radnik: Za poslodavca:
: " Stelajna upraviteljica

s

Dd o e Som i




wie temelju odredbi Zlanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i €lanka 120 stavak 5 Steajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
i23/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

K.oiim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{1 nastavku Posiodavac)

radnika MARFCA DOMAZET iz Vrbice; Kﬁinaéka 11A,01B95073061245, na poslovima i radnim zadacima navedenim u
&2, Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 07.02.2019., zbog potreba obavijanja poslova u
sieCaju za Poslodavea, Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad o trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati poslove NADZORNICA SOBA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
adnik ¢e poslove iz Clanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e radit u punom radnom vremenu. Pofetak i zavr¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodielom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
L tijeku rada radnik ée koristiti odmor {stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraiu radnog vremena, Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavljanje posleva iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Posiodavac ¢e radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 4.420.00 kn.
Puslodavac zadr?ava pravo na isplatu destimulativiiog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
nsivarenih rezaltata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posia, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
sroanizacije § kvaliteie rada, '
{enovna bruto piaca uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Postodavac e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posijednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovotan za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
pocijedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugn odgovomost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Hadnik se obveryje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, 2 i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Postodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtenc osobe, koje su po svajoj prirodi povierljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
ftadnik ima pravo nzknade tro¥kova za siuzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Gvej Ugovor skiopljen u dva (2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak,

L. Starom Gradu, 01.11.2018. godine

Radnik: Za poslodavea:

4 44 SteCajna upraviteljica
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a temelju odredbi tlanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stelajnog zakona (NN 44/96; 29/99;126/00;
1273/03; 82/06:116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

K ojim se zasniva odnos izmedu posiodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste€ajnoj upraviteljici Miri Hajdié
{i nastavku Posiodavac)

catnika Karle Peritié iz Dugopolja, Domovinskog rata 135, OIB 44603997981, na poslovima i radnim zadacima navedenim u
212, Ugovora.

Clanak 1.
vaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 07.02.2019., zbog potreba obavljanja poslova u
i: “aju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
“robni rad u trajznju od 7 dana.

el

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati nosiove POMOCNI KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
nadnik ¢e posleve iz Slanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
2 adnik e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
& adnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
2 zdnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
+7 tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe Koristiti na poetku ili ha
izraiu radnog vremena, Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.

7z obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ce radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 3.744.00 kn.

vasfodavac zadrzava prave na isplatu destimulativaog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moze utvrditi na osnovi
na:xaremh rezuliata w madu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliCini i
rysliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
anizacije 1 kvalitete rada.
{ienovna bruto plada uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,
Poslodavac Ce 1‘;;‘;1301\"!{! placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
2zdnik je odgovoran za izvidenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
nosijedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
wecerijalnu i sveku drugy odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drug:m zakonskim propisima.
nik se obverzuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon n_]egovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
iaslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a
koje sumu bile novierene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
fadnik ima pravo naknade trogkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Cwvaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 91.11.2018. godine

Radnik: Za poslodavca:
14 Stedajna upraviteljica
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e temelju odredbi clanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stefajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/70; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIEME

K.ojim se zasniva odnos izmedu posiodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Posiodavac)

sadnika Anita Visei¢ iz Sviréa, Svirée 148, OIB: 06333694020, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Cwvaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 08.02.2019., zbog potreba obavljanja poslova u
siziaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika U trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavliati poslove KONOBAR i druge poslove pe nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
racinika, a u skladu s porebama ste€ajnog postupka.

Clanak 3.
Rednik e postove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Pzdnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Rzdnik ima pravo na tjecni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vtemena.

Clanak 6.
i+ tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) n trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na podetku ili na
braju tadnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &larka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.180.80 kn.
*cslodavac zadriava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativiog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
osivarenih rezultatz u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolilini i
kveliteti obavijenog vosla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije 1 kvalifote rada.
Dsnovna bruto plada uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Peslodavac ée ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u teku¢em mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoren za izveienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesaviesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je u€injeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
muserijainu i svake drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Rednik se obvezuje da de za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Pasiodavea § njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
waje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.
Rzdnik ima pravo naknade tro§kova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Guaj Ugovor sklopljen e u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovoma strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradi, 01.11.2018. godine

Radwik.: Za poslodavea:

Stecajna upraviteljica
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ez temelju odredbi #lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stefajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06:116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Koiim se zasnive odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u ste¥aju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{1 nastavku Poslodavac)

radnika ANTONIG MALIC iz Zavale, Zavala 152, OIB: 11717965823,na poslovima i radnim zadacima navedenim u &.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 09.02.2019., zbog potreba obavljanja poslova u
sizéaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavijati nosiove VODITELJ RESTORANA VALA i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
spusobnostima radnika, & u skiadu s potrebama ste€ajnog postupka,

Clanak 3.
zdnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Start Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
fizdnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca,
Radnik pristaje na rad s preraspodjefom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Rzdnik ima pravo na iedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
1] tijeku rada radnik ¢e korisiiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
72 obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznasu od 8.146.74 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplata destimulativnog, a isto tako i stimuiativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
cutvarenih rezuitata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliCini i
ivveliteti obavljeniog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
crganizacije i kvalitete rada.
{ysnovna bruto placa uvedava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.
Paslodavac ée isplacivati placu u tekuéem miesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekué¢em mjesecu.

Clanak 8.
fzdnik je odgovoran za izveSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
pasijedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u sktadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obveruje da e za vrijeme frajanja Ugovora o radu, a i naken njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviadtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve za¥tiCene, a
kaje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemlii i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skiopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak,

s starom Gradu, §1.11.2018. godine

Radnik: % J}M /K\Q Zfz Ifoslodavc.a:

3 4 g SteCajna upraviteljica
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g temelju odrechi élanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stefajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

1. oiim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. v stefaju, zastupanog po ste€ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Posiodevac)

:r::zdnika VESNA RADIC iz iz Desno Trebarjevo 88, OIB: 99696404375, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢1.2.
Ligovora,

Clanak 1.
(3vaj Ugovor o rade sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju 01.11.2018. do 13.02.2019., zbog potreba obavijanja poslova u
sizéaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
#robni rad v trajenju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati posiove CISTACICA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s poirebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
2adnik ée poslove iz Slanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ée raciti u punom radnom vremenu. Potetak i zavr¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Rzdnik ima prave na fjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
i tijeku rada radnik ¢e korisiiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poetku ili na
iraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Posledavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
#5 obavljanje peslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.200.00 kn.
Posiodavac zadszava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
satvarenih rezuirata u radu u odnosu na planirane, a sukladno shijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
Luzliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
orpanizacije | kvslitete rada.
3snovna bruto plaéa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,
Soslodavac ée isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u teku¢em mjesecu.

Clanak 8.
#adnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
sasljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
rreserifalnu i svaiu druge odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
2sdnik se obveruje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Paslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
iie su mu bile povierene ili kcje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo neknade tro¥kova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
{waj Ugovor skiopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

1 Starom Grady, $1.11.2018. godine

Radnilk: / ; Za poslodavea:

Stedajna upraviteljica
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“ie temelju odrecbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/56; 29/99;129/00;
113/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuluje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

ojim se zasniva odnos izmedu posiodavca HELIOS FAROS d.d. u steaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Postodavac)

cadnika Fvica Matkovic-Draics iz Starog Grada, Obala ¥rtava rata 4, OIB: 17752214913, na poslovima i radnim zadacima
revedenim u E1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 13.02.2019., zbog potreba obavljanja poslova u
sicéaju za Poslodavea, Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove VODITELJ RESTORANA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
spasobnostima radnika, & u skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Rednik ée poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
adnik ée raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavr$etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada racnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje posleva iz Slanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac e radniku isplatiti bruto placu u
iznost od 5.606.90 kn,
poslodavac zedriava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ssivarenih rezuitata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; keli¢ini i
kvaliteti obavijet:og posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvaliteie rada.
Cisnovna bruto plads uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Paclodavac ¢e isplacivati plaéu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se atvrdi da je nastao kao
nostjedica nesaviesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je u&injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalny i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Zacnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerliive 1 kao takve zasticene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na posiu. :

Clanak 9.
Rzdnik ima pravo naknade troikova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Qvaj Ugovor skiopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.201§. godine

Radnik: Za poslodavea:
Stetajna upraviteljica
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e temelju odredbi Glanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Ste€ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
122/03; 82/06:116/10; 25/12 1 133/12), zakljuguje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

# ojim se zasniva odnos izmedu postodavea HELIOS FAROS d.d. u ste¥aju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{11 nastavka Posiodavac)

rarinika MATE JUKIC iz Solina, Bubici 36 A, OIB 27361220322,na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2. Ugovora.

Clanak 1.
“1v3j Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 14.02.2019., zbog potreba obavijanja poslova u

#aju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
frofoni rad u trajanju od 7 dana.

)

Clanak 2.
Fadnik ée obavtiati posiove VODITELJ SMIENE KUHINJE i druge postove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sosobnostima rzdnika, 2 u skladu s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik €e poslove iz Slanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
#zdnik e raciti u punom radnom vremenu. Podetak i zavr¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Posiodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tiedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U sijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
#2 obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
irnosu od 549120 kn.
foslodavac zadr7ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezuiiata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
oreanizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
#sslodavac ée isplacivati pladu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do postiednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvifenje postova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
nasijedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je ucinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
raacerijalnu I svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
uacnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
fosiodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlaltene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a
xajz su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Fz:inik ima pravo naknade troikova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Cwvad Ugovor skioplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

i Starom Gradi, 01.11.2018. godine

Radnik: r\i}&@: < J U é /( ( i Za poslodavea:

Stedajna upraviteljica




~a temelju odredbi dlanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i élanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12  133/12), zakijuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENQO VRIJEME

il 0iim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u steéaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{1 nastavky Posiodavac)

adaika Toni Videvié iz Starog Grada, Obala Zrtava rata 10, O1B: 06215024380, na poslovima i radnim zadacima navedenim
4 £1.2. Ugovora.

Clanak 1.
{3vaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 61.11.2018. do 20.62.2019., zbog potreba obavijanja poslova u
sizfaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati posiove SEF SALE i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposcbnostima
racinika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Hednik e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavhati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Zzdnik ée raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrdetak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea,
Hadnik pristaje nia rad s preraspodielom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Fadnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
i} tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraiw radnog vromena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili esoba koju on oviasti.

Clanak 7.
7z obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac e radniku isplatiti bruto platu u
iznosu od 5.083,40 kn.
slodavac zadi¥ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
sivarenth rezuitale v radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
cliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
nizacije i kvalitete rada.
sovna bruto placs uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokrami rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac €e ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u teku¢em mjesecu.

Clanak 8.
Razdnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
nacijedica nesaviesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je u¢injeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
marerijalnu i svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.

i ik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
“asiodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlaStene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
Loje sumu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Racnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstva, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Cvaj Ugovor skiopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

{1 Starom Gragu, 01.11.2018. godine

Radnik: Za poslodavea:

e 4 4, Stefajna upraviteljica




Na temelju odredbi ¢lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i Glanka 120 stavak 5 Steajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/60;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavea HELTOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

1
radnika JOZOQ BARIC iz Starog Grada, ul. Silvija Strahimira Kranjfevita 8, OIB: 14221426170,na poslovima i radnim
zadacima navedenim u &L.2. Ugovera.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 28.02.2018., zbog potreba obavljanja posiova u
ste¢aju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati posiove VOZAC i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3,
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi v punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni cdmor sukladno zakonu, a prema svom raspovedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduie Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.680,00 kn.
Poslodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladoo slijedec¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posijednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po natoga ili je uéinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerfjive i kao takve zastidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2018. godine
Radnik: Za poslodavea:

- 4 Stecajna upraviteljica

A,




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 SteZajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Petar Peji¢ iz Starog Grada, Bartola Kafiéa 11, OIB 36885584699, na poslovima i radnim zadacima navedenim u
&.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 28.02.2019., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadizava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati postove POMOCNI KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Pogetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriitenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnem vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu v
iznosu od 3.494.40 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliCini i
kvaliteti obavljenog posta, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto pla¢a uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgoveran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaZnje. te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, uvati sve posiovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlatene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trotkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skiopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2018. godine

Radnik: Za poslodavca:
Stecajna upraviteljica
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e temelju odredbi ¢lanka 16, Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

K uiim se zasnive odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{s: nastavku Posiodavac)

radnika Strivevic Balibora iz Sphita, Kapucinska poljana 1, OIB: 84175896009, na poslovima i radnim zadacima navedenim
v (L2, Ugovora,

Clanak 1.
{3vaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 12.03.2019., zbog potreba obavijanja poslova u
sw=aju za Poslogavea. PosloGavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Prabni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati posiove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, 2 u skdadu s potrebame stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e postove iz Banka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Rezdnik ée raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
fadnik pristajs na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Ladnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
7 tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pogetku ili na
iraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

—_

Clanak 7.
Zz obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
izrosu od 4.1860.50 kn.
Peclodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moze utvrditi na osnovi
oatvarenih rezeiiats u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterilima: zalaganju radnika na radu; koliCini i
lvaliteti obavijenog nosla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
sreanizacije i kvelitete rada. '
Csnovna bruto placa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavae ée isplacivati platu u tekodem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuCem mjesecn.

Clanak 8.
T adnik je odgovoran za izvrienje postova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesaviesnog rada, ne postapanja po naloga ili je uCinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
raterijalnu | sveka drugu odgovornost u skladu s odredbamna Zakona o radu | drugim zakonskim propisima.
Hadnik se obvezuje du ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o rade, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, kaje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
Late su mu bile povizrene ili keje je mogao saznati na posiu,

Clanak 9.
Fadnik ima pravo nainade trodkova za shubena putovanja u zemlji { inozemstvu, u visini propisanoj zakonor.

Clanak 10.
{vaj Ugover skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

i Starom Gradu, 91.11. 2018. godine

Za poslodavca:
Ste¢ajna upraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/ 14) i ¢lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stelaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Delié Zorana iz Starog Grada; Domobranska ulica 30, OIB: 49905969784; - na poslovima i radnim zadacima
navedenim u £1.2, Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 011.11.2018, do 14.03.2019., zbog potreba obavljanja poslova u
sieCaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove BRODOVOBA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2, ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koritenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 6.100.00 kn.
Poslodavac zadrZava prave na isplatu destimulativiog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeCim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolicini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke za no¢ni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Postodavac Ce isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
postjedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u€injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepa¥nje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o raduy i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, 2 i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj priredi povjerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu. '

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za slu¥bena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2018. godine

Radnik: Za poslodavea:

Stefajna upraviteljica
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Na temelju odredbi Glanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVYOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste€ajnoj upraviteljici Miri Hajdic
{(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Alenka Pavitié iz Vrbanja, Vrbanj 53, OIB: 09982442980, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢1.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 04.03.2019., zbog potreba obavljanja poslova u
steéaju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana.

Clanak 2,
Radnik ¢e obavijati poslove VODITELJ RESTORANA i druge postove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremend.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 5.616,00 kn.
Poslodavac zadrava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati pladu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u teku¢em mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uCinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugy odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, &uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povijerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro$kova za sluzbena putovanja u zemlji 1 inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2018. godine

Radnik: Za posiodavca:
ﬂ .r'é /Zu/ BEie BA e Ste€ajna upraviteljica
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ain temelju odredbi dlanka 16. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123103, 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakijuduje se '

UGOVOR O RADU ’
NA ODREBENO VRIEME

Koifm se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po ste€ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Posiodavac)

sadnika IVANA YOROVIC iz Zagreba, Jure KaStelana 26, O1B: 93694210018, na poslovima i radnim zadacima navedenim
u ¢1.2, Ugovora.

Clanak 1.
Cvaj Ugovor o rada sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2018. do 15.04.2019., zbog potreba obavljanja poslova u
sraéaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik ée obavljati sosiove ICONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u sklzdu s poirebama ste€ajnog postupka.

Clanak 3.
i zdnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Rzdnik ée raciti u nunom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
& zdnik pristajz na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
fadnik ima pravo na tiedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

: Clanak 6.
U tijeku rada racnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poetku i na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
73 obavijanje postova iz Slanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto plaéu u
izr:0s0 od 4.180 80 kn, :
Posiodavac zadrzavs pravo na isplatu destimulativiog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
csovarenih rezuvitate u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
ivvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
orpanizacije 1 kvelitete rada.
Cisiovna bruto piaca uvecava s za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,
Poglodavac ée isplagivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
adnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
nosijedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je ulinjeni propust posljedica namijere ili krajnje nepaZnje, te snosi
maverijalnu i sveku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Rzdnik se obvezmje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, ¢uvati sve posiovne tajne
Postodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerijive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povijerens ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo nzknade tro$kova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Gvaj Ugovor sklopijen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

L starom Gracdy, 01.11.2018. godine

Radpii. /‘ Za poslodavca:
A / / \ Stetajna upraviteljica
led Utheue




