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TRGOVAČKI SUD U SPLITU 

Stečajni sudac Ana Golub Gruić 

Stečajni predmet broj: 11. St-1196/2016                                               Split, 25. lipnja 2026. godine 

 

Predmet: Suglasnost za produženje ugovora o radu na određeno vrijeme 

 

Radi daljnjeg nesmetanog, učinkovitog i optimalnog provođenja i realizacije niza započetih poslova i 

izvršavanja redovitih poslovnih aktivnosti, a uzimajući u obzir tijek ovog stečajnog postupka i 

složenost istog, i nadalje je potreban angažman određenog broja radnika kako bi se spriječile 

eventualne štetne posljedice odnosno nastajanje štete na imovini stečajnog dužnika, kao i radi 

daljnjeg unovčenja stečajne mase, a posebno radi svakodnevnog obavljanja cijelog niza poslova, 

bez obzira na nivo unovčenja, sve sukladno odredbama Stečajnog zakona. 

 

U međuvremenu se permanentno, redovito i svakodnevno obavljaju svi potrebni i planirani opći i 

pravni tekući poslovi za potrebe ovog stečajnog dužnika, uz neprestanu izradu potrebne 

dokumentacije, analiziranje, obradu i ažuriranje svih podataka i upita, prvenstveno bivših radnika, a 

radi ispunjavanja opravdanih zahtjeva vjerovnika, dužnika, trećih osoba, sudova i drugih državnih 

tijela. 

Također, i nadalje se pokreću daljnji pravni postupci radi naplate dospjelih potraživanja. 

 

Napominjem kako su u ovom segmentu od osobitog interesa za optimalno rješavanje gore opisanih 

zadataka dugogodišnje iskustvo i saznanja o ovom stečajnom dužniku koja zaposleni radnici imaju i 

izvan opsega podataka sadržanih u dokumentaciji koja je pohranjena kao arhivska  u društvu 

Pismohrana servis. 

Prestanak angažmana navedenih radnika u ovoj fazi postupka uzrokovao bi financijsku štetu za 

stečajnu masu, koja bi višestruko premašila trošak njihovih bruto plaća. Naime, a s obzirom na 

činjenicu da su zaposleni radnici jedini detaljno upoznati s opsežnom arhivskom dokumentacijom 

pohranjenom kod društva Pismohrana servis, njihov odlazak bi onemogućio pravodobnu pripremu 

dokaza i očitovanja u sudskim postupcima. To bi moglo dovesti do gubitka aktivnih parnica i 

stvaranja novih troškova na teret ovog stečajnog dužnika. Nadalje, prekidom kontinuiteta u radu 

radnika ugrožava se i segment upravljanja nekretninama. Bez njihovog svakodnevnog operativnog 

angažmana na kontroli postojećih ugovora i pronalaženju novih zakupnika, realno je očekivati pad 

prihoda od zakupnina i odljev postojećih zakupaca, čime se zaustavlja redoviti priljev novčanih 

sredstava u stečajnu masu. 

U tom smislu da se zaključiti kako su trenutno zaposleni radnici i nadalje potrebni za buduće 

provođenje prethodno navedenih zadataka pa je nastavak njihovog rada koristan za daljnji tok ovog 

stečajnog postupka.  

Nastavno na iznijeto, predlažem Sudu da odobri nastavak obavljanja poslova odnosno produženje 

trajanja ugovora o radu na određeno vrijeme, u nepunom radnom vremenu i s prethodno odobrenim 

uvjetima o radu i iznosima bruto plaća za niže imenovane radnike, i to za:  

 

1. Palić Sandru (svi pravni poslovi - nepuno radno vrijeme od 25 sati tjedno) i 

2. Ramljak Milicu (svi opći poslovi te protokol - nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno) 

 

na rok od 3 mjeseca odnosno do dana 30.09.2026. godine, sve radi daljnjeg svakodnevnog 

uspješnog, kvalitetnog i djelotvornog vođenja ovog stečajnog postupka. 

 

                                                                                                                           Stečajni upravitelj: 

        Josip Hrga, dipl. iur. 
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