HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

PODRUCNI URED SISAK

P.P. 37, Kralja Tomislava 15, 44 000 Sisak Telefon; 044/659-100 « Fax: 044/659-134
OIB: 91547293790 « E-mail: hzz.sisak@hzz.hr * URL: hitp:// www.hzz.hr

FINANCIJS
Klasa: 103-05/20-01/1255  opsjek za pm:fﬁ, Eﬁgsiﬁgéﬁ
Urbroj: 2176-115-214/2-23-16 1 POHRANU OSNOVA ZA PLACANIE

U Sisku, 10.10.2023. godine ZAGREB 2
12 -10- 2023 FINANCIJSKA AGENCIJA
REGIONALNI CENTAR ZAGREB
PREDSTECAINE NAGODBE Ulica grada Vukovara 70
. PRIMANJE | OTPREMA POSTE 10000 Zagreb
KLASA:
UR. BRO}:

PREDMET: Prijava trazbine u predstecajni postupak
- dostavlja se

Postovani,

u privitku ovog dopisa dostavliamo Vam Obrazac prijave trazbine vjerovnika u
predstecajnom postupku koji je otvoren Rjesenjem Trgovackog suda u Zagrebu, Stalne sluzbe
u Karlovcu, poslovni broj St-1246/2023, od 19.09.2023. godine, nad duznikom:

POTEM d.o.0.,
Zagreb, Kustosijanska ulica 304,
OIB: 89098433706.

Uz propisani Obrazac dostavljamo u prijepisu isprave iz kojih trazbina proizlazi,
odnosno kojima se dokazuje.

S postovanjem,

g3tojnica:

z
>

. PRILOG:

- preslika Ugovora o dodjeli potpore za oCuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest-COVID 19), Klasa:103-05/20-01/1255, Ur.broj:2176-115-
08/4-20-9, 15.06.2020.

- AnalitiCka kartica NAPZ ID: 350071

- preslika ovlastenja
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- FINANCIJSKA AGENCIJA

OIB: 85821130368
RC ZAGREB
Ulica grada Vukovara 70
10000 Zagreb

(adresa nadleZne jedinice)

Nadlezni trgovacki sud _Trgovacki sud u Zagrebu, Stalna sluzba u Karlovcu
Poslovni broj spisa St-1246/2023

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAINOM POSTUPKU

PODACI O VJIEROVNIKU: _
Ime i prezime / tvrtka ili naziv __Hrvatski zavod za zapo§ljavanje

- OIB __ 91547293790

Adresa / sjediste _Zagreb, Radni¢ka cesta 1

PODACI O DUZNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv _POTEM d.o.o0.
OIB 89098433706

' Adresa/ sjediste

Kustogijanska ulica 304, 10000 Zagreb_

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova traZbine (npr ugovor odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

Ugovor o dodjeli potpore za oduvanje radnih mijesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest-COVID 19). Klasa: 103 05/20-01/1255, Ur. brol 2176-
115-04/8-20-9, 15.06.2020.

- Iznos dospjele trazbine 6.967.94 EUR / 52.499.94 kn
Glavnica _6.967.94 EUR /52.499.94 kn _

Kamate _0,00 EUR /0,00 kn

Iznos trazbine koja dOSplj eva nakon otvaranja predstecajnog postupka |
()

Dokaz o postojanju trazbine (npr. radun, izvadak iz poslovnih knjiga)
Analititka kartica NAPZ ID 350071

Vjerovnik raspolaZe ovrinom ispravom DA /NE za iznos - (kn)

- Naziv ovrine isprave =




 PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razluéndg prava -

Dio imovine na koji se odnosi razluéno pravo

Iznos trazbine - ; ‘ . (kn)
Razlﬁéni vjerovnik odrie se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razluéni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razluéno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izluénog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlu¢no pravo

Izluéni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlué¢no pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM o

Mijesto i datum
- Sisak, 10.10.2023. god.




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE
Podruéni ured SISAK

Kralja Tomislava 15

44000 Sisak

Za konto: 12921560

Potrazivanja EU TG 35311,

=gV ) -
Analiticka kartica
Datum: od:1.1.2023.d0:10.10.2023. Org. jedinica: PU SISAK NAPZ ID: 350071

\Y

Izvor Sifra NAPZ
Dokument Datum Opis Potrazuje Saldo _ Aktiv. fin. partnera Naziv NZIID ID
'59 030134 9.10.2023. 103-05/20-01/1255 0,00 6.967,94 T813038 S561ESF 186494 POTEM d.o.0. 350071
PROMET: 0,00 6.967,94
Za konto: 23958560 Obveze za povrat u proradun 35311

Izvor Sifra NAPZ
Dokument. Datum Opis PotraZuje Saldo  Aktiv. fin. partnera Naziv Nz2IID ID
59 030134 9.10.2023. 103-05/20-01/1255 6.967,94 -6.967,94 T813038 561ESF 186494  POTEM d.o.0. 350071
PROMET: 6.967,94 - 6.967,94

Dokument je pisan na elektroni¢kom racunalu i vaZedi bez Ziga  potpisa

10.10.2023 07:10
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Projekt jo pska Unija iz pskag 504y fonda ili Europ: sotijalneq fanda | Inicijative 23 zapotijavanje miadih
$adriuj ovog obrasca iskljudiva je odg Hrvatskog zavoda 2a zapodijevanja

Na temelju programa Mjera aktivne politike zapogljavanja iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zapoiljavanje,
a u skladu s Uvjetima i naginima koriStenja sredstava za provodenje mjera iz 2020. godine Koje je utvrdilo
Upravno vijeée Hrvatskoga zavoda za zaposijavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Zagreb, OIB: 91547293790, zastupan
po ravnatelju Anti Longaru (u daljnjem tekstu: Zavod)

i
POTEM drustvo s ogranicenom odgovornoscu za prijevoz i usluge, SISAK, J.J.Strossmayera 74, OIB:
B9DYB8433706, zastupan/a po Maja Gavrilovic (u daljnjemn tekstu: Poslodavac)

(u daljnjem tekstu: ugovorne strane) sklopile su

Ugovor o dodjeli Potpore za ofuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima Koronavirusom
(Epidemijska bolast - COVID 19}

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i cbveze ugovornih strana u vezl dodjele Potpore za
otuvanje radnih mjesta (u daljnjem tekstu: Potpore) u djelatnostima pogodenima Koronavirusom (Epidemijska

bolest COVID - 19).
(2) Zavod prihvaéa Zahfjev Poslodavea za dodjelu Potpore iz stavka 1. ovoga tlanka te odobrava isplatu za

6 radnika u vremenskom razdoblju od 01.03.2020. do 31.05.2020. u ukupnom iznosu od 40.818,18 kn.

(3) Zavod se obvezuje iznos iz stavka 2. ovoga ¢lanka isplacivati u mjese&nim obrocima za priznato razdoblje,
a najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni mjesec. _

{4) Zavod ce pladanja iz stavka 3. ovoga Zlanka fzvrditi na Ziro radun Poslodavca IBAN:
HR9024840081102295574 kod banke: Raiffeisenbank Austria d.d..

Clanak 2.

(1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je isplaéena Potpora, isplatiti platu sukladno ugovoru o radu,
pravilniku o radu, kolektivnom ugovory ili posebnom propisu, u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a prema
priznatom razdoblju isplate Potpore. -

(2) Poslodavac se obvezuje Zavodu dostaviti dokaze o isplaéencj pladi za prethodni mjesec najkasnije do 5. u
tekuéem mjesecu u kojem dospijeva isplata Potpore, izuzev za prvu isplatu potpore.

(3) Pod dokazima o isplati plade iz stavka 2. ovoga &lanka, smatra se oznaka lzvjes¢éa o primicima, porezu na
dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja (Obrazac JOPPD) i OIB svakog radnika za kojeg je
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ispladena Potpora za svaki mjesec isplate plade. _
(4) U svrhu dokaza o Isplali plade kao i kantrole ostalih ugovornih obveza, Zaved od Poslodavca moZe traZiti |

drugu potrebnu dokumentaciju.

J Clanak 3.
(1) Za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja iz ¢lanaka 1, stavka 2, Ugovora Poslodavac se obvezuje zadrZati
broj radnika za koji je Isplatena Potpora. ’
(2) Ukoliko za vrijeme irajanja ugovornog razdoblja dode do smanjenja broja radnika, a za koji je isplatena
Potpora, Poslod@avac se obvezuje odmah, a najkasnije u roku od osam dana, Zavod obavijestiti o razlogu
smanjenja broja ?adnika, uz nhavodenje razloga | datuma prestanka radnog odnosa.
(3) Ukoliko je do smanjenja broja radnika doslo iz opravdanih razloga kao $to su: istek ugovora n
vrijeme, sporazumni prestanak ugovora o radu na zahtjev radnika, osobno uvjetovani otkaz, odlazaka radnika u
mirovinu | otkaz’ zbog skrivijenog ponasanja radnika, Poslodavac ostvaruje pravo na isplatu Potpore za one
dane kaje je radnik odradio u mjesecu u kojem je doslo do prestanka radnog odnosa.

a odredeno

Clanak 4.

Ukoliko, nakon éklapanja ovoga Ugovora, Zavod naknadno dode do saznanja o éinjenicama koje bi imale
utjecaj na ostvarivanje Polpore iz ovoga Ugovora, a te &injenice Zavod nije znao niti mogao znati u lrenutku
skiapanja UQov&;ra. raskinut ¢e ovaj Ugovor te poduzeti aktivnosti naplate potrazivanja od Paslodavca,
uvedanog za zakonski zateznu kamatu, ' S '

Clanak 5.

Ugovorne strane su suglasne da &e eventualne sporove Kkoji proisteknu iz ovoga Ugovora rjesavati
sporazumno, a ukoliko to nije moguce, spor ce riesavati pred stvarno | mjesno nadleZnim sudom.

Clanak 6.

Ugovorne strané su suglasne da se na prava i obveze ugovomih strana, koja nisu posebno uredena ovim
Ugovorom, primjenjuju odredbe Zakona o obveznim odnosima,

Clanak 7.

Qvaj Ugovor je sfklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadrzava jedan (1), a Poslodavac jedan
(1) primjerak. ' : : :

Clanak 8,

Ugovorne strane u znak prihvata prava | obveza te istinitostl | tonosti navoda sadrZanih u ovom Ugovoru isti
-viastorutino potpisuju.

i

Clanak 9.

Dodijeljena potpqra iz ovog Ugovora sufinancirana je sredstvima Europske unije iz Europskog socijalnog fonda
u okviru Operatn{nog programa Uginkovili ljudski potencijall 2014.-2020. :
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HRVATSKI ZAVOD
ZA ZAPOSLJAVANJE

Poslodavac:

Gourko we 0&0;1 er

POTEM drustvo s ograniéenom
odgovornodcu za prijevoz i
usjuge
Maja Gavrifovi¢

Klasa: 103-05/20-01/1255
Ur.bro{: 2176-115-08/4-20- 2
SISAK, Datum; -06- 2020
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Klasa:
Ur.broj: 344-117/2-22- 1. HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE

Zagreb, 08.07.2022.

Na temelju élanka 33. Statuta Hwatékog zavoda za zapoéliavanje, dajern

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
SREDISNJI URED
P.P, 933, Radnléka' cesta 1, 10 000 Zagreb Telefon: 01/ 6126 000 = Fax: 01/6126 038
OIB: 91547293790 « E-mall: hzz@hzz.hr-e URL? )htlp I www.hzz hr

080-08/22-01/01

PODRUCNI URED SISAK

Klasmkaci]ska ozna a'*""' e

X0 -0X/1] — 191

Urudzbeni broj; pril. | il

OVLASTENJE o AL 12-3

IRENA BUSIC, predstomlca Podruénog ureda Sisak, ovlascu1e se:

Potpisivati Ugovore anekse ugovora i druge pravne radnje po programu mjera aktivne politike
zaposljavanja iz nadleznosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
Potpisivati sporazume o izvansudskim nagodbama i poduzmatl sve pravne radnje u svezi sa
postupc:ma prisilne naplate dospjelih potraZivanja iz ugovora po mjerama aktivne politike zaposuavanja
iz nadleZnosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Za prnjavljlvanje projekata, potpisivanje ugovora, partnerskih sporazuma i deklaracija, projektnih
izviesca te ostale relevantne projektne dokumentacije vezane za:
1) programe financirane iz Europskog socijalnog fonda u okviru Operativnog programa
,UEinkoviti ljudski potencijali“ 2014.-2020;
2) programe koji se provode u sklopu Programa teritorijalne suradnje INTERREG sa
susjednim zemljama;
3) Programe Unije 2014.-2020. (Obzor 2020, Erasmus +);
4) programe koji se provode u sklopu Programa za zaposljavanje i socijalne inovacije
(EaSl);
5) programe koji se financiraju iz Europskog socijalnog fonda u sklopu Operativnog
programa ,Razvoj ljudskih potencijala“ 2007..—2013.;
6) programe koji se provode u sklopu [V komponente Instrumenta pretprlstupne pomodi (IPA)
.Razvoj ljudskih potencijala®;
7) programe koji se provode u sklopu il komponente Programa pretpristupne pomocéi (IPA) —
,Prekograni¢na suradnja“ 2007. - 2013.;
8) Programe Unije 2007.-.2013. (Sedmi okvnrm program za istraZivanje, tehnoloki razvoj
i demonstracijske aktivnosti (FP?) Progress, Program za cjeloZivotno ucenje, Mladi
na djelu, Erasmus)
9) programe koji se financiraju sredstvima jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne)
samouprave odnosno ministarstava, te
10) ostale projekte financirane iz drugih nacionalnih, europskih ili medunarodnih izvora
sredstava, te financijskih mehanizama drugih drzava .
gdje je Podruéni ured Hrvatskog zavoda za zaposljavanje prihvatljivi prijavitelj, bilo u ulozi nositelja,
partnera ili suradnika, a ispred Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje, Podruénog ureda,
Potpisivati ugovore o medusobnim pravima i obvezama s polaznicima obrazovnog programa
financiranim od strane tijela drzavne uprave, lokane/regionalne samouprave, udruga civilnog drustva i

-~_____.___drug4h_mstztucqa_;_ustanova_kmpm}ektquu-l-dnuge—pm}ekterakwnosu_umcqanve_koje—ukljucu;u__

‘Potpisivati-pismena upozorenja-vezanaza krienje radnih-obveza radnika-Podruénog ureda;, ™
_ Potpisivati suglasnosti u ime poslodavca temeliem Zakona o rodilinim i roditeliskim potporama,

obrazovanje,
Potpisivati Obavijesti o koristenju godi$njih odmora radnika Podruénog ureda,

Poduzimati sve pravne radnje u postupcnma jednostavne nabave i javne nabave temeljem Zakona o
javnoj nabavi do zakljuéenja ugovora i potpisivati ugovore o obrazovanju nezaposlenih osoba prema
potrebama trzi§ta rada s gospodarskim subjektima odabranim za usluge strukovne izobrazbe,
ugovore o nabavi lijenickih i sanitarnih usiuga za nezaposlene osobe kqe ée biti ukljuéene u mjere
obrazovanja i ugovore o nabavi lijeénickih usluga za nezaposlene osobe i u¢enike, sklapati anekse
istih ugovora, raskidati ugovore, te poduzimati sve relevantne aktivnosti vezane za kontrolu i odabir
ponuda, te kontrolu izvr§enja ugovornih obveza,
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. 5 ?%Poduzil ati sve pravne radnje u postupcima dodjele potpore za. ocuvanje radmh milsta, a grema
? il ;Zakonu D potporama za oCuvanje radnih mjesta, : R
i gPotpisu{Ett izvansudske nagodbe za Podruéni ured u predmetlma novéane naknade

[PotpisiViati prvostupanjska riedenja temeljem Zakona o pravu na pristup informacijamatf
Potpisiviati Obrasce za odabirspecijaliste medicine rada koji ¢e biti sastavni dio- ugovﬂna i osnova za
i provodainje zdravstvene zastite zdravija na radu. ’ :
il Potdisighati ugbvore v donaciji/pomoci za Sajam poslova,
i jcPotplsn. ti:ugeyare:o-volonterstvu temeljiem Zakona o volonterstvu,
[ Poduzitifati sve _pravne radnje vezane uz utvrdivanje prava viasnistva nad nekretnif]
! zavoda za - zaposljavanje (primjerice utvrdlvanje meda, uknjizbe prava viasnistyk
zemljignp knjlznlh/katastarsklh podataka, popunjavanje obrazaca za obradun porezs
sliéno),
Poduzirfiati sv,e’ .prave' zradnje (potpisati zahtjeve i ostalu potrebnu dokumentaciju vezan
objekat il u viasniStvu Hrvatskog zavoda za zaposijavanje),
Poduzirjati sve pravne radnje u postupcima pripreme i raspisivanja javnih natjecaja z¢
i stvu HZZ-a te dono$enje odluka sukladno Pravilniku o najmu stanova,
gti Odluke o izabranim kandidatima te obavijesti o izboru kandidatima prijavije
| mjesta u Podruénom uredu Sisak i to nakon dostave na uvid SrediSnjem ure
ju natje¢ajnog- postupka'i verifikacije odnosno oedobrenja istoga od strane Sr
ati mislienja, izvieS¢a i zapisnike struénog tima za profesionaino usmjeravanj
jullkorisnicima, poslodavcima, obrazovnim ustanovama i drugim. partnerima
alnog savjetovanja u¢enika s teskocama u razvo;u eéim zdravstvenlm
jlenih osoba,
iviati ugovore o pruzanju usluga profesxonalne rehabilitacije, te ugovore o medusmbmm pravima - |
Ama s korisnikom u svezi provedbe programa profesionalne rehabilitacije, -
ti zahtjeve za utvrdivanje preostalih radnih i opcih sposobnosti u svrhu odredjyanja statusa i

hma Hrvatsko

: 5 ukljuéivanja u usluge profesionalne rehabilitacije,
\ I i knjigovodstvene isprave kojima se dokazlje obveza placanja,

gti Odluke o odabiru i Ugovore za nabavu usluge sistematskih Ppregleda za

Radnikg |
~'§klapat| okvirne sporazume i ugovore™za postupke nabave usluga testlranja na SARS-CoV-2
Inezapogjlenih osoba i ostalih traZitelja zaposlenja koji ée biti ukljuéeni u obrazovanje, '
potpisivati Ugovore o suradnjl u postupku kandidiranja ustanova za strukovno oﬂlrazovanje za
imenovahje regionalnim centrima kompetentnosti, o
sklapati bkvirne sporazume u postupcima nabave: Iuecniékm usluga za nezaposlene sobe koje ce ¢
biti ukljygene u obrazovanje, Ijecmcklh usluga za sanitarne preglede nezaposlenih osglpa koje ce biti
|ukljuger|g u obrazovanjennabave Usluga lijecénickih ordinacija za nezaposlene osobe Jjlié
pOtplSiV nje ugovora o djelu sa izvrSiteliem/ima za usluge prevodenja sa hrvats)
il ukrajinsi jezik te sa ukrajmskog jemka na hrvatski jezik radi pomom izbjeglig
il idrzavijafiima kod prijave na evudenci]u Zavoda i savjetovanja o pravnma i mog
tinadleZzngsti Zavoda. -

Vlastenje [tupa narsnagu i primjenjuje se od 11.07.2022. godine.

Daslie iti: A ‘ ' | : ’ .
Podrucr)f ured Sisak . _
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