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Klasa: 103-05/20-01/1255 
Urbroj: 2176-115-214/2-23-以 

U Sisku,10.10.2023. godine

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCm URED SISAK

P.P. 37, Kralja Tomislava 15, 44 000 Sisak Telefon: 044/659-100 • Fax: 044/659-134 
OB: 91547293790 • E-mail: hzz.sisak@h2z.hr • URL: http://www.hzz.hr

FINANCIJSKA AGENCUA
ODSJEK2A PRIJEM, EVIDENTIRANJE 
I POHRANU OSNOVA ZA PLACANJE 

ZAGREB 2

12 -10- 2023
PREDSTECAJNE NAGODBE 

PRIMANJE I OTPREMA POSTE 
KIASA:_ _ _ _ _ _ _ _ _ _
UR^BROJ: 一

FINANCIJSKA AGENCIJA 

REGIONALNI CENTAR ZAGREB
Ulica grada Vukovara 70 

10000 Zagreb

PREDMET: Prijava trazbine u predstecajni postupak 

-dostavlja se

Postovani,

u privitku ovog dopisa dostavljamo Vam Obrazac prijave trazbine vjerovnika u 

predstecajnom postupku koji je otvoren Rjesenjem Trgovackog suda u Zagrebu, Stalne sluzbe 

u Karlovcu, poslovni broi St-1246/2023, od 19.09.2023. godine, nad duznikom:

POTEMd.o.o.,
Zagreb, Kustosijanska ulica 304，
O旧： 89098433706.

Uz propisani Obrazac dostavljamo u prijepisu isprave iz kojih trazbina proizlazi, 
odnosno kojima se dokazuje.

S postovanjem,

:ojnica:

PRILOG:
■ preslika Ugovora o dodjeli potpore za ocuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima 
Koronavirusom (Epidemijska bolest-COVID 19)，Klasa:103-05/20-01/1255, Ur.broj:2176-115- 

08/4-20-9,15.06.2020.
■ Analiticka kartica NAPZ ID: 350071 

-preslika ovlastenja

mailto:hzz.sisak@h2z.hr
http://www.hzz.hr


FINANCIJSKA AGENCIJA 

OIB: 85821130368 

RC ZAGREB

Ulica grada Vukovara 70

10000 Zagreb 

(adresa nadlezne j edinice)

Nadlezm trgovacki sud Trgovacki sud u Zagrebvu Stalna sluzba u Karlovcu 

Poslovni broj spisa St-1246/2023

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv Hrvatski zavod za zaposliavanie

OIB 91547293790

Adresa / sjediste Zagreb^ Radnicka cesta 1

PODACI O DUZNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv POTEM d.o.o. 

OIB 89098433706 

Adresa / sjediste

Kustosijanska ulica 3043.10000 Zagreb

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor，odluka suda ili drugog tijela，ako je u tijeku sudski 

postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

Ugovor o dodieli potpore za ocuvariie radnih miesta u dielatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemiiska bolest-COVID 19V Klasa:103-05/20-01/1255, Ur.broi:2176-
115-04/8-20-9, 15.06.2020.

Iznos dospjele trazbine 6.967,94 EUR / 52.499,94 kn 

Glavnica 6.967.94 EUR / 52.499,94 kn 

Kamate 0,00 EUR / 0.00 kn

Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predstecajnog postupka 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ [ ■■-_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ . : (kn)

Dokaz o postojanju trazbine (npr. racxm, izvadak iz poslovnih knjiga)

Analiticka kartica NAPZ ID 350071 

Vjerovnik raspolaze ovrsnom ispravom DA/ NE za iznos ■—

Naziv ovrsne isprave _ _  — _ _ _ _ ■

(kn)



メ

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova razlucnog prava

Dio imovine na koji se odnosi razlucno pravo

iznos trazbine (kn)

Razlucm vjerovmk odnce se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Raziucm vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo 

razlucno pravo radi provedbe plana restrukturirarya PRISIAJEM / NE PRISTAJEM

......'...へ...：.

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:

Pra\Tia osnova izlucnog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlucno pravo

Izlucni vjerovmk pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlucno pravo radi 

provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum

Sisak. 10.10.2023. sod.

ZAPo,

aerovnika



HRVATSKI ZAVODZA ZAPOSUAVANJE 
Podrucni ured SISAK 
Kralja Tomislava 15 
44000 Sisak

Analiticka kartica
Datum: od:1.1.2023.do:10.10.2023. Org. jedinica: PU SISAK NAP2 ID: 350071

Za konto 12921560

Dokument Datum Opis Duguje Potrazufe Saldo Aktiv.
Izvor Sifra 
fin. partnera Naziv NZZ ID

NAPZ
ID

59 030134 9.10.2023. 103-05/20-01/1255 6.967,94 0,00 6.967,94 1813038 561ESF 186494 POTEM d.o.o. 350071

PROMET: 6.967,94 0,00 6.967,94

Za konto: 23958560 Obveze za povrat u proracun 3^311

Dokument Datum Opis Duguje Potrazuje Saldo Aktiv.
Izvor Sifra 
fin. partnera Naziv NZI IP

NAPZ
ID

59 030134 9.10.2023. 103-05/20-01/1255 0,00 6.967,94 - 6.967,94 1813038 561ESF 186494 POTEM d.o.o. 350071

PROMETs 0,00 6.967,94 - 6.967,94

Dokumentje pisan na elektronickom racunalu i vazeci bez ziga i potpisa

10.10.2023 07:10 NAPZ 2023 1/1
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Projektjfl sudnandrala Eunspska Unija ti Europskog sodjalnDg fond# flt Europskog sodjalnog fonda i Inrcijalive 1* zapoitjavani® nMadih

SadriBj ovog obrasca ijW)uilva |a odQOVOfnost Hrvatskog 2(tvoda za zapo抑*vanja

Na temelju programa Mjera aktivne politike zapoSljavanja iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje, 

a u sktadu s Uvjetima i nacinima koristenja sredstava za provodenje mjera iz 2020. godine koje je utvrdilo 

Upravno vijece Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesta 64,10000 Zagreb, O旧： 91547293790, zastupan 

po ravnatefju Anti Lonfiaru (u daljnjem tekstu: Zavod)

i

POTEM drustvo s ogranicenom odgovomoscu za prijevoz i usluge, SISAK, JJ.Strossmayera 74. O旧： 

89098433706, zastupan/a po Maja Gavrilovic (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

(u daljnjem tekstu: ugovorne strane) sklopiie su

Ugovor o dodjeli Potpore za ofiuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima Koronavirusom

(Eptdomijska boldst - COVID 19)

6lanak1.

⑴〇vim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze ugovomih strana u vezi dodjeie Potpore za 
oSuvanje radnih mjesta (u dafjnjem tekstu: Potpore) u djelatnostima pogodenima Koronavirusom (Epidemijska 

bolest COVID -19),
(2) zavod prihvaca Zahtjev Poslodavca za dodjeiu Potpore iz stavka 1. ovoga eianka te odobrava isplatu za 

6 radnika u vremenskom razdoblju od 01.03,2020■ do 31.05.2020. u ukupnom iznosu od 40.818.18 kn.
(3) Zavod se obvezuje iznos iz stavka 2. ovoga Cianka isplacivati u mjesefinim obrocima za priznato razdoblje, 

a najkasnije do15. u mjesecu za prethodni mjesec.
(4) Zavod ce pla^anja iz stavka 3. ovoga Clanka Izvr&iti na ziro ra5un Poslodavca 旧AN: 

HR9024840081102295574 Kod banke: Raiffeisenbank Austria d.d..

Cfanak 2.

(1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je ispiadena Potpora, isplatiti pla6u sukladno ugovoru o radu， 

pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru i!i posebnom propisu, u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a prema 

priznatom razdoblju isplate Potpore.
(2) Poslodavac se obvezuje Zavodu dostaviti dokaze o ispla6enoj pla6i za prethodni mjesec najkasnije do 5, u 

teku^em mjesecu u kojem dospijeva isplata Potpore, izuzev za prvu isplaiu potpore.
(3) Pod dokazima o isplati p(a6e iz stavka 2. ovoga Slanka, smatra se oznaka lzvje§6a o primicima, porezu na 
dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja (Obrazac JOPPD) i OIB svakog radnika za Kojeg je
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/，

w

/
/ ispladena Potpora za svaki mjesec Isplate plate.

(4) y Svrhu dokaza o ispfatt ptad6 kao1 kontrole ostalih ugovornih obveza, Zavod od Poslodavca moleUBiilt i

鱗
drugu potrebnu dokumentaciju.

i

Clanak 3.

(1) Za vrijeme tr^janja ugovornog razdoblja iz dtanaka 1,stavka 2, Ugovora Poslodavac se obvezuje zadrtati

broj radnika za kbji je Ispladena Polpora. , . . , n5,
(2) Ukoliko za vrijeme trajanja ugovornog razdobija do(3e do smanjenja broja radnika, a za koji je 

Potpora, Poslodavac se obvezuje odmah, a najkasnije u roku od osam dana, Zavod obavijestiti o raz ogu 

smanjenja broja radnika, uz navodenje razloga i datuma prestanka radnog odnosa,
(3) Ukoliko je do smanjenja broja radnika doSlo iz opravdanih razloga kao Sto su: istek ugovora na o re 
vrijeme, sporazumni prestanak ugovora oradu na zahtjev radnika, osobno uvjetovanl otkaz odiazaka radnfKa u 

mirovinu i otkaz zbog skrivljenog pona§anja radnika, Poslodavac ostvaruje pravo na isplatu Potpore za 

dane koje je radnik odradio u mjesecu u kojem je doSlo do prestanka radnog odnosa,

£lanak 4.

Ukoliko nakon sklapanja ovoga Ugovora, Zavod naknadno dode do saznanja o dlnjenicama koje bi imaje 

utjecaj na ostvarivanje Potpore iz ovoga Ugovora, a te iinjenice Zavod nije znao niti mogao znati u trenutku 

sktapanja Ugovora, raskinut ¢0 ovaj Ugovor te poduzeti aktivnosti naplate potraiivanja od Poslodavca, 

uvedanog za zakonsku zateznu kamatu.

6lanak 5.

Ugovorne strane su suglasne da : 6e eventualne sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovora fjeSavati 

sporazumno, a ukoliko to nlje mogude, sporde n'eSavati pred stvarno i mjesno nadieinim sudom.

dlanak 6.

Ugovorne strand su suglasne da se na prava I obveze ugovornih strana, koja nisu posebno uredena ovim 

Ugovorom, primjenjuju odredbe Zakona 0 obveznim odnosima.

£lanak 7,

Ovaj Ugovor je sklopljen u dva (2) Istovjetna primjerka od kojih Zavod zadriava jedan (1)(a Poslodavac jedan 

(1)primjerak.

£lanak B»

Ugovorne strane u znak prihvata prava i obveza te istinitostl 1 toCnosti navoda sadrianih u ovom Ugovoru isti 

vlastoruCno potpisuju.

!

£lanak 9.

Dodijeljena potpora Iz ovog Ugovora sufinanctrana je sredstvima Europske unije iz Europskog aocijalnog fonda 

u okvlru Operativnoo programa Ufiinkoviti ljudski potencijali 2014,-2020.
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HRVATSKI ZAVOD 

ZA ZAPOSUAVANJE

AnteてEfn6ar

Poslodavac:

平 座ザ
POIEM dru§tvo s ogranifienom 
odgovorno§6u za prijevoz i 

usluge

Maja Gavrilovic

Kiasa: 103-05/20-01/1255

sisak,d:3£I1^
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
一 SREDISNJIIJRED 

P.P. 933, Radnlcka cesta 1,10000 Zagreb Telefon;01/6126 000- Fax： 01/6126038 

O旧： 91547293790 • E-mail: hzz@hzz.hr * URtr)http://www.hzz.hr

Klasa: 080-08/22-01/01 

Ur.broj: 344-117/2-22-^L

Zagreb, 08.07.2022.

Na temelju clanka 33. Statuta Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, dajeir

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE 

PODRUCNI URED SISAK

P 蜂。
Klaslfikacijskaoznaka:

翻-〇爭ク，辰i
UmdzbeniUmdzbeni brc(;

Olrgi|ed.

OVLASTENJE

IRENA BUSlC, predstojnica Podru6nog ureda Sisak, ovlascuje se:

Potpisivati Ugovore, anekse ugovora i druge pravne radnje po programu mjera aktivne poiitike 

zaposljavanja iz nadleznosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
Potpisivati sporazume o izvansudskim nagodbama i poduzimati sve pravne radnje u svezi sa 

postupcima prisilne naplate dospjelih potra之ivanja iz ugovora po mjerama aktivne poiitike zaposljavanja 

iz nadleznosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Za prijavljivanje projekata, potpisivanje ugovora, partnerskih sporazuma i deklaracija, projektnih 

izvjesca te ostale relevantne projektne dokumentacije vezane za:
1) programe financirane iz Europskog socijalnog fonda u okviru Operativnog programa 

„Ucinkoviti ljudski potencijali" 2014.-2020;
2) programe koji se provode u sklopu Programa teritorijalne suradnje INTERREG sa 

susjGdnim zemljama;
Programe Unije 2014.-2020. (Obzor 2020, Erasmus +);
programe koji se provode u sklopu Programa za zaposljavanje i socijalne inovacije 

(EaSI);
programe koji se financiraju iz Europskog socijalnog fonda u sklopu Operativnog 

programa „Razvoj ljudskih potenqijala" 2007. - 2013.;
programe koji se provode u sklopu IV komponente Instrumenta pretpristupne pomo6i (IPA) 

„Razvoj ljudskih potencijala";
programe koji se provode u sklopu II komponente Programa pretpristupne pomoci (IPA)- 

..Prekogranicna suradnja" 2007. - 2013.; „ . .
8) Programe Unije 2007.-.2013. (Sedmi okvirni program za istrazivanje, tehnoloski razvoj 

i demonstracijske aktivnpsti (FP7), Progress, Program za cjelozivotno ucenje, Mladi 

na djelu, Erasmus)
9) programe koji se financiraju sredstvima jedinica lokalne i podrucne (regionalne) 

samouprave odnosno ministarstava, te
10) ostale projekte financirane iz drugih nacionalnih, europskih ili medunarodnih izvora 

sredstava, te financijskih mehanizama drugih drzava
gdje je Podrucni ured Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje prihvatljivi prijavitelj, bilo u ulozi nositelja, 

partnera ili suradnika, a ispred Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podrucnog ureda,
Potpisivati ugovore o medusobnim pravima i obvezama s polaznicima obrazovnog programa 
financiranim od strane tijela drzavne uprave, lokane/regionalne samouprave, udruga civilnog drustva i 

-daigih4pstitucija-l-ustanQva,:kroz~proji&kte.-.felU~dwg€~pFq}©kteT~aktiv^Qsti-Mnteijative koje-u<#jeuju— 

obrazovanje,
Potpisivati Obavijesti o koristenju godisnjih odmora radnika Podrucnog ureda,
Potpisivati pismena •tipozorenja*vezana~za_krsenjeTarlnih~abvezaTaclnika'Podrucnog aredar-'一…. . .
Potpisivati suglasnosti u ime boslodavca temeliem Zakona o rodilinim i roditeliskim potporama._ _ _ :......
Poduzimati sve pravne radnje u postupcima jednostavne nabave i javne nabave temeljem Zakona o 
javnoj nabavi do zakljucenja ugovora i potpisivati ugovore o obrazovanju nezaposlenih osoba prema 

potrebama trzista rada s gospodarskim subjektima odabranim za usluge strukovne izobrazbe, 

ugovore o nabavi lijecnickih i sanitarnih usluga za nezaposlene osobe koje ce biti ukljucene u mjere 

obrazovanja i ugovore o nabavi lijecnickih usluga za nezaposlene osobe i ucenike, sklapati anekse 

istih ugovora, raskidati ugovore, te poduzimati sve relevantne aktivnosti vezane za kontrolu i odabir 

ponuda, te kontrolu izvrsenja ugovornih obveza,

3)
4)

5)

7)

mailto:hzz@hzz.hr
http://www.hzz.hr
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