REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UPA-034-01/22-01/0930
URBROJ; D478-2/6-23/0004
Lagreb, 13, lipnja 2023, godina

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (U nastavku: - Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
4323472108, temeljem &anka 30, stavka 1. Zakona o csiguranju radnitkih fraibina ("Marodne noving",
broj 7017, u nastavku. Zakon), a povodom zahijeva radnika drustva INTERLIER | ZAVRSNI RADOVI
d.oo. u stelaju, QIB. 12389261847, Put Supavla 218, Spiit, Matea Filipovita, OIB. 39738308625, radi
ostvarivanja prava na neispladene fraZbine u sludaju stedaja poslodavea donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnlk Mateo Filipovié, Mejasl 28, 21000 Split, OIB: 39738308625 (u nastavku:
radnik) ima prave na isplatu sljedeéih trazbina:

- neispladene plade u iznosu od 497,71 eura,

- neispladana naknade za neiskorigteni godisnji odmor u iznosu od 248 86 eura,

- fpremninu u zZnosy od 647,81 eura,

to sveukupno Enosi 1.394,38 eura (10.505,96 kuna).

2. Kod mplate plade | naknade plate Agencija ée obratunati | uplatiti doprinose za obvezna osiquranja,

3. Agencija de u roku od 15 dana od dana izvrinosti ovog rjefenja izvriiti uplatu na poseban namjenski
raun stefajnog duZnika,

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stelajni upravited] jo dulan izvrsili, uz izravnu uplatu
priznatih traibina radnicima, obratun i uplalu pripadajudih poreza i prireza te doprnosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice | na osnovicy,

6. Za lznos poreza i doprinosa iz osnovice | doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, stedajni upravitel]
te podnieti prjediog za umanjenje traZbine ubwrdena po tom osnovu u korist sredidnjeq tijela driavne
uprave nadleZnog za financije, nakon Sto zvrsi obrafun | uplaty doprincsa za obvezna osiguranja koji se
cbrafunavaju iz osnovice | na osnovicy.

ObrazloZzenje

Radnik je Agenciji podnio zahfjey za oshvarvanje prava u slutaju siefaja poslodavea dana 30. sijeénja
2023. godine. Dana 13. lipnja 2023, godine kompletirana je dokumentaciia potrebna za odludvanje o
zahtjevu radnika,

[zvrEenim uvidom u upravni predmel utvrdeno je:

— da je stedaj nad posiodavcem otvoren 25. srpnja 2022, rjesenjem Trgovatkog suda u Splifu, posl broj:
SHE2022, koje je istog dana objavBeno na mranoj stranici e-Dglasna plota sudova;

- da je ispitno rofiste odrtano 30. studenog 2022., te je sud riefenjem od 23. prosinca 2022, utvrdio
trakbiree vjerownika;

- da je rjeSenje o utvrdenim traZbinama na mrednoj stranici e-Oglasna plofa sudova objavijeno 23,
prosinca 2022 ;

- da su trazbine radnika ubwedene u neto Znosu, dok su porez, prirez, doprinosi iz plade | doprinosi na
platu obradunati i utvrdeni unutar traZbine Ministarstva financija v 1. visem isplatnom redu pod rednim
brojem 2 u ukupnom iznose od 137.867,00 €/ 1.038.758 B89 kn;

- da je radniky radni odnos kod poslodavea-stetajnog dulnika prestao dana 30, rujna 2022, godine
otkazom ugovora o radu zbog stedaja poslodavea;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavea u razdoblju za koje sa provodi zadtita i osiguranje
prava u slutaju stedaja postodavea;

- da e radnik zahtjev za isplatu traZbina podnio u roku.



Zahtjev radnika & osnovan.

Postupajudi po nadelu pomodéi stranci na nadin da neznanje ne bude na Sletu prava Kofa jof po Zakonu
pripadaju, te po natelu ekonomiénosti postupka, utvrdeno je pravo na neispladene plade za zadticeno
razdoblje, neispladene naknade za neiskoristeni godisnjl odmor i otpremninu, s obzirom da su ova prava
utvrdena u steajnom postupku,

Zadiiceno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zadlita i osiguranje prava u slucaju atvaranja stedajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdobije posijednja tri mjeseca prije obvaranja stedajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posfiednja ti mjeseca prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 3est mjeseci prije otvaranja stedajnog postupka. Stedapni postupak j& otvoren dana 25
srpnja 2022, godine, te je za5titeno razdoblje od 25, travnja 2022. godine do 25. srpnja 2022, godine.

Neisplacena placa odnosno naknada plate u iznosu 497,71 eura, cbratunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. totke 1. Zakona, u visini do iznosa minimaline plade (do 4.687 50 kuna, odnosno 622,14 eura do
31, prosinca 2022, prema Uredbi o visini minimaine plade, "Narodne novine®, broj 117/2021) za svaki
mjesac zastitenog razdoblja.

Kao &to je ranije navedeno, zadtidéeno razdoblie je od 25. travnja 2022, godine do 25. srpnja 2022, godine.
Madalje, sukladno tlanku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika u slulaju blokade racuna poslodavea i u
sluiaju otvaranja stetajnog postupka nad poslodaveem za isto razdoblje se iskljufuje. Lvidom u upravni
predmet radnika utvrdeno je da je Agencija povodom zahtjeva poslodavea INTERLER | ZAVRSNI RADOVI
d.0.0. za Isplatu plate/naknade plade u visinl minimalne place kplatila adnikuy minimalnu platu za svibanj
2022. godine zbog neizvrienih zahtjeva za prisiinu naplatu neisplatens place | posieditne blokade rafuna,
Plata je obrafunala prema specifikacijama koje je dostavio steCajni upravited].

Meisplatena naknada za neiskorifteni godisnji odmor na koju je radnik oshvario pravo do otvaranja
steajnog postupka, u iznosu od 248,86 eura, utvrdena je na temelju Hanka 8. stavka 1. todke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada za neiskorifteni godiSnji odmor odreduje se u visinl do lZnosa
minimaine plade, kao ekvivalenta mjeseénoj pladi iz totke 1. istoga danka, a proporcionaing broju dana
neiskoriétenog godiénjeg odmora. Sukladno odredbama elanka 8. stavka 1. Zakona, najvisi mjesectni EZnos
prava prefatunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjeCnim brogem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnadi & brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u upravm predmet utvrdeno
ja da je radnik stekao pravo na 12 dana neiskoristenog godisnjeg odmaora.

Sukladno Elanky 10, stavku 3. | 4. Zakona, ako jo u steéajnom postupku utvrdena traZbina u neto iznosuy, a
tra?bina za poreze i doprinose iz osnovice i Na o0sNOVICU bude utvrdena u kodst sredifnjeg tjela driavne
uprave nadlefnog za financije, za iznos doprinosa koji obratuna | uplati Agencifa umanijit e sa utvrdena
tra¥bina sredidnjeq tijela driavne uprave nadie2nog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine srediinjeg
tijela drfavne uprave nadie2nog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi stecajni upravitel) nakon Sto
izvrsi obeadun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se cbratunavaju 2 osnovice | na Osnovicy te
pripadajudih poreza i prireza.

Otpremnina u iznosu od 647,81 eura obratunata je na temelju clanka B. stavia 1. todke 4. Zakona u visini
palovice otpremnine utvrdena u stedajnom postupku. Prema navedeno] odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpramnine pod uvjetima wivndenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom
postupky, a najvite do polovice najviSeg znosa zakonom PropEsans ptpremnine. Odredbom &anka 126.
stavka 3. Zakona o radu (Marodne novine®, broj 93/14, 127/17, 98/19 | 151/22) ukupan znos otpremnine
ne maote biti vedi od Sest prosjetnih miesecnih plada koje je radnik ostvanio u til mjeseca prij prestanka
ugovora o radu, Radnik je ostvario prosjeénu platu u iznosu od 777,37 eura. Radniku je u siedanom
postupku utvrdena otpremnina u znosu od 1.285,61 eura.

Temeljem izlo2enog, rjedenc je kao u zreci fedenja.

Primjenjuje s& fiksn tedaj konverzije: 1 auro = 7,53450 kuna.

Swvoje trafbine do punog znosa priznalog prava radnik moze ostvarivati u nadlenom sudskom postupku.
Ovo rjedenje oslobodeno je platanja upravne pristojbe lemeljem canka 8, Zakona o upravnim prisiojbama
("Narodne novine™, broj 115/16 1 114/22).



Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjesenja mole se izjavii Zalba Ministarstvu-rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socialne
politike. Zalba se predaje putem ove Agenciie u dva primjerka, neposredno ill preporeienom podtom a
male se izjaviti | na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjedenja. Zalba j& oslobodena
platanja upravne pristojbe temeljam &, 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine”, brojd 115161
114422).

Stranka se mole odredi prava na Zalbu u pisanom obliku Il usmene na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za zjavijivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.
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REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/23-01/0002
URBROJ: 0479-2/6-23/0012
Zagreb, 13. lipnja 2023, godine

Agencia za osiguranje radnitkih tralbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472108, temeljem clanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnitkih trazbina ("Narodne novine™,
broj 70M17, u nastavku: Zakon), a povodom zahfeva radnika druStva INTERIJER | ZAVRSNI RADOWVI
doo. u stetaju, OIB: 12389261847, Pul Supavia 218, Spilt, Igora Lalida, OIB: 18535809886, radi
ostvarivanja prava na neispladene trafbine u slutaju stedaja poslodavea donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Igor Lalié, Ivideva 20, 21211 Vranjic, OIB: 18635609886 (u nastavku: radnik)
ima pravo na isplatu sljededih trabina:

- neisplacene plade u znosu od 1,102 36 eura,

- neisplatene naknade za neiskoribteni godisnji odmar u iznosu od 103 68 eura,

- otpremninu u iznosu od 1,578,45 eura,

Sto sveukupno iznosi 2.784,50 eura (20.979,82 kuna).

2. Ked isplate plade i naknade plade Agencija ée obratunati | uplatiti doprinose za obvezna asiguranja

3. Agencifa ¢e u roku od 15 dana od dana zvrsnosti ovog rjedenja izvrditi uplatu na poseban namjenski
ratun stedajnog dufnika,

4. Najkasnife u roku od csam dana po uplall Agencije, steéajni upravitelj je dutan zvrditl, uz izravau uplatu
priznatih frafbina radnicima, obratun i uplatu pripadajudih poreza | prireza te doprinosa za cbvezna
osigurania koji se cbratunavaju iz osnovice | na oenovicu,

5. £8 iznos poreza | doprinosa iz osnovice | doprinosa na osnovicu koje uplali Agencija, stedajnl upravitelj
¢e podnieli prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist sredinjeg tijela driavne
uprave nadleinog za financije, nakon 2o izvrsi obrafun | uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obradunavaju iz osnovice i na osnowicu.

ObrazioZzenje

Radnik je Agencifi podnio zahfjev za ostvarivanje prava u slufaju stefaja poslodavea dana 28. siednja
2023. godine. Zahljev je u Agenciji zaprimljen 30. siietnja 2023. godine. Dana 13. lipnja 2023. godine
kompletirana je dokumentacija potrebna za odlutivanje o zahtjevu radnika,

lzvrEenim uvidom u upravni predmet utvndeno je:

- daje stetaj nad poskodavcem otvoren 25. srpnja 2022. rjeSenjem Trgovatkog suda u Splitu, posl, birj:
S1-B2022, koje je istog dana objavijeno na mrednoj stranici e-Oglasna plota sudova;

- da je ispitno rofilte odrlano 30. studenog 2022.. te je sud redenjern od 23. prosinca 2022 utvrdio
trabing wenrovnika;

- da je nedenje o utwdenim tra?binama na meelnoj stranici e-Oglasna plota sudova objavijeno 23,
proginca 2022

- da su traibine radnika utvrdene u nefo znosu, dok su porez, prirez, doprinosi iz plade i doprinosi na
placy obratunali i utvrdeni unutar traZbine Ministarstva financija u 1. visem isplatnom redu pod rednim
brojemn 2. u ukupnom znosu od 13785700 € / 1.038.758, 89 kn:

= da je radniku radni odnos kod poslodavca-stetajnog dufnika prestao dana 30, rujna 2022, godine
otkazom ugovora o radu zbhog steéaja poslodavea,

- da je radnik bic u radnom odnosu kod posiodavea u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slutaju steéaja posiodavea;

- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku,



Zahtjev radnika je osnovan,

Postupajuéi po nadelu pomod stranci na natin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nafelu ekonomiZnosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplatene place za zaSbteno
razdoblje, neisplatene naknade za neiskoridteni godidnji odmer | otpremning, s cbzirom da su ova prava
utvrdena u stedajnom postupku,

Zattiteno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita | esiguranje prava u slucaju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavoem, a predstaviia razdoblje posliednja ti mjeseca prije ctvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestac unutar Sest mijeseci prije otvaranja stetajnog postupka. Steéajni postupak je otvoren dana 25.
srpnja 2022, godine, te je zastiteno razdoblje od 25, travnja 2022. godine do 25. srpnja 2022, godine.

Neisplatena placa odnosno naknada plade u iznosu 1.102,36 eura, obratunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. totke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plade (do 4,687 50 kuna, odnosno 622,14 eura do
31. prosinca 2022, prema Uredbi o visini minimalne plade, "Narodne novine”, broj 117/2021) za svaki
mjesec zasticenog razdoblja.

Kao £io je ranije navedeno, zadlidéeno razdoblje je od 25. travna 2022. godine do 23, srpnja 2022 godine.
Madalje, sukiadno &Sanku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika u slufaju blokade ratuna posiodavea i u
slufaju otvaranja stedajnog postupka nad poslodaveem za isto razdoblie se iskljuluje. 5 obzirom da je
uvidom u upravni predmet radnika utvrdenc da je Agencija povodom zahtjeva poslodavca INTERIJER |
ZAVRSNI RADOVI doo. za isplatu plateinaknade plate u wvisini minimalne plade isplatila radniku
minimainu pladu za cdujak, travanj i svibanj 2022, godine zbog neizvrenih zahtjgva za prisiinu naplatu
neisplatene plate i posleditne blokade ratuna, utvrdeno je da radnik moZe ostvariti pravo na isplatu
neisplatene plade za razdoblje od 1. lipnja 2022 godine do 25. stpnja 2022, godine, kad je otvoren steCajni
postupak. Plata je cbratunata prema specifikacijama koje je dostavio stelajni upravited.

Meisplatena naknada neiskoridteni godignji odmor na koju je radnik ostvario prave do oivaranja
stefajnog postupka, u iZnesu od 103,69 eura, utvrdena je na temelju tlanka 8. stavka 1. todéke 3, Zakona,
Prema navedenoj odredbi, naknada za neiskoridteni godidnji odmor cdreduje se u visini do @nosa
minimaine plate, kao ekvivalenta mieseénoj pladi iz totke 1. istoga Elanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godidnjeg odmora. Sukladno odredbama &anka 9. stavka 1, Zakona, najvitl mjesetni iznos
prava preratunava se u dnevni znos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjecnim brojem dana u mjesecu g se
dobiveni iznos mnodi s brojem dana za koji je radnik stekao to prave. Uvidem u upravni predmet utvrdeno
j& da je radnik stekao prave na 5 dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

Sukladno &anku 10. stavku 3. | 4. Zakona, ako je u sledajnom postupku utvrdena traZbina u neto znosu, a
trazbina za poreze i doprinase iz osnovice | na osnovicu bude utvidena u korist srediSnjeg tijela dréavne
uprave nadiefnog za financije, za iznos doprinosa koji obratuna i uplati Agencija umanjit ¢e se utvidena
trazbina srediénjeq tijela driavne uprave nadlefnog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine sredisnjeg
tijela driavne uprave nadleznog za financije utvrdene po lom osnovu, podnosi stedajni upravitel] nakon Sto
tzvrsi obratun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz osnovica | na osnovicy te
pripadajudih poreza | prireza,

Otpremnina u Znosu od 1.578,45 eura obratunata je na temelju Elanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini potovice otpremning utvrdene u stetajnom postupku. Prema navedenoj odredbl, radnik ima pravo na
isplaty otpremnine pod uvietima ubvrdenim zakonom u visini polovice olpremnine utvrdensa U stedajnom
postupku, a najvise do polovice najvieg iznosa zakonom propisane olpremnine. Odredbom Clanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (_Narodne novine®, broj 93714, 127/17, 9819 i 151/22) ukupan Znos olpremnine
ne mode biti vedi od Sest prosjetnih miesetnih placa koje je radnik ostvario u i mjeseca prije prestanka
ugovora o radu, Radnik je ostvario prosjeénu platu u iznosu od 1.352.95 eura. Radniku j& u stedajnom
postupku utvrdena olpremnina v znosu od 3,156,893 eura.

Temeljem izlo?enog, rijedenc je kao u izreci resenja.

Primjenjuje se fiksni ledaj konverzije: 1 euro = 7,53450 kuna.

Svoje ra2bine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadieZnom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pladanja upravne pristojbe temeljem danka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Marodne novine®, broj 11518 i 114722},



Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja ma2e se izjaviti 2alba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitedji | socijaine
politike. Zalba se predaje pulem ove Agencile u dva primjerka, neposredno il preporutenom podtom a
maZe se izjaviti | na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zalba je oslobodena
platanja upravne prisiojbe temeljern & 9. Zakona o upravnim prisiojbama ("Marodre novinae®, broj 115416 1
114422).

Stranka se mode odredi prava na #albu u pisanom obliku ill usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana steka roka za izjavijivanje Zalbe, Odricanje od Zalbe ne mode se opozvali,

Dastaviti

1, lgor Ledd, Ividova 20, 21311 Vianjic,
2 ndr stelajnom upravitelju, INTERLIER | ZAVRSN] RADOV] d.oua. u sietaju, Pul Supasda 218, 21000 Spli,
3, Shatbe skonomsko-financizhid | ralusavedshenih poslova,

4, arhivi, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UPM-034-01/23-01/0004
URBRO.: 0479-2/6-23/0002

Zagreb, 14, lipnja 2023. godine

Agenciia za osiguranje radniCkih traibina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, temedjem clanka 30, stavka 1. Zakona o osiguranju radniékih traZbina ("Marodne novine”,
broj TV17, v nastavky; Zakon), a povodom zahtjeva radnika drudtva INTERIJER | ZAVRSNI RADOWI
d.o.o. u steaju, QIB: 12389261047, Put Supavia 21B, Split, Pere Martinita-Jerdida, OIB: 34022111372,

radi ostvarivanja prava na neisplatens trazbine u sluéaju stedaja poslodavea donosi
Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Pero Martinic-Jeréié, Ulica Luke Botiéa 29, 21210 Solin, OIB: 34022111372
{u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljededih trazbina:

- ngisplacene plade u iznosu od 1.103, B0 eura,

- olpremininu u zrosu od 1.753,47 eura,

$to sveukupno iznosi 2.857,27 eura (21.528,10 kuna).

2. Kod isplate plade i| naknade plade Agencija e obradunati | uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjeenja izvrditi uplatu na poseban namgenski
ratun stecajnog duZnika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steéajni upravitelj je duZan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatin tratbina radnicima, obratun i uplaty pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osigurania koji se obradunavau iz osnovice | na osnovicuy,

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice | doprinosa na osnovicu koje uplati Agenciia, stedajni upravited)
e podnijeti prijediog za umanjenje traZbine utvrdene po tom osnovu u korist srediinjeg tijela driavne
uprave nadieznog za financije, nakon $fo izvedl obratun i uplatu doprinosa za obvezna osiquranja koji se
obratunavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazloZenje

Radnik je Agenciji podnio zahliev za cstvarivanje prava u sluéaju stetaja poslodavea dana 27. sijetnja
2023. godine. Zahtjev je u Agenciji zaprimijen 30. sijefnja 2023. godine. Dana 13. lipnja 2023. godine
komplelirana je dokumentacija potrebna za odiutivanje o zahtjevu radnika.

Lzvrdenim uvidom u upravni predmet utvrdeno je:

- da je stetaj nad posiodaveem otvoren 25, srpnja 2022 riedenjem Trgovatkog suda u Splitu, posl. broy:
S{-B912022, koje je istog dana objavijeno na mireZnoj stranici e-Oglasna ploca sudova;

- da je ispitno rofisle odriano 30. studenog 2022, te je sud rieSenjem od 23, prosinca 2022, uivrdio
tradbing vjerownika;

- da je redenje o ubvrdenim traZbinama na mrengj stranici e-Oglasna plota sudova objavijens 23,
prosinca 2022,

- da su tratbine radnika utvrdene u neto iznosu, dok su porez, prirez, doprinosi iz plade i doprinosi na
platu obratunati i utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financiia u 1. visem isplatnom redy ped rednim
brejem 2. u ukupnom iznosu od 137.867,00 €/ 1.038.758.80 kn;

- da je radniku radni ednos kod poslodavea-stedajnog dulnika prestac dana 31. kolovoza 2022 godine
odiukom o otkazu ugevora o radu zbag otvaranja steéajnog postrupka:

-~ da e radnik bio u radnom odnosu kod poslodavea u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju stetaja poslodavea:

- daje radnik zahtjev za isplatu tra2bina podnio u roku.



Zahtjev radnika je csnovan.

Postupajudi po natelu pomodi stranci na nadin da neznanje ne bude na tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nately ekonomitnosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplatene place za zadliteno
razdoblie i olpremninu, s obzirom da su ova prava utvrdena u stecajnom postupku.

Zastiteno razdoblje je razdoblie za koje se provodi zadtita | osiguranje prava u slutaju otvaranja steCajnog
postupka nad posiodavcem, a predstavifa razdoblje posljednja i mjeseca prije olvaranja stecajnog
postupka nad poslodaveem odnosno poslednja ii mjeseca prije prestanka radnog cdnosa ako je on
prestan unutar Zest mjesec prije olvaranja stedajnog postupka. SteZajni postupak je oftvoren dana I5.
srpnfa 2022. godine, te je zadtideno razdoblje od 25, travnja 2022 godine do 25. srpnja 2022. godine.
Neisplatena placa odnosno naknada plade v iznosu 1.103,80 eura, obradunala je na temelju &lanka 8,
stavka 1. lodke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plate (do 4.687.50 kuna, odnosno 624,14 eura do
31. prosinca 2022, prema Uredbi o visini minimaine plate, "Narodne novine”, broj 11772021) za svaki
mjesec zasticenog razdoblja.

Kao $io je ranije navedeno, zadtideno razdoblje je od 25. travnja 2022. godine do 25. srpnja 2022. godine.
Nadalje, sukladne &lanku 6. Zakona, oslvarivanje prava radnika u slutaju blokade ratuna posiodavca | u
slutaju olvaranja stecajnog postupka nad poslodavesm 2a isto razdoblje se iskljutuje. S obzirom da je
uvidom u upravni predmet radnika utvrdeno da je Agencija povodom zahtjeva poslodavca INTERLIER |
ZAVRENI RADOVI d.oo. za isplatu pladeinaknade plade u visini minimaine place isplatila radniku
minimalnu pladu za ofujak, travanj i svibanj 2022, godine zbog neizvrienih zahtjeva za prisiinu naplaty
neisplatene plate i poslediéne blokade rafuna, utvrdeno je da radnik mode catvariti pravo na isplatu
neisplatene plade za razdoblje od 1. lipnja 2022, godine do 25. srpnja 2022, godine, kad j@ civaren stedajnd
postupak. Placa je ocbradunata prema specifikacijama koje je dostavio stedajmi upravitelj.

Sukladno Glanku 10, staviku 3. i 4. Zakona, ako je u steéajnom postupku utvndena traZbina u neto iznosu, a
tratbina za poreze | doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist srediSnjeg tiela drzavne
uprave nadiednog za financije, za iznos doprinosa koji chratuna | uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena
trazbina sredisnjeq tijela drzavne uprave nadleZnog za financije. Priedlog za umanjenje trazbine srediinjeg
tijela driavne uprave nadleZnog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi stedajni upravited nakon Sto
izvrsi obratun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji e obralunavaju iz osnovice | na osnovicu 1@
pripadajuéih poreza i prireza,

Otpremnina u znosu od 1.753,47 eura obratunata je na temeljy tlanka B, stavka 1. loCke 4, Zakona u
visinl polovice otpremnine utvrdene u stetajnom postupku. Prema navedend| odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice ofpremning uivrdene u statajnom
postupku, a najvise do polovice najviteg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom Elanka 126.
stavka 3. Zakona o radu {,Narodne novine®, broj 93/14, 127717, 9819 | 151/22) ukupan Znos ofpremnine
ne mote bili vedi od Sest prosjeénih mjesednih plada koje je radnik ostvario u tni mjeseca prije prestanka
ugovora o radu. Radnik je ostvario prosjetnu pladu u iznosu od 1.502.87 eura. Radniku je u stecajnom
postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 3.505,83 eura,

Temeljiem izlo2enog, rijeéenc je kao u izreci fesenja.

Primjenjuje se filksni teéaj konverzije: 1 euro = 7.53450 kuna

Svoje trazbine do punog Znosa priznatog prava radnik mode ostvarivati u nadie? nom swedskom postupku.
Ovo riefenje osliobodeno je pladanja upravne pristojbe lemeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine®, broj 115016 1 114/22),

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjesenja mole se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitefii i socijalne
poliike, £alba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporutenom podtom a
moke se izjavili | na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
platanja upravne pristojbe temeljem &. 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narcdne noving”, broj 115016 i
114123). e ;:'!—.!"_-:-_..__1 )
Slranl:.; se mode odredi prava na 2albu u pisanom obliku ﬂkﬁtﬂﬂh?ﬁh isnik, od dana primitka rpedenja
do dana isteka roka za izjavijivanje 2albe. Odricanje od 2albe ne [nuta se ati.

[ ]
irey

Diostaviti:

1.%%&!&%@%2& 21210 Saln,
2. nir siedajnom upravibelu, INTERLIER | ZAVRSNI RADOM d.o.o. u stekaju, Put Supavia 218, 21000 Spil.
3, Slufha ekanomsko-financiskih | radunesadateani poslova,

4, arhiva, oadje.



REFUBLIKA HRVATSHKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UPA-034-01723-01/0005
URBROJ: 0479-2/6-23/0002
Zagreb, 13. lipnja 2023. godine

Agenciia za osiguranje radniCkih traibina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, temeljern clanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine”,
broj V17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika druditva INTERIJER | ZAVRSNI RADOV
d.o.0. u stedaju, OIB: 12389261947, Put Supavia 218, Spit, Marka Zorana Ivkovita, OIB: 50075021468,
radi ostvarivanja prava na nefsplatene traZbine u sluaju stelaja poslodavea donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Marke Zoran Ivkovié, Put Dragana Zoviéa 10, Labin, 21201 Prgomet, OIB:
50875021468 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene plade u znosu od 1.103,80 eura,

- neisplacene naknade za neiskoriSteni godidnji odmor u iznosu od 103,60 sura,

= oipremininu U Enosu od 748,30 sura,

&to sveukupno iznosi 1.955,79 eura (14.735,90 kuna).

2, Ked isplate plade | naknade plate Agenciia ée obratunatl | uplatili doprinose za obvezna osiguranja,

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrinosti ovog rjedenja izvriiti uplatu na poseban namjenski
radun stefajnog duZnika

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steéajni upravitelj je duan izvrsit, uz izravnu uplatu
priznatih traibina radnicima, obraéun | uplatu pripadajudih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obrafunavaju iz osnovice | na osnovicu,

5. Za iznos poreza i doprinosa iz esnovice | doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, steéajni upravitel]
ce podnijeti prijediog za umanjenje trafbine utvrdene po tom osnovu u korist srediSnjeg tjela defavne
uprave nadleZnog za financije, nakon $io izvréi obradun i uplatu doprinosa za cbvezna osiguranja koji se
obradunavaju iz osnovice | na osnovicu.

Obrazlokenje

Radnik je Agencij podnio zahljev za ostvarivanje prava u slulaju stelaja poslodavea dana 27. siednja
2023. godine. Zahtjev je u Agenciji zaprimljen 30. sijecnja 2023. godine. Dana 13. lipnja 2023. godine
kompéetirana je dokumenlacija potrebna za odluéivanje o zahtjevu radnika.

lzvrienim uvidom u upravni predmet utvedeno je:

- da je stelaj nad poslodaveam otvoren 25. srpnja 2022, rjesenjem Trgovatkog suda u Splitu, posl. broj:
St-88/2022, koje je istog dana objavijeno na mrednof stranici e-Oglasna ploéa sudova;

- da je ispitno rolifte odrZano 30, studenog 2022, te je sud rjeSenjem od 23. prosinca 2022, ulvrdio
traZbine vjerovnika;

- da je feSenje o utvrdenim tralbinama na meeZnoj stranici e-Oglasna plota sudova objavijeno 23.
prasinca 2022 ;

- da su treZbine radnika utvrdene u neto iznosu, dok su porez, prirez, doprinosi iz place | doprinosi na
platu obracunati | utvrdend unutar tra2bine Ministarstva financija u 1. videm isplatnom redu pod rednim
brojem 2. u ukupnom iznosu od 137.867,00 €/ 1.038.758,80 kn:

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stedajnog duZnika prestac dana 30. rujna 2022, godine
otkazom ugovora o radu zbog stedaja posiodavea;

- da je radnik blo u radnom odnosu kod poslodavea u razdoblju za koje se provodi zadtita | osiguranje
prava u slutaju stedaja poslodavea;

= da j& radnik zahtjev za isplatu tra2bina podnio u roku.



Zahtjev radnika je osnovan,

Postupajuéi po nadelu pomodéi stranci na nadin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nalelu ekonomiinost pestupka, utvrdeno @ pravo na neisplatene plate ra zasticeno
razdoblje, neisplatane naknade za neiskoristeni godignji odmor i otpremninu, § obzirom da su ova prava
utvrdena u statajnom postupku.

Zatticano razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slutaju olvaranja stedajnog
postupka nad posiodavcem, a predstavia rardobfje posfednja ti mjeseca prije otvaranja stedajnog
postupka nad posledaveem odnosno posljednja ti mjeseca prigg presianka radnog odnosa ako je on
prestac unutar Sest mieseci prije otvaranja stedajnog postupka. Stetajni postupak je otvoren dana 25.
srpnja 2022 godine, te je zadtiéeno razdoblie od 25, travnja 2022, godine do 25. srpnja 2022. godine.

Neisplatena plata odnosno naknada place u iznosu 1.103,80 eura, obrafunata je na lemelju danka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do znosa minimaine plade (do 4.687.50 kuna, odnosno E22,14 eura do
31. prosinca 2022 prema Uredbi o visini minimaine plate, "Narodne noving”, broj 11772021) za svaki
mjesec zasticenog razdoblja.

Kao &to je ranije navedeno, zastiteno razdoblje je od 25. travnja 2022, godine do 25. srpnja 2022, godine.
Nadalje, sukladno tlanku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika u shcaju blokade ratuna poskodavea i u
slutaju olvaranja stec¢ajnog postupka nad posiodaveem za isto razdoblje se iskljuduje. 5 obzirom da je
uvidom u upravni predmet radnika ulvrdeno da je Agencia povodom zahijeva poslodavca INTERLIER |
ZAVRSNI RADOVI doo. za isplatu platenaknade plate u visini minimaine place isplatila radniku
minimainu platu za o2ujak, travan | svibanj 2022. godine zbog neizvrienih zahtjeva za prisilnu naptatu
neisplacene plade | posfjedifne blokade rafuna, utvrdeno je da radnik mofe ostvariti pravo na isplatu
neispladene plade za razdoblje od 1. lipnja 2022. godine do 25. srpnja 20622, godine, kad je obvoren stedajni
postupak. Plada je obradunata prema specifikacama koje je dostavio stelajni upravitel].

Meisplatena naknada za neiskoridteni godidnji cdmor na koju je radnik ostvario pravo do olvaranja
steéajnog postupka, u iznosu od 103,69 eura, utvrdena je na temelju Hanka B. stavka 1. toCke 3. Zakona.
Prema navedeno] odredbl, naknada za neiskosiSteni godiinji odmor odreduje se U visini do iznosa
minimaine plade, kao ekvivalenta mjesednoj pladi iz tocke 1. istoga Uanka, a proporcionalino broju dana
neiskoriftancy godisnjeg odmora. Sukladno odredbama Elanka 9. stavka 1. Zakona, najwisi mjesedni Enos
prava preratunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjetnim brojem dana u mjesecu te se
dobivend znos mnoZi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u uprawvni predmet ubvrdeno
je da je radnik stekao pravo na 5 dana neiskoristenog godiSnjeg odmora.

Sukiadno Sanku 10. stavku 3. | 4. Zakona, ako je u stedajnom postupku ubvidena trazbina u neto iZzrosuy, 8
tra?bina za poreze | doprnose iz osnovice | na osnovicu bude utvrdena u korist sredisnjeg lijela drzavne
uprave nadleznog za financie. za iznos doprinosa koji obratuna | uplati Agencija umanjit de se utvrdena
trazbina sredidnjeg tijela driavne uprave nadie2nog za financije. Prijedliog za umanjenje iraZbine sredisnjeq
tijela driavne uprave nadleZnog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi stedajni upravitel] nakon Sio
izvrsi obratun i uplaty doprinosa za obvezna osiguranja koji se obrafunavaju iz osnovice | na osnavicu te
pripadajutih poreza i prireza.

Otpremnina u iznosu od 748,30 eura obratunala je na temelju Clanka 8. stavka 1. locke 4. Zakona u visini
polovice olpremnine utvrdene u stedajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplaty otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice olpremning ultvrdene u stelajnom
postupku, @ najvide do polovice najviSeg iznosa zakonom propisana oipremning. Odradbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (Marodne novine®, broj 93/14, 127717, 98119 | 151/22) ukupan Enos otpremning
ne mo?e biti ve&i od Sest prosjetnih mjesetnih plada koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu. Radnik je ostvario prosjeénu placu u iznosu od 641,40 eura. Radniku je u stedajnom
postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 1.496,60 eura.

Temaljem izlodenog, rijedano jeo kao u Zreci resanja.

Primjenjuje se fiksni teda] konverzije: 1 euro = 7,53450 kuna.

Svoje irazbine do punog tznosa priznalog prava radnik moze ostvarivati u nadlednom sudskom postupki.
Ovo rjegenje osiobodeno je piacanja upravne pristojbe temeljem tanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Marodne novine™, broj 115016 1 114/22).



Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog redenja mofe se izjaviti 2alba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitel]i | socifalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu®enom podtom a
moe se izjaviti | na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeenja. Zalba je oslobodena
ﬂajzird? upravne pristojbe temefjem &, 9. Zakona o upravnim pristojbama (“Marodne novine®, broj 11516 |

Stranka se moZe odreci prava na Zalbu u pisanom obliku i usmeno na zapisnik, od dana primitka jesenja
do dana isteka roka za izjavijivanje Zalbe. Odricanje od 2albe ne mo2e se opozvat.
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Drostaviti:

1. Markn Zomn brkovic, Pul Dragana Zovida 10, Labin, 21201,

2, nfr stofajpcem upeavitefu, INTERLIER | ZAVRSHI RADCW doo.o, u stelaju, Put Supavia 218, 21000 Spit,
3, Slutbe ekonomsko-fnanciskih | ratunowadstvenih posiova,

4. arhiv, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCHA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/23-01/0006
URBROJ: 0479-2/6-23/M0002

Zagreb, 13. lipnja 2023, godine

Agencila za csiguranje radnickih trafbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472108, temeljem Clanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radniékih tradbina (*Narodne novine®,
broj 70/17, u nastavku, Zakon), a povodom zahtieva radnika drudtva INTERLIER | ZAVRSNI RADOVI
d.o.0. u steCaju, OIB: 12389261947, Pul Supavia 21B, Split, Josipa Renduliéa, OIB: 77502032396, radi
ostvarvania prava na naispladens traZbine u sludaju stedaja postodavea donosi

Rjefenje

1. Utvrduje se da radnik Josip Rendulié, Put Sv. IZidora 58, 21000 Split, OIB: 77502032396 (u
nastavku: radnik) ima pravo na Isplatu sljedeéih traZbina:

- neispladene naknade za neiskoriSteni godiénji odmer u iznosu od 82,85 eura,

&to sveukupno iznosi 82,95 sura (624,99 kuna).

2. Kod isplate place i naknade plate Agencija e obratunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrEnosti ovog rjesenja izvrditi uplatu na poseban namjenski
radun stedajnog duZnika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stedajni upravitel] je duZan [zvrditi, uz izravnu uplatu
priznatih traibina radnicima, obradun i uplatu pripadajudih poreza | prireza e doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obralunavaju iz 0snovics | na osnovicu.

5. Za znos poreza | doprinosa 2 osnowics | doprinosa na osnovicu koje uplati Agencif, stedajni upravitelj
¢ podnijeti prijediog za umanjenje traFbine utvrdene po tom osnove u korist srediSnjeg tijela dr2avne
uprave nadleZnog za financije, nakon Sto lzvrdi obeadun i uplatu doprinasa za cbvezna osiguranja koji se
obratunavaju iz osnovice | na osnovicu.

ObrazloZenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju stedaja poslodavea dana 27, sijeénja
2023. godine, Dana 13. lipnja 2023. godine kompletirana je dokumentacia potrebna za odluivanje o
zahtjevu radnika,

lzvrienim uvidom u upravni predmel uhvideno je:

- da je stecaj nad poslodaveem otvoren 25. srpnja 2022, rieSenjem Trgovackog suda u Splitu, posl. broj:
S-B92022, koje e istog dana objavijeno na mrednoj stranici e-0glasna plota sudova;

- da je ispitno rofiste odrfano 30. studenog 2022, te je sud nesenjem od 23. prosinca 2022, utvrdio
traZbine vjercwnika;

= da je rjedenje o utvrdenim traZbinama na mrednoj stranici e-Oglasna plota sudova objavijeno 23
prosinca 2022.;

- da su traZbine radnika ubardene u nelo znosu, dok su porez, prinez, dopringsi iz plade | doprinosi na
platu obratunali i ulvrdeni unutar trazbine Ministarstva financia u 1. videm isplatnom redu pod rednim
brojem 2. u ukupnom nosu od 137,867 00 €/ 1.038.758,89 kn;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stedajnog duinika prestao dana 19. travnja 2022, godine
redoynim otkazom radnika;

= da je radnik bio u radnom ednosu kod poslodavea u razdoblju za koje se provodi zadtita i osiguranje
prava u shuéaju stedaja poslodavea;

— da je radnik zahfjev za isplatu traZbina podnio u roku,

Zahipav radnika je osnovan,



Postupajudi po nacelu pomodi stranci na nadin da neznanje ne bude na gletu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po natelu ekonomitnosti postupka, utvrdeno je pravo na
neisplatene naknade za neiskoriéleni godignji odmor, s obzirom da je isto ubwdeno u stedajnom postupku.

Zastitano razdoblje je razdoblie za koje se provodi zadlia i osiguranje prava u slucaju otvaranja stedajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posljednja i mjeseca pripe oltvaranja stefajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednja i mjeseca prije prestanka radnog odnosa ako je@ on
prestao unutar $est mieseci prije otvaranja stefajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 18. travnja
2022. godine, te je zastiteno razdoblje od 19. sijetnja 2022, godine do 19. travnja 2022, godine.

Neisplatena naknada za neiskorSteni godignji odmor na koju je radnik ostvario pravo do olvaranja
stedajnog postupka, u znosu od 82,95 eura, utvrdena je na lemelfju clanka 8. stavka 1. lodke 3. Zakona,
Prema navedenoj odredbi, naknada za neiskoridteni godidnji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimaine place, kao ekvivalanta mjesetnoj placi iz tocke 1. istoga Elanka, a proporcionalne broju dana
neiskori&tenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama Glanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjesedni iznos
prava preratunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjetnim brojem dana u miesecu fe se
dobiveni iznos mno2i s brojem dana za koji je radnik stekao to prave. Uvidom u upravni predmel utvrdeno
je da je radnik stekao pravo na 4 dana nelskoristencg godignjeg cdmora

Sukladno clanku 10. stavku 3. | 4. Zakona, ako je u stedajnom postupku utvrdena traZbina u neto Enosu, 8
tra?hbina za poreze | doprinose iz osnovice | na osnovicu bude utvrdena u korist sredidnjeg tijela driavne
uprave nadieZnog za financije, za iznos doprinosa koji obratuna i uplati Agencija umanjit e se utvrdena
tradbina sredinieq lijela dr¥avne uprave nadle2nog za financije. Prijediog za umanjenje traZhine sredinjeg
tijela driavne uprave nadlaZnog za financie utvrdene po tom asnovu, podnosi sledajni upravitel) nakon Sto
izvréi obradun | uplatu doprinosa za cbvezna osiguranja koji se cbratunavaju 2 osnovice i na osnovicu le
pripadajuéih poreza i priraza.

Temeljem izloZenog, rijeSenc je kao u izred rjedenja.

Primjenjuje se fiksni tefaj konverzije: 1 euro = 7,53450 kuna.

Svoie tratbine do punog iznosa priznatog prava radnik mode ostvarivali u nadleZnom sudskom postupki.
Ovo rjesenje oslobodena je pladanja upravne pristojbe temeljem Slanka 8. Zakona o upravnim pristojbama
("MNarodne novine”, broj 115718 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovoqg riedenfa mode se izjavili 2alba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelii i socijalne

politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno i preporutenom postom a

made se izjaviti | na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog fesenja. Zalba je oslobodena

'ffm“h upravne pristojbe temeljem &. 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine”, broj 11516 |
ArE2).

Stranka se moke odredl prava na 2albu u pisanom obliku Hw@ihqﬂ dana primitka rjedenja
o
b

do dana isteka roka za izjavijivanje 2albe, Odricanje od Zalbe .
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Diastanviti:

1. Josip Rendulil, Pul Sv. I¥idoen 58, 21000 Spit,

2. il stedajnom upravitelju, INTERIJER | ZAVRSNI RADOM d 0.0, u stedaju, Put Supavia 218, 21000 Spi,
3, Swukba ckonomsko-financipkih | ratuncvodsboanih posioea,

4, arhiva, ovdge,



REPUBLIKA HRVATSHA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/23-01/0007
URBRO.: 04789-206-23/0003
Zagreh, 13, lipnja 2023. godina

Agenciia za osiguranje radnickih trafbina (u nastavkw: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472108, temeljemn Hanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radniékih tra2bina ("Marodne novine”,
broj 7O/17, v nastavku: Zakon), a povedom zahljeva radnika drufiva INTERWER | ZAVRSNI RADOVI
d.o.o. u stedaju, OIB: 12380261047, Pul Supavia 21B, Split, Josipa Zuvele, OIB; 95627307542, radi
ostvarivanja prava na neispladene trabine u sludaju stetaja poslodavea donosi

Rjedenje

1. Utvrduje se da radnik Josip Zuvela, Donja Mala | 22, 21247 Neori¢, OIB: 95627307542 {u nastavku:
radnik) ima pravo na isplatu sljededih trazbina:

- neispladene place u Znosu od 1.103,80 eura,

- neisplacene naknade za neiskoristeni godidnji cdmor u iznosu od 82,95 eura,

- ofpremninu u Enosy od 1.685, 76 eura,

&to sveukupno iznosi 2.872,51 eura (21.642,93 kuna).

2, Kod isplate plade | naknade plade Agencija ée obradunati i uplatili doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrinosti ovog rjedenja izvriiti uplatu na poseban namjenski
radun stetajnog duinika

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stefajni upravitelj je du2an izvrsiti, uz Eravnu uplatu
priznatih fradbina radnicima, obradun | uplatu pripadajeéin poreza | prireza te doprinosa za obvezna
oskguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za znos poreza i doprinosa iz osnovice | doprinosa na osnovieu koje uplati Agencija, ste&ajni upravitalj
te podnijeti prijediog za umanjenje trafbine utvrdene po tom osnovu u korist sredignjeg tijela driavne
uprave nadleinog za financije, nakon Sto zvrsi obradun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obradunavaju iz osnovice | na osnovicy,

ObrazloZenje

Fadnik ja Agencji podnio zahljev za oslvarivanje prava u slutaju stedaja posiodavea dana 27. sijetnja
2023, goding. Zahtjev je u Agencii zaprimien 30, sijeénja 2023. godine. Dana 13. lipnja 2023, godine
kompletirana je dokumentacija polrebna za odiufivanje o zahtievu radnika.

lzvrdenim uvidom u upravni predmet ubvrdeno je:

- @a)e stedaj nad poslodavcem otvaren 25. srpnja 2022 rjedenjem Trgovatkog suda u Splitu, posl. broj;
SI-88/2022, keje je istog dana objaviieno na mreZnoj stranici e-Oglasna plota sudova,

- da je ispitng rolidle odriano 30, sludencg 2022, te je sud riedenjem od 23, prosinca 2022, utvrdio
tradbing werownika;

- da j& riedenje o utwdenim tratbinama na mreinoj siranici e-Oglasna plofa sudova cbjaviieno 23.
prosinca 2022.;

— da su traibine radnika utvrdene u neto znosu, dok su porez, prirez, doprinosi iz plade i doprinosi na
placu cbratunali | utvrdeni unutar trabine Ministarstva financija u 1. videm isplatnom redu pod rednim
brojem 2. u ukupnom znosu od 137.867,00 € / 1.038.758 89 kn;

- da je radniku radni odnos kod poslodavea-stetajnog dufnika prestac dana 30. mjna 2022 godine
otkarom ugovora o radu zhog stedaja poslodavea:

~ da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavea u razdobljy za koje se proved zastita i osiguranje
prava u siuéaju stecaja poslodavea;

- da je radnik zahtjev za isplatu tra2bina podnio u roku.



Zahtjev radnika je osnovan.

Postupajuéi po nately pomodi stranci na nadin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joi po zakonu
pripadaju, te po nafelu ekonomiénosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplatene place za zastiteno
razdoblje, neisplacene naknade za neiskoriSteni godisnji odmor i otpremninu, § obzirom da su ova prava
utvrdena u stedajnom postupku,

Zadticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zadtita | osiguranje prava u slutaju otvaranja sleéajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posliednja ti mjeseca prije otvaranja siefajnog
postupka nad poslodaveem odnosno posednja ti mjeseca prije prestanka radnog odnosa ako j@ on
prestac unular $est mijeseci prije olvaranja stetajnog postupka. SteCajni postupak j@ obvoren dana 25.
srpnja 2022, godine, te je zastiteno razdoblie od 25. travnja 2022. godine do 25. srpnja 2022, godine.

Neisplatena plata odnosno naknada plade u iznosu 1.103 .80 eura, obratunata je na temelju clanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimaine plade (do 4.687,50 kuna, odnosno 622,14 eura do
31. prosinca 2022. prema Uredbi o visini minimalne plade, "Narodne novine®, broj 117/2021) za svaki
mjesec zasticenog razdoblja.

Kao &to je ranije navedeno, zastiteno razdoblje je od 25. travnja 2022. godine do 25. srpnja 2022. godine.
Madalje, sukladno &anku &. Zakona, ostvarivanje prava radnika u slutaju blokade ratuna poslodavea i u
slutaju otvaranja steéajnog postupka nad poslodavoam za isto razdoblie se iskijuluje. S obzirom da je
uvidom u upravni predmet radnika utvrdeno da je Agencija povodom zahfjeva poslodavca INTERIJER |
ZAVRSNI RADOVI do.o. za isplaty plateinaknade plate u visini minimaine plate isplatila radniku
minimalnu pladu za ofujak, travanj i svibanj 2022, godine zbog nelzvrienih zahljeva za prisiinu naplatu
neisplatene plate | posSediéne blokade rafuna, utvrdeno je da radnik mole ostvanti prave na isplatu
nelsplatene plade za razdoblje od 1. lipnja 2022. godine do 25. srpnja 2022, godine, kad je otvoren steCajni
postupak. Flata je cbratunata prema specifikacijiama koje je dostavio stelajni upravited).

Neisplatena naknada za neiskoristeni godisnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do obvaranja
stefajnog postupka, u znosu od 82,95 eura, utvrdena je na temelju canka 8. stavka 1. ofke 3. Zakona,
Prema navedenoj odredbi, naknada za neiskordleni godisnji odmor odreduje se u visini do Znosa
minimalne plate, kao ekvivalenta mjesetno) pladi 2 tofke 1. istoga tanka, a proporcionalne broju dana
neiskoristency godisnjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjesetnd iznos
prava preratunava se u dnevni znos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjecnim brojem dana u mjesecu e se
dobiveni znos mnadi s brojem dana za koji je radnik stekao to prave. Uvidom u upravni predmet utvrdeno
je da je radnik stekao pravo na 4 dana neiskoriftencg godiSnjeg odmora.

Sukladno &anku 10, stavku 3. | 4. Zakona, ako je u stefajnom postupku utvrdena traZbina u neto Enosu, a
traibina za poreze i doprinose iz osnovice | na osnovicu bude utvrdena u korist sredisnjeg bjela driavne
uprave nadiefnog za financije, za iznos doprinosa koji obratuna | uplati Agencila umanjit e se utvrdena
tra?bina sredisnjeqg tijela driavne uprave nadleZnog za financije. Prijediog Za umanjene tradbine sredidnjeg
tijela driavne uprave nadieinog za financije utvrdene po lom osnavu, podnosi stedajni upravitel] nakon Sto
izvréi obratun | uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicy te
pripadajucih poraza i prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.685 78 eura obratunata je na temelju Elanka 8. stavka 1, todke 4. Zakona u
wisini polovice ofpremnine utvrdene u stelajnom pestupku, Prema navedenc odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visinl polovice atpremning utvrdene u stecajnom
postupku, 8 najvide do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane ofpremnine. Odredbom Slanka 126
stavika 3. Zakona o radu ( Marodne novine®, broj 83714, 12717, 8819 | 151/22) ukupan Znos otpremnine
ne maode biti vedi od Sest prosjetnih mjesetnih placa koje je radnik ostvarie u Iri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu. Radnik je osbvario prosjecnu placu u znosu od 1.264,32 eura. Radniku je u stedajnom
postupku utvrdena otpremnina u znosu od 3.371,52 eura.

Temeljem izloZenog, rijedenc je kao u izrecl rjedenja.

Primjenjuje se fksni tedaj konverzije: 1 eure = 7,53450 kuna.

Svole tra2bine do punog znosa priznatog prava radnik mole astvarivati u nadleZnom sudskom postupku.
Owvo rieSenje cslobodeno je pladanja upravne pristojbe temeljem Clanka 9. Zakpna o upravnim pristojbama
(*Marodne novine®, broj 11516 | 114/22).



Pouka o pravnom Bijeku

Protiv oveg rie3enja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obiteli i socijalne
politike. Falba se predaje pulem ove Agencije v dva primjerka, neposredno i preporuéenom podtom a
moke se izjavili | na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeliem &. 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine®, broj 115016 i
114422).

Stranka se mode odred prava na 2albu u pisanom obdiku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rfjedenja
do dana isteka roka za izjavljivanje 2albe. Odricanje od 2albe ne moZe se opozvall.
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Dastavit:
1, Josip Fuvela, Dongs Mala | 22, 20247 Neodd,
2. nr shedajnom upravielu, INTERLER | ZAVRSNI RADOV! d.ouo, u stedaju, Put Supavia 218, 21000 Spik,

3. Shutha ehonomsko-inanciskih | radunavodstverdh poskova,
4, arhiva, e,



REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZFBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UPA-034-01/23-01/0008
URBROW: 0479-2/8-23/0002
Zagreb, 14, lipnja 2023, godine

Agenciia za osiguranje radnitkih trafbina (U nastavku: Agencia), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, temeliem clanka 30, stavka 1. Zakona o osiguranju radniCkih traZbina ("Narodne novine”,
broj T0/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahljeva radnika drustva INTERIJER | ZAVRANI RADOVE
d.o.0. u stecaju, OIB: 12389261947, Pt Supavia 218 Split, Zdravka Gréida, OIB: 55444516279, radi
ostvarivanja prava na neisplatene trafbine u shutaju stedaja poslodavea donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Zdravko Gréic, Priscje 116, 21232 Dicmo, OIB: 55444516279 (u nastavku:
radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplatene plade u iznosu od 1.103,80 eura,

- neisplacene naknade za neiskoriten! godignji odmor u iznosu od 145,17 eura,

= olpremninu u iznosu od 1.066,60 eura,

sto sveukupno iznosi 2.315,57 eura (17.446,66 kunal).

2. Kod isplate place | naknade plade Agencifa de obradunali | uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrinost ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun stedajnog dunika,

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stedajni upravitelj je dufan Zvrsiti uz izravny uplatu
priznatih traZbina radnicima, obratun | uplatu pripadajudsh poreza i prireza le doprinosa za obvezna
osigwranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu,

5. Za lznos poreza i doprinosa iz osnovice | doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, steéajni upravited
¢e podnijeti prilediog za umanjenje rabine utvrdene po tom osnovu b Korist sredignjeq tijela driavne
uprave nadletnog za financije, nakon #lo izvréi obratun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obratunavaju iz osnovice | na osnovicu.

Dbrazlofenje

Radnik je Agencyi podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluCaju stelaja poslodavea dana 27. sijeénja
2023. godine. Zahfjev je u Agencij zaprimljen 30. sjednja 2023. godine. Dana 13. lipnja 2023, gosdine
kompletirana je dokumentacija potrebna za ediucivanje o zahtjevu radnika.

Izvr&enim uvidom u upravni predmiet uturdens je.

= da je stedaj nad posiodaveem otvoren 25, srpnja 2022, resenjem Trgovatkog suda u Splitu, posk broj;
St-832022, koje je istog dana objavijena na mrednoj stranici e-Oglasna plota sudova;

- da je ispitno rodifte odriano 30. studenog 2022, te je sud rjefenjem od 23 prosinca 2022, ubvrdio
traZbine viercwnika,

- da je rjedenje o utvrdenim traZbinama na meesngj stranici e-Oglasna ploéa sudova objavieno 23,
prosinca 2022

- da su trafbine radnika utvrdene u neto znosu, dok su porez, prirez, doprinosi iz plade i doprinosi na
placu obraCunati | utvrdeni unutar trafbine Ministarstva financia u 1. videm isplatnom redu pod rednim
brojem 2. u ukupnom iznosu od 137.667,00 € / 1.038.758 89 kn;

- da je radniku radni odnos kod poslodavea-stetajnog dusnika prestac dana 30. rujna 2022, godine
otkazom ugovora o radu zbog stetaja poslodavea;

= da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavea u razdobljiu za koje se provodi zastita | osiguranje
prava u slutaju stedaja poslodavea:

— da jeradnik zahtjev za isplatu traZbina podnio u roku



Zahtjev radnika je osnovan.

Postupajudi po nadelu pomodi stranci na nadin da neznanje ne bude na &tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po natelu ekonomitnosti postupka, ulvrdend je pravo na neisplatene plate za zasticeno
razdoblje, neisplaéene naknade za neiskoristeni godignji odmor i ofpremninu, 5 obzirom da su ova prava
utvrdena u steéajnom postupku.

Fadtideno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zadtita | osiguranjé prava u slutaju olvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje poslednja i mjeseca prije otvaranja stecajnog
postupka nad peoslodavcem odnosno posiiednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar Sesl mjeseci prije otvaranja stetajnog postupka. Stefajni postupak je otvoren dana 25.
srpnja 2022, godine, te je zadliteno razdoblje od 25. travnja 2022. godine do 25. srpnja 2022 godine.

Meisplatena plada odnosno naknada place u iznosu 1.103,80 eura, obratunata je na temelju tlanka B.
stavka 1. tofke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 4 GAT 50 kuna, odnosno 622,14 eura do
31, prosinca 2022, prema Uredbi o visini minimaine plade, *Narodne noving”, broj 117/2021) za svaki
mjesec zastitenog razdobia.

Kao &to j& ranije navedeno, zadliceno razdoblje j& od 25, travnja 2022. godine do 25. srpnja 2022, goding.
Nadalje, sukladno Slanku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika u slutaju blokade raZuna posiodavea i u
sluéaju otvaranja stecajnog postupka nad posiodavcem za isto razdoblje se iskijuéuje. S obzirom da je
uvidam u upravni predmet radnika utvrdeno da je Agencija povodom zahtjeva posiodavea INTERLER |
ZAVRENI RADOVI doo. za isplatu plate/naknade plate u visini minimalne plate isplatia radniku
minimalnu platu za ofujak, travan] | svibanj 2022, goding zhaog neizvrienih zahtjeva za prisilnu naplatu
neisplatene place | posfjeditne blokade ratuna, utvrdeno je da radnlk moZe ostvariti pravo na isplatu
neisplatene place za razdoblje od 1. lipnja 2022, goding do 25. srpnja 2022. godine, kad je otvoren stedajni
postupak. Placa je obradunata prema specifikacijama koje je dostavio stedajni upravitelj.

Meisplatena naknada za neiskoriteni godidnji odmar na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
stedajnog postupka, u iznosu od 145,17 eura, utvrdana je na temelju &lanka B. stavka 1. tolke 3. Zakona,
Prema navedenoj odredbi, naknada za neiskoriten godisnji odmor odreduje se u visini do Enosa
minimaine plate, kao ekvivalenta mjesednoj placi i totke 1. istoga &lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godignjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjesetni iZnos
prava prerafunava se u dnevni iznos digelienjem s brojemn 30 kao prospetnim brojem dana u gesecu te sa
dobiveni iznae mno2i & brojem dana za koji je radnik stekao to prave. Lvidom u upravni predmet utvrdenc
j& da je radnik stekao pravo na 7 dana neiskoristenog godisnjeg cdmora,

Sukladno Slanku 10, stavku 3. | 4. Zakona, ako je u stetajnom postupku utvrdena trakbina u neto iznosu, 8
trafhina za poreze | doprinose iz osnovice | na nsnovicu bude utvrdena u korst sredisnjeg tijela driavne
uprave nadle?nog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanjit ce se utvrdena
\radbina sredisnjeq tijela driavne uprave nadletnog za financije. Prijediog za umanjenje traZbine sredidnfeg
tijela driavne uprave nadieinog za financije utvrdenea po tom osnovu, podnosi stetajni upravitelj nakon $to
izwréi obratun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice | na osnovicu te
pripadajucih poreza i prireza.

Ofpremnina u iznosu od 1.066,60 eura obratunata je na temelju Slanka 8. stavka 1. tofke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine ubvwdene U stetajnom postupky. Prema navedeno) odredbi, radnik ima prave na
isplatu otpremnine pod uvietima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremning utvrdene u stecajnom
postupku, a najvide do polovice najviseg iznosa zakonom propisane olpremnine. Odredbom tlanka 126.
slayvka 3. Zakona o radu (_Narodne novine®, broj 83714, 127/17. 9818 i 151/22) ukupan iznos olpremnine
ne mode biti vedi od Sest prosjetnih mjeseénih plada koje je radnik ostvario u i mjeseca prije prestanka
ugovora o radu. Radnik je ostvario prosjetnu pladu u znosu od 799,95 eura. Radniku j& u stedajnom
postepku utvrdena otpremnina u iznosu od 2.133,20 aura.

Temeljem izlo2enog, rjedenc e kao u zreci fjedena.

Primienjuje se fiksni leda] konverzije: 1 euro = 7,53450 kuna.

Svoje traZbine do puncg iznosa priznatog prava radnik mote ostvarivali u nadieZnom sudskom postuplku.
Owva rjedenje oskobodeno je platanja upravne pristojbe temeljem Sanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
{"Marodne novine”, braj 115016 1 114/22).



Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja mote se izjaviti 2alba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitefi i socijalne
politike. Zalba se predaje pulem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporutencm podlom a
moie se izjavili | na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riedenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢ 8. Zakona o upravnim pristojbama (“Marodne novine®, broj 11516 |
114122).

Stranka se mode odreci prava na Zalbu u pisanom obliku il usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavijivanje falbe. Odricanje od Xalbe ne mofe se opozvati.
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REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UPN-034-01/23-01/0009
URBROW: 0478-2/6-2300002
Zagreb, 14, lipnja 2023. godine

Agencila za csiguranje radnickih trafbina (v nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472108, temeljem &Elanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnitkih traZbina ("Narodne novine™,
braj 70417, u nastavkw: Zakon), a povodom zahljeva radnika drudtva INTERLIER | ZAVRSNI RADOWI
do.o. u stelaju, OIB: 12389261947, Pul Supavia 21B, Split, Duje Bulita, OIB: 05219241805, radi
oslvarivania prava na neispladene trazbine u sluéaju stetaja poslodavea donosi

Rjedenje

1. Utvrduje se da radnik Dujo Bulic, Poljiéka Cesta 48, 21252 Tugare, OIB: 05219241905 (u nastavku:
radnik) ima pravo na isplatu sljedecih traZbina:

- neisplacene plate v iznosu od 1.119,85 eura,

- neisplacena naknade za neiskoristeni godiénji odmaor u iznosu od 62,21 eura,

- olpremning o Znosu od 478,95 eura,

5to sveukupno iznosi 1.661,01 eura (12.514,88 kuna).

2, Ked isplate plade | naknade place Agencia ée obratunati i uplatiti doprinose za obvezna Osiguranja.

4. Agencia ¢e u roku od 15 dana od dana tzvrinosti ovog riedenja izvrditi uplaty na poseban namyenski
radun stedajnoyg duZnika,

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplali Agencije, stetajni upravitel] je duan izvréiti, uz izravnu uplatu
priznatih traZbina radnicima, cbratun | uplatu pripadajuedih poreza | prireza te doprinosa za obwvezna
osiguranja koji s& cbratunavaju iz osnovice i na osnovicw

3. Za iznos poreza | doprinosa iz osnovice | doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, stefajni upravitelj
te podnijeti prijediog za umanjenje trazbine utvrdene po tom esnovu u kodst sredisnjeg tijela driavne
uprave nadiednog za financije. nakon 3to izvrgi obradun i uplaty doprinosa za obvezna osigurania koji se
obratunavaju iz osnovice | na osnovicu,

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahljev za ostvarivanje prava u sludaju stecaja poslodavca dana 27, sipednja
2023. godine. Zahtiev je u Agenciji zaprimljen 30. sijetnja 2023, godine. Dana 13. lipnja 2023. godine
kompletirana je dokumentacija potrebna za odludivanje o zahtjevu radnika.

lzvrdenim uvidom u upravni predmet utvrdeno je

= da|e stecaj nad poslodavcem otvoren 25. srpnja 2022, rjedenjem Trgovackog suda u Splitu, posl. broj:
St-B82022, koje je istog dana objavijeno na mre2noj stranici e-Oglasna ploda sudova,

- da e ispilno rofifte odrfano 30. studencg 2022, e je sud rjeSenjem od 23. prosinca 2022, ulvrdio
tradbing wiarovnika;

- da je riesenje o ulvrdenim ratbinama na mre2noj stranici e-Oglasna ploda sudova objavijeno 23.
prosinca 3022 :

- da su traibine radnika ulvrdens u neto iznosu, dok su porez, prirez, doprinas! (2 plade | doprinosi na
placu obraunati | utvrdeni unutar traZbine Ministarstva fnancijia u 1. visem isplatnom radu pod rednim
brojem 2. u ukupnom iznosu od 137.867,00 €/ 1,038 758,89 kn;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stedajnog dufnika prestac dana 30, rujna 2022, godine
otkazom ugovora o radu zbog steaja poslodavea:

- daje radnik bio u radnom odnosu kod poslodavea u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slugaju stedaja peslodavea;

- daje radnik zahfjev za isplatu tra2bina podnio u roku.



Zahtjev radnika j& osnovan.

Postupajuéi po natelu pomodl stranci na nadin da neznanje ne bude na Sletu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po natelu ekonomignostl postupka, utwdeno je pravo na neisplatene plate za zaSbceno
rardoblie, neispladens naknade za neiskoristeni godiénji odmor | olpremninu, & obzirom da su ova prava
utvrdena u stedajnom postupku,

Zaktiteno razdoblje je razdoblie za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slutaju ctvaranja steCajnog
posiupka nad poslbodavcem, a predsiavija razdobfje poshednja tri mjeseca prije otvaranja stedajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar Sest mjeseci prije otvaranja stefajnog postupka. Stecajni postupsk je olvoren ‘dana 25.
stpnja 2022. goding, 18 je zasliteno razdoblje od 25. iravnja 2022, godine do 25. srpaja 2022, godine.

Meisplatena plata odnosno naknada plate u iznesu 1.119.85 eura, obratunata je na lemelju Clanka B.
stavka 1. toéke 1. Zakona, u visinl do iznosa minimalne plade (do 4.687,50 kuna, cdnosno 622,14 eura do
31. prosinca 2022, prema Uredbi o visini minimaine plade, “Marodne noving”, broj 117/2021) za svaki
mjesec zaslicenog razdoblja.

Kao &lo je ranije navedeno, zadtideno razdoblje je od 25. travnja 2022, godine do 25. srpnja 2022. godine.
Madalje, sukladno &anku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika u sluéaju blokade ratuna poslodavea i u
slulaju otvaranja stedajnog postupka nad poslodavcem za isto razdoblje se iskijutuje. S5 obzirom da je
uvidom u upravni predmet radnika utvrdeno da je Agencila povodom zahljeva poslodavea INTERLER |
ZAVRENI RADOVI do.o. za isplatu pladeinaknade plade u visini minimalne plate Esplatila radniku
menimainu plaéu za ofujak, travanj i sviban] 2022, godine zbog neizvrienih zahtjeva za prsilnu naplatu
neisplatene plade | poslediéne blokade ratuna, ubtvideno je da radnik mole ostvarili pravo na isplatu
neisplacene plate za razdoblje od 1. lipnja 2022. godine do 25. srpnja 2022. goding, kad je civoren steCajni
postupak.

Neisplatena naknada za neiskoridteni godignji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
steéajnog postupka, u iznosu od 62,21 eura, utvrdena je na lemelju clanka B. stavka 1. todke 3. Zakona.
Prema navedeno odredbi, naknada za nelskoristeni godidnji odmor odreduje se u visini do Zznosa
minimaine plade, kao ekvivalenta mjeseénoj pladi iz totke 1. isloga Hanka, a propercienalno broju dana
nelskoriétenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvidi mjeseéni iznos
prava preralunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjetnim brojem dana u mjesecuy le se
dobiveni iznos mno2i & brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u upravni predmet ubvrdeno
j da je radnik stekao pravo na 3 dana neiskorgtenog godisnjeg odmora.

Sukiadno &anky 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u stefajnom postupku utvrdena traZbina u neto iznasu, a
tra2bina za poreze | doprinose iz osnovice | na osnovicy bude utvrdena u korist sredisnjeg tjela driavne
uprave nadieZnog za financije, za iznos doprinosa koji obratuna i uplati Agencija umanjit e se utvrdena
traZbina sreditnjeq tijela driavne uprave nadie2nog za financie. Prijedlog za umanjenje tratbine sredibnjeg
tijela driavne uprave nadieZnog za financije utvrdene po lom GSNoVU, podnosi stetajni upravitelj nakon Sto
izvrsi obratun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se cbratunavaju iz osnovice | na osnovicu te
pripadajucih poreza | prireza.

Otpremnina u iznosu od 478,95 eura obratunata je na temedju danka 8. stavka 1. tolke 4, Zakona u visini
polovice otpremnine utvrdene u siefajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
tsplatu olpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine ubvidene u stedajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom Clanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (Narodne novine”, broj 9314, 127/17, 88/18 | 151/22) ukupan iznos olpremnine
ne maode biti ved od Sest prosjednih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tn mjeseca prije prestanka
ugovora o radu. Radnik je ostvario prosjednu platu u Zznasu od 957,89 eura. Radniku je u stedajnom
postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 957,89 eura.

Temeljem izlo2enog, rijeseno je kao u izreci resenja.

Primjenjuje se fiksni tedaj konverzije: 1 euro = 7,53450 kuna.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik mode astvarvati u nadieEnom sudskom postupku.
Ovo rjedenje oslobodeno je platanja upravne pristojbe temeljem #anka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Marodne novine”, broj 11516 i 114422).



Pouka o pravnom lijeku

Frotiv ovog resenja mode se izjaviti Zalba Minmistarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji | socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporudenom podtom a
mode se izjaviti | na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rfesenja. falba je oslobodana
!:Ila-‘.“-'arﬁjr upravne pristojbe temeljem &, 9. Zakona o upravnim pristojbama (“Marodne noving”, broj 1150116
114 "

Stranka se mole odreci prava na Zalbu v pisanom obdiku ifi usmeno na zapisnik, od dana primitka fjedenja
do dana isteka roka za izjavijivanje 2albe. Odricanje od falbe ne moZe se opozvati.
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2 i etedainom upravitelu, INTERIJER | ZAVRSNI RADOV] do.o, v stedaju, Put Supavia 208, 21000 Spet.
3. Shudba ekonomsa-financiskih | edunovodstvend posiova,

o grtiea, ordje.



REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURAMNJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/-034-01/23-01/0010
URBROJ: 0479-2/6-23/0002
Zagreb, 14, lipnja 2023. godine

Agencija za osiguranje radnickih rafbina (u nastavku Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472108, temeljem &lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih trazbing ("Narodne noving”,
broj 7017, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva INTERIJER | ZAVRSNI RADOWV
d.o.0. u sletaju, OIB: 12385261947, Pul Supavia 218, Spiit, Jakova Filipugica, OIB: 39088288025, radi
ostvarivanja prava na neispladene traZbine u slufaju stetaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Jakov Filipusi¢, Donji Mué 96, 21203 Donji Muc, OIB: 353088288925 (u
nastavku: radnik) ima prave na isplatu sijedeéih trazbina:

= neisplacene place u iznosu od 1,103,80 eura,

- neisplacene naknade za neiskorifteni godidnji odmor u iznosu od 82,95 eura,

= oltpramninu U Znosu od 1,342 69 eura,

5to sveukupno iznosi 2.529,44 eura (19.058,07 kuna).

2. Kod isplate plade i naknade plade Agencija e obradunati i uplatiti doprinase za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrnosti ovog riefenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
ratun stedajnog dufnika,

4. Najkasnije u roku od asam dana po uplati Agencije. stecajni upravitelj je duZan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih tradbina radnicima, obradun i uplaty pripadajudih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obrafunavaju iz osnovice i na osnovicu,

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice | doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, stetajni upravitel]
te podnijeli prijediog za umanjenje trazbine utvrdens po tom osnovy u konst sredisnjeg tijela driavne
uprave nadlednog za financije, nakon #o vrsi cbradun i uplaty doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obratunavaju iz osnovice | na csnovicu.

ObrazloZenje

Radnik je Agenciji podnio zahljev za ostvarivanje prava u shulaju stelaja poslodavea dana 27. siefnja
2023. godine. Zahtjev je u Agenciji zaprimijen 30. sjeénja 2023. godine. Dana 13. fipnja 2023. godine
kompletirana je dokumentacija potrebna za odiutivanje o zahtjevu radnika.

lzvrenim uvidom u upravni predmet utvrdeno je:

- daje stecaj nad poslodavcem otvoren 25, srpnja 2022, rjesenjem Trgovatkog suda u Splitu, posl. broj:
SHA92022, koje je istog dana objaviieno na mee2noj stranici e-Oglasna plofa sudova;

— da je ispiino rofiSle odrlano 30. studenog 2022 te je sud retanjem od 23, prosinca 2022, utvrdio
traZbine vierovnika,

- da je redenje o utvrdenim trazbinama na mreZnoj stranici e-Oglasna plota sudova objavijeno 23
progsinca 2022 ;

- da su traibine radnika utvrdene u nelo iznosu. dok su porez, prirez, doprinosi iz place i doprinosi na
placu obracunati | utvedeni unutar traZbine Ministarstva financiia u 1. vigem isplatnom redu pod rednim
brojem 2. u ukispnom iznosu od 137.867,00 €/ 1.038.758,89 kn;

— da je radniku radni odnos kod poslodavea-steéajnog dulnika prestao dana 30, rujna 2022, godine
otkazom ugovora o radu zbog stedaja poslodavea;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavea u razdoblju za koje se provodi zadtila | osiguranje
prava u slucaju stedaja poslodavea;

- da je radnik zahijev za isplatu tra2bina podnio u roku,



Zahtjev radnika je osnovan.

Postupajuéi po natelu pomodi stranci na nadin da neznanje ne bude na &tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po natelu ekonomitnosti postupka, utvrdeno je pravo na neispladene plate za zaSliceno
razdoblje, neispladena naknade za neiskoristeni godisnji odmor i otprermninu, s obzirom da su ova prava
utvrdena u stetajnom postupku.

Zaititeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita | osiguranje prava u slutaju otvaranja stedanog
postupka nad posiodavcem, a predstaviia razdoblie poslednja tri mjeseca prje olvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar Sest mjeseci prije otvaranja steéajnog postupka, Stecajnl postupak je ofvoren dana 25.
srpnja 2022, godine, te je zastiteno razdoblje od 25. travnja 2022. godine do 25. srpnja 2022, godine.

Meisplatena plada odnosno naknada plate u Znosu 1.103.80 eura, cbrafunata je na temelju &anka 8.
stavka 1. lotke 1. Zakona, u visini do iznosa minimaine place (do 4.687 50 kuna, odnosno 622,14 eura do
31. prosinca 2022, prema Uredbi o visini minimalne place, “Narodne novine®, broj 117/2021) za svaki
mjesec zastitenog razdobija.

Kao &0 je ranije navedeno, zastiéeno razdoble je od 25. travnja 2022. godine do 25. srpnja 2022, godine.
Nadalie, sukladno &lanku 6. Zakona, oslvarivanje prava radnika u slutaju blokade rafuna poslodavea i u
slutaju otvaranja steéajnog postupka nad posiodavcem za isto razdoblje se iskfjutuje. S obzirom da je
uvidom u upravni predmet radnika utvrdenc da je Agencia povodom zahtjeva poslodavea INTERIJER |
ZAVREN] RADOV! doo. za isplatu plate/naknade plade u visini minimaline place isplalila radniku
minimainu placu za cfujak, travan | svibanj 2022. godine zbog neizvrienih zahtjeva za prisiinu naplatu
neisplatene plade | poshediéne blokade ratuna, utvrdeno je da radnik moZe ostvariti pravo na isplatu
neisplatene place za razdoblje od 1. lipnja 2022. godine do 25. srpnja 2022, godine, kad je olvoren stedajni
postupak. Plada je obratunata prema specifikacijama koje je dostavio stedajni upravitel].

Meisplatena naknada za neiskoriSteni godisnji odmor na ko je radnik ostvario pravo do oivaranja
stefajnog postupka, u iznosu od 82,95 eura, utvrdena je na temelju &anka 8. stavka 1. totke 3. Zakona.
Prema navedeno] odredbi, naknada za neiskorisleni godiSnji odmor pdreduje e u visini do (znosa
minimaine plade, kao ekvivalenta mjeseénoj pladi iz toéke 1. isloga Clanka, a proporcionalno broju dana
neiskoribtenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama tlanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mipesedni iznos
prava prerafunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjeinim brojem dana u mjesecu e se
dobiveni iznos mno2i s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u upravni predmet utvrdeno
je da je radnik stekao pravo na 4 dana nelskonstenog godidnjeg odmora

sukladno &lanky 10, stavku 3. i 4. Zakona, ako je u stetajnom postupku utvrdena trazbina u nelo znosu, a
\razbina za poreze | doprinose iz osnovice i na osnovicu bude ubvrdena u korist sredisnjeg tijela driawne
uprave nadietnog za financlje, za iznos doprinosa koj obraduna i uplati Agencija umanjit ¢e se utwrdena
trabina srediénjeg tijela drtavne uprave nadleZnog za financije. Prijediog za umanjenje trakbine srediSnjeg
tijela driavne uprave nadieinog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi stecajni upravitel] nakon &to
izvrdi obeadun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz gsnovice | na osnovicy te
pripadajuéh poreza i prireza.

Ofpremnina u iznosu od 1.342,69 eura cbratunata je na temelju Clanka 8. stavka 1. loéke 4. Zakona u
visinl polovice otpremnine utvrdene u steCajnom postupku. Prema navedene] cdredbi, radnik ima pravo na
isplaty otpremnine pod uvjetima wtvrdenim zakonom u visini polovice otpremning ulvrdene u stedajnom
postupku, a najvide do polovice najvileg Znosa rakonom propisane oipremnine. Odredbom Clanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Marodne novine®, broj 93/14, 127117, G819 | 151/22) ukupan iznos olpremnineg
rram:r.tah‘l_i-.red:iud!iastmihmihmwajemitmmrhuMnﬂmwi&mhﬁ
ugovora o radu. Radnik je ostvario prosjetnu platu u iznosu od 1.007,02 eura. Radniku je u stetajnom
postupky utvrdena ofpremnina u iznosu od 2.685,38 eura,

Temeljemn izloZenog, rijedenc ja kao u lzred rigsania.

Primjenjuje se fiksni tetaj konverzije: 1 euro = 7,53450 kuna.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik mode ostvarivati u nadie?nom sudskom postupku.
Ovo rjedenje osiobodeno je placanja upravne pristojbe temelem &lanka 9, Zakona o upravnim pristojbama
{“Narodne novine”, broj 115/16 | 114/22).



FPouka o pravnom lijeku

Protiv ovog riesenja mode se izjaviti 2aba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obiteli | socijaline
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporutenom podiom a
mode se izjaviti | na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog redenja. Zalba je oslobodena
pladanja upravne pristojbe temeljem &L 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Marodne novine®™, broj 115M6 i
114/22).

Stranka se mode cdredi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapiznik, od dana primitka rjedenja
do dana isteka roka za izjavipivanje 2albe, Ddricanje od 2albe ne moZe se opozvatli
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Deestavili

1. Jakows Filpudid, Denji Mud 08, 21203 Donji Mud,

2. ot stedainom wpravitelju, INTERLIER | ZAVRSN RADOV! d.ouo. u stetaju, Pul Supavia 218, 21000 Spit,
3, Shutba ekonomsko-financijsish | ratunovodshenih poslova,

4, arhriva, cwddje,



REPUBLIKA HRVATSHKA
AGENCLIA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/23-01/0011
LIRBROJ: 0479-2/6-23/0002
Zagreb, 14, lipnja 2023, goding

Agencila za osiguranje radniékih traZbina (u nastaviu: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, temelem &anka 30, stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih trafbina ("Narodne naovine”,
broj TOM7, u nastavku: Zakon), a povodom zahfjeva radnika drugtva INTERIJER | ZAVRSNI RADOWI
doo. u stetaju, OIB: 12389261947, Put Supavia 218, Spiit, Alena Gizdica, OIB: 12899788219, radi
oslvarivanja prava na neispladens tratbine u sludaju stefaja poslodavea donosi

Rjedenje

1. Utvrduje se da radnik Alen Gizdié, Gizdici 64, 21231 Klis, OIB: 12893788219 (u nastavku: radnik)
ima pravo na isplatu sljedecih traZbina:

- nelsplacene plade u iznosu od 1.047.67 eura,

= neisplacene naknade 7a neiskoritteni godisnji odmar u iznosu od 145,17 eura,

- otpremninu u iznosu od 1.066,02 eura,

Sto sveukupneo kznosi 2,258,865 eura (17.019,38 kuna).

2. Kod isplate place | naknade plade Agencija ce obratunati | uptatiti doprinose 2a obvezna osiguranja.

3. Agencia de u roku od 15 dana od dana izvrEnosti ovog rjesenja izvrditi uplatu na poseban namjenski
ratun steéajnog dunika,

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steCajni upravitelj je duzan izvrgiti, uz zravny uplaty
priznatih traZbina radnicima, obracun | uplatu pripadajudih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na OENOVICLL

5. Fa lznm_purgza | doprinosa iz osnovice | doprinosa na osnavicy koje uplati Agencija, stedajni upravitel]
¢e podnijeti prijediog za umanjenje tratbine utwdens po tom esnovy u korist sredisnjeg tijela driavne
uprave nadleZnog za financiie, nakon &to izvrsi obradun | uplatu doprinosa za obvezna esiguranja koji se
obratunavaju iz osnavice i na osnovicu,

Obrazloenje

Radnik je Agencijii podnio zahljev za oslvarivanje prava u sluéaju stefaja poslodavea dana 27, Bijednja
2023, gl:ndme: Zahtjev je u Agenciji zaprimijen 30. sijetnja 2023. godine. Dana 13. lipnja 2023. godine
komplatirana je dokumentacija potrebna za odluéivanje o zahtjevu radnika.

lzvrienim uvidom u upravni predmet utvrdeno je:

- da je stedaj nad posiodavcem otvaren 25 srpnja 2022, rjesenjam Trgovagkog suda u Splity, pos, broy:
St-B32022, koje je istog dana abjavijena na mrenoj stranici e-Oglasna ploda sudova;

= da je ispiino rodiste odr2ano 30. studenog 2022., te je sud rjedenjem od 23. prosinca 2022 ubvrdio

- da je riesenje o utwrdenim traZbinama na mrednoj stranici e-Oglasna ploda sudova objavijano 23,
prosinca 2022.;

= da su tratbine radnika utvrdena u neto iznosu, dok su porez, pnrez, doprinosi iz plade | doprinosi na
placu obratunati i utwdeni unutar tra®bine Ministarstva financija u 1. visem isplatnom redu pod rednim
brojem 2. u ukupnom iznosu od 137.867,00 €/ 1.038.758 B9 kn:

- da je radniku radni odnos kod poslodavea-stetajnog dufnika prestao dana 30, fujna 2022. godine
otkazom ugovora o radu zbeg stedaja poslodavea:

= da je radnik bio u radnom odnosy kod poslodavea u mﬁnﬁjuzahnjesepmm:ﬁz.ﬂimamﬁgumﬁa
prava u slutaju steéaja poslodavea:

- daje radnik zahljev za isplatu trazbina podnio u roku.



Zahtjev radnika je osnovan.

Pl:_kalupajuﬁ po nafelu pomodi stranci na nadin da neznang@ ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po natel ekonomitnosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zastiteno
razdoblje, neisplacene naknade za neiskoristeni godignji odmaor | otpremninu, s obzirom da su ova prava
ubvrdena u stedajnom postupku,

Zastiteno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zadlita | osiguranje prava u shulaju olvaranja stedajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdobije posliednia ti mjeseca prje obvaranja stetajnog
postupka nad poslodavcem odnosno poshednja in mijeseca prije prestanka radnog cdnosa ako je on
prestac unutar %est mjeseci prje otvaranja ste¢ajnog postupka. Stegajni postupak (@ otvoren dana 25.
srpnja 2022 godine, te je zadtiteno razdoblje od 25. travnja 2022. godine do 23. srpnja 2022. godine.

Meisplatena plata odnosno naknada place u znosu 1.047 67 eura, cbratunata je na temelu Hanka 8,
stavka 1. toeke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 4.687,50 kuna, odnosno 622,14 eura do
31, prosinca 2022 prema Uredbi o visini minimalne place, *Marodne noving”, broj 117/2021) za svaki
mjasec zasticenog razdoblja.

Kao &to je ranije navedeno, zastiteno razdoblye je od 25. travnja 2022. godine do 25. srpnja 2022. godine.
Nadafje, sukladno &anku 6. Zakona, ostvarivanje prava radnika u slucaju biokade ratuna poslodavea i u
sluéaju otvaranja stetajnog postupka nad poslodavocem za isto razdoblje se iskljuluje. 5 obzirom da je
uvidom u upravni predmet radnika utvrdeno da je Agencija povodom zahljeva posiodavea INTERLIER |
ZAVRSNI RADOVI do.o. za isplatu pladeinaknade plate u visini minimaing plate isplatila radniku
minimainu pladu za olujak, travanj i sviban] 2022. godine zbog neizvrienih zahleva za prisilny naplatu
neispladene plade | posfeditne blokade racuna, utvrdeno je da radnik mole ostvarti pravo na tzplatu
neisplatene plade za razdoblje od 1. lipnja 2022. godine do 25. srpnja 2022, godine, kad j& olvoren stedajni
postupak. Placa je obratunata prema specifikacijama koje je dostavio stedajni upravitelj.

Meisplatena naknada za nelskonSten godignji odmor na koju je radnik ostvaro pravo do otvaranja
stedajnog postupka, u iznosu od 145,17 eura, utvrdena je na temelju &lanka §. stavka 1, totke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada za neiskoridteni godisnji odmor odreduje se u visini do Znosa
minimaine plade, kao ekvivalanta mjesetno] pladi iz totke 1. isloga glanka, 8 proporcionalno broju dana
neiskoratencg godidnjeg odmora. Sukiadno odredbama tlanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mijesetni EZnos
prava preratunava se u dnevni iznos dijeljenjern s brojem 30 kao prosjeénim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnoi s brojem dana za koji jé radnik siekao to pravo. Uvidom u upravni predmet utvrdeno
je da je radnik stekao pravo na 7 dana neiskoridtenog godiénjeg odmora.

Sukladno &anku 10, stavku 3. i 4. Zakona, ako j& u stetajnom postupku utvrdena tra?bina u nefo iZnosu, @
\ra?bina za poreze i doprinose iz osnavice i na nsnovicy bude uterdena u korist sredidnjeg tjela driavne
uprave nadietnog za financije, za iznos doprinosa koji obraguna i upkati Agencija umanjit e se utvrdena
tratbina sredisnjeq tijela driavne uprave nadleinog za financije. Prijediog za umanjenja tratbine sradiénjeg
ijela drzavne uprave nadlednog za financije utwrdene po tom OsnovL, podnosi stedajni upravitelj nakon &fo
izvréi obrafun | uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju penovice i na osnovicu e

pripadajutih poreza i prireza.

Otpremnina u iznosy od 1.066,02 aura obratunata j& na temelju &lanka B. stavka 1. todke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdeng U stetajnom postupku. Prema navedeno] odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom U visinl polovice olpremning utvrdane u stetanom
postupku, a najvide do polovice najvideg iznosa zakonom prapisane olpremmine. Odredbom &anka 126.
gtavka 3. Zakona o radu (Narodne noving®, broj 9314, 12717, 2813 i 151/22) ukupan Znos olpremning
ne mode biti vedi od 2est prosjeinih mijesetnih plata koje j& radnik ostvario u tri mjeseca pnje prestanka
ugovora o radu. Radnik je ostvario prosjeénu pladu u iZnosu od 827,77 eura. Radniku j& u stedajnom
postupku utvrdena clpremnina u iznosu od 2.132,04 eura.

Temeljemn zlofenag, rijesenc j& kao u izreci riedenja.

Primjenjuje se fiksni teta] konverzige: 1 euro = 7,53450 kuna.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik mofe oetvarivati u nadiednom sudskom postupku.
Owvo rjedenje oslobodeno je platanja upravne pristojbe temeljem clanka 9. Zakona o upravnam pristojbama
("Marodne novine”, broj 11616 i 114/22).



Pouka o pravonom lijeku

Protiv ovog rigdenja mode se izjavili 2alba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji | socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
mode se zjavili | na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieSenja. Zalba je oslobodana
pladanja upravne prisiojbe temelem &l 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Marodne noving”, broj 11516 i
114122,

Stranka se mode odredi prava na 2albu u pisanom obliku il usmeno na zapisnik, od dana primitka rigSenja
do dana istaka roka za izjavijivanje 2albe. Odricanje od 2albe ne moZe se opozvali,
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Doslavit
1. Adan Gixdid, Girdidi B4, 21231 Klis, ==
2. nir stedajnom upraviteliu, INTERLIER | ZAVRSNI RADOV] d.o.o, u stedaju, Put Supavia 218, 21000 Spik,
E. ﬁiﬁl::lm-ﬁmm | redumgundaboani pativa,
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