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DOPUNA
1IZVJESCA O GOSPODARSKOM POLOZAJU
STECAJNOG DUZNIKA | NJEGOVIM UZROCIMA

U skladu sa naknadno pribavljenom dokumentacijom te zaklju¢kom Suda od 17.01.2023. kojim se odgada ispitno
roCiste u ovom steCajnom postupku i zakazuje novo za dan 16.02.2023., ovim podneskom stecCajni upravitel]
DOPUNJUJE lzvjeS¢e o gospodarskom poloZaju steajnog duznika i njegovim uzrocima od 06.01.2023. na nacin
kako slijedi.

Od knjigovodstva koje je prije otvaranja ste€ajnog postupka pruzalo knjigovodstvu uslugu drustvu LONTRA d.o.0.

(gda M. Pelko iz Aquamarine Beryl d.0.0. i ISAR DVA d.0.0.) dana 22.01.2023. i 23.01.2023. pribavljena je slijedeca

dokumentacija:

- Ispravak porezne prijave za 2022. godinu;

- Ispravak GFl i Bruto bilanca za 2021. (od 01.01.2021. do 31.12.2021.) i za 2022. (od 01.01.2022. do
02.10.2022.);

- Novi 10S (Izvod otvorenih stavaka) za 2021. i 10S za kupce i dobavljace za 2022. (od 01.01.2022. do
02.10.2022.);

- Konto kartice glavne knjige za 2022. (od 01.01.2022. do 02.10.2022.) i

- ObraCunske liste place za radnike drustva LONTRA d.0.0. od 01. mj. 2019. do 03.10.2022.

Na temelju navedene dokumentacije potrebno je izvrSiti DOPUNU lzvje$¢a od 06.01.2023. zbog promjene u
pogledu trazbina vjerovnika I. viSeg isplatnog reda (obveza steajnog duznika) i imovini koja Cini ste¢ajnu masu
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(potraZivanja ste€ajnog duznika), a Sto dovodi do izmjene tablice prijavijenih traZbina I. visi isplatni red, poCetne
stecajne bilance, popisa predmeta steCajne mase i pregleda imovine i obveza.

Al TRAZBINA VJEROVNIKA I. VISI ISPLATNI RED

Navedena dokumentacija, i to prije svega ObraCunske liste pla¢a radnika u LONTRA d.0.0. od 01.mj.2019. do
03.10.2022. NE sadrZe podatak da li je placa (neto) isplacena ili nije isplacena.

Medutim, iz JOPPD obrazaca o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
(preuzeto od knjigovodstva 19.12.2022.) proizlazi da je neto plaéa radnicima ISPLACENA. Naime, u JOPPD
obrascima koja ispunjava i podnosi poslodavac (LONTRA d.0.0.) iskazana je pod tockom 6.2. oznaka primitka
0001 Sto prema pravilima o ispunjenu JOPPD obrazaca znad€i da je placa (neto primitak) ispla¢ena. Kada neto
placa nije isplacena u JOPPD obrascu se iskazuje pod to¢kom 6.2. oznaka 0041.

JOPPD obrazac predstavlja vjerodostojnu ispravu, a iz sadrzaja istih proizlazi da je neto placa radnicima isplacena.
Uz to nesporna je €injenica da drustvo LONTRA d.o.0. kao poslodavac nije izdao niti jedan obradun neisplacene
place iako je to obveza istog u sluCaju neisplate place zbog blokade rauna prema ¢1.33. Zakona o osiguranju
radnickih traZbina (ZORT) i €I.7. Pravilnika o sadrzaju obracuna place, naknade place ili otpremnine, niti je u skladu
sa €1.33. ZORT LONTRA d.o.0. kao poslodavac podnio Fini zahtjev za prisilnu naplatu uz obraCun neisplacene
place.

Provjerom kod Agencije za osiguranje radnickih trazbina utvrdeno je da nitko od bivsih radnika nije koristio svoje
pravo iz €l.13. Zakona o osiguranju radnickih trazbina prema kojem Agencija u sluCaju nemogucnosti prisilne
naplate neisplacene place odnosno naknade place radnicima isplacuje osiguran dio neisplacene place. Takoder
drustvo LONTRA d.o0.0. nije podnijelo Agenciji zbirni raCun za isplatu minimalne place, a koji zahtjev je u obvezi
podnijeti u sluCaju nemoguénosti isplate place radnicima.

Provjerom sudskih sporova u kojima je jedna od stranaka LONTRA d.o.0. preko preglednika na e- komunikaciji
utvrdeno je da se ne vodi niti jedan spor izmedu radnika i LONTRA d.o0.0. radi isplate neisplaéene plaée odnosno
naknade place, otpremnine ili naknade $tete zbog ozljede na radu.

Osim navedenog, a u svrhu razjadnjena Cinjenice da li je ili nije izvrSena isplata neto place radnicima stecajni
upravitelj je kontaktirao Poreznu upravu Dugo Selo i bivSu radnicu Valentinu MatoSevi¢ te prema iskazima istih
utvrdio da su neto place ispla¢ivane radnicima djelomi¢no na tekuéi racun, a djelomi¢no gotovinom. Iz tog razloga
bivda radnica Valentina MatoSevi¢ je iskazala da nema potraZivanje prema steCajnom duzniku po osnovi
neisplacene place ili naknade place.

SteCajni upravitelj je o€itovanje u pogledu isplacivanja place zatraZio i od direktora DraZzena Vidakovi¢a (e-mail od
02.02.2023.) ALI do dana izrade ovog podneska NIJE zaprimio ocitovanje.

Slijedom navedenog, za zakljuciti je da su neto place radnicima isplacene te da stoga ne postoji potraZivanje radnika
prema ste¢ajnom duzniku po osnovi neisplacene place ili naknade place.

U pogledu prava radnika na otpremninu situacija je drugadija.

Od HZMO pribavljena je dokumentacija - Obrasci prijave o prestanku osiguranja zbog prestanka radnog odnosa
kod LONTRA d.0.0. kao poslodavca za direktora i jedinog ¢lana Drazena Vidakovica, Roberta Vidakovi¢a i
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Valentinu MatoSevic, iz kojih proizlazi razlog prestanka osiguranja — otkaz ugovora o radu ili sporazum o raskidu
ugovora o radu izmedu radnika i poslodavca.

Iz Obrazaca prijave o prestanku osiguranja kojeg poslodavac podnosi HZMO proizlazi da dvoje radnika i to Drazen
Vidakovi¢ i Robert Vidakovi¢ ostvaruju pravo na otpremninu sukladno ¢l.126. Zakona o radu jer je njihov radni
odnos prestao poslovno uvjetovanim otkazom, dok Valentina MatoSevi¢ ne ostvaruje pravo na otpremninu jer je
njen radni odnos prestao sporazumnim raskidom ugovora o radu.

Obracuni otpremnine za oba navedena radnika (Robert Vidakovi¢ bio u radnom odnosu od 01.01.2009. do
29.12.2021., a Drazen Vidakovi¢ kao direktor u radnom odnosu od 01.02.2009. do 03.10.2022.) sacinjeni su u
skladu sa €l. 126. Zakona o radu, a temeljem ObracCunskih lista place za svakog od njih u posljednja tri mjeseca
prije prestanka radnog odnosa (7., 8. 1 9. mjesec 2022. za Drazena Vidakovica, a 9., 10. i 11. mjesec 2021. za
Roberta Vidakovica) radi izraCuna prosjene mjese¢ne place odnosno 1/3 prosjeéne mjesecne place koja se mnoZi
sa godinama radnog staza u drustvu LONTRA d.o.0.

U skladu sa opisanim nacinom obraCuna otpremnine, sacinjen je Obraéun otpremnine za Drazena i Roberta
Vidakovi¢a i Potvrda o neisplacenoj trazbini — otpremnini za navedene osobe, prema kojim ispravama
Drazen Vidakovi¢ ima potrazivanja po osnovi otpremnine u iznosu od 3.565,27 EUR (26.862,55 kn), a Robert
Vidakovi¢ ima potrazivanje po osnovi otpremnine u iznosu od 2.256,29 EUR (17.000,00 kn). Radi se o
neoporezivoj otpremnini.

Provjerom kod HZMO nacina prestanka osiguranja za ostalih 5 bivsih radnika €iji je radni odnos u LONTRA d.o.o.
prestao u razdoblju od 03.10.2017. do 03.10.2022. (pet godina prije otvaranja steCajnog postupka) utvrdeno je da
je istima razlog prestanka osiguranja, kao i Valentini MatoSevi¢, sporazumni raskid ugovora o radu.

Pravo na otpremninu prema Zakonu o radu (¢l.126.) pripada svakom radniku kojem je radni odnos prestao otkazom
ugovora o radu, osim otkaza uvjetovanog ponasanjem radnika. To pravo ne pripada radniku Ciji je radni odnos
prestao sporazumom izmedu radnika i poslodavca, osim ako je izri€ito u sporazumu zadrzano pravo na otpremninu.

Kako ste¢ajnom upravitelju nisu dostavljeni sporazumi o prestanku ugovora o radu, a prema iskazu Valentine
MatoSevi¢, sa kojom je steCajni upravitelj telefonom stupio u kontakt, sporazumni raskid ugovora o radu od
14.02.2021. koji je ponudio poslodavac nije sadrzavao odredbu o pravu na otpremninu, to je za zakljuciti da niti
jedan sporazum o raskidu ugovora o radu nema odredbi o pravu na otpremninu. Stoga niti jednom od radnika kojem
je prestao radni odnos u LONTRA d.0.0. u razdoblju od 02.10.2019. do 02.10.2023. temeljem sporazuma ne pripada
pravo na otpremninu.

U skladu sa obra¢unom otpremnine za Drazena i Roberta Vidakovia izvr3en je:

1) ispravak Tablice prijavljenih traZbina I. viSeg isplatnog reda, tako da ukupan iznos trazbina I. viSeg isplatnog
reda (ukljuéivo sa RH, Ministarstvo financija) iznosi 25.078,31 EUR (188.952,53 kn) i

2) ispravak Tablice ukupno prijavljenih trazbina (l. i Il. visi isplatni red), tako da ukupan iznos priznatih trazbina

. i ll. viSeg isplatnog reda iznosi 237.961,93 EUR (1.792.923,90 kn).

Ispravak Tablice I. viSeg isplatnog reda i Tablice ukupno prijavljenih trazbina nalazi se u prilogu.



B/ NOVA POCETNA STECAJNA BILANCA, POPIS PREDMETA STECAJNE MASE i PREGLED
IMOVINE | OBVEZA

Izmjene financijskih podataka za LONTRA d.0.0., a posebno Bruto bilance za razdoblje 01.01.2022. do 02.10.2022.,
Konto kartica i I0S (Izvod otvorenih stavaka) za razdoblje 01.01.2022. do 02.10.2022., dovode do izmjene podataka
| isprava za steCajnog duznika podnesenih uz IzvjeSce stecajnog upravitelja od 06.01.2023. i to: izmjene pocetne
stecajne bilance, izmjene popisa predmeta steajne mase i izmjene pregleda imovine i obveza.

Naime, izmjene u naprijed navedenim naknadno zaprimljenim financijskim ispravama (22.01.2023.) odnose se na
imovinu ste¢ajnog duznika koja &ini stedajnu masu - POTRAZIVANJA, prikazana u Izvje$¢u od 06.01.2023. pod
to¢kom 2.a) i to:

- umjesto potrazivanja za depozit u iznosu 4.977,11 EUR / 37.500,00 HRK ispravljeni iznos: 0,00 EUR / 0,00
HRK;

- umjesto potrazivanja od kupaca u iznosu od 190.214,41 EUR / 1.433.170,96 HRK ispravljeni umanjeni
iznos: 151.095,07 EUR / 1.138.425,77 HRK i

- umijesto potraZivanja za predujam uiznosu od 30.275,78 EUR / 228.112,80 HRK ispravljeni umanjeni iznos:
5.266,65 EUR / 39.681,57 HRK.

Prema Bruto bilanci, Konto karticama i I0S za 2022. potraZivanja za depozit su iskazana u iznosu 0,00 HRK,
potraZivanja od kupaca su ispravljena na iznos od 1.138.425,77 HRK (888.945,14 HRK kupci u RH i 249.480,63
HRK kupci u inozemstvu), a potraZivanja za predujam su ispravljena na iznos od 39.681,57 HRK.

Dio potrazivanja i to ostala potrazivanja iskazana i dalje u iznosu od 426,48 EUR / 3.213,45 HRK nisu priznata jer
nisu dostavljene isprave o pretplati poreza na dobit, zbog ¢ega u pocetnoj steCajnoj bilanci ovo potrazivanje nije
uzeto u obzir.

Slijedom navedenog, ukupan ispravljeni iznos potraZivanja po knjigovodstvenom stanju iznosi: 156.361,71 EUR /
1.178.107,34 HRK.

Stoga ste€ajnu masu na dan otvaranja ste¢ajnog postupka €ine potrazivanja u ukupnom iznosu od
206.405,97 EUR / 1.555.165,77 HRK, koja se sastoje od:

» potrazivanja po ispravljenoj bilanci na dan 02.10.2023. (knjigovodstveno stanje potrazivanja) u iznosu
od 156.361,71 EUR/1.178.107,34 HRK i

» potrazivanja po osnovi razlike u cijeni izmedu prodajne vrijednosti (ugovorene prodajne cijene) i trziSne
vrijednosti unovéene imovine (motornih vozila i nekretnine) u iznosu od 50.044,26 EUR / 377.058,43 HRK.

U skladu sa navedenim, sacinjen je Ispravak popisa predmeta ste€ajne mase i Ispravak pregleda imovine i obaveza,
sve u prilogu.

Za potrebe ste€ajnog postupka izraden je i ispravak Pogetne steajne bilance.



Naime, po izvrSenoj analizi knjigovodstveno evidentiranog stanja imovine i obveza prema naknadno dostavljenoj
dokumentaciji (ispravak bilance na dan 2.10.2022.,konto kartice i dr.), prijavljenih traZbina vjerovnika ste¢ajnog
duznika, utvrdenih trazbina s osnove otpremnina za dvoje bivSih radnika, utvrdene razlike u cijeni prodane
nekretnine, utvrdenih

razlika u cijeni prodanih pokretnina, izvrSen je u odnosu na prvotno iskazanu Pocetnu stecajnu bilancu u IzvjeScu
od 06.01.2023. ispravak Pocetne stecajne bilance sa utvrdenom imovinom u iznosu od 206.405,97
EUR'/1.555.165,77 HRK i obvezama temeljem prijavljenih i priznatih traZbina po ste¢ajnom upravitelju u iznosu od
237.961,93 EUR'/1.792.923,90 HRK, a sve kao u Tabeli 1.

Tabela 1. Ispravak Pocetne ste¢ajne bilance

R.b Opis imovine Knjigovodstvena Procijenjeno/ Procijenjeno/
r. vrijednost po knjigovodstvena knjigovodstvena
Bilanci na dan vrijednost iskazana u vrijednost iskazana u
2.10.2022. u HRK pocetnoj ste¢ajnoj pocetnoj ste¢ajnoj
bilanci na dan bilanci na dan 3.10.2022.
3.10.2022. u EUR! u HRK
1. | Pokretnine (oprema i vozila) 0,00 0,00 0,00
2. | Potrazivanja 1.181.320,59 206.405,97 1.555.165,77
A) | Imovina ukupno (r.br. 1+ 2) 1.181.320,59 HRK 206.405,97 EUR 1.555.165,77 HRK
3. | Obveze za zajmove i kredite 504.317,97 0,00 0,00
4. | Obveze prema dobavlja¢ima 474.500,93 126.658,45 954.308,10
5. Obveze za predujmove 40.000,00 0,00 0,00
6. Obveze za poreze i doprinose 229.957,18 105.481,92 794.753,25
7. Ostale prema zaposlenima 270.030,18 5.821,56 43.862,55
8. Ostale obveze 2.646,44 0,00 0,00
B) | Obveze ukupno (r.br. 3+4+5+6+7+8) 1.521.452,70 HRK 237.961,93 EUR 1.792.923,90 HRK

U ostalom dijelu IzvjeS¢e steCajnog upravitelja od 06.01.2023. ostaje nepromijenjeno.

*kk

Za LONTRA d.o.0. u ste€aju:
Tea Gatternig, ste€ajni upravitelj

! Fiksni te¢aj konverzije 7,5345




Prilozi:

Obracun otpremnine za DraZena Vidakovi¢a uz Potvrdu o trazbini — otpremnini

Obracun otpremnine za Roberta Vidakovi¢a uz Potvrdu o traZbini — otpremnini

Ispravak Tablice prijavljenih trazbina I. viSi isplatni red

Ispravak Tablice ukupno prijavljenih trazbina (I. i Il. viSi isplatni red)

Preslik obrazaca HZMO za prijavu o prestanku osiguranja

Obracdunske liste za Drazena Vidakovica (za 07,08. i 09. mj.2022.)

Obracunske liste za Roberta Vidakovica (za 09., 10. i 11. mj .2021.)

Dopis (e-mail) st. upravitelj od 02.02.2023. upucen direktoru D.Vidakoviéu

Izvadak iz Casopisa RRIF broj 08/2019 o sadrzaju JOPPD obrasca i iskazivanju podataka kada se placa ne isplacuje
(strana B JOPPD obrasca, tocka 6.2. oznaka 0041)

Primjeri JOPPD obrazaca za 2020., 2021. i 2022. godinu sa na B strani pod tocka 6.2.0znakom 0001.
Izvod iz izmijenjene Bruto bilance za 01.01.2022.- 02.10.2023. (str. 1.1 2.) za potrazivanja

Ispravak Popisa predmeta ste¢ajne mase

Ispravak Pregleda imovine i obveza
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