Tomislav Konforta
OdvijetniZki ured - Law office
Hrudevelka 1, HR-10000 Zagreb
tel + 385 1 3014 971, mob + 385 98 302 668

tomislav@aodvietnik-konforta. hr

TRGOVACKI SUDU U ZAGREBU

12.11.2018. TRGO\}{-‘\(‘;}"F o1y 24
U ZAGRESU

PRIMLJUENO

14-11- 201
QZ’ = ')Z_g g{j : J r postom — neposredno

primj______ 7

pristojba

Stecajni duinik: KOMICRO d.o.0., Radni¢ka cesta 173 L, Zagreb,
OIB: 89720022828, MBS: 080100672

Predlagatelji — stecajni vierovnici — radnici ste€ajnog duznika:

1. Gasparac Zeljko, Zagreb, Stefanoveéka cesta 26 OIB: 07796115506,
2. Grdan Zvonko, Zagreb, Remetinecka cesta 9B OIB: 39918438102,
3. Modri¢ Bozo, Zagreb, Ferensi€ica I. 55 OIB: 12542543000,
4. Novak Nenad, Zagreb, Sitnice 2 OIB: 08743545643,
5. SamarZija Kredimir, Zagreb, UI. grada Chicaga 24 OIB: 95135964675,
6. Stipkovic Darko, Draganic, Budrovci Dragani¢ki 154 OIB: 00793824790,

svi zastupani po odvjetniku Tomislav Konforta, HruSeve&ka 1, Zagreb, OIB: 393602 10503.

PRIJEDLOG ZA OTVARANJE STECAINOG POSTUPKA

Predlagatelji, radnici ste¢ajnog duZnika, prema ste¢ajnom duzniku imaju trazbinu u ukupnom
iznosu od 505.268,53 kuna, jer im duznik nije isplatio:

1. Razliku manje isplacene place u razdoblju od 1. listopada 2013.g. do 30. lipnja 2016.g.
2. Neisplacene place u razdoblju od 1. lipnja do 31. listopada 2018.g.
3. Naknadu troskova prijevoza od 1. prosinca 2016. do 31. listopada 2018.g.

Temeljem navedenog pod to¢. 1. do 3. predlagatelji imaju trazbinu prema ste¢ajnom duzniku:

- predlagatelj Gasparac Zeljko, trazbinu uiznosuod 101.080,00 kuna,

- predlagatelj Grdan Zvonko, trazbinu uiznosuod 100.578,53 kuna,
- predlagatelj Modrié¢ Boio, trazbinu uiznosuod  73.840,00 kuna,
- predlagatelj Novak Nenad, trazbinu uiznosuod  79.800,00 kuna,

- predlagatelj Samariija KreSimir, traZbinu u iznosu od 75.800,00 kuna,
- predlagatelj Stipkovié Darko, traZbinu uiznosuod  70.170,00 kuna,
Sto ukupno iznosi 505.268,53 kuna.
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Predlagatelji su povodom navedenih trazbina pred Opcinskim radnim sudom u Zagrebu
pokrenuli parniéne postupke.

Stecajni duznik je nesposoban za plaéanje u neprekinutom razdoblju duzem od 60 dana, na koju
okolnost se prilaze potvrda FINE od 9. studenog 2018.g. te se predlaze Otvaranje stecajnog
postupka nad ste¢ajnim duznikom.

Uz ovaj prijedlog prilazem:

punomoc za zastupanje,

potvrdu FINA od 9. studenog 2018.

ftk. ugovora o radu za sve predlagatelje,

fkt. IP obrasca za sve predlagatelje za 2018.g.

ftk. tuzbi podnesenih Opcinskom radnom sudu u Zagrebu za sve predlagatelje.

A

Punomocnik predlagatelja
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SEKTOR POSLOVNE MREZE

RC ZAGREB
ZELJKO GASPARAC

VRTNI PUT 3

Datum: 09.11.2018. STEFANOVECKA CESTA 26

Klasa: 120-11/18-01/1 ZAGREB

Ur.broj: 08-2042-18

POTVRDA O NEIZVRSENIM OSNOVAMA ZA PLACANJE

Na temelju &lanka 4. stavka 2. alineje 1. i stavka 3. te &lanka 6. stavka 2. alineje 1. i stavka 4. Stecajnog
zakona (NN 71/15), Financijska agencija izdaje potvrdu da duznik KOMICRO d.c.o. (OIB: 89720022828) u
Ocevidniku redoslijeda osnova za placanje na danasnji dan ima evidentirane neizvréene osnove za plaéanje u
neprekinutom razdoblju od 79 dana.

Predmetna potvrda izdaje se na zahtjev vjerovnika.

Ovijera Financijske agencije

e

Financijska agencija / Ulica grada Vukovara 70, 10 000 Zagreb / info@fina.hr / besplatni telefon 0800 0080 / prisiina.naplata@fina.hr
Radno vrijeme Odjela za korisnike radnim danom od 7:30 - 22:00, subotom od 8:00 - 13:00 sati



Pos{odavac)

Zeljko Gadparac » Zagreb, Stefanovecka cesta 26( dalje: Radhik)), sklopljen je
. . v

'

UGOVOR O RADU

L. Opée odredbe

#

. Ugovorne strane Sporazumno utvrduju, da je radnik u trenutku zakljudenja ovog
ugovora ve¢ u radnom odnosu kod istog poslodavea i to temeljem Ugovora u radu na
neodredeno vrijeme od 29.03.199¢, £. pa se¢ zaklju¢enjem OVOg ugovora o radu
zadrZava kontinuitet radnog odnosa radnika kod poslodavea.

Ovim se Ugovorom utvrduju medusobna prava, obveze i odgovorosti na radu

izmedu Poslodavca i Radnika.

Ovim Ugovorom Radnik zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme za obavljanje

poslova: POSLOVOPA
- PomazZe rukovoditelju proizvodnje u organizaciji proizvodnje
- Neposredno kontrolira i odreduje rad radnika u sSmjenama
- Radi sloZenije poslove u pogonu

4. Radnik na temelju ovog Ugovora zapoginje s radom 01.10.2008.

5. Mijesto rada Radnika je u Zagrebu, sjediste Poslodavca, a za slu¢aj potrebe posla,
temeljem pisarie odluke Poslodavca. Radnik ¢e poslove obavljati i izvan poslovni
prostorija poslodavea i izvan sjedista poslodavea.

6. Pored poslova navedenih yu tocki 1.2. ovog Ugovora, Radnik ¢e obavljati i druge
poslove prema nalogu poslodavea a koji su u sklady $ naravi i vrsti posla za koje je
Zasnovan radni odnos.
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Il Obveze radnika

obveza Poslodavcu staviti na raspolaganje sav svoj potencijal, te se obvezuje da ne¢e
obavljati nikakve druge poslove za svoj ili tudi racun iz djelatnosti koju obavlja
Poslodavac.

" L. Plaéei naknade
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Poslodavca.

3. Uz plaéu navedenu u togki IT1.1. Radniku pripada i pravo na povecanu plaéu od 20 %
a sale ostvarenog prekovremenog rada te rada nedjeljom, blagdanom ili nekim
drugim danom za koji je Zakonom odredeno da se ne radi.
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Radniku pripada pravo na naknadu BoZi¢nice, jubilarne nagrade, solidarne pomo¢i te
ostalth primanja, ako su odredeni odlukom Poslodavca.
Naknade place za dane godisnjeg odmora i placenog dopusta ispladivat ¢e se u visini
place utvrdene u tocki I1I.1. ovog Ugovora. "
Naknada place za bolovanje na teret Poslodavca ispladivat ¢e se u visini 70 %
prosjecne place isplacene Radniku u Sest mjeseci prije odlglska na bolovanje.

4

Radno vrijeme, godiSnji odmor, zadtita na radu

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.Tjedno radno vrijeme
odreduje se jednokratno na 5 radnih dana. =~ ,

Pocetak i zavrSetak radnog vremena odreduje se pisanom odlukom poslodavca.

U tijeku rada s jednokratnim punim radnim vremenom, Radnik ima pravo koristiti
dnevni odmor u trajanju od 30 minuta.

Tjedni odmor Radnik ¢ée koristiti nedjeljom.

Radnik ima pravo koristiti godi3nji odmor u trajanju do maksimalno 25 dana,

pri Cemu se blagdani i neradni dani odredeni Zakonom ne uradunavaju u dane
godisnjeg odmora.

Radnik ima pravo na odsutnost s rada tijekom godine uz naknadu place do 7 radnih
dana, s time da odobrenje za koritenje placenog dopusta daje Poslodavac.

Radnik ima pravo na zaStitu na radu, pravo na zdravstvenu zastitu za sluéaj bolesti,
smanjenja ili gubitka radne sposobnosti i invalidnosti, kao i druge socijalne sigurnosti
u skladu sa Zakonom.

Cuvanje poslovne tajne

Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegova prestanka
Cuvati sve poslovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neovladteim
osobama koje Su po svojoj prirodi povjerene i zastiéene, akoje su mu bile povjerene ili
koje je mogao saznati na poslu. Obveza Cuvanja poslovne tajne odnosi se i na ostale
povjerljive poslove drustva i pojedinaca povezanih s Poslodaveem.

Radnik je po prestanku ovog Ugovora duZan vratiti Poslodavcu sve pismene
podneske, dokumente i materijale, kao i kopije istih kojima za vrijeme trajanja ovog
Ugovora raspolaze.

Otkaz i prestanak Ugovora

Ovaj Ugovor mogu redovito ili izvanredno otkazati i Poslodavac i Radnik pod
uvjetima propisanih Zakonom.

U slu¢aju kad Poslodavac ili Radnik redovito otkazuju Ugovor, primjenjuju se otkazni
rokovi utvrdeni ¢lankom 113. Zakona o radu.

- U slu¢aju kad Poslodavac redovito otkazuje ovaj Ugovor, osim ukoliko Ugovor

otkazuje zbog teske povrede radne obveze Radnika, Radniku pripada otpremnina u
visini od 1/3 place iz toke III.1. za svaku navrSenu godinu rada kod Poslodavca a
najvise do Sest prosjeénih mjese¢nih placa koje je Radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka Ugovora o radu.

[3*]




/ VII. Zavrsne odredbe

1. Na ostala prava i obveze ugovornih strana koja nisu obuhvacena ovim Ugovorom ,
primjenjuju se op¢i akti Poslodavcea i odredbe Zakona o radu ( Nar.nov. 38/95. 65/95.
17/01, 82/01,114/03 1 114/04 ). .

2. Sve sporove koji mogu nastati u vezi s primjenom ovo g Ugovora, stranke ¢e nastojati
rijesiti sporazumno a u protivnom ugovaraju mjesnu nagleznost stvarno nadleznog
suda u Zagrebu. - ) : ‘_'

3. Ovaj Ugovor sastavljen je u 3 (tri ) primjerka od kojih se jedah ( 1 ) primjerak urucuje
Radniku a dva ( 2 ) primjerka zadrzava Poslodavac za svoje potrebe.

4. Stranke su suglasne da sklapanjem ovog Ugovora prestaje vrijediti dosadasnji Ugovor
o radu sklopljen dana 29.03.1996.

Zagreb, 15.09.2008.

Poslodavac
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OPCINSKI SUD RADNI SUD U ZAGREBU
VTiRE
OPCINSK! iADHI SUD i ZAGRES j
PRIMLJUEN ll
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|
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Tuiitelj: Gadparac Zeljko, Zagreb, Stefanovetka cesta 26, OIB: 07796115506, zastupan po
odvjetniku Tomislay Konforta, Hrusevetka 1, Zagreb, OIB: 39360210503
TuZenik: KOMICRO d.o0.0., Radni¢ka cesta 173 L, Zagreb, OIB: 89720022828
Radi: isplate potraivanja iz radnog odnosa

TUZBA

TuZitelj je radnik tuzenika temeljem Ugovora o radu od 15.09.2008.g. na radnom mjestu
«Poslovoda“ s ugovorenom placom od 7.000,00 kuna bruto, time da od 1. svibnja 2015.g.
tuditelj radi na radnom mjestu ,voditelj proizvodnje” gdje je ugovorena placa od 8.200,00 kuna
bruto ali tutitelju nije urugen primjerak aneksa ugovora o radu pa se predlaZe da sud pozove

tuZenik osporava okolnost ugovaranja place u iznosu od 8.200,00 kuna bruto od 1. svibnja 2015.
na dalje, time da je iznos place vidljiv iz priloZenih IP obrasca za razdoblje od 2013. do 2017 g.

Ovom tuzbom se potraiuju:

1. Razlika plaée od 1. listopada 2013.g. do 30. lipnja 2016.8. posto je tuzenik u tom razdoblju
samovoljno isplaéivao plaéu nizu od ugovorene 3to je vidljivo iz priloZenih IP obrazaca za
razdoblje od 2013. do 2017.g. U navedenom razdoblju tuZitelju je ustezana placa u iznosu
od 1.400,00 kuna mjeseno, osim za 11. i 12. mjesec 2014.g. gdje mu je ustegnuta plaéa za
2.520,00 kuna mjeseéno.

2. Neisplaéene place za 1. lipnja do 31. listopada 2018.g. poito tih pet plaéa uopée nije
isplaceno niti je tufitelju uruéen obra¢un dospjelih a neisplacenih plaéa. U navedenom
razdoblju plaéa tuZitelj je iznosila 8.200,00 kuna bruto.

3. Naknada troskova prijevoza od 1. prosinca 2016. do 31. listopada 2018.g. posto je zadnja
naknada trodkova prijevoza isplacena 1.8.2018. za studeni 2016.g. na koju okolnost se
prilaZe pregled tuZiteljevih primitaka po tekuéem radunu. Mjesecni iznos naknade trotkova
prijevoza iznosi 360,00 kuna.
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Dokazi:
- uvid u ugovor o radu,
- uvid u IP obrasce za razdoblje od 2013. do 2017.g.
- uvid u promete po tekuéem raéunu tuzitelja,

- za slucaj osporavanja visine tuzbenog zahtjeva predlaie se provesti financijsko

knjigovodstveno vjestatenje s zadatkom vjedtaku da izracuna:

- Razlike niZe isplacene place u razdoblju od 1. listopada 2013.g. do 30. lipnja 2016.g.

- Visinu neisplacene place u razdoblju od 1. lipnja do 31. listopada 2018 .g.

- Visinu neisplacene naknade troskova prijevoza za razdoblje od 1. prosinca 2016. do

31. listopada 2018 g.

za slucaj osporavanja visine tuzbenog zahtjeva predlaiem naloZiti tuzeniku dostavu
obracuna plada tuiitelja za utuzeno razdoblje.

Tuzenik nije obvezan kolektivnim ugovorom a ugovor o radu ne sadrzi podatak o isplati place i
naknade place zbog ¢ega placa i naknada place dospijevaju petnaestog u mjesecu za prethodni
mjesec, sukladno ¢1.92.st.3. Zakona o radu.

Slijedom izloZenog predlazem da sud donese

presudu

Nalaze se tuZeniku da tuZitelju isplati iznos od 101.080,00 kuna sa zakonskom zateznom
kamatom po stopi odredenoj za svako polugodiste, uvecanjem prosjeéne kamatne stope na
stanja kredita odobrenih na razdoblje dulie od godine dana nefinancijskim trgovackim
drustvima izraunate za referentno razdoblje koje prethodi tekuéem polugodiitu za tri postotna
poena, koja tece od:

15.11.2013.g.
15.12.2013.¢.
15.01.2014.g.
-15.02.2014.g.
-15.03.2014.g.
-15.04.2014 g.
-15.05.2014 g.
-15.06.2014.g.
-15.07.2014.g.
-15.08.2014.g.
-15.09.2014.g.
-15.10.2014.g.
-15.11.2014.g.
-15.12.2014.¢.
15.01.2015.g.
15.02.2015.g.
15.03.2015.g.
-15.04.2015.g.
-15.05.2015.g.
- 15.06.2015.g.
-15.07.2015.g.
-15.08.2015.g.
-15.09.2015.g.
-15.10.2015.g.
-15.11.2015.g.
-15.12.2015.g.

naiznos od
na iznos od
na iznos od
naiznos od
na iznos od
naiznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
naiznos od
naiznos od
na iznos od
na iznos od
naiznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
naiznos od
naiznos od

1.400,00
1.400,00
1.400,00
1.400,00
1.400,00
1.400,00
1.400,00
1.400,00
1.400,00
1.400,00
1.400,00
1.400,00
1.400,00
2.520,00
2.520,00
1.400,00
1.400,00
1.400,00
1.400,00
1.640,00
1.640,00
1.640,00
1.640,00
1.640,00
1.640,00
1.640,00

kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
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-15.01.2016.¢g.
-15.02.2016.g.
-15.03.2016.g.
-15.04.2016.g.
-15.05.2016.8.
15.06.2016.g.
15.07.2016.g.
15.07.2018. g.
15.08.2018.g.
15.09.2018.g.
15.10.2018.g.
15.11.2018.g.
15.01.2017.¢.
15.02.2017 g.
15.03.2017.g.
15.04.2017.g.
15.05.2017.g.
15.06.2017.g.
15.07.2017.g.
15.08.2017.g.
15.09.2017.g.
15.10.2017 g.
15.11.2017.g.
15.12.2017 g.
15.01.2018.¢.
15.02.2018 .
15.03.2018 g.
15.04.2018.g.
15.05.2018.g.
15.06.2018.g.
15.07.2018.g.
15.08.2018.g.
15.09.2018.g.
15.10.2018 ¢.
15.11.2018.g.
kao i da mu nadoknadi trogkove parniénog postupka sa zakonskom zateznom kamatom
tekucom od dana donosenja prvostupanjske presude, po stopi odredenoj za svako polugodiste,
uvecanjem prosjecne kamatne stope na stanja kredita odobrenih na razdoblje dulje od godine
dana nefinancijskim trgovackim dru$tvima izratunate za referentno razdoblje koje prethodi i
tekucem polugodistu za tri postotna poena, sve u roku od 8 dana.

na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
naiznos od
naiznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
naiznos od
naiznos od
naiznos od
na iznos od
naiznos od
na iznos od
naiznos od
naiznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
naiznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
naiznos od

Prilozi:
1. Punomoc.
2. Ugovor o radu.
3
4

PotraZujem tro3ak sastava tuzbe (2.500 kn) s PDV (625 kn) u iznosu od 3.125,00 kuna.

. Obrazac IP za razdoblje 2013. do 2017.g.
. Podaci o prometu po teku¢em raunu tuiitelja.

1.640,00
1.640,00
1.640,00
1.640,00
1.640,00
1.640,00
1.640,00
8.200,00
8.200,00
8.200,00
8.200,00
8.200,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00

kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate, _
kuna do isplate, .
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,

Punomocnik tuZitelja
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[zmedu KOMICRO d.o.0. Zagreb, Zitnjak bb, kojeg zastupa direktor Jaroslay Salo ( dalje:
Poslodavac)

Zyonko Grdan , Zagreb, Remetinecka cesta 9 b( dalje: Radnik ), sklopljen je
5 4 i
&

I
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III.
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- Za izvrSenje poslova iz to¢ke 1.2.Radniku pripada osnovna bruto pla¢a u iznosu od

¥

UGOVOR O RADU |

Opée odredbe

Ugovome strane sporazumno utvrduju, da je radnik u trenutku zakljucenja ovog
tgovora vec u radnom odnosu kod istog poslodavca i to temeljem Ugovora u radu na
neodredeno vrijeme od 29.03.1996. g. pa se zaklju€enjem ovog ugovora o radu
vadrzava kontinuitet radnog odnosa radriika kod poslodavca. |
Ovim se Ugovorom utvrduju medusobna prava, obveze i odgovormosti na radu
1zmedu Poslodavca i Radnika.
Ovim Ugovorom Radnik zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme za obavljanje
poslova: TEHNICAR U LABORATORUU E

- Obavlja laboratorijske poslove po nalogu rukovoditelja

Radi poluindustrijske probe i istraZivanja

- Obavlja primjenske poslove u laboratoriju i kod kupaca
Radnik na temelju ovog Ugovora zapocinje s radom 01.10.2008.
Mijesto rada Radnika je u Zagrebu, sjediste Poslodavca, a za sluéaj potrebe posla,
emeljem pisane odluke Poslodavca, Radnik ée poslove obavljati i izvan poslovni
prostorija poslodavca i izvan sjedista poslodavca.
Pored poslova navedenih u tocki 1.2. ovog Ugovora, Radnik ¢e obavljati i druge
poslove prema nalogu poslodavca a koji su u skladu s naravi i vrsti posla za koje je
zasnovan radni odnos.

Obveze radnika

U skladu s pravima i obvezama Radnika koji proizlaze iz ovog Ugovora, Radnik je
obveza Poslodavcu staviti na raspolaganje sav svoj potencijal, te se obvezuje da nece
obavljati nikakve druge poslove za svoj ili tudi radun iz djelatnosti koju obavlja
Poslodavac.

Plaé¢e i naknade

7.000 Kn.

Isplata mjese¢ne place obavljat ¢e se na nacin i u rokovima odredenim rokovima
Poslodavca.

Uz placu navedenu u tocki I11.1. Radniku pripada i pravo na poveéanu placu od 20 %
Za sate ostvarenog prekovremenog rada te rada nedjeljom, blagdanom ili nekim
drugim danom za koji je Zakonom odredeno da se ne radi.




Iv.

[

VL

o

htd

Radniku pripada pravo na naknady BozZicnice, jubilarne nagrade, solidarne pomoéi te
ostalih primanja, ako su odredeni odlukom Poslodavca.

Naknade place za dane godisnjeg odmora i placenog dopusta isplaivat ¢e se u visini
place utvrdene u to&ki [1].1. ovog Ugovora. iy

Naknada place za bolovanje na teret Poslodavea isplacivat ¢e se u visini 70 %
prosjecne place isplacene Radniku u Sest mjeseci prifecotllaska na bolovanje.

Radno vrijeme, godi$nji odmor, zaitita na radu

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40(£:1‘)ljedno.'rjedno radno vrijeme
odreduje se jednokratno na 5 radnih dana. £

Pocetak i zavrsetak radnog vremena odreduje se pisanom odlukom poslodavca.

U tijeku rada s jednokratnim punim radnim vremenom, Radnik ima pravo koristiti
dnevni odmor u trajanju od 30 minuta.

- Tjedni odmor Radnik ¢e koristiti nedjeljom.

Radnik ima pravo koristiti godisnji odmor u trajanju do maksimalno 25 dana,

pri ¢emu se blagdani i neradni danj odredeni Zakonom ne uraCunavaju u dane
godisnjeg odmora.

Radnik ima pravo na odsutnost s rada tijekom godine uz naknady place do 7 radnih
dana, s time da odobrenje za koristenje placenog dopusta daje Poslodavac.

Radnik ima pravo na zastitu na radu, pravo na zdravstvenu zastity za slu¢aj bolesti,
smanjenja ili gubitka radne sposobnosti i invalidnosti, kao j druge socijalne sigurnosti
u skladu sa Zakonom.

C‘uvanje poslovne tajne

Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegova prestanka
Cuvati sve poslovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neovlasteim

U slu¢aju kad Poslodavac ili Radnik redovito otkazuju Ugovor, primjenjuju se otkazni
rokovi utvrdeni ¢lankom 113. Zakona o radu.

U slu¢aju kad Poslodavac redovito otkazuje ovaj Ugovor, osim ukoliko Ugovor
otkazuje zbog tedke povrede radne obveze Radnika, Radniku pripada otpremnina u
visini od 1/3 place iz tocke I11.1. za svaku navrienu godinu rada kod Poslodavca a
najvise do $est prosjeénih mjesecnih placa koje Je Radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka Ugovora o radu.




VII.  Zavrine odredbe

I. Naostala Prava i obveze ugovornih Strana koja nisy obuhvacena ovim Ugovorom ,
primjenjuju se Op<i akti Poslodavca odredbe Zakona o radu ( Nar.noy. 38/95, 65/95.
17/01, 82/01,114/03 114/04 ),

Zagreb, 22.09.2008.
Radnik Poslodavac
'@ . 2
(,Mm{““"‘h ....... ﬂéé
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Tomislav Konforta TQ“ Q;’\%g\ l g

Odvjetnicki ured - Law office
Hrufevelka 1, HR-10000 Zagreb
tel + 385 1 3014 571, mob + 385 9B 302 668

tomisiav@odvietnik-konforta hr TK/UCLUWL ‘]({btﬁ

30.10.2018.
2/6
OPCINSKI SUD RADNI SUD U ZAGREBU
[0eCrae ADR suw J L5chedU
TR RIMLJIENO |
7 -11- 2018
: prini. t' !.I::r%
pristojba - "L =
\
Tuzitelj: Grdan Zvonko, Zagreb, Remetine&ka Cesta 9B, OIB: 39918438102, zastupan po
odvjetniku Tomislav Konforta, Hrudeveéka 1, Zagreb, OIB: 39360210503
TuZenik: KOMICRO d.o.0., Radni¢ka cesta 173 L, Zagreb, OIB: 89720022828
Radi: isplate potrativanja iz radnog odnosa
TUZBA

Tuiitelj je radnik tuZenika temeljem Ugovora o radu od 22.09.2008.g. na radnom mjestu
»tehni¢ar u laboratoriju” s ugovorenom plaéom od 7.000,00 kuna bruto (ugovor o radu u
prilogu), time da je od 1. srpnja 2016.g. ugovorena plaéa od 8.743,15 kuna bruto ali tufitelju
nije uru¢en primjerak aneksa ugovora o radu pa se predlaZe da sud pozove tuenika da dostavi
reeni aneks ugovora o radu temeljem pravila o posjedovanju isprave a to za sluéaj da tufenik
osporava okolnost ugovaranja place u iznosu od 8.743,15 kuna bruto od 1. srpnja 2016. time da
je iznos place vidljiv iz priloZenih IP obrasca za razdoblje od 2013. do 2017 8.

Ovom tubom se potrazuju:

1. Razlika place od 1. listopada 2013.g. do 30. lipnja 2016.g. posto je tuZenik u tom razdoblju
samovoljno isplaéivao pla¢u niiu od ugovorene 3to je vidljivo iz priloenih IP obrazaca za
razdoblje od 2013. do 2017.g. U navedenom razdoblju tufitelju je ustezana pla¢a u iznosu
od 1.404,38 kuna mjese¢no, osim za 11. i 12. mjesec 2014.g. gdje mu je ustegnuta plaéa za
2.523,50 kuna mjeseéno.

2. Neisplaéene plaée za 1. lipnja do 31. listopada 2018.g. posto tih pet plaéa uopée nije
isplaceno niti je tuZitelju urufen obraéun dospjelih a neisplacenih placa. U navedenom
razdoblju placa tutitelj je iznosila 8.200,00 kuna bruto.

3. Naknada trodkova prijevoza od 1. prosinca 2016. do 31. listopada 2018.g. posto je zadnja
naknada troskova prijevoza isplacena 1.8.2018. za studeni 2016.g. na koju okolnost se
prilaZe pregled tuZiteljevih primitaka po tekucem raunu. MjeseZni iznos naknade troZkova
prijevoza iznosi 360,00 kuna.

str.lod3



Dokazi:
uvid u ugovor o rad u,
uvid u IP obrasce z3 razdoblje od 2013. do 2017.g.
uvid u promete po tekucem racunu tuZitelja,

- 23 sludaj Osporavanja visine tuZbenog zahtjeva predlaje se provesti financijsko
knjigovodstveno vjestaéenje s zadatkom vjestaku da izracuna-
- Razlike nize isplacene place u razdoblju od 1. listopada 2013.g. do 30. lipnja 2016.g.

31. listopada 2018.g.
- 23 slucaj Osporavanja visine tuzbenog zahtjeva predlazem nalofiti tuzenikyu dostavu

obracuna plaéa tuZitelja za utufeno razdoblje.

Slijedom izloZzenog predlaiem da sud donese

presudu

poena, koja tece od:
- 15.11.2013.3‘ naiznosod 1.404,38 kuna do isplate,
-15.12.2013.g. naiznos od 1.404,38 kuna do isplate,
-15.01.2014.8. naiznos od 1.404,38 kuna do isplate,
-15.02.2014.2. naiznos od 140438 kunado isplate,
-15.03.2014.g. naiznos od 1.404,38 kuna do isplate,
-15.04.2014.g. naiznos od 1.404,38 kunado isplate,
-15.05.2014.¢. naiznos od 1404,38 kunado isplate,
-15.06.2014.g. naiznos od 1.404,38 kuna do isplate,
-15.07.2014.g. naiznos od 1.404,38 kuna do isplate,
-15.08.2014.g. naiznos od 1.404,38 kunado isplate,
-15.08.2014.g. naiznos od 1.404,38 kunado isplate,
-15.10.2014.g. naiznos od 1.404,38 kunado isplate,

1.404,38

-1511.2014.g. naiznos od 1.404,38 kunado isplate,
-15.12.2014.g. naiznos od 2.523,50 kuna do isplate,
-15.01.2015.g. na iznos od 252350 kunado isplate,
-15.02.2015.g. naiznos od 1.404,38 kunado isplate,
-15.03.2015.g. naiznos od 1.404,38 kuna do isplate,
-15.04.2015.g. na iznos od 1.404,38 kunado isplate,
-15.05.20158. naiznos od 1.404,38 kunado isplate,
-15.06.2015.g. naiznos od 1.404,38 kunado isplate,
-15.07.2015.g. naiznos od 1.404,38 kuna do isplate,
-15.08.2015.g. naiznos od 1.404,38 kunado isplate,
-15.08.2015.g. naiznos od 1.404,38 kuna do isplate,

kuna do isplate,

-15.10.2015.g. na iznos od
-15.11.2015.g. naiznos od 1.404,38 kunado isplate,
-15.12.20158. naiznos od 1.404,38 kunado isplate,

5tr2ocd3
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-15.01.2016.g.
-15.02.2016.g.
-15.03.2016.g.
-15.04.2016.g.
-15.05.2016.g.
-15.06.2016.g.
-15.07.2016.g.
-15.07.2018.g.
-15.08.2018.g.
-15.09.2018.g.
-15.10.2018.g.
-15.11.2018.g.
-15.01.2017.g.
-15.02.2017.¢.
-15.03.2017.g.
-15.04.2017.g.
-15.05.2017.g.
-15.06.2017.g.
-15.07.2017.g.
-15.08.2017.g.
-15.09.2017 g.
-15.10.2017.g.
-15.11.2017.g.
-15.12.2017.g.
-15.01.2018.¢.
-15.02.2018.g.
-15.03.2018.g.
-15.04.2018.g.
-15.05.2018 g.
-15.06.2018.g.
-15.07.2018.g.
-15.08.2018.g.
-15.09.2018 g.
-15.10.2018.g.
-15.11.2018.¢.
kao i da mu nadoknadi trotkove parni
tekucom od dana donosenja prvostupanijs
uvecanjem prosjecne kamatne stope na s
dana nefinancijskim trgovackim drutvi
tekucem polugodistu za tri postotna poe

Prilozi:

1. Punomod.

naiznos od
naiznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
naiznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
naiznos od
naiznos od
na iznos od
na iznos od
naiznos od
naiznos od
naiznos od
na iznos od
na iznos od
naiznos od
na iznos od
na iznos od
naiznos od
na iznos od
naiznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od

2. Ugovor o radu.
3. Obrazac IP za razdoblje 2013. do 2017.g.
4. Podaci o prometu po tekuéem raunu tuZitelja.

1.404,38
1.404,38
1.404,38
1.404,38
1.404,38
1.404,38
1.404,38
8.743,15
8.743,15
8.743,15
8.743,15
8.743,15
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00

kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
¢nog postupka sa zakonskom zateznom kamatom

ke presude, po stopi odredenoj za svako polugodiste,

tanja kredita odobrenih na razdoblje dulje od godine
ma izracunate za referentno razdoblje koje prethodi
na, sve u roku od 8 dana,

PotraZujem trodak sastava tuzbe (2.500 kn) s PDV (625 kn) u iznosu od 3.125,00 kuna.

Punomocénik tuzitelja
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QDVIE =




[zmedu KOMICRO d.o 0. Zagreb, Zitnjak bb. kojeg zastupa direktor Jaroslay Salo ( dalje:
Poslodavac)

BeZo Modri¢, Zagreb, Ferens¢ica [.55 ( dalje: Radnik ), sklb‘pfjen je
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UGOVOR O RADU

Opcée odredbe

Ovim Ugovorom Radnik zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme za obavljanje
posiova SAMOSTALN] PROIZVODAC
- Radi poslove u proizvodnji i skladisty
- Rukuje vilicarem
- Radi na odrzavanju
Radnik na temelju ovog Ugovora zapocinje s radom 01.10.2008.
Miesto rada Radnika Jje u Zagrebu, sjediste Poslodavca, a za slu¢aj potrebe posla,

prostorija poslodavca i izvan sjedista poslodavea.

Pored poslova navedenih u tocki 1.2. ovog Ugovora, Radnik ¢e obavljati i druge
poslove prema nalogu poslodavca a koji su u skladu s naravi j vrsti posla za koje je
zasnovan radni odnos.

Obveze radnika

Poslodavac.

Plaée i naknade

Isplata mjese¢ne place obavljat ¢e se na na¢in i y rokovima odredenim rokovima

Uz pla¢u navedenu u toki I11.]. Radniku pripada i pravo na povecanu plaéu od 20 %
7a sate ostvarenog prekovremenog rada te rada nedjeljom, blagdanom ilj nekim
drugim danom za koji je Zakonom odredeno da se ne radi.
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Radniku pripada Pravo na naknadu BozZiénice, Jubilarne nagrade, solidarne pomo¢i te
ostalih primanja, ako su odredeni odlukom Poslodavca.
Naknade plaée za dane godisnjeg odmora i placenog dopusta isplacivat ¢e se u visini
place utvrdene u toeki 1111 ovog Ugovora.
Naknada place za bolovanje na teret Poslodavea isplacivat ée se y visini 70 %
prosje¢ne place isplacene Radniku u Sest mjeseci prijg odlaska na bolovanje.

{ S

¥ ]

Radno vrijeme, godiSnji odmeor, zaitita na rady

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tiedno.Tjedno radno vrijeme
odreduje se jednokratno na 5 radnih dana. -

Pocetak i zavrietak radnog vremena odreduje se pisanom odlukom poslodavca.

U tijeku rada s jednokratnim punim radnim vremenom, Radnik ima pravo koristit;
dnevni odmor u trajanju od 30 minuta.

Tjedni odmor Radnik ¢e koristiti nedjeljom.

Radnik ima pravo koristiti godisnji odmor u trajanju do maksimalno 25 dana

pri ¢emu se blagdani i neradni danj odredeni Zakonom ne uraunavaju u dane

Cuvan je poslovne tajne

Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o raduy, a j njegova prestanka
Cuvati sve poslovne tajne Poslodavca j njegovih komitenata prema neovlasteim

Radnik je po prestanku ovog Ugovora duzan vratiti Poslodaveu sve pismene
podneske, dokumente i materijale, kao i kopije istih kojima za vrijeme trajanja ovog
Ugovora raspolaze.

Otkaz i prestanak Ugovora

- Ovaj Ugovor mogu redovito ili izvanredno otkazati j Poslodavac i Radnik pod

uvjetima propisanih Zakonom

U sluéaju kad Poslodavac ilj Radnik redovito otkazuju Ugovor, primjenjuju se otkazni
rokovi utvrdeni ¢lankom 113 Zakona o radu.

U slucaju kad Poslodavac redovito otkazuje ovaj Ugovor, osim ukoliko Ugovor
otkazuje zbog teske povrede radne obveze Radnika, Radniku pripada otpremnina u

Zavrine odredbe




I. Na ostala prava i obveze ugovomih strana koja nisu obuhvaéena ovim Ugovorom ,
primjenjuju se opéi akti Poslodavca i odredbe Zakona o radu ( Nar.nov. 38/95, 65/95,
17/01, 82/01.114/03 1 114/04 ).

2. Sve sporove koji mogu nastati u vezi s primjenom ovog Ugovora, stranke ¢e nastojati
rijesiti sporazumno a u protivnom ugovaraju mjesnu nadleZnost stvarno nadleZnog
suda u Zagrebu. -

3. Ovaj Ugovor sastavljen je u 3 (tri ) primjerka od kojih sejedan ( 1 ) primjerak uruuje
Radniku a dva ( 2 ) primjerka zadrzava Poslodavac za svpje potrebe.

4. Stranke su suglasne da sklapanjem ovog Ugovora prestaje vrijediti dosadadnji Ugovor
o radu sklopljen dana 29.03.1996. '

Zagreb, 19.09.2008.

Poslodavac

...................

0, trgoving i promet dac.
Zogreb, Zitnjak bb




1821 2 mppoy qesboy 1
“w0'p jpwoid ) ouraody ‘sluponziord

QAIWON

380S0 INILSVIAO LVD3d I SId1Od BTO0Z'TT'SO VINVCIAVLSYS WNLYQ

08€'SZ ZS'6T0'T |00°009°€ |00‘008'zz  [o0’00t'9Z |00°009°9 |00°000'€EE | ONdmIN
0 000 000 00’0 00’0 000 00’0 €ET z1
0 000 00’0 00’0 00’0 000 00’0 €ET T
0 00’0 00‘0 00’0 00’0 000 00‘0 £€T ot
0 00'0 000 000 00’0 000 00’0 €ET 6
0 000 000 00’0 00’0 00’0 00’0 EET 8
0ET'P 26'691 00009 00°008'€ 00’'00¢'¢ oo‘oor't 00°00S'S EET L
0EZ'Y Z6'691 00009 00°008'€ 00’00ty 00°00T'T 00°00S’S £€T a
0EZ'¥ Z6'691 00°009 00008’ 00’00ty 00°00T°T 00°00S°S EET S
09t'8 P8'6EE 00‘00Z't 00°009°Z 00’0088 00'00Z°2 00'000°TT EET v
0 000 000 00°0 000 00’0 ~ |oo%0 E€T 3
0 00’0 000 00°0 00’0 00’0 00°0 EET z
0ET'd Z6'691 00009 00’008’ 00’00ty 00°00T°1 00°00S'S £ET T
(s-s) 6 ] (9-5) £ = 9 (r-£) s ¥ £ 4 4
IVIdSTOLIN |1 73005 Tnaovidn ﬁugozwo VNZIHOQIVIIEAO INGOSO  HVAOHOa | ZI Pmum..ﬂumﬂoo _ﬁzﬁuﬂmwwd._wm_ \Mm_mmo S
HOLWIIJLINIAI Esatnguggﬁggag.a

S - ___ D006YSZY6TT ‘8IOE |
~_Gaabez 00001 ‘SS 'T WIIQSNTUIL GNOVZ 'vSINAY T
0Z08 JTHAOW ‘AWIZINd I IWI ‘T

BTBTTO0TL68 'AIO'E |

1 €41 WS90 exUpeY ‘92687 0000T (VSIUAY T
"0'0'p OIIWON IWIZIUd I IWI/AIZVN T

S

NIVid ANUVALSO VION I90S0 ‘NININICIACHIMN ‘NIINAVY O DVAOd .ﬂ[_
(ewed)| | eweuny n |souz))

dl OVZvHE0 |

ANIAOUIW/IPVd NOIALLLVIAST / NDAVAOTSOd O IDVAOd 1




Tomislav Konforta \
Odvijetniéki ured - Law office o~ = ;
b+ 3051 3034 87, mob + 385 5 302 6 2N “1%’. R
oimis lav| nik-kon hi
\ Y ~
30.10.2018. \ mdg 5’%&0\1\3;
3/6
OPCINSKI SUD RADNI SUD U ZAGREBU
CINSKI RADN! SUD U ZAGREBU |
opC ngHJENO
- 208, .
Tutitelj: Modri¢ Boio, Zagreb, Ferens€ica 1. 55, OIB: 12942549000, zastupan poadu;etnlku
Tomislav Konforta, HruSevecka 1, Zagreb, OIB: 39360210503 u
Tuienik: KOMICRO d.o.0., Radni¢ka cesta 173 L, Zagreb, OIB: 89720022828
Radi: isplate potraZivanja iz radnog odnosa

TUZBA

Tuiitelj je radnik tuZenika temeljem Ugovora o radu od 19.09.2008.g. na radnom mijestu
»Samostaini proizvodal” s ugovorenom platom od 5.500,00 kuna bruto (ugovor o radu u
prilogu).

Ovom tuzbom se potraiuju:

1. Razlika place od 1. listopada 2013.g. do 30. lipnja 2016.g. poito je tuZenik u tom razdoblju
samovoljno ispladivao placu nizu od ugovorene &to je vidljivo iz priloZzenih IP obrazaca za
razdoblje od 2013. do 2017.g. U navedenom razdoblju tuiitelju je ustezana pla¢a u iznosu
od 1.100,00 kuna mjesecno, osim za 11. i 12. mjesec 2014.g. gdje mu je ustegnuta placa za
1.980,00 kuna mjesetno.

2. Neisplacene place za 1. lipnja do 31. listopada 2018.g. podto tih pet plaéa uopée nije
isplaceno niti je tuiitelju uruen obraéun dospjelih a neisplaéenih placa.

3. Naknada troSkova prijevoza od 1. prosinca 2016. do 31. listopada 2018.g. posto je zadnja
naknada troSkova prijevoza isplacena 1.8.2018. za studeni 2016.g. na koju okolnost se
prilaie pregled tuZiteljevih primitaka po tekuéem racunu. Mjeseéni iznos naknade troikova
prijevoza iznosi 360,00 kuna.

Dokazi:

- uvid u ugovor o radu,

- uvid u IP obrasce za razdoblje od 2013. do 2017 g.
- uvid u promete po tekuéem racunu tuiitelja,

Str.lod3



- za slufaj osporavanja visine tuzbenog zahtjeva predlaie se provesti financijsko
knjigovodstveno vjestalenje s zadatkom vjestaku da izracuna:
- Razlike niZe isplacene place u razdoblju od 1. listopada 2013.g. do 30. lipnja 2016.g.
- Visinu neisplacene place u razdoblju od 1. lipnja do 31. listopada 2018.g.
- Visinu neisplacene naknade troskova prijevoza za razdoblje od 1. prosinca 2016. do
31. listopada 2018 .g.
- za sluCaj osporavanja visine tuibenog zahtjeva predlaiem naloZiti tuieniku dostavu
obracuna placa tuiitelja za utuzeno razdoblje.

TuZenik nije obvezan kolektivnim ugovorom a ugovor o radu ne sadrii podatak o isplati place i
naknade place zbog ¢ega placa i naknada place dospijevaju petnaestog u mjesecu za prethodni
mjesec, sukladno ¢£1.92.st.3. Zakona o radu.

Slijedom izloZenog predlaiem da sud donese

presudu

Nalaze se tuZeniku da tuiitelju isplati iznos od 73.840,00 kuna sa zakonskom zateznom
kamatom po stopi odredenoj za svako polugodiste, uvecanjem prosjecne kamatne stope na
stanja kredita odobrenih na razdoblje dulje od godine dana nefinancijskim trgovackim
drustvima izracunate za referentno razdoblje koje prethodi teku¢em polugodistu za tri postotna

poena, koja tece od:
-15.11.2013 ¢.
-15.12.2013 .
-15.01.2014 ¢.
-15.02.2014.¢.
-15.03.2014.¢.
-15.04.2014.¢.
-15.05.2014 ¢.
-15.06.2014.¢.
-15.07.2014.g.
-15.08.2014.¢.
-15.09.2014 ¢.
-15.10.2014.¢.
-15.11.2014 g.
-15.12.2014 .
-15.01.2015.g.
-15.02.2015.8.
-15.03.2015.¢.
-15.04.2015.¢.
-15.05.2015¢.
-15.06.2015.¢.
-15.07.2015.g.
-15.08.2015.g.
-15.09.2015.g.
-15.10.2015.g.
-15.11.2015.¢.
-15.12.2015.g.
-15.01.2016.8.
-15.02.2016.g.
-15.03.2016.8.

na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od

1.100,00
1.100,00
1.100,00
1.100,00
1.100,00
1.100,00
1.100,00
1.100,00
1.100,00
1.100,00
1.100,00
1.100,00
1.100,00
1.980,00
1.980,00
1.100,00
1.100,00
1.100,00
1.100,00
1.100,00
1.100,00
1.100,00
1.100,00
1.100,00
1.100,00
1.100,00
1.100,00
1.100,00
1.100,00

kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
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-15.04.2016.g. naiznosod 1.100,00 kuna do isplate,
-15.05.2016.g. naiznosod 1.100,00 kuna do isplate,
-15.06.2016.g. naiznosod 1.100,00 kuna do isplate,
-15.07.2016.g. naiznos od 1.100,00 kuna do isplate,
-15.07.2018.g. naiznos od 5.500,00 kuna do isplate,
-15.08.2018.g. naiznosod 5.500,00 kuna do isplate,
-15.09.2018.g. naiznosod 5.500,00 kuna do isplate,
-15.10.2018.g. naiznosod 5.500,00 kunado isplate,
-15.11.2018.g. naiznosod 5.500,00 kuna do isplate,
-15.01.2017.g. naiznosod 360,00 kunado isplate,
-15.02.2017.g. naiznosod 360,00 kunado isplate,
-15.03.2017.g. naiznos od 360,00 kuna do isplate,
-15.04.2017.g. naiznos od 360,00 kuna do isplate,
-15.05.2017.g. naiznos od 360,00 kuna do isplate,
-15.06.2017.g. naiznos od 360,00 kuna do isplate,
-15.07.2017.g. naiznosod 360,00 kunado isplate,
-15.08.2017.g. naiznos od 360,00 kuna do isplate,
-15.09.2017.g. naiznos od 360,00 kuna doisplate,
-15.10.2017.g. naiznos od 360,00 kuna do isplate,
-15.11.2017.g. naiznos od 360,00 kuna do isplate,
-15.12.2017.g. naiznosod 360,00 kunado isplate,
-15.01.2018.g. naiznosod 360,00 kuna do isplate,
-15.02.2018.g. naiznos od 360,00 kuna do isplate,
-15.03.2018.8. naiznosod 360,00 kuna do isplate,
-15.04.2018.g. naiznosod 360,00 kuna do isplate,
-15.05.2018.g. naiznos od 360,00 kuna do isplate,
-15.06.2018.g. naiznosod 360,00 kunado isplate,
-15.07.2018.g. naiznos od 360,00 kuna do isplate,
-15.08.2018.g. naiznos od 360,00 kuna do isplate,
-15.09.2018.g. naiznos od 360,00 kuna do isplate,
-15.10.2018.g. naiznos od 360,00 kuna do isplate,
-15.11.2018.g. naiznos od 360,00 kuna do isplate,

kao i da mu nadoknadi trodkove parniénog postupka sa

zakonskom zateznom kamatom

tekucom od dana dono3enja prvostupanjske presude, po stopi odredenoj za svako polugodiste,
uvecanjem prosjecne kamatne stope na stanja kredita odobrenih na razdoblje dulje od godine
dana nefinancijskim trgovaékim drustvima izratunate za referentno razdoblje koje prethodi
tekucem polugodistu za tri postotna poena, sve u roku od 8 dana.

Prilozi:
1. Punomod.

2. Ugovor o radu.
3. Obrazac IP za razdoblje 2013. do 2017.g.
4. Podaci o prometu po tekuéem raéunu tuiitelja.

PotraZujem tro3ak sastava tuzbe (1.000 kn) s PDV (250 kn) u iznosu od 1.250,00 kuna.

Punomocnik tuzitelja
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[zmedu KOMICRO d.o.0. Zagreb, Zitnjak bb, kojeg zastupa direktor Jaroslay Salo ( dalje:
Poslodavac)

Novak Nenad, Zagreb, Sitnice 2 (dalje: Radnik ), sklopljen Je, 4

!\J

h

IL
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UGOVOR O RADU

Opée odredbe

#

zadrzava kontinuitet radnog odnosa Radnika kod Poslodavca.
Ovim se Ugovorom utvrduju medusobna prava, obveze j odgovornosti na radu
izmedu Poslodavca i Radnika.
Ovim Ugovorom Radnik zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme za obavljanje
poslova VODA SMJENE

- Vodi proizvodni proces

- Nadzire rad postrojenja te predlaZe izmjene i pobolj3anja

- Radi ostale poslove u proizvodnji
Radnik na temelju ovog Ugovora zapo€inje s radom 01.10,2008.
Mjesto rada Radnika je u Zagrebu, sjediste Poslodavca, a za slugaj potrebe posla, :
temeljem pisane odluke Poslodavca, Radnik e poslove obavljati i izvan poslovnih 5
prostorija poslodavca i izvan sjedista poslodavca.
Pored poslova navedenih u todki L.2. ovog Ugovora, Radnik ¢e obavljati i druge
poslove prema nalogu poslodavea a koji su u skladu s naravi i vrsti posla za koje je
zasnovan radni odnos.

Obveze radnika

obavljati nikakve druge poslove za svoj ili tudi radun iz djelatnosti koju obavlja
Poslodavac.

Plaée i naknade

Isplata mjeseéne place obavljat ¢e se na nagin i u rokovima odredenim rokovima
Poslodavca.

Uz pla¢u navedenu u tocki I11.1. Radniku pripada i pravo na povecanu placu od 20 %
4a sale ostvarenog prekovremenog rada te rada nedjeljom, blagdanom ili nekim
drugim danom za koji je Zakonom odredeno da se ne radi.




Iv.
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Radniku pripada pravo na naknady BozZicnice, jubilarne nagrade, solidarne pomog¢i te
ostalih primanja, ako su odredeni odlukom Poslodavea.
Naknade place za dane godidnjeg odmora i placenog dopusta isplaéivat e se u visini
place utvrdene u togki I11.1. ovog Ugovora.
Naknada place za bolovanje na teret Poslodavca splacivat ée se u visini 70 %
prosje¢ne place isplacene Radniky y Sest mjeseci prije odlaska na bolovanje.

» i

L o

Radno vrijeme, godignji odmor, zaitita na radu

- Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tiedno.Tjedno radno vrijeme

odreduje se jednokratno na 5 radnih dana. -
Pocetak i zavrietak radnog vremena odreduje se Pisanom odlukom poslodavea.

" U tijeku rada s jednokratnim punim radnim vremenom, Radnik ima pravo koristiti

dnevni odmor u trajanju od 30 minuta.

Tjedni odmor Radnik ¢e koristiti nedjeljom.

Radnik ima pravo koristiti godisnji odmor u trajanju do maksimalno 25 dana

pri Cemu se blagdani i neradni danj odredeni Zakonom ne uraCunavaju u dane
godisnjeg odmora.

Radnik ima pravo na odsutnost s rada tijekom godine uz naknadu plac¢e do 7 radnih
dana, s time da odobrenje za koristenje plaéenog dopusta daje Poslodavac.

Radnik ima pravo na zastitu na radu, pravo na zdravstvenu zadtity za sludaj bolesti,
smanjenja ili gubitka radne sposobnosti i invalidnosti, kao i druge socijalne sigurnosti
u skladu sa Zakonom.

Cuvanje poslovne tajne

Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegova prestanka
Cuvati sve poslovne tajne Poslodavea i njegovih komitenata prema neovlasteim
osobama koje su po svojoj prirodi povjerene i zadticene. akoje su mu bile povjerene ili
koje je mogao saznati na poslu. Obveza ¢uvanja poslovne tajne odnosi se i na ostale
povjerljive poslove drustva i pojedinaca povezanih s Poslodavcem.

Radnik je po prestanku ovog Ugovora duZan vratiti Poslodaveu sve pismene
podneske, dokumente i materijale. kao i kopije istih kojima za vrijeme trajanja ovog
Ugovora raspolaze.

Otkaz i prestanak Ugovora

- Ovaj Ugovor mogu redovito ili izvanredno otkazati i Poslodavac ; Radnik pod

uvjetima propisanih Zakonom.

U sluéaju kad Poslodavac ili Radnik redovito otkazuju Ugovor, primjenjuju se otkazni
rokovi utvrdeni &lankom 113. Zakona o radu.

U slu¢aju kad Poslodavac redovito otkazuje ovaj Ugovor, osim ukoliko Ugovor
otkazuje zbog teske povrede radne obveze Radnika, Radniku pripada otpremnina u
visini od 1/3 plaée iz tocke II1.1. za svaku navrienu godinu rada kod Poslodavca a
najvise do 3est prosjec¢nih mjese¢nih placa koje Jje Radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka Ugovora o radu.

VII. Zavrine odredbe




Poslodavac

KOMICRO
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Tomislav Konforta

Odvjetniki ured - Law office \ g
HruleveZka 1, HR-10000 Zagreb MmN oy &
tel us:soum,m:(:_:ufsni?@m TL\H Nk J
30102018, Thow Veove OnYhvg
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OPCINSKI SUD RADNI SUD U ZAGREBU
OPCINSKI RADN! SUD U ZAGREBU |
PRIMLJEI'JI‘.
tarse =3 <1 2088 5.
;1 stojba .“. - ‘ \L |
Tuzitelj: Novak Nenad, Zagreb, Sitnice 2, OIB: 08743545843, zastupan po odvie(niku
Tomislav Konforta, Hrufevetka 1, Zagreb, OIB: 39360210503 \ |
TuZenik: KOMICRO d.o.0., Radni¢ka cesta 173 L, Zagreb, OIB: 89720022828
Radi: isplate potraZivanja iz radnog odnosa

TUZBA

TuZitelj je radnik tuzenika temeljem Ugovora o radu od 19.09.2008.g. na radnom mjestu ,voda

smjene“s ugovorenom pla¢om od 6.000,00 kuna bruto (ugovor o radu u prilogu).

Ovom tuzbom se potraZuju:

1. Razlika plaée od 1. listopada 2013.g. do 30. lipnja 2016.g. posto je tuenik u tom razdoblju
samovoljno isplaéivao platu niiu od ugovorene $to je vidljivo iz priloZenih IP obrazaca za
razdoblje od 2013. do 2017.g. U navedenom razdoblju tuiitelju je ustezana plaéa u iznosu
od 1.200,00 kuna mjese¢no, osim za 11. i 12. mjesec 2014.g. gdje mu je ustegnuta plaéa za
2.160,00 kuna mjeseéno.

2. Neispla¢ene place za 1. lipnja do 31. listopada 2018.g. posto tih pet placa uopce nije
isplaceno niti je tufitelju uruéen obraéun dospjelih a neisplacenih plaéa.

3. Naknada troskova prijevoza od 1. prosinca 2016. do 31. listopada 2018.g. posto je zadnja
naknada trodkova prijevoza isplacena 1.8.2018. za studeni 2016.g. na koju okolnost se
prilaze pregled tuZiteljevih primitaka po tekucem rafunu. Mjeseéni iznos naknade trotkova
prijevoza iznosi 360,00 kuna.

Dokazi:

- uvid u ugovor o radu,

- uvid u IP obrasce za razdoblje od 2013. do 2017.g.
- uvid u promete po tekuéem ratunu tuzitelja,
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23 sluéaj Osporavanja visine tuzbenog zahtjeva predlaze se Provesti financijsko
knjigovodstveno vjestacenje s zadatkom vjestaku da izracuna:
- Razlike nize isplacene place u razdoblju od 1. listopada 2013.g. do 30. lipnja 2016.g.

31. listopada 2018.g.

- 23 sluéaj Osporavanja visine tuzbenog zahtjeva predlazem naloziti tuieniky dostavu
obratuna placa tuZitelja za utuzeno razdoblje.

-15.11.2013.g. naiznos od 1.200,00 kuna do isplate,
- 15.12.2013.3. na iznos od 1.200,00 kuna do isplate,
- 15.01.2014.g. na iznos od 1.200,00 kuna do isplate,
-15.02.20148. na iznosod 1.200,00 kuna do isplate,
- 15.03.2014.g. na iznos od 1.200,00 kuna do isplate,
-15.04.2014.8. naiznos od 1.200,00 kunado isplate,
- 15.05.2014.3. na iznos od 1.200,00 kuna do isplate,
-15.06.2014.g. na iznos od 1.200,00 kunado isplate,
-15.07.2014.8. na iznos od 1.200,00 kuna do isplate,
-15.08.2014.2. na iznos od 1.200,00 kunado isplate,
-15.09.2014.8. na iznos od 1.200,00 kuna do isplate,
-15.10.2014.8. na iznos od 1.200,00 kuna do isplate,
-15.11.2014.g. naiznos od 1.200,00 kuna do isplate,
-15.12.2014.8. naiznos od 2.160,00 kuna do isplate,
-15.01.2015.g. naiznos od 2.160,00 kunado isplate,
-15.02.2015.g. naiznos od 1.200,00 kuna do isplate,
-15.03.2015.8. naiznos od 1.200,00 kunado isplate,
-15.04.2015¢g. na iznos od 1.200,00 kunado isplate,
-15.05.2015.g. na iznos od 1.200,00 kuna do isplate,
-15.06.2015.g. na iznos od 1.200,00 kuna do isplate,
-15.07.2015.g. na iznos od 1.200,00 kuna do isplate,
-15.08.2015.g. na iznos od 1.200,00 kuna do isplate,
-15.09.2015.g. na iznos od 1.200,00 kunado isplate,
-15.10.2015.g. na iznos od 1.200,00 kuna do isplate,
-15.11.2015.8. naiznos od 1.200,00 kuna do isplate,
-15.12.2015.g. naiznos od 1.200,00 kunado isplate,
-15.01.2016.8. na iznos od 1.200,00 kunado isplate,
-15.02.2016.8. naiznos od 1.200,00 kuna do isplate,
-15.03.2016.g. naiznos od 1.200,00 kuna do isplate,
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-15.04.2016.g. na iznos od 1.200,00 kunado isplate,
-15.05.2016.g. naiznos od 1.200,00 kunzdo isplate,
-15.06.2016.g. na iznosod 1.200,00 kuna do isplate,
-15.07.2016.g. naiznos od 1.200,00 kuna do isplate,
-15.07.2018.8. naiznos od 6.000,00 kunado isplate,
-15.08.2018.¢. na iznos od 6.000,00 kuna do isplate,
-15.09.2018.g. na iZznosod 6.000,00 kuna do isplate,
: 15.10.20183. na iznos od 6.000,00 kuna do isplate,
-15.11.2018g. na iznos od 6.000,00 kuna do isplate,
-15.01.2017.g. naiznos od 360,00 kunado isplate,
-15.02.2017.g. na iznos od 360,00 kuna do isplate,
-15.03.2017.8. naiznos od 360,00 kuna do isplate,
-15.04.2017.g. naiznos od 360,00 kuna do isplate,
-15.05.2017.g. naiznos od 360,00 kunado isplate,
-15.06.2017.g. naiznos od 360,00 kuna do isplate,
-15.07.2017.g. naiznos od 360,00 kuna do isplate,
- 15.08.2{]17.3. na iznos od 360,00 kunado isplate,
-15.09.2017.g. naiznos od 360,00 kuna do isplate,
-15.10.2017.g. na iznos od 360,00 kuna do isplate,
-15.11.2017.g. na iznos od 360,00 kuna do isplate,
-15.12.2017.g. naiznos od 360,00 kunado isplate,
-15.01.2018.g. naiznos od 360,00 kunado isplate,
-15.02.2018.8. naiznos od 360,00 kuna do isplate,
-15.03.2018.g. na iznos od 360,00 kunado isplate,
-15.04.2018.g. naiznos od 360,00 kuna do isplate,
-15.05.2018.g. naiznos od 360,00 kuna do isplate,
- 15.06.2018.g. na iznos od 360,00 kuna do isplate,
-15.07.2018.g. naiznos od 360,00 kuna do isplate,
-15.08.2018.8. naiznos od 360,00 kunado isplate,
-15.09.2018.g. na iznos od 360,00 kuna do isplate,
-15.10.2018.g. naiznos od 360,00 kuna do isplate,
-15.11.2018.g. naiznos od 360,00 kunado isplate,

kao i da mu nadoknadi troskove parnién
tekucom od dana donosenja prvostupanjske
uvecanjem prosjecne kamatne stope na stan
dana nefinancijskim trgovackim drustvima |

Og postupka sa zakonskom zateznom kamatom
presude, po stopi odredenoj za svako polugodiste,

tekucem polugodistu za tri postotna poena, sve u roku od 8 dana.

Prilozi:
1. Punomoé.

ja kredita odobrenih na razdoblje dulje od godine
zracunate za referentno razdoblje koje prethodi

2. Ugovor o radu.
3. Obrazac P za razdoblje 2013. do 201 7.8.
4. Podaci o prometu po tekucem racunu tuZitelja.

PotraZujem tro3ak sastava tuibe (1.000 kn) s PDV (250 kn) u iznosu od 1.250,00 kuna.

Punomocnik tuzitelja

ODVIETNIK
TOMISLAY KONEORFA—

R
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neodredeno vrijeme od 29.03.199¢. g pa se zakljucenjem ovog ugovora o rady
zadrZava kontinuitet radnog odnosa Radnika kod Poslodavca.
Ovim se Ugovorom utvrduju medusobna prava, obveze i odgovornosti na radu
izmedu Poslodavea i Radnika.
Ovim Ugovorom Radnik zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme za obavljanje
poslova VODA SMJENE

- Vodi proizvodni proces

- Nadzire rad postrojenja te predlaze izmjene i poboljsanija

- Radi ostale poslove u proizvodnji
Radnik na temelju ovog Ugovora zapocinje s radom 01.10.2008.
Mjesto rada Radnika Jje u Zagrebu, sjediste Poslodavca, a za slucaj potrebe posia,
temeljem pisane odluke Poslodavca, Radnik ce poslove obavljati i izvan poslovnih
prostorija poslodavca i izvan sjedista poslodavca.
Pored poslova navedenih u tocki 2. ovog Ugovora, Radnik ¢e obavljati i druge
poslove prema nalogu poslodavca a koji su u skladu s naravi i vrsti posia za koje je
zasnovan radni odnos.

Obveze radnika

Plaée i naknade

. Za izvrSenje poslova iz tocke [.2.Radniku pripada osnovna bruto placa u iznosu od

6.000 kn.

Isplata mjese¢ne place obavljat ¢e se na naéin i u rokovima odredenim rokovima
Poslodavca.

Uz placu navedenu u toéki 111.1. Radniku pripada i pravo na povec¢anu placu od 20 %
Za sate ostvarenog prekovremenog rada te rada nedjeljom, blagdanom ili nekim
drugim danom za koji je Zakonom odredeno da se ne radi.




4. Rad.f‘!_fl\u Pripada pravg np Naknadp Bozicnice, jubilame Tagrade. sojidame pomoé
ostalik Phimanja, ako sy odredeni odi ukom §’nsioc?a\-‘ca. -
i - : b . S 3 : i
3. !\;al’(nadc piace za dane g0disnicg odmora i Placenog dopusia ispladivat ¢e se visini
Piace uitvrdene u togk; HLI. ovog Ugovors,
Naknada piage za bolovanje na teret Poslodavea isplacivat ¢e se visini 70 9

Prosje¢ne piage isplacene Radniku u sest mjeseci prije odiaska na bolovanie.

<t
I 3w

V. Radne Vrijeme, godispji odmor, saitita na radu

I. Radnik ¢e raditi u punom radnom vremeny od <0 sati tiedno.T jedno radno Vrijeme
odreduje se jednokratno na 5 radnih dang,
Pocetak j Zavrsetak radnog Yreémena odreduje se Pisanom odiukom poslodavea.

i Jjednokratnim punim radnim vrémenom. Radnik ima Prave koristip
dnevni odmor u rajanju od 30 minuta,

3. Tjedni odmor Radnik ¢e koristiti nedjeljom.
Radnik ima Pravo Koristiti godisnji odmor g trajanju do maksimalno 23 dana
pri €emu se blagdani i neradn; dani odredeni Zakonom ne uraCunavaju u dane
godidnjeg odmors.

4. Radnik ima Pravo na odsutnost s rada tijekom godine uz naknadu place do 7 radnih

[~
==
e
‘e
-~
]
w

.(Jn
g
£

u skladu sa Zakonom.
V. Cuvanje posiovne tajne

Radnik se obvezuje da é¢ 23 vrifeme trajanja Ugovora o rady, a ; njegova presianka
Cuvati sve posiovne tajne Posiodavea njegovih komitenata Prema neoviasieim
osobama koje su PC sv0joj prirodi poviercne i zasticene, akoje st muy bile povijerene il
koje je Mogao saznati na posiy. Cbvezz ¢uvanja posiovne tajne odnosi se i ng ostaie
povierljive poslove drustva i Pojedinaca povezanih s Poslodaveem.

Radnik je PO prestanku ovog Ugovora duzan Vratiti Poslodaveu sve pismene
podneske, dokumente ; materijale, kao i kopije istih kojima zz vrijeme trajanja ovoge
Ugovora raspolaze.

—

19

VL. Otkazi Prestanak Ugovora

Ovaj Ugovor mogu redovito ili izvanredno otkazati i Poslodavac ; Radnik pod
uvjetima propisanih Zakonom. _ e _
U slucaju kad Poslodavac ili Radnik redovito otkazuju Ugoveor, pPrimjenjuju sc otkazmi
rokovi utvrdeni Slankom | 13. Zakona o radu. o

3. U sluéaju kad Poslodavac redoviio otkazuje ovaj Ugovor, osi_m ukoliko Ugovor
otkazuje zbog teske povrede radne Obveze Radnika. Rad{iiku pripada 9tpremm_na: U
visini od 1/3 place iz tocke N1, z2 svaku navrienu gF)dmu ra(:ia Koc! é’o.sicdaw::—:“a
najvise do sest prosjecnihk mjeseénih placa koje je Radnik Ostvaric u tri mjeseca prije
prestanka Ugovora o radu.

I

13




VIL.  Zavrine odredbe

I Naostala prava i obveze ugovomih strana koja nisu obuhvacena ovim Ugovorom ,
primjenjuju se opéi akti Poslodavea odredbe Zakona o rady ( Nar.nov. 38/95, 65/95.
17/01, 82/01,114/03 i 114/04 ).

Radnik Poslodavac

tad
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Tomislav Konforta \' .
OdvietniZki ured - Law office P A A0 4
e 3081 03417 D A~ <) ‘f’ﬁf( ¥
30.10.2018. rohe! | ¥
5/6 1 - l}\ h’ L=
OPCINSKI SUD RADNI SUD U ZAGREBU
OPCINSH: {isdivi SU J ZAGREBY |
PRIMLJENO i
-2 -11- 2018 ’
C [
pristojoa il
Tuiitelj: Samartija Kresimir, Zagreb, Ul grada Chicaga 24, OIB: 95135964675, zastupan po
odvjetniku Tomislav Konforta, Hruevecka 1, Zagreb, OIB: 39360210503
TuZenik: KOMICRO d.o.0., Radnicka cesta 173 L, Zagreb, OIB: 89720022828
Radi: isplate potraZivanja iz radnog odnosa

TUZBA

Tutitel je radnik tuienika temeljem Ugovora o radu od 22.09.2008.g. na radnom mjestu ,voda

smjene“s ugovorenom plaéom od 6.000,00 kuna bruto (ugovor o radu u prilogu).

Ovom tuzbom se potraiuju:

1. Razlika plaée od 1. listopada 2013.g. do 30. lipnja 2016.g. poéto je tuZenik u tom razdoblju

samovoljno isplaéivao plaéu nidu od ugovorene Sto je vidljivo iz prilofenih Ip obrazaca za
razdoblje od 2013. do 2017.g. U navedenom razdoblju tuZitelju je ustezana placa u iznosu
od 1.200,00 kuna mjeseéno, osim za 11. i 12. mjesec 2014.g. gdje mu je ustegnuta placa za
2.160,00 kuna mjeseéno.

Neisplacene place za 1. lipnja do 31. listopada 2018.g. posto tih pet pla¢a uopée nije
isplaceno niti je tuZitelju uruéen obraéun dospjelih a neisplaéenih plaéa.

Naknada trogkova Prijevoza od 1. prosinca 2016. do 31 listopada 2018.g. poito je zadnja
naknada trotkova prijevoza isplaéena 1.8.2018. za studeni 2016.g. na koju okolnost se
prilae pregled tuZiteljevih primitaka po tekucem radunu. Mjesecni iznos naknade trogkova
prijevoza iznosi 360,00 kuna.

Dokazi:

uvid u ugovor o radu,

uvid u IP obrasce za razdoblje od 2013. do 2017 g.

uvid u promete po tekuéem ratunu tuZitelja,

za slutaj osporavanja visine tuzbenog zahtjeva prediaje se provesti financijsko
knjigovodstveno vjedtalenje s zadatkom vjeStaku da izrafuna:

Str.lod3



- Razlike niZe isplacene place u razdoblju od 1. listopada 2013.g. do 30. lipnja 2016.g.
- Visinu neisplaéene place u razdoblju od 1. lipnja do 31. listopada 2018.g.
- Visinu neisplaé¢ene naknade trotkova prijevoza za razdoblje od 1. prosinca 2016. do
31. listopada 2018.g.
- 13 slucaj osporavanja visine tuzbenog zahtjeva predlazem naloZiti tuZeniku dostavu
obrauna placa tuzitelja za utuzeno razdoblje.

TuZenik nije obvezan kolektivnim ugovorom a ugovor o radu ne sadrii podatak o isplati place i
naknade place zbog cega placa i naknada place dospijevaju petnaestog u mjesecu za prethodni
mjesec, sukladno €1.92.st.3. Zakona o radu.

Slijedom izloZenog predlazem da sud donese

presudu

Nalaie se tuZeniku da tuiitelju isplati iznos od 79.8
kamatom po stopi odredenocj

00,00 kuna sa zakonskom zateznom
2a svako polugodiste, uvecanjem prosjeéne kamatne stope na

stanja kredita odobrenih na razdoblje dulje od godine dana nefinancijskim trgovackim

drudtvima izracunate 2a referentno razdobije k

poena, koja tece od:

-15.11.2013.g. naiznosod 1.200,00 kuna do isplate,
-15.12.2013.g. naiznosod 1.200,00 kuna do is plate,
-15.01.2014.g. naiznosod 1.200,00 kuna do isplate,
-15.02.2014.g. naiznosod 1.200,00 kuna do isplate,
-15.03.2014.g. na iznos od 1.200,00 kuna do isplate,
-15.04.2014.g. naiznosod 1.200,00 kuna do isplate,
-15.05.2014.g. naiznosod 1.200,00 kuna do isplate,
-15.06.2014.g. na iznos od 1.200,00 kuna do isplate,
-15.07.2014¢. naiznosod 1.200,00 kuna do isplate,
-15.08.2014.g. naiznosod 1.200,00 kuna do isplate,
-15.09.2014.g. na iznos od 1.200,00 kuna do isplate,
-15.10.2014.g. naiznos od 1.200,00 kuna do isplate,
-15.11.2014.g. naiznosod 1.200,00 kuna do isplate,
-15.12.2014.g. na iznos od 2.160,00 kuna do isplate,
-15.01.2015.g. na iznos od 2.160,00 kuna do isplate,
-15.02.2015.g. naiznosod 1.200,00 kuna do isplate,
-15.03.2015.g. naiznos od 1.200,00 kuna do isplate,
-15.04.2015.g. naiznosod 1.200,00 kuna do isplate,
-15.05.2015.g. naiznosod 1.200,00 kuna do isplate,
-15.06.2015.g. naiznosod 1.200,00 kunado isplate,
-15.07.2015.g. naiznosod 1.200,00 kuna do isplate,
-15.08.2015.g. naiznosod 1.200,00 kuna do isplate,
-15.09.2015.g. naiznosed 1.200,00 kunado isplate,
-15.10.2015.g. naiznosod 1.200,00 kuna do isplate,
-15.11.2015.g. naiznosod 1.200,00 kuna do isplate,
-15.12.2015.g. naiznosod 1.200,00 kuna do isplate,
-15.01.2016.g. naiznosod 1.200,00 kuna do isplate,
-15.02.2016.g. naiznosod 1.200,00 kuna do isplate,
-15.03.2016.g. naiznosod 1.200,00 kuna do isplate,
-15.04.2016.g. naiznosod 1.200,00 kunado isplate,
-15.05.2016.g. naiznosod 1.200,00 kunado isplate,

oje prethodi tekucem polugodistu za tri postotna
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-15.06.2016.g.
-15.07.2016..
-15.07.2018.g.
-15.08.2018.g.
-15.09.2018.g.
-15.10.2018.g.
-15.11.2018.g.
-15.01.2017.g.
-15.02.2017.g.
-15.03.2017 g.
-15.04.2017.g.
-15.05.2017.g.
-15.06.2017 g.
-15.07.2017.g.
-15.08.2017.g.
-15.08.2017.g.
-15.10.2017.g.
-15.11.2017.g.
-15.12.2017.g.
-15.01.2018.¢.
-15.02.2018.g.
-15.03.2018.g.
-15.04.2018 .
-15.05.2018.g.
-15.06.2018.g.
-15.07.2018.g.
- 15.08.2018.g.
- 15.09.2018.¢.
-15.10.2018.g.
-15.11.2018.g.
kao i da mu nadoknadi troikove parniénog postupka sa

na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
naiznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
naiznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od

1.200,00
1.200,00
6.000,00
6.000,00
€.000,00
6.000,00
6.000,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00
360,00

kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,

teku¢om od dana donosenja prvostupanijske presude, po stopi

uvecanjem prosje¢ne kamatne stope na stanja kredita odobre
dana nefinancijskim trgovackim drugtvima izratunate za ref

teku¢em polugodistu za tri postotna poena, sve u roku od 8 dan

Prilozi:
1. Punomoé.

2. Ugovor o radu.
3. Obrazac IP za razdoblje 2013. do 2017.g.
4. Podaci o prometu po tekuéem racunu tuzitelja.

e

zakonskom zateznom kamatom
odredenoj za svako polugodiste,
nih na razdoblje dulje od godine

rentno razdoblje koje prethodi
a.

Potraiujem trosak sastava tuibe (1.000 kn) s PNV (250 kn) u iznosu od 1.250,00 kuna.

Punomocnik tuzitelja

_— ———~
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[zmedu KOMICRO d.0.0, Zagreb, Zitnjak b, kojeg zastupa direktor Jaroslav Salo ( dalje:
Poslodavac)

Darko Stipkovié, Budrovei D.154 ( dalje: Radnik ) sklopljeg je |
£

[

A

I

I11.

b
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UGOVOR 0 RADU

izmedu Poslodavca i Radnika.
Ovim Ugovorom Radnik zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme za obavljanje
poslova POMOCNI RADNIK

- Radi poslove u proizvodnji i skladisty po nalogu nadredenih
Radnik na temelju ovog Ugovora zapo€inje s radom 01.10.2008_
Mjesto rada Radnika Jje u Zagrebu, sjediSte Poslodavca, a za slu¢aj potrebe posla,
temeljem pisane odluke Poslodavca, Radnik ¢e poslove obavljati i izvan poslovnih
prostorija poslodavea i izvan sjedista poslodavca,
Pored poslova navedenih y tocki 1.2. ovog Ugovora, Radnik ¢e obavljati i druge
poslove prema nalogu poslodavca a koji su u skladu s naravi i vrsti posla za koje je
zasnovan radni odnos,

Obveze radnika

obavhati nikakve druge poslove za svoj ili tudi racun iz djelatnosti koju obavlja
Poslodavac.

Plaée i naknade

Radniku pripada pravo na naknadu BoZiénice, Jubilarne nagrade. solidarne pomog¢i te
ostalih primanja, ako sy odredeni odlukom Poslodavca.




Naknade place za dane godidnjeg odmora i plac¢enog dopusta isplaivat ée se u visini
place utvrdene u to&ki I11.1. ovog Ugovora.

Naknada place za bolovanje na teret Poslodavca isplagivat ¢e se u visini 70 %
prosjecne plaée isplacene Radniku u Sest mjeseci prijé odlaska na bolovanje.

¥ ¢
i

IV.  Radno vrijeme, g0diSnji odmor, zatita na rada ¢

L.

=]

"l

(%]

VL

Radnik ée raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.Tjedno radno vrijeme
odreduje se jednokratno na S radnih dana.
PoCetak i zavrietak radnog vremena odreduje se pisanom odlukom poslodavca.

.. U tijeku rada s jednokratnim punim radnim vremenom, Radnik ima pravo koristiti

dnevni odmor u trajanju od 30 minuta.

Tjedni odmor Radnik ¢e koristiti nedjeljom.

Radnik ima pravo koristiti godisdnji odmor u trajanju do maksimalno 25 dana

pri ¢emu se blagdani i neradni danj odredeni Zakonom ne ura¢unavaju u dane
godisnjeg odmora.

Radnik ima pravo na odsutnost s rada tijekom godine uz naknady place do 7 radnih
dana, s time da odobrenje za koristenje placenog dopusta daje Poslodavac.

Radnik ima pravo na zastitu na radu, Pravo na zdravstvenu zastitu za slucaj bolesti,
smanjenja ili gubitka radne sposobnosti i invalidnosti, kao i druge socijalne sigumosti
u skladu sa Zakonom.

Cuvanje poslovne tajne

Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegova prestanka
Cuvati sve poslovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neovlasteim
osobama koje su po svojoj prirodi povjerene i zasticene, akoje su mu bile povjerene ilj
koje je mogao saznati na poslu. Obveza ¢uvanja poslovne tajne odnosi se i na ostale
povjerljive poslove drustva pojedinaca povezanih s Poslodaveem.

Radnik je po prestanku ovog Ugovora duzan vratiti Poslodavcu sve pismene
podneske, dokumente i materijale, kao i kopije istih kojima za vrijeme trajanja ovog
Ugovora raspolaze.

btkaz i prestanak Ugovora

Ovaj Ugovor mogu redovito ili izvanredno otkazati Poslodavac i Radnik pod
uvjetima propisanih Zakonom.

- U slu¢aju kad Poslodavac ili Radnik redovito otkazuju Ugovor, primjenjuju se otkazni

rokovi utvrdeni ¢lankom 113. Zakona o radu.

U slu¢aju kad Poslodavac redovito otkazuje ovaj Ugovor, osim ukoliko Ugovor
otkazuje zbog teske povrede radne obveze Radnika, Radniku pripada otpremnina u
visini od 1/3 place iz tocke III.1. za svaku navrSenu godinu rada kod Poslodavca a
najvise do 3est prosjednih mjesecnih placa koje je Radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka Ugovora o radu.




VII. Zavrine odredbe

L. Na ostala prava i obveze ugovornih strana koja nisu obuhvacena ovim Ugovorom ,
primjenjuju se opéi akti Poslodavca i odredbe Zakona o radu ( Nar.nov. 38/95, 65/95.
17/01, 82/01,114/03 i 114/04 ).

2. Sve sporove koji mogu nastati u vezi s primjenom ovog Ugovora, stranke ée nastojati
rijesiti sporazumno a u protivnom ugovaraju mjesnu nadleZnost stvarno nadleZznog
suda u Zagrebu. ' ;

3. Ovaj Ugovor sastavljen je u 3 (tri ) primjerka od kojih sé jedan ( 1 ) primjerak uruduje
Radniku a dva ( 2 ) primjerka zadrZava Poslodavac za'svdje potrebe.

4. Stranke su suglasne da sklapanjem ovog Ugovora prestaje vrijediti dosadasnji Ugovor
o radu sklopljen dana 29.03.1996. ‘

Zagreb, 22.09.2008. b

Raag , Vit _ Poslodavac
s LCA—(' .............. \-(WC_—S

KOMICRO
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Tomislav Konforta
Odvietnifki ured - Law office o - " -
e TR 51%\'%
;_qrmshvﬂogjgrnsk-!qntgrtg.hr \
30.10.2018, Latmen Yo Q‘J G\L
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OPCINSKI SUD RADNI SUD U ZAGREBU
FOINSKI RADNI SUD U ZAGREBU
PRIMLJENO
-2 -11- 2018
Tuiitelj: Stipkovi¢ Darko, Dragani¢, Budrovci Draganicki 154, OIB: 00793824790, zastupan

Po odvjetniku Tomislav Konforta, Hrusevecka 1, Zagreb, OIB: 39360210503
TuZenik: KOMICRO d.o.0., Radni¢ka cesta 173 L, Zagreb, OIB: 89720022828
Radi: isplate potraZivanja iz radnog odnosa
TUZBA

Tutitelj je radnik tuenika temeljem Ugovora o radu od 22.09.2008.g. na radnom mjestu
~POmocni radnik” s ugovorenom placom od 4.500,00 kuna bruto (ugovor o radu u prilogu).

Ovom tuZbom se potrazuju:

1. Razlika plaée od 1. listopada 2013.g. do 30. lipnja 2016.g. posto je tuZenik u tom razdoblju
samovoljno isplacivao plaé¢u niiu od ugovorene $to je vidljivo iz priloZenih IP obrazaca za
razdoblje od 2013. do 2017.g. U navedenom razdoblju tuZitelju je ustezana placa u iznosu
od 900,00 kuna mjeseéno, osim za 11. i 12. mjesec 2014.g. gdje mu je ustegnuta pla¢a za
1.260,00 kuna mjeseéno.

2. Neispla¢ene place za 1. lipnja do 31. listopada 2018.g. poito tih pet plada uopée nije
isplaceno niti je tuZitelju uru€en obragun dospjelih a neisplaéenih placa.

3. Naknada tro¥kova prijevoza od 1. prosinca 2016. do 31. listopada 2018.g. posto je zadnja
naknada trodkova prijevoza ispla¢ena 1.8.2018. za studeni 2016.g. na koju okolnost se
prilae pregled tufiteljevih primitaka PO tekucem ratunu. Mjeseéni iznos naknade trotkova
prijevoza iznosi 750,00 kuna.

Dokazi:

- uvid u ugovor o radu,
uvid u IP obrasce za razdoblje od 2013. do 2017.g.

- uvid u promete po tekuéem raéunu tuZitelja,
23 slu€aj osporavanja visine tuZbenog zahtjeva predlaie se provesti financijsko
knjigovodstveno vje$tatenje s zadatkom vjestaku da izrauna:

5tr.lod3



- Razlike niZe isplacene place u razdoblju od 1. listopada 2013.g. do 30. lipnja 2016.g.
" - Visinu neisplacene place u razdoblju od 1. lipnja do 31. listopada 2018.g.
Visinu neisplacene naknade troikova prijevoza za razdoblje od 1. prosinca 2016. do
31. listopada 2018.g.
- 2a slu€aj osporavanja visine tuibenog zahtjeva predlazem nalofiti tuieniku dostavu
obracuna plaéa tuzitelja za utuzeno razdoblje.

TuzZenik nije obvezan kolektivnim ugovorom a ugovor o radu ne sadrZi podatak o isplati place i
naknade place zbog éega placa i naknada place dospijevaju petnaestog u mjesecu za prethodni
mjesec, sukladno €1.92.st.3. Zakona o radu.

Slijedom izloZzenog predlaiem da sud donese

presudu

Nalaze se tuZfeniku da tuZitelju isplati iznos od 70.170,00 kuna sa zakonskom zateznom
kamatom po stopi odredenoj za svako polugodiite, uvecanjem prosjeéne kamatne stope na
stanja kredita odobrenih na razdoblje dulje od godine dana nefinancijskim trgovackim
drustvima izracunate za referentno razdoblje koje prethodi tekuéem polugodistu za tri postotna
poena, koja tece od:

-15.11.2013g. naiznosod 900,00 kuna do isplate,

-15.12.2013.g. naiznos od 900,00 kuna do isplate,

-15.01.2014.g. naiznos od 900,00 kuna do isplate,

-15.02.2014.g. naiznos od 900,00 kuna do isplate,

-15.03.2014.g. na iznos od 900,00 kuna do isplate,

-15.04.2014.g. naiznos od 900,00 kuna do isplate,

-15.05.2014.g. naiznos od 900,00 kuna do isplate,

-15.06.2014.g. naiznosod 900,00 kuna do isplate,

-15.07.2014.g. naiznos od 900,00 kuna do isplate,

-15.08.2014g. naiznosod 900,00 kunado isplate,

-15.09.2014.g. naiznosod 900,00 kunado isplate,

-15.10.2014.g. naiznos od 900,00 kuna do isplate,

-15.11.2014.g. naiznos od 900,00 kuna do isplate,

-15.12.2014.g. naiznosod 1.260,00 kuna do isplate,

-15.01.2015.8. naiznosod 1.260,00 kunado isplate,

- 15.02.2015.g. naiznos od 900,00 kuna do isplate,

-15.03.2015.g. naiznosod 900,00 kunado isplate,

-15.04.2015.g. naiznos od 900,00 kuna do isplate,

-15.05.2015.g. naiznosod 900,00 kuna do isplate,

-15.06.2015.g. naiznos od 900,00 kuna do isplate,

-15.07.2015.g. naiznos od 900,00 kuna do isplate,

-15.08.2015.g. naiznos od 800,00 kuna do isplate,

- 15.09.2015.g. naiznos od 900,00 kuna do isplate,

- 15.10.2015.g. naiznos od 900,00 kuna do isplate,

-15.11.2015.g. naiznos od 900,00 kuna do isplate,

-15.12.2015.g. naiznos od 900,00 kuna do isplate,

-15.01.2016.g. naiznosod 900,00 kuna do isplate,

-15.02.2016.g. naiznos od 900,00 kuna do isplate,

-15.03.2016.g. naiznos od 900,00 kuna do isplate,

-15.04.2016.g. naiznos od 900,00 kuna do isplate,

-15.05.2016.g. na iznos od 800,00 kuna do isplate,
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-15.06.2016.8.
-15.07.2016.g.
- 15.07.2018.g.
- 15.08.2018.8.
- 15.09.2018.¢.
-15.10.2018 g.
-15.11.2018.g.
-15.01.2017.g.
-15.02.2017 g.
-15.03.2017.g.
-15.04.2017 g.
-15.05.2017.g.
- 15.06.2017 g.
-15.07.2017 .
-15.08.2017.g.
-15.09.2017.g.
-15.10.2017.g.
-15.11.2017.g.
-15.12.2017.g.
-15.01.2018.g.
-15.02.2018 g.
-15.03.2018.g.
-15.04.2018 g.
-15.05.2018.g.
-15.06.2018.g.
-15.07.2018.g.
-15.08.2018.g.
-15.09.2018.g.
-15.10.2018.¢.
-15.11.2018 g.
kao i da mu nadoknadi troskove parniénog postupka sa

Prilozi:
i |-

]
3.
a.

Punomoct.

na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
naiznos od
na iznos od
na iznos od
naiznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od
na iznos od

Ugovor o radu.
Obrazac IP za razdoblje 2013. do 2017 g.
Podaci o prometu po teku¢em raunu tuZitelja.

900,00
900,00
4.500,00
4.500,00
4.500,00
4.500,00
4.500,00
750,00
750,00
750,00
750,00
750,00
750,00
750,00
750,00
750,00
750,00
750,00
750,00
750,00
750,00
750,00
750,00
750,00
750,00
750,00
750,00
750,00
750,00
750,00

kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do ispliate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,
kuna do isplate,

zakonskom zateznom kamatom
tekucom od dana donosenja prvostupanjske presude, po stopi odredenoj za svako polugodiste,
uvecanjem prosjetne kamatne stope na stanja kredita odobrenih na razdoblje dulje od godine
dana nefinancijskim trgovackim drudtvima izraunate za referentno razdoblje koje prethodi
tekucem polugodistu za tri postotna poena, sve u roku od 8 dana.

PotraZujem troSak sastava tuzbe (1.000 kn) s PDV (250 kn) u iznosu od 1.250,00 kuna.

T:Df.,ﬂ'.r)i}\\! K

Hruseve:

Punomocnik tuiitelja
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