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Trgovacki sud u Splitu

Stecajni sudac Ana Golub Gruié, Broj predmeta: 11. 5t-9/2015

PREDMET: Podnesak ste¢ajnog upravitelja, dostava sklopljenih ugovora o radu u stecaju

Postovana,

Sukiadno €lanku 145 a, stavku 2, te ¢lanku 120, st. 5i 6 Steajnog zakona i mom prijedlogu od
27. veljade, te Vadem odobrenju od 14. oZujka 2017. godine, dostavljam Vam dodatno

Split, 13. lipnja 2017, godine

sklopljene ugovore o radu na odredeno vrijeme, sve u okviru odobrenog.

S poStovanjem,

PrilaZzem:

Stelajni upravitelj:
Mira Hajdic

- Sklopljeni ugovori o radu sukladno odobrenom (16 ugovora x 1)




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;120/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos tzmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u steéaju, zastupanog po steéajnoj upraviteljici Miri Hajdié
{u nastavky Poslodavac)

I . N
radnika GORAN-POLJAK iz Glavica, Glavice 592, OIB; 54237295133, na poslovima i radnim zadacima navedenim u 8.2,

Ugovora,

Clanak I,
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.06.2017. do 30.09.2017, zbog potreba‘obavljanja poslova u
ste¢aju 2a Poslodavea, Poslodavac zadr¥ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana,

Clanak 2. ‘
Radnik ¢e obavljati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnestima
radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4, :
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pogetak i zavrietak radnog vremena utviden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odfuci Poslodavea.

Clanak S,
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poletku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, iti osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavijanje posiova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.180.80 kn,
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimufativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kotigini i
kvaliteti obavijenog posla, ednosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. : - o
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati plaéu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijalnu | svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o rady j drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu. '

Radnik ima pravo naknade trotkova za sluzbena putovanja u zemlji i iriozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

" Clanak 10. -
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.06.2017. godine
Radnik: o




*Na temelju odredbi tlanka 10, Zakona o rady (NN br 93/14) | ¢lunka 120 stavak § Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03; B2/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se :

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kajim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hujdi¢
{u nastavku Poslodavac) : -

i ' :

radnika Mario Rezo iz Zagreba, Radonjska ulica 10, Q1B 68186243164, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &.2,
Ugovora,

Clanak 1,
Ovaj Upovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 61.06.2017. do 30.09.2017,, zbog potreba obavljanja poslova i
stecaju za Poslodavea, Poslodavac zadr¥ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana, o .
' Clanak 2,
Radnik ce obavijati posiove KUHAR i druge poslove po nalogu Postodavea koji edgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka, : :

Clanak 3,
Radnik ¢e posiove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Grady u objektima poslodavcea,

Clanak 4,
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Postodavea.

‘ Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mo¥e koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Posfodavac, ili osoba keju on ovlasti.

Ctanak 7,
Za obavijanje poslova iz Elanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu

iznosu od 5.085.60 kn. ] ' . _
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi

ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ce isplacivati plaéu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekusem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvi¥enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastac kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je ucinjeni propust posijedica namjere ili krajnje nepanje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja- Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaStiene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima prava naknade tro¥kova 7a sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakenom,

Clanak 10,
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.06. 2017. godine
Radnik: Za posigdavca:

&%w J‘MN({ |




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stecaj )
eCamog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00:
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se - : o ( oI,

UGOVOR O RADU |
NA ODREDPENO VRIJEME

Kajim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u steéajh, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miiri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) | )

1

ragln:izka{ }Dragan Bakoti¢ iz Starog Grada, Matije Ivani¢a 25, OIB 22639327787, na poslovima i radnim zadacima navedenim
uci.d. Ligovora. : - T

- : o Clanak 1, - _
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrifeme, u trajanju od 01.06.2017.do 30.09.2017., zbog potreba obaevijanja poslova u
ste¢aju za Poslodavca. Poslodavac zadr2ava pravo raskida ovog ugovora | prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Probni rad u trajanju od 7 dana. ' '
Clanak 2.
Radnik ¢c obavijati poslove POMOCNI KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e posiove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca,

Clanak 4,
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

‘ Clanak 6, :
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne mo¥e koristiti na poetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 3.744.00 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe uivrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posia, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. : S '
Osnovna bruto plada uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme ftrajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zalticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu. ' ‘ '

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvuy, u visini propisanoj zakonom.,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.66. 2017. gddine N
Radhfk.’ ' ' _ | : K Za poslpdavca: )




Na temelju odredbi dlanka 10. Zakona o radu (‘N’N.br 93/14) i Elanka 120 stavak § Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99: 129/00:
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zaklinduje se :

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kaojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefafn, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavku Postodavac) ' _ ‘
radnika Ostro¥ki Sonja iz VaraZdina, Kneza Vifeslava 20, OIB 41335162760, na poslovima i radnim zadacima navedenim u
¢L2, Ugovora. \ - -

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.06.2017, do 30.09.2017., zbog potreba obavijania poslova u
stedaju za Poslodavea, Posiodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.

Radnik ée obavljati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogu Posledavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, & u skiadu s potrebama stetajnog postupka, '

: Clanak 3.
Radnik ée poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea,

Clanak 4.
Radnik ¢ée raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena,.a prema odiuci Poslodavea.

_ ‘ Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.,
U tijeku rada radnik e koristiti odmor {stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pofetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac €e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4.180.80 kn. - _
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posta, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac e ispladivati pladu u teku¢em mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéerm mjesecu.

Clanak 8,
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uéinjeni propust posljedica namjere ili krajnje ncpazZnje, tc snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Euvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9, _
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovanja u zemlji-i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

‘ ‘ Clanak 10, -
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.06. 2017. godine

Radnik: M

Za poslogavea:
dpray iée%j ica




Na temelju odredbi Slanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 25/99; 129/00:
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se

~ UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRWEME

Kojim se zashiva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d, n stedaju, zastupanog po steSainoj upraviteliici Mivi Hajdi¢
{u naslavku Poslodavac)
i

radnika SANSEVIC NIKSA iz Dola, Pufev Dvor 6, OIB: 61356255062, nn poslovima i radnim zadacima navedenim v &1,2,
Ugovora, '

Clanak 1. 3
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredene vrijeme, u trajanju od 30.05.2017, do 30.09.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati posiove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobmostima
radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4. :
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Postodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tiedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik é¢ koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na podetkuy ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriitenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.180.80 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac e isplaéivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kaq
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u&injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu { drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ¢ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Posfodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSti¢ene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu. . ' _

~ Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro$kova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10. _
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 30.05.2017. godine

Za poslodgyca:

Radnik;




"Na 1emetju odredbi Elanka $0. Zakona o radu (NN br 93/ 14) | Elanka 120 stavak S Stetajnog zakona (NN 44/965; 20/9%:)29/00:
123/03, B2/06;116/10; 25/12 i 133/12), zaklintuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kaojim se zasniva odnos izmedu posfodavea HELIOS FAROS d.d. v sim‘,aju zastupanog po stecajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) _

radmka DRAiENKA NOVAK iz Gornji KurEanec, Bana Jelatién 33, ()Ill. 27650391672, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u ¢L.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 29.05.2017. do 30.09.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

‘ Clanak 2.
Radnik ée obavhati poslove SOBARICA i druge poslove po nalogu Posiodavca kQ]i odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz tlanka 2. oveg Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea,

Clanak 4,
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspedjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pogetky ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriftenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 4.200,00 kn. '
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno stijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na rady; kolicini i
kvaliteti obavljenog posia, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokrati rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispla¢ivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekutem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugy odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

_ Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova 2a sluzbena putovanja u zemji i inoz‘emstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10
QOvaj Ugovor sklapljen u dva (2) istovietna primjerka od ijIh svaka ugovorna strana zadriava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 29.05.2017. godine

Ragnik: ' Za posigdavca:

v,




Na temelju odredbi Elanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i élanka 120 stavak 5 SteCajnog zakong (NN 44/96; 29/99; 129/00;
§23/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po steSujnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac) ' ' ‘

i

radnika Roberta Poje iz Osijeka, Banjalutka 66, OIB: 36554839697 na poslovima i radnim zadacima navedenim w ¢1.2,
Ugovora,

- Clanak 1. '
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 29.05.2017. do 30.09.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavca, Poslodavac zadr#ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.
Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove KUHINJSK] RADNIK. i druge postove po nalogu Posledavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedainog postupka.

_ Clanak 3.
Radnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca,

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. PoZetak i savrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodaven.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koritenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje postova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto platu u
iznosu od 3.494.40 kn.
Poslodavac zadriava pravo na isplatu destimulativnog, 2 isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. : ‘
Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjetjom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.,
Poslodavac ée isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uGinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve posiovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zajticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu. '

Clanak 9. :
Radnik ima pravo naknade tro¥kova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 29.05. 2017. godine
. Radnik: - S o "  Zaposlgdavca:

A+




Na temedju odredbi &lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) { ¢lanka 120 stﬁvak 5 Stefajnog zakona (NN 44/96; 29/9%; 129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se. - - ' :

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRWEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefafu, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac) ’ )

i :

radnika Viljane Gurabié iz Hvara, Ulica Domovinskog rata 8, OIB: 02201582587 na posfovima i radnim zadacima
- navedenim u £L2. Ugovora, e S

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 29.05.2017. do 30.09.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove NADZORNICA SOBA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steajnog postupka. -

: Clanak 3.
Radnik ¢e posiove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

" Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukiadno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje posiova iz Elanka 2, ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.420,00 kn.
posiodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliini i
kvaliteti obavljenog posia, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. ' ‘
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za nocni rad, rad nedjefjom,dvokratni rad, blagdanom smjenski rad.
Poslodavac ée isplaéivati plaéu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekusem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u¢injeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ligovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznatj na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji | inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 29.05. 2017, godine
Radnik: ' _ . Za poslodavea:




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/9%:120/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. v stetaju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavkn Poslodavac) S ’

raginigkau MAJA SLAVULY iz Osjeka, Kardinala A.Stepinca 8, OIB 94935866147, na poslovima i radnim zadacima navedenim
u &l.2. Ugovora, : ' '

Clanak 1. :
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 25.05.2017 do 30.09.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavca. Poslodavac zadr¥ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana. . S ;
Clanak 2.
Radnik é¢ obavljati poslove SOBARICA i druge postove po nalogu Poslodayca koji odgovaraju znanjima i sposobnostirma
radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée postove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utviden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukiadno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e Koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poBetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz anka 2. ovog Ugovora, 1 redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.200.00 kn. . ‘
poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moze utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima, postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac &e isplacivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran Za izvrsenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga iki je utinjeni propust postjedica namjere ili krajnje nepaZnje, te sposi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon niegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a

koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

: Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemiji i inozemstvy, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 25.05. 2017. godine
, Za posigdavea:
\‘)\U&&l g\,&\m

Radnik: .
upraviteljica




Na temelju odredbi &lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) | clanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se '

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME,

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po stedajnoj upravireljici Miri Hajdié
(u nastavky Poslodavac) t '
i .
:a}dnika Viadimir Slamek iz Osjeka, Rudina ulica 138, O1B 14398709209, na poslovima i radnim zadacima navedenim u 8.2,
Jgovora. : '

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od-25.05.2017 do 30.09.2017., zbog potreba obavianja poslova u
stedaju za Poslodavea, Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove KUHINJSKI RADNIK i druge poslove po nalogu Posledavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

: ‘ Clanak 3.
Radnik ¢e postove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zaveSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Peslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pod&etkn ili na
kraju radnog vremena, Raspored koriftenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
7Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto platu u

iznosu od 3.494.40 kn. _ _
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi

ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukiadno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolicini |
kvalitet obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. C

Osnovna bruto plaéa uveéava se za dodatke za no¢ni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac e isplacdivati plaéu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalng i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
“Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zalticene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trotkova za sluzbena putovanja v zembji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 25.05. 2017. godine
Radnik:

\ Yo




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96, 29/99;129/00;
123/03; 82/06:116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje s¢

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea !—IEL!OS_ FAROS ¢.4. u stedaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac) : o ' t
radnika DENIS RILJIN iz Plano, Plario 120, OIB: 46293363178, na poslovima i radnim zadacima navedenim u 81,2, Ugovora,

Clanak 1.,
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 22.05.2017. do 30,09.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Probni rad u trajanju od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove POMOCNI RECEPCIONER i druge poslove po nalogu Poslodavea kofi odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka. :

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavca.

Clanak 5.
- Radnik ima pravo na fjedni odmor sukladno zakont, a prema svom rasporedu radnog vremena, '

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mo¥e koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto platu u

jznosu od 4.368.00 kn. _

Poslodavac zadr¥ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako. i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli€ini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i stjenski rad.
Poslodavac ¢e isplaéivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni miesec, a najkasnije do posljednjeg dana u teku¢em mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uinjeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost o skladu ¢ odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da Ce za vrijeme trajanja Ugovora o radu, 2 i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviaitene osobe, koje su po sv0joj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, o
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu. '

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknadc troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

o _ . Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 22.05.2017. godine | _
Radnik: ' Za poslodghca:

/)

ot




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123103, 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u steaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miiri Hajdic¢
{u nastavku Poslodavac) ' o
radnika Andele Valenting Brkan iz Starog Grada, Petra KreSimira IV 3, OB 81154090314, na poslovima i radnim zadacima

navedenim u £.2. Ugovora.

Clanak |,
Ovaj tUgovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 22.05.2017 do 30.09.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadrava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Probni rad u trajanju od 7 dana. - ' Do
Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove POMOCNI KONOBAR i druge posiove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka. '

Clanak 3.
Radnik é¢ poslove iz lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Potetak | zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetky ili na
kraju radnog vremena. Raspor_ed,kori§tenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

: Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u

jznosu od 3.494.40 kn,

Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.

Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za no¢ni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac ¢e isplacivati platu u tekucem mjesecy za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekucem mjesecu.

: Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kac:
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalny i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne ftajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviaStene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zaiticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

' Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za stuzbena putovanja u zemiji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

~Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Grady, 22.05. 2017. godine
Radnik: _ | | Za pqglqgiqyca:

w@ﬁ_\’m% [@o raviteljica




Na temelju odredbi &tanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i Elanka 120 stavak § Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00,
123/03: 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakHutuje se

UGOVOR. © RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavea HELIOS FAROS d.d. u stelaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Mirl Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

I
radnika MARIJA BABIC iz Splita, Stepineva 59, OIB: 70789772068, na poslovima i radnim zadacima navedenin u &2,
Ugovora, . C

' ' * Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu skfapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 22.05.2017. do 30.69.2017., zbog potreba obavljanja posiova u
stetaju za Posiodavea, Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Otkazni rok u trajanju od 7 dana.
Clanak 2,
Radnik ¢e obavljati poslove PRALJA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz élanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

: Clanak 4.
Radnik ée raditi u nepunom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlulkom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

, Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e Koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 3.494.40 kn,
Poslodavac zadrava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela pla¢e koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. ' ' ‘ o _ '
Osniovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za no¢ni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplaéivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvidenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u&injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te SNOSi
materijalnu i svaku drugu odgovomost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obveznje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osabe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaltitene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao sazhati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trokova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) prirajerak.

U Starom Gr_adu, 22.05.2’01 7. godine
Radnik: T N Za posigflavea:

2’.’ / o Steéajnalpraviteljica
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Na temelju odredbi Slanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) | Stanka 120 stavak 5 Steéajnog zakona (NN 44/96; 26/99; 129/00,
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se o

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIEME

Kaojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac) ' ' ' ‘

i o '

radnika Ljepojke Pejic iz Bijelog Brdai,\izi_t‘smiijhﬁ-lH‘Carnojév‘iéa'36,:0111: 01225540597, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u &.2. Ugovord. - I SR

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 22.08.201 % .30.09.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavea, Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove SOBARICA i druge postove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2, ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima posiodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak | zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

. _ Clanak 5.
Radnik ima prave na tledni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasparedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e Koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz Elanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremend, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.200,00 kn. ' :
poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moze utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. .
Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjetjom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
pPoslodavac ¢e isplacivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucetmn mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u¢injeni propust posijedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijainu i svaku drugy odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne

Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadtiéene, a
koje su mu bile povjerene ifi koje je mogao saznati na poslu. ‘

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trotkova za sluZbena putovanja u zemiji § Inozemstvu, u visini propisanoj zakonomt.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skiopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 22.05. 2017. godine

Za posloglvea:

Raéfik.' VU . | V‘ Stelai italii
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Na temelju odredbi dlanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i Slanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99; 129/00;
123/03: 82406;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. v ste€aju, zastupanog po stedajno]j upraviteliici Miré Hajdic
(u nastavku Poslodavac) - e T . - :

{?dnika ZLATAN TAFRO iz Lapovea, Lapovei 169, OIB: 90134613095, na postovima i radnim zadacima navedeniney u &1.2.
BOVOTdH, :

Clanak !,
Ovaj‘Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 22.05.2017.-30.09.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i.prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

S Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati posiove VOZAC i druge postove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka. o

Clanak 3.
Radnik ¢e posiove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavitetak radnog vremena utvrden je poscbnom odlukom Poslodivea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na fjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e Koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz tlanka 2. ovog Ugovora, U redovitom radnom vrement, Poslodavac Ce radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4.680.00 kn. ' ' ' ‘ ' '
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima racla te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad.
. poslodavac e isplaéivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posijednjeg dana u tekuéem mjesecu.

_ ' Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr¥enje posiova na koje je rasporeden, t¢ za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o rady, a i nakon njegovog prestanka, fuvali sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao rakve zafticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

: Clanak 9.
‘Radnik ima pravo naknade trodkova za sluzbena putovanja u zemiji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

© Clanek10. |
Ovaj Ugovor skiopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 22.05.2017. godine

Radnik: ' Za posigdavca:
: : praviteljica
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~ Probni rad u trajanju od 7 dana.

Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 20/99:129/00;
123103, 82/06,116/10; 25/12 i 133/12), zakljuuje se

UGOVOR O RADU
- NA ODREDENO VRNEME

Kojim ge zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. v stefaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavky Poslodavac) _ o

’ . o e
radnika Tvane Muniti¢ iz Omi¥a, Viadimira Nazora 6, OIB: 15979415232, na poslovima i radnim zadacima navedenim u €1.2,
Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 22.05.2017.-30.09.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea, Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

‘ Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove SOBARICE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposcbnostima
radnika, a u skladu s potrebama stegajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca,

_ Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Potetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjefom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

~ Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poletiu ili na
kraju radnog vremena. Raspored kori3tenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

' Clanak 7. :
Za obavljanje poslova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u

iznosu od 4.200,00 kn,
Poslodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moze utvrditi na osnovi

ostvarenih rezultata u radu v odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini §
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada. o
Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac ée isplacivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je ’nastao kao
postjedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovomost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Guvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviadtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a

koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

_ Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluzbena putovanja u zemiji § inozemstvu, w visini propisanoj zakonom,

. Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.
U Starom Gradu, 22.05. 2017. godine
Radnik: ‘ : Za poslodavca:
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