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Trgovacki sud u Splitu Ol
Stecajni sudac Ana Golub Gruié, Broj predmeta: 11. $t-9/2015 /”

Split, 18. travnja 2017. godine

PREDMET: Podnesak stecajnog upravitelja, dostava sklopljenih ugovora o radu u steéaju

Postovana,

Sukladno ¢lanku 145 a, stavku 2, te ¢lanku 120, st. 5 i 6 Steajnog zakona i mom prijedlogu od
27. veljade, te Vasem odobrenju od 14, oZujka 2017. godine, dostavijam Vam do sada sklopljene
ugovore o radu na odredeno vrijeme, sve u okviru odobrenog,.

S postovanjem,

Stecajni upravitelj:
Mira H:;}jdié
i

yayayl

L
L
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Prilaiem:
- Skfoplieni ugovori o radu sukladno odobrenom (6 ugovora x 1}




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5- Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03: 82/06:116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ‘ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos Eimedu postodavca HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) iy : T .

radnika Zeljka Petkoviéa iz Splita; Alojza Stephiic 6; OTB: 99565331082, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Ugovora.
. : : ‘ . Clanak 1. . :

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme; u trajanju od- 03.04.2017.-30.09.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Probni rad u trajanju od 7 dana. - S o ' o

_ . Clanak 2. '

Radnik ¢e obavljati poslove VODITEL) KAMPA i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i

sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima postodavca.

~ Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu.. Podetak. i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavcea.
Radnik pristaje na-rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ce koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz Slanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 10.609.37 kn. '
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto take i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na oshovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; keli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada, _ |
Radnik nema pravo na povecanje place iz osnova rada organiziranja nocu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadleZnosti uratunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Posiodavac Ge ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8. ‘
Radinik je odgovoran za izvienje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao |
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Racinik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Zuvati sve posiovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zalticene, a
koje su mu bile povjetene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Raclnik ima pravo naknade trogkova za sluzbena putovanja u zemiji { inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skiopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 03.04.2017. godine

Radyik: . H Za poslodaveca:
T ' ELI@S Fa R Stedajpa upraviteljica
V_d/j;}z—\ N ST v Stedajy 3'@@.




Na temelju odredbi &lanka 10, Zakona o fady (NN br 93/14) i tlanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12. 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU -
NA ODREDENO. VRIJEME

Kojim se zasniva odnos _i_zniédu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, 1iastupanog po stecajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) Lo e T : - : _

radnika ANTONIO MALIC iz Zavalé; Zavala 152, O1B:: 11717965823,na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢l.2.
Ugovora.

- Clanak 1. o - .
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od. 03.04.2017.-30.09.2017.; zbog potrzba obavljanja posiova u
stedaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2. ' ' o '
Radnik ¢e obavljati poslove VODITELJ RESTORANA VALA i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka. .

.Clanak 3.
Radnik ¢e postove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Pogetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

_ Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6. .
U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 8.146.74 kn,
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plate koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno stijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.
Postodavac Ce ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu,

Clanak 8. .
Radnik je odgovoran za izviSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaky drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu { drugim zakonskim propisima.
Radmik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Poslodavea | njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zalticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro$kova za shuZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 03.04.2017. godine |

Radnik: HE; 10g £ | Za posjodavea:
ARG Stedajnd upraviteljica
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Na temelju odredbi Elanka }0. Zakona o radu (NN br 93/14) | tianka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44196, 29/99;129/00;
123/03: 82/06;116/10325/121 133/12), zakljutuje se - ' '

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) : L

radnika SUVAD MUJEZINOVIC:iz_';fSt'ar;ig"iaGiﬁada_;_,Ul;' Emanuela '-Vidbv-_iéh;a;v.}B,:’;i 79807741036, na poslovima i radnim
zadacima navedenim u &1.2. Ugovora. S S T S

Clanak 1. o
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme; U trajanju od 04.04.2017.-30.09.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju 2a Posiodavea. Postodavac zadrzava pravo raskida OVOg ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana. :
Clanak 2. :

Radnik ¢e obavljati posiove POMOCNI RECEPCIONER i druge poslove po nalog Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka. = .

Clanak 3. . .
Radnik ¢e poslove iz lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima posiodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak { zavréetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odtuci Postodavea,

Clanak 5.
Radnik ima prave na tjedni odmor sukiadno zakonu, a prema svom- rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe kotistiti na pogetku ili na
kraju radneg vremena. Raspored koriitenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz tlanka 2. ovog Ugovora, U redovitom radnom vremenu, Poslodavac e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.368.00 kn. o
Postodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moze utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno stijedecim Kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kyaliteti obavijenog posia, odnosa prema sirankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije | kvulitete rada. '
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, biagdanom i smjenski rad.
postodavac éc isplacivati placu v tekucem mjescou za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran Za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te 2a svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
poshjedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust postjedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik sc obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora 0 radu, a i nakon njegovog prestanka, tuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima prave naknade trodkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

_ Clanak 10.
Qvaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od koiih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 04.04.2017. godine

¢ Za poslodavea:

H FENL F-’QRQS Stedajn upraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak $ Stetajnog zakona (NM 44/96; 29/99;129/00;
123/03: 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se '

©  UGOVOR O RADU
- NA ODREDENO VRUEME

‘Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS.d.d. u stetaju, zastupand_g po '_steéajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac) - R : ‘ . IR o

radnika Dragi$a Zaninovié iz Starog ‘Grada, Kneza Branimira 19;-O1B:: 39417717290, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u ¢1.2, Ugovora.

- - Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrifeme, u trajanju od 84.04.2017-36.09.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
steCaju za Poslodavea. Postodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka; uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju os 7 dana. R : s
_ . Clanak 2. ' o
Radnik ée obavljati poslove VODITELJ RESTORANA i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka. '

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

S - Clanak 4.
Radnik ¢ée raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnorn odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmer sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 5.616.00 kn,
Postodavac zadr#ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plate koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organi zacije i kvalitete rada. '
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za no¢ni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Postodavac ¢e isplaéivati placu u tekuéem mjesecu 2a prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalny i svaku drugy odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, &uvati sve poslovne tajne
postodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviadtene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zalticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu. '

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 04.04.2017. godine

Radnik: Za posijodavea:

. : _ HELIOS FARGS Al ‘ SteGajnd upraviteljica
¢ sran iy




Na temelju odrecibi glanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stava_k 5 S_te_éajnbg zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zak}j_uéujg'lse ' :
UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedy poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac) o -

radnika Nata¥a LuSi¢ Buli¢ iz Vrbanja; Vibanj S, OIB: 92627684376, na-poslovima i radnim zadacima navedenim u &L.2.
Ugovora. B o . :

. o Clanak I S
Ovaj Ugoveor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 06.04.2017.-30.09.2017., zbog poireba. obavljanja poslova u

stefaju za Poslodavea. Posiodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Probni rad u trajanju od 7 dana.
Clanak 2: :

© Radnik ¢e obavljati posiove RECEPCIONER i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima

radnika, 2 u skiadu s potrebama ste¢ajnog postupka.

- Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik &e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5. .
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukiadno zakonii, a prema svom rasporedu radnog vremena.

_ Clanak 6. :
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na pogetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
7a obavljanje posiova iz lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.085.60 kn.
Poslodavae zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, & isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se 28 dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Post odavac e isplacivati placu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posijednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvidenje poslova na koje je rasporeden, te 2a svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu adgovornost u skladu § odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima. |
Radinik se obvezuje da Ce za vrijeme trajanja Ugovora 0 radu, a i nakon njegovog prestanka, tuvati sve posiovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu nia neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a

koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluzbena putovanja u zemiii i inozemstvu, v visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Owaj Ugovor skiopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 06.04.2017. godine

Radnik: HELIOS pa ROS Za po: lodavea:
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Na temelju odredbi Elanka 10. Zakona o radu (NN br 93/ 14y tlanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 20/99;129/00;
123/03: 82/06;116/10: 25/12 133/12), zakljutuje se

" UGOVOR O RADU
NA ODREDENG VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu postodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) . K .

radnika DINKA BURATOVIC iz Vrbanja, Vrbanj 33, O1B: 16309045883, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &2,
Ugovora, '

R : C‘la.nak‘l. - .

* Ovaj Ugovor o radu sklapa s 4 odredeno vrijeme,. u trajanju od 27.03.2017.-30.09.2017..2017., zbog potreba obavljanja
poslova u stefaju za Poslodavea, Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7
dana. Probni rad u trajanju od 7 dana. S : ; : -

. Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati postove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka. '

. Clanak 3.
Radnik ée poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima posiedavea.

Clanak 4. .
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea:

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e Koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Posiodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
7a obavljanje poslova iz slanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.180.80 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno stijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvetava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Pastodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posijednjeg dana u tekudéem mjesecu.

Clanak 8.
Racinik je odgovoran Za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te 2a svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugy odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Racinik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora © radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne

Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj priredi povjerljive i kao takve zadticene, 4
koj e su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Cianak 9.
Radnik ima pravo naknade trotkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvy, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Owaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 27.03.2017. godine

( 5*: stsguiu
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Radnik: dd




