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PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv
/gor JOPOVIC

OB 35346033197 IBAN . HE 32402 0063240826078
Adresa / sjediste
Sjemal 19 Ceijel Hos. 091 €052828
PODACI O DUZNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv
Stucle mac .o o
0IB 2023029348
Adresa / sjediste : »
_Cetvrt Zidmak 93 21310 COmis i

PODACI O TRAZBINI:
Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski

Q/ostupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)
Tva2bima & maslova _persphcendy qd i <Mea borvsa 2o Cg%([/ rehe L’ét}fbe O 2074 go L/J v
7 7 Y LN ¢ A

. S 6 A m+7; (| /
Iznos dospjele trazbine ¥ 100+ ZadeZm 14U mata _ (EUR)
Glavnica 9.400 ___(EUR)

Kamate ¢t 7”"7@ d’c«’/'u com 2ute2mm /c{'l"a %Cf”(EUR)

Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predstedajnog postupka
___(EUR)

Dokaz o postojanju trazbine (npr. racun, izvadak iz poslovnih knjiga) £ )y oo

“ . : ) > lon e ‘
Ugovgr o 0o e-mpi| tomym bacija s Tadzeden! ™ fe e
/ !

Vjerovnik raspolaZe ovrsnom ispravom DA NE [A zaiznos__ (EUR)




Naziv ovrSne isprave

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova razlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi razlu¢no pravo

Iznos trazbine (EUR)

Razluéni vjerovnik odrice se prava na odvojeno namirenje
ODRICEM NE ODRICEM []

Razluéni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razluéno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM ] NEPRISTAJEM (]

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova izlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlu¢no pravo

Izluéni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlucno pravo
radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM [C] NEPRISTAJEM ]

Mjesto i datum Potpis vjerovnika
12
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Vjerovnik: Igor Popovic

OIB: 35345033191

OBRAZLOZENJE TRAZBINE | DOKAZA

Potrazivanje u iznosu od 8.400,00 EUR bruto 1 plus zakonski zatezne kamate
odnosi se na neisplaceni godignji bonus za ostvarene ciljeve (KPI) u 2024. godini iz
radnog odnosa. Buduci da prostor na Obrascu 3 nije dovoljan za cjeloviti prikaz, u
nastavku se dostavlja opis pravnog temelja i popis dokaza koji se prilaZu u privitku:

« Pravni temelj i ustaljena praksa: Pravo na predmetni bonus temelji se na
ustaljenoj praksi poslodavca (Duznika) u pogledu redovitog nagradivanja
radnika za ostvarene radne rezultate. Kao dokaz postojanja i kontinuiteta tog
sustava nagradivanja, prilazu se e-mailovi i platne liste na temelju kojih su
Vjerovniku tijekom radnog odnosa redovito ispladivani pripadajuc¢i mjesecni i
kvartalni bonusi.

« Ostvarenje ciljeva za 2024. godinu: Sluzbenom e-mail komunikacijom
potvrdeno je da je Vjerovnik u potpunosti ostvario sve zadane godi$nje KPI
ciljeve za 2024. godinu, ¢&ime su se ispunili uvjeti za isplatu godi$njeg bonusa.

« Potvrda toénog iznosa duga: To¢an iznos od 8.400,00 EUR bruto 1 definiran
je i potvrden od strane tadasnjeg nadredenog, koji je sluZbenim e-mailom
uputio zahtjev Upravi drustva za autorizaciju i isplatu navedenog iznosa.

Popis isprava kojima se trazbina dokazuje (Prilozi u privitku):

1. Ugovor o radu sklopljen s Duznikom (Studenac d.o.0.)

2. E-mail nadredenog upuéen Upravi drustva s izricitim zahtjevom za isplatu
bonusa

3. E-mail upuéen nadredenom s zahtjevom za isplatu godi$njeg bonusa

4. E-mail s potvrdom o ostvarenju KPI ciljeva za 2024. godinu — Dokaz o
ispunjenju uvjeta za bonus.

5. E-mailovi i platne liste koji se odnose na ranije isplacene mjesecne |
kvartalne bonuse — Dokaz o praksi nagradivanja kod poslodavca.

Osijek, 06.10.2026.

B




STUDENAC d.o.0. sa sjedistem u Omisu, Cetvrt Ribnjak 17, upisano u sudskom registru Trgovackog
suda u Splitu pod mati¢nim brojem MBS: 081168181, OIB: 02023029348, (dalje u tekstu: Poslodavac)
1

IGOR POPOVIC s prebivalitem u Osijek, Sjenjak 19, OIB: 35345033191, (dalje u tekstu: Radnik)
sklapaju u Omis$u dana 31.10.2025., ovaj

UGOVOR O RADU
NA NEODREDENO VRIJEME
(,Ugovor®)

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

1.1. Ugovorne strane suglasne su da je Radnik zaposlen kod Poslodavca od dana 01.02.2023.
1.2. Ovim Ugovorom o radu (dalje u tekstu: Ugovor) utvrduju se medusobna prava i obveze na radu
i po osnovi rada te ugovaraju medusobna prava i obveze koja proizlaze iz obavljanja poslova koji su
predmet ovog Ugovora.
1.3. Na pitanja koja nisu regulirana ovim Ugovorom primjenjuje se odgovarajuce odredbe Zakona o
radu, Pravilnika o radu i drugih internih akata Poslodavca.
1.4. Prije stupanja Radnika na rad, Poslodavac je duzan omoguéiti Radniku da se upozna s propisima

u vezi s radnim odnosima, Pravilnikom o radu te ga je duZan upoznati s organizacijom rada i zastitom

zdravlja i sigurnosti na radu.

RADNO MJESTO I OPIS POSLOVA
Clanak 2.

2.1. Radnik ¢e obavljati poslove radnog mjesta: VODITELJ EKSPANZIJE u organizacijskoj jedinici
Sektor Razvoja mreze, Sluzba Ekspanzija.
Popis poslova, radnih zadataka i odgovornosti Radnika sadrzan je u Katalogu radnih mjesta.
2.2. Radnik se obvezuje u interesu u¢inkovite organizacije rada obavljati i druge poslove koje mu u
okviru njegove stru¢ne spreme i radnog iskustva dodjeli Poslodavac.
2.3. Radnik se obvezuje povjereni mu posao obavljati savjesno, imajuci uvijek u vidu interese 1
poslovni ugled Poslodavca.

2.4. Radnik je duzan upoznati se s internim aktima Poslodavca te postupati u skladu s odredbama

tih akata.

MJESTO RADA
Clanak 3.
3.1.Radnik ¢e poslove iz ¢l. 2. ovog Ugovora obavljati na podru¢ju Kontinentalne Hrvatske, sukladno

uputi Poslodavca.
3.2. Radnik je suglasan da ¢e u slu¢aju potrebe poslove iz ¢l. 2. ovog Ugovora obavljati i na drugim

mjestima, sukladno uputi Poslodavaca.




SKLAPANJE I TRAJANJE UGOVORA
Clanak 4.
4.1. Ovaj se Ugovor sklapa na neodredeno vrijeme.

4.2. Radnik ¢e zapoceti s radom dana 03.11.2025. godine.

RADNO VRIJEME
Clanak 5.
5.1. Radnik ce izvrsavati svoje radne duznosti u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.
5.2. Poslodavac je ovlasten donijeti odluku o rasporedu radnog vremena, o promjeni rasporeda ili

preraspodjeli radnog vremena sukladno Zakonu o radu.

GODISNJI ODMORI I DOPUSTI
Clanak 6.
6.1. Radnik ima pravo na godisnji odmor sukladno odredbama Pravilniku o radu Poslodavca.
6.2. Tijekom kalendarske godine, Radnik ima pravo na placeni dopust do ukupno najvise sedam (7)

radnih dana za vazne osobne potrebe sukladno odredbama Pravilnika o radu Poslodavca.

PLACA I DRUGA MATERIJALNA PRAVA
Clanak 7.
7.1. Poslodavac ¢e Radniku isplatiti mjese¢nu plac¢u u bruto I iznosu od 2.390,00 €, najkasnije do
petnaestog dana u iducem mjesecu za prethodni mjesec.
7.2. Radnik u svrhu obavljanja poslova a temeljem ranije zaklju¢enog Ugovora o radu, ve¢ koristi
sredstva rada u vlasnistvu Poslodavca, sukladno internim aktima Poslodavca, te ¢e isto nastaviti
koristiti. Po prestanku ovog Ugovora iz bilo kojeg razloga Radnik je sredstva rada duzan vratiti

Poslodavcu.

PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 8.
8.1. Ugovorne strane ovaj ugovor mogu sporazumno raskinuti. Sporazumni raskid ugovora stupa na
snagu na datum koji je naznac¢en u ugovoru o raskidu.
8.2. Poslodavac i Radnik su ovlaiteni redovito otkazati ovaj Ugovor uz otkazni rok propisan
Zakonom o radu.
8.3. Poslodavac moze otkazati ovaj Ugovor pisanim otkazom, bez obveze postivanja propisanog
otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke

druge osobito vazne ¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa ugovornih strana, nastavak

radnog odnosa nije moguc.

ZABRANA UTAKMICE I POSLOVNA TAJNA
Clanak 9.
9.1. Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavaca, za svoj ili za tudi ra¢un, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Poslodavac.
9.2. Ako Radnik postupi protivno zabrani iz st. 1. ovog ¢lanka, Poslodavac moze od Radnika traziti

naknadu pretrpljene $tete ili moZe traziti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov racun,




odnosno da mu Radnik preda zaradu ostvarenu takvim poslom ili da na njega prenese potrazivanje
zarade iz takvog posla.

9.3. Radnik se obvezuje da ¢e drfati u potpunoj tajnosti sve podatke koji se odnose na poslovanje
Poslodavca, a posebno, ali ne ograni¢avajuci se na, podatke koji se odnose na poslovnu politiku i
razvojnu strategiju Poslodavca, know-how, kadrovsku politiku i place, financijske izvjestaje i
predvidanja te poslovne planove i izvjestaje.

9.4. Po prestanku ovog ugovora Radnik je duzan vratiti Poslodaveu sva sredstva rada i svu njegovu
imovinu, a posebno dokumente (bez obzira u kojem obliku) koji sadrze podatke koji se odnose na

poslovanje Poslodavca.

ODGOVORNOST ZA NAKNADU STETE
Clanak 10.
10.1. Ukoliko Radnik na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje, uzrokuje $tetu
Poslodavcu, duzan je tu stetu naknaditi.
10.2. Ukoliko Radnik na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje, uzrokuje Stetu
trecoj osobi, a Stetu je naknadio Poslodavac, duzan je Poslodaveu naknaditi 1znos naknade $tete

ispladene trecoj osobi.

OSOBNI PODACI
Clanak 11.

11.1. Poslodavac je ovlajten obradivati osobne podatke Radnika koje je pribavio u vezi sa
sklapanjem, izvrsavanjem te prestankom Ugovora o radu odnosno radnog odnosa.
11.2. Poslodavac ¢e upotrebljavati osobne podatke Radnika u sljedece svrhe:
-za sklapanje i izvriavanje Ugovora o radu, ukljucujudi za opcenito upravljanje zaposlenicima,
obra¢unavanje plade i povlastica te raskid radnog odnosa;
-za ispunjavanje zakonskih obveza, primjerice u skladu sa zakonom o radu, zakona o socijalnom
osiguranju i poreznim zakonom:
-za potrebe legitimnih interesa povezanih s uobi¢ajenim poslovanjem, poput osposobljavanja,
ocjenjivanja uspje$nosti, pracenja upotrebe interne mreze i informati¢kih sustava te provodenja
disciplinskih istraga
-druge specifi¢ne svrhe za koje moze traziti privolu Radnika
11.3. Radnici imaju odredena prava u pogledu svojih osobnih podataka, primjerice pravo na pristup,
ispravak, ograni¢avanje, brisanje, protivljenje i prenosivost, a koja su podloZna odredenim
ogranifenjima propisanima primjenjivim zakonom. Zahtjevi za ostvarivanje tih prava mogu se
podnijeti Sluzbeniku za zastitu podataka te ¢e Poslodavac uloZiti sve potrebne napore da odgovori
na upite Radnika i otkloni sve sumnje Radnika u nedovoljnu zastitu njegovih osobnih podataka.
11.4. Poslodavac je ovlaiten dostavljati drugim stranama osobne podatke Radnika isklju¢ivo u svrhu
i obujmu potrebnom radi ispunjavanja zakonskih obveza. Osobni podaci Radnika ne prenose se u
trece zemlje.
11.5. Poslodavac je uskladio svoje poslovanje s Opéom uredbom o za&titi podataka, te primjenjuje
odgovarajuce organizacijske i tehnicke mjere zastite podataka.




11.6. U slu¢aju povrede osobnih podataka koje ce vjerojatno prouzroditi visok rizik za prava i slobode
pojedinca, Poslodavac ¢e bez nepotrebnog odgadanja obavijestiti Radnika i nadzorno tijelo o povredi

osobnih podataka.
11.7. Poslodavac osobne podatke Radnika obraduje

obrade, a najkasnije do isteka svih zakonskih obveza po

sve dok su zadovoljeni uvjeti za zakonitost
hranjivanja, osim u slu¢aju spora kada se

¢uvaju do okonéanja postupka.

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 12.
12.1. Bilo kakve izmjene i dopune ovog Ugovora moraju biti u pisanom obliku.
12.2. Na ovaj Ugovor primjenjivat ¢e se pravo Republike Hrvatske.
12.3. Potpisom ovog Ugovora prestaju vaziu svi dosadasnji sklopljeni Ugovori o radu i Aneksi

Ugovora o radu.

12.4. Ovaj Ugovor je sastavljen u dva (2) svaka ugovorena strana

identi¢na primjerka, od kojih

zadrzava po jedan (1) primjerak.

RADNIK:
- / g"
_ Jgpovic - {

Igor Popovic

g

irektor upravljanja Jjudskim

potencijalima
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E-mail upucen od strane nadredenog prema Upravi:

---------- Forwarded message ---------

Salje: Mihael Topi¢ <mihael.topic@studenac.hr>

Date: pet, 4. srp 2025. u 12:38

Subject: isplata godisnjih bonusa

To: Filip Bilanovié¢ <filip.bilanovic@studenac.hr>

Cc: Dragan Ba$karad <dragan.baskarad@studenac.hr>

Dragi Filipe,

ovim putem pozivamo Studenac opetovano na isplatu ostvarenih godi$njih bonusa za
2024. godinu.

Naime, kod voditelja i specijalista ekspanzije koju su ostvarili uvjete za godidnje
bonuse primjecujemo pad motivacije i odredeno nestrpljenje. Navedeni radnici
nemaju informacije o isplati bonusa a proslo je vise od 6 mjeseci od zakljuCenja
godine. Navedeni bonusi dogovoreni i prezentirani su ekspanzionistima jo$ krajem
2023. godine na zajedni¢kom sastanku.

U sluaju isplate godi$njih bonusa za direktore ekspanzije u ovome slucaju pozivamo
se na potpisanu odluku o utvrdivanju kriterija izratuna i isplatu nagrada za 2024.
godinu koja je stupila na snagu 14.2.2024. godine te na €lanak 4. koji govori da ce
isplata biti najkasnije do kraja drugog kvartala 2025. godine.

Ovim putem jo$ jednom molimo Studenac na postivanje dogovora i isplatu godisnjih
bonusa. Dalje u tekstu su ostvareni godis$nji bonusi u timu Sjever:

- Igor Popovi¢ - potpisano 15 lokacija - bruto1 - 8.400 EUR
- Mihael Topi¢ - otvorene 53 poslovnice - bruto1 - 36.500 EUR (29.000+7.500 EUR).

U nadi pozitivhog odgovora,lp,m

Mihael Topi¢
Direktor ekspanzije
Address Cetvrt Ribnjak 17 Omi3 21310 Hrvatska

Mobile +385 91 489 0038 VPN 2138
Email thael.topici@studenac.hr



mailto:mihael.topic@studenac.hr
mailto:filiD.bilanQvic@studenac.hr

E-mail upuéen od strane nadredenog prema Upravi:

---------- Forwarded message ---------

Salje: Mihael Topié¢ <mihael.topic@studenac.hr>

Date: ¢et, 2. lis 2025. u 12:58

Subject: bonusi 9.mj.

To: Filip Bilanovi¢ <filip.bilanovic@studenac.hr>, Anita Kuvacic
<anita.kuvacic@studenac.hr>

Cc: Igor Popovi¢ <igor.popovic@studenac.hr>, Mihael Topic
<mihael.topic@gmail.com>

Draga Anita i Filipe,

u prilogi je tablica za bonuse za 9. mjesec. Molim primite na znanje da je u tablici
naveden i iznos za nagradu za drugi kvartal koji jo$ uvijek nije isplacen (za Igora
Popovi¢a) unato¢ tome &to je i prethodna dva mjeseca bio upisan. Takoder skrecem
pozornost kako godi$nji bonus za kolegu Igora Popovi¢a kao i za mene osobno i
dalje nisu isplaceni.

Ip,m



mailto:mihael.topic@studenac.hr
mailto:filip.bilanQvic@studenac.hr
mailto:anita.kuvacic@studenac.hr
mailto:iaor_POPOvic@studenac.hr
mailto:mihael.topic@Qmail.com

Bonusi 11. mjesec

Igor Popovié <igor.popovic@studenac.hr>

pet, 5. pro
2025. 10:46

prima Anita, Filip

Pozdrav,

u prilogu 3aljem ostvarene bonuse za mjesec studeni 2025.
Podsjecam na jo$ neispla¢en godi$nji bonus za 2024. godinu.

Lp

JAddress Cetvrt Ribnjak 17 Omis§ 21310 Hrvatska
"Mobile +385 91 282 8787 VPN 20192
Email ) tude



mailto:igor.popovic@studenac.hr
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Adresa

o

IBAN
Otvoren kod

OMIS, CETVRT RIBNJAK 17
02023029348
HR7824070001100070508
OTP BANKA d d

154022 IGOR POPOVIC
SJENJAK 19

31000 OSIJEK

Siluzba Ekspanzya

Isplatna lista za 11/2025

Za razdoblje : 01.11.2025-30.11.2025

Datum ispiate 12.12.2025

Podacti o zaposleniku:
OI1B8: 35345033191
Radno mjesio Voditel] ekspanzije

Osnovna placa | naknade

2 390,00

Osobn odbici 1,00

StaZ 2 godmna
Siobodni satt. O
Fond satit 160,00

Vrsta rada sat Bod./izn. Postotak Bruto | Neto
001 REDOVAN RAD 100,00 1 792,50 119711
003 DRZAVNI BLAGDAN 100,00 119,50 79,81
006 GODISNJI ODMOR 32.00 478.00 319.23
_Osnovna placa | naknade 160,00 2.380,00 1.598,15
110 { BONUS 1 920,00 1 920,00 1 28225
“Ukupno 160,00 4.310,00 2.878,40
Doprinosi 1z 862,00
Dohodak 3.448,00
Osobni odabict {(1,00)
Osnovica za porez - OSIJEK
Porez na dohodak 20,00%
Ukupno porez
Neto placa 2.878,40
Ukupno za ispiatu 2.878,40
isplata na HR0324020063210026018 - ERSTE & STEIERMARKISCHE BANK d.d. 2.878,40
Doprinos iz place Osnovica Postotak iznos
Doprinos za MIO | stup 4. 310,00 15.00 % 646 50
Doprinos za MIO Il stup 4 310,00 500 % 215,50
Doprinos na placu Osnovica Postotak iznos
4 310,00 16.50 % 711,14

Doprinos za zdravstveno osigurane

Uplaéeno u mirovinske fondove

L stup
646,50

ilLstup
215,50

Ukupno
862,00

Napomena ostall podadi prema & 3. 5t 2 | & 4 st 2 Praviinika o sadriam obratuna plate. Naknade piate. OIPIermnine | NAKNAaoe 2a NS KOS

Doprinosi Na
711,14

~ &

Ukupnli trosak place

a T B

502114
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Nekoliko primjera poslanih mailova prema nadredenima gdje ih obavjestavam
o mjeseénim ili kvartalnim ostvarenim bonusima koji su redovno placeni ili sa
mjesecom zaka$njenja i opetovano podsje¢am na neisplatu ostvarenog
godis$njeg bonusa za 2024. godinu

Bonusi mjesec srpanj

Igor Popovié <igor.popovic@studenac.hr>

pon, 18. kol
2025. 09:40

prima Mihael

Mihael,

za mjesec srpanj je isplac¢en bonus u iznosu 1.050 EUR
Trebalo je biti isplaceno :

1. otvaranje Pop up trgovine = 1.050 EUR

2. potpis Turopolje =435 EUR

3. potpis Séitarjevo = 435 EUR

4. potpis Pop up =435 EUR

Razlika za uplatiti = 1.305 EUR

Potpis pop up-a je na sastanku ekspanzije uracunat za 06. mjesec ( nije isplacen
bonus za potpis ) i prema tome ostvarujem i bonus za 2. kvartal ove godine koji nije
isplacen.

Isto tako, ostvareni godi$nji bonus za 2024. godinu jo$ nije placen.

Lp
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Cetvrt Ribnjak 17 Omi$ 21310 Hrvatska
91 §7 VPN 20192

Fwd: Bonusi mjesec kolovoz

Igor Popovi¢ <igor.popovic

studenac.hr>

rima Mihael

Mihael,

u kolovozu nisam imao potpisa | otvaranja

Ponavljam mail za neisplacene bonuse mjesec srpanj | godisnji bonus.
U nastavku

Lp
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Bonus 10. mjesec

Igor Popovié <igor.popovic@studenac.hr>

Pozdrav,
nemam ostvarenih bonusa za 10. mjesec
Podsje¢am na neisplaceni godisnji bonus za 2024. godinu

Lp

Igor Popovié

Voditelj ekspanzije

W Address  Cetvrt Ribnjak 17 Omi§ 21310 Hrvatska
8787 VPN 20192

Bonusi 11. mjesec

Igor Popovi¢ <igor.popovic@studenac.hr>

pet, 5. pro
2025. 10:46
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prima Anita, Filip

Pozdrav,

u prilogu $aljem ostvarene bonuse za mjesec studeni 2025.
Podsje¢am na jod neisplacen godi$nji bonus za 2024. godinu

Lp

“Igor Popovi¢

8 Voditel) ekspanzije

Cetvrt Ribnjak 17 Omig 21310 Hrvatska
£787 VPN 20192

Bonus 12/2025

Igor Popovi¢ <igor.popovic@studenac.hr>

prima Anita, Filip

Pozdrav,

prije svega sve najbolje u novoj godini

U prilogu $aljem ostvaren bonus za mjesec prosinac 2025

Isto tako, podsjetnik za jo§ neisplacen godi$nji bonus za 2024. godinu
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Potpisane lokacije u 2024 godini na osnovu ¢ega je trebao biti isplacen godisnji bonus
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