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PRIJAVATRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNiKU:
Ime i prezime / tvrtka ill naziv 

/^Or' '7or<^i/iC

OIB
Adresa/sjediste ^ j
_________ enojcL L G£ //c c

/SA^: HZ01>2.<o2006-^:PY}Od2^ni^ 

Mai:

PODACI ODUZNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ill naziv

^i'uolf.noac cl. a, a
OIB________
Adresa/sjediste

Cc+^y-f- Zd'n.c^t t 2-13'to

PODACI OTRAZBINI:
Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
ppstupakoznakuspisainaznakusudakodkojegsepostupakvodi)
frtA^ij'VQ Q w.iovu vetsphc^hoYosa 2a o^tare'he Ujeue oM2
Iznos dospjele trazbine ^ f k mj±_ (EUR)

Glavnica 9-^00__________________ ________ (EUR)

Kamate Oa '^rifodaju coiy' 2Ci^l'P0W

Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predstecajnog postupka 
____________________ ____________________________ (EUR)
Dokaz o postojanju trazbine (npr. racun, izvadak iz poslovnih knjiga) jfM
Uao/rit' <? ^-mil lo7yuY‘ kcjC,<f<A ^ rva<i7edeYt 'r^ l_L------1€
Vjerovnik raspolaze ovrsnom ispravom DA NE za iznos— ---------------------- (EUR)



Nazivovrsne isprave

PODACI 0 RAZLU^NOM PRAVU:
Pravna osnova razlucnog prava

Dio imovine na koji se odnosi razlucno pravo

Iznostrazbine (EUR)

Razlucni vjerovnik odrice se prava na odvojeno namirenje
odriCem [x] neodriCem □
Razlucni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo 
razlucno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM Q NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izlucnog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlucno pravo

Izlucni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlucno pravo 
radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM CZl NE PRISTAJEM C]

Mjesto i datum
/!/}

Potpis vjerovnika



Vjerovnik: Igor PopoviC 

OIB;35345033191

OBRAZLOZENJE TRAZBINE I DOKAZA

Potraiivanje u iznosu od 8.400,00 EUR bruto 1 plus zakonski zatezne kamata 
odnosi se na neisplateni godiSnji bonus za ostvarene ciljeve (KPI) u 2024. godini iz 
radnog odnosa. Bududi da prostor na Obrascu 3 nije dovoljan za cjeloviti prikaz, u 
nastavku se dostavija opis pravnog temeija i popis dokaza koji se prilazu u privitku:

• Pravni temelj i ustaljena praksa; Pravo na predmetni bonus temeiji se na 
ustaljenoj praksi poslodavca (Duznika) u pogledu redovitog nagradivanja 
radnika za ostvarene radne rezultate. Kao dokaz postojanja i kontinuiteta tog 
sustava nagradivanja, prilazu se e-mailovi i platne liste na temelju kojih su 
Vjerovniku tijekom radnog odnosa redovito ispladivani pripadajuci mjesedni i 
kvartaini bonusi.

• Ostvarenje cMJava za 2024. godinu! Slu2benom e-mail komunikacijom 
potvrdeno je da je Vjerovnik u potpunosti ostvario sve zadane godiSnje KPI 
ciljeve za 2024. godinu. dime su se ispunili uvjeti za isplatu godiSnjeg bonusa.

• Potvrda todnog iznosa duga: Todan iznos od 8.400,00 EUR bruto 1 definiran 
je i potvrden od strane tadaSnjeg nadredenog, koji je slu2benim e-mailom 
uputio zahtjev Upravi drudtva za autorizaciju i isplatu navedenog iznosa.

Popis isprava kojima se trazbina dokazuje (Prilozi u privitku):
1. Ugovor o radu sklopljen s Duznikom (Studenac d.o.o.)
2. E-mail nadredenog upuden Upravi drudtva s izriditim zahtjevom za isplatu 

bonusa
3. E-mail upucen nadredenom s zahtjevom za isplatu godiSnjeg bonusa
4. E-mail s potvrdom o ostvarenju KP! ciljeva za 2024. godinu - Dokaz o 

ispunjenju uvjeta za bonus.
5. E-mallovi I platne liste koji se odnose na ranije ispladene mjeseCne i 

kvartalne bonuse - Dokaz o praksi nagradivanja kod poslodavca.

Osijek, 06.10.2026.

Icrfdi/lc I



STUDENAC d.o.o. sa sjedistem u Omisu, Cetvrt Ribnjak 17, upisano u sudskom registru Trgova^kog 
suda uSphtu pod matifnim brojem MBS: 081168181. OIB: 02023029348. (dalje u tekstu: Poslodavac) 

i
IGOR POPOViO s prebivaliStem u Osijek, Sjenjak 19, OIB: 35345033191, (dalje u tekstu: Radnik) 

sklapaju u Omisu dana 31.10.2025., ovaj

UGOVOR O RADU 
NA NEODREDENO VRIJEME 

(„Ugovor“)

OPCE ODREDBE 
Clanak 1.

1.1. Ugovorne strane suglasne su da je Radnik zaposlen kod Poslodavca od dana 01.02.2023.
1.2. Ovim Ugovorom o radu (dalje u tekstu: Ugovor) utvrduju se medusobna prava i obveze na radu 
i po osnovi rada te ugovaraju medusobna prava i obveze koja proizlaze iz obavljanja poslova koji su 

predmet ovog Ugovora.
1.3. Na pitanja koja nisu regulirana ovim Ugovorom primjenjuje se odgovarajuce odredbe Zakona o 

radu, Pravilnika o radu i drugih intemih akata Poslodavca.
1.4. Prije stupanja Radnika na rad. Poslodavac je duJan omoguciti Radmku da se upozna s propisima 
u vezi s radnim odnosima, Pravilnikom o radu te ga je duzan upoznati s organizacijora rada i zastitom 

zdravlja i sigumosti na radu.

RADNO MJESTO I OPIS POSLOVA 
Clanak 2.

2.1. Radnik ce obavljati poslove radnog mjesta: VODITELJ EKSPANZIJE u organizacijskoj jedinici 

Sektor Razvoja mreze, Sluzba Ekspanzija.
Popis poslova, radnih zadataka i odgovornosti Radnika sadrian je u Katalogu radnih mjesta.
2.2. Radnik se obvezuje u interesu udinkovite organizacije rada obavljati i druge poslove koje mu u 

okviru njegove strudne spreme i radnog iskustva dodjeli Poslodavac.
2.3. Radnik se obvezuje povjereni mu posao obavljati savjesno. imajuci uvijek u vidu mterese i 

poslovni ugled Poslodavca.
2.4. Radnik je duzan upoznati se s intemim aktima Poslodavca te postupati u skladu s odredbama 

tih akata.

MJESTO RADA 
Clanak 3.

3.1 .Radnik ce poslove iz cl. 2. ovog Ugovora obavljati na podrudju Kontinentalne Hrvatske. sukladno 

uputi Poslodavca.
3.2. Radnik je suglasan da ce u slucaju potrebe poslove iz 61 2. ovog Ugovora obavljati i na drugim 

mjestima, sukladno uputi Poslodavaca.



SKLAPANJE I TRAJANJE UGOVORA 
Olanak 4.

4.1. Ovaj se Ugovor sklapa na neodredeno vrijeme.
4.2. Radnik ce zapodeti s radom dana 03.11.2025. godine.

RADNO VRIJEME 
Clanak 5.

5.1. Radnik ce izvrsavati svoje radne duznosti u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.
5.2. Poslodavac je ovlasten donijeti odluku o rasporedu radnog vremena, o proinjeni rasporeda ili 
preraspodjeli radnog vremena sukladno Zakonu o radu.

GODISNJI ODMORI I DOPUSTI 
Clanak 6.

6.1. Radnik ima pravo na godisnji odmor sukladno odredbama Pravilniku o radu Poslodavca,
6.2. Tijekom kalendarske godine, Radnik ima pravo na placeni dopust do ukupno najviSe sedam (7) 
radnih dana za vazne osobne potrebe sukladno odredbama Pravilnika o radu Poslodavca.

PLACA I DRUGA MATERIJALNA PRAVA 
Clanak 7.

7.1. Poslodavac ce Radniku isplatiti mjesefnu pla<fu u bruto I iznosu od 2.390,00 €, najkasnije do 
petnaestog dana u iducem mjesecu za prethodni mjesec.
7.2. Radnik u svrhu obavljanja poslova a temeljem ranije zakljufenog Ugovora o radu, vec koristi 
sredstva rada u vlasniStvu Poslodavca, sukladno intemim aktima Poslodavca, te ce isto nastaviti 
koristiti. Po prestanku ovog Ugovora iz bilo kojeg razloga Radnik je sredstva rada duzan vratiti 
Poslodavcu.

PRESTANAK UGOVORA O RADU 
Clanak 8.

8.1. Ugovome strane ovaj ugovor mogu sporazumno raskinuti. Sporazumni raskid ugovora stupa na 
snagu na datum koji je naznaien u ugovoru o raskidu.
8.2. Poslodavac i Radnik su ovlasteni redovito otkazati ovaj Ugovor uz otkazni rok propisan 
Zakonom o radu.
8.3. Poslodavac moie otkazati ovaj Ugovor pisanim otkazom, bez obveze postivanja propisanog 
otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke 
druge osobito vazne ^injenice, uz uvaiavanje svih okolnosti i interesa ugovomih strana, nastavak 
radnog odnosa nije moguc.

ZABRANA UTAKMICE I POSLOVNA TAJNA 
Clanak 9.

9.1. Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavaca, za svoj ili za tudi raiun, sklapati poslove iz 
djelatnosti koju obavlja Poslodavac.
9.2. Ako Radnik postupi protivno zabrani iz st. 1. ovog ilanka, Poslodavac moie od Radnika tra2iti 
naknadu pretrpljene Itete ili moze traziti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov ra5un.



odnosno da mu Radnik preda zaradu ostvarenu takvim poslom ili da na njega prenese potraKvanie 
zarade iz takvog posla.
9.3 Radnik se obvezuje da ce driati u potpunoj tajnosti sve podatke koji se odnoae na poslovanje 
Poslodavca, a posebno, ab ne ogranidavajudi se na, podatke koji se odnose na poslovnu politiku i 

razvojnu strategpu Poslodavca, know-how, kadrovsku politiku . place, financijske izvjeStaje i 
predvidanja te poslovne planove i izvjeStaje.
9.4. Po prestanku ovog ugovora Radnik je duzan vratiti Poslodavcu sva sredstva rada i svu njegovu
imovinu, a posebno dokumente (bez obzira u kojem obliku) koji sadrze podatke koji se odnose na 
poslovanje Poslodavca.

ODGO V ORNOST ZA NAKNADU StETE 
Clanak 10.

10.1. UkoUko Radnik na radu U. u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje, uzrokuje Statu 
Poslodavcu. duzan je tu Stem naknaditi.
10.2. UkoUko Radnik na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje, uzrokuje Stem
tredo, osobi, a Stem ,e naknadio Poslodavac, du4an je Poslodavcu naknaditt iznos naknade Stete 
isplacene tredoj osobi.

OSOBNI PODACI 
Clanak 11.

11.1. Poslodavac je ovlagten obradivati osobne podatke Radnika koje je pribavio u vezi sa 
sklapanjem, izvrSavanjem te prestankom Ugovora o radu odnosno radnog odnosa.
11.2. Poslodavac ce upotrebljavati osobne podatke Radnika u sljedede svrhe;
-za sklapanje i izvrSavanje Ugovora o radu, ukljudujuci za opcenito upravljanje zaposlenicima, 
obradunavanje plade i povlastica te raskid radnog odnosa;
-za ispunjavanje zakonskih obveza, primjerice u skladu sa zakonom o radu, zakona o sodjalnom 
osiguranju i poreznim zakonom;
-za potrebe legitimnih interesa povezanih s uobidajenim poslovanjem, poput osposobljavanja,

ocjenjivanja usp,esnosti, pracenja upotrebe interne mreze i informatidkih sustava te provodenja 
disciplinskih istraga
-druge specifi^ne svrhe za koje moze tra^iti privolu Radnika
11.3. Radnici imaju odredena prava u pogledu svojih osobnih podataka, primjerice pravo na pristup, 
ispravak, ogranidavanje, brisanje, protivljenje i prenosivost, a koja su podloina odredenim 
ogranidenjima proptsanima pnmjenjivim zakonom. Zahtjevi za ostvarivanje tih prava mogu se 
podnijetl SluJbeniku za zaStim podataka te ce Poslodavac uloziti sve potrebne napore da odgovori 
na up.te Radnika i otkloni sve sumnje Radnika u nedovoljnu zaStitu njegovih osobnih podataka.
11.4. Poslodavac je ovlaSten dostavijati dmgim stranama osobne podatke Radnika iskljudivo u svrhu
1 obujmu potrebnom radi ispunjavanja zakonskih obveza. Osobni podaci Radnika ne prenose se u 
trece zemlje.

11.5. Poslodavac je uskladio svoje poslovanje s Opdom uredbom o zaStiti podataka, te primjenjuje 
odgovarajuce orgamzacijske i tehni^ke mjere za5tite podataka.



cuvaju do okonfanja postupka.

ZAVRSNE ODREDBE 
Clanak 12.

12.1. Bilo kakve izmjene i dopune ovog Ugovora moraju bin u pisanom obliku.
12 2 Na ovai Ugovor primjenjivat ce se pravo Repubhke Hrvatske.
12:3'. Potp.sL ovog Ugovora presraju va«ri sv. dosada.nj. sklopHeni Ugovori o radu r Aneksr

STv^ Cover )e sastavljen u dva (2) rdennana primjerka, od kojih svaka ugovorena strana 

zadrzavapo jedan (1) primjerak.

RADNIK:
/

OSlOUAVAC:

Igor Popovid
'.e'vn RibOjaa 17 

JUID Omii 
2

STUDEWAC 2a^UDENAC d.o.o.
TaJ^ana Jukid,
)irektorupravljanja ljudskim 

potencijalima
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E-mail upuden od strane nadredenog prema Upravl:

----------Forwarded message----------
Salje: Mihael Topic <mihael.topic@studenac.hr>
Date: pet, 4. srp 2025. u 12:38
Subject: isplata godiSnjih bonusa
To: Filip Bilanovid <filiD.bilanQvic@studenac.hr>
Cc; Dragan BaSkarad <draqan.baskarad@studenac,hr>

Dragi Filipe,

ovim putem pozivamo Studenac opetovano na isplatu ostvarenih godiSnjih bonusa za 
2024. godinu.

Naime, kod voditeija I specijalista ekspanzije koju su ostvarili uvjete za godiSnje 
bonuse primjedujemo pad motivacije i odredeno nestrpljenje. Navedeni radnici 
nemaju informacije o isplati bonusa a proSlo je vide od 6 mjeseci od zakijudenja 
godine. Navedeni bonusi dogovoreni i prezentirani su ekspanzionistima jo§ krajem 
2023. godine na zajednidkom sastanku.

U sludaju isplate godi§njih bonusa za direktore ekspanzije u ovome sludaju pozivamo 
se na potpisanu odiuku o utvrdivanju kriterija izraduna i isplatu nagrada za 2024. 
godinu koja je stupila na snagu 14.2.2024. godine te na dianak 4. koji govori da de 
isplata biti najkasnije do kraja drugog kvartala 2025. godine.

Ovim putem jod jednom molimo Studenac na podtivanje dogovora i isplatu godiSnjih 
bonusa. Dalje u tekstu su ostvareni godidnji bonusi u timu Sjever:

- Igor Popovid - potpisano 15 lokacija - brutol - 8.400 EUR
- Mihael Topid - otvorene 53 poslovnice - brutol - 36.500 EUR (29.000+7.500 EUR). 

U nadi pozitivnog odgovora.Ip.m

#

STUDENAC

Mihael Topic
Direktor ekspanzije

Address delvrt Ribniak 17 Qmi§ 21310 Hrvatska 
Mobile +3X5 91 489 0038 VPN 2138 
Email mihaei.topicCtrstudcnac.hr

mailto:mihael.topic@studenac.hr
mailto:filiD.bilanQvic@studenac.hr


E-mail upu6en od strane nadredenog prema Upravi:

---------- Forwarded message----------
Salje; Mlhael Topic <mihael.topic@studenac.hr>
Date: Cet. 2. lis 2025. u 12:58 
Subject: bonusi 9.mj.
To: Filip Bilanovib <filip.bilanQvic@studenac.hr>. Anita KuvaCib 
<anita.kuvacic@studenac.hr>
Cc: Igor Popovib <iaor POPOvic@studenac.hr>. Mihael Topic 
<mihael.topic@Qmail.com>

Draga Anita i Filipe,

u prilogi je tablica za bonuse za 9. mjesec. Molim primite na znanje da je u tablici 
naveden i iznos za nagradu za drug! kvartai koji joS uvijek nije ispladen (za Igora 
Popoviba) unatoC tome §to je i prethodna dva mjeseca bio upisan. Takoder skrebem 
pozornost kako godiSnji bonus za kolegu Igora Popovida kao i za mene osobno i 
dalje nisu ispladeni.

Ip.m

mailto:mihael.topic@studenac.hr
mailto:filip.bilanQvic@studenac.hr
mailto:anita.kuvacic@studenac.hr
mailto:iaor_POPOvic@studenac.hr
mailto:mihael.topic@Qmail.com


Bonusi11. mjesec

pet, 5. pro 
2025.10;46Igor Popovic <igor.popovic@studenac.hr>

prima Anita, Filip

Pozdrav,

u prilogu §aljem ostvarene bonuse za mjesec studeni 2025. 
Podsjedam na jo§ neispladen godiSnji bonus za 2024. godinu

Igor Popovic
Voditelj ekspanzije

STUOENAC
MARKET

Address Cetvrt Ribnjak 17 OmiS 21310 Hrvatska 
Mobile ±MliL2S2JLZS2 VPN 20192 
Email igor popovicV/'sUidcnac In

mailto:igor.popovic@studenac.hr
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aPT'-

Adresa 
018 
■ BAN:
Otvoren kod.

OMiS. CETVRT RiBNJAK 1/ 
02023029348 
HR7824070001100070508 
OTP BANKA dd

154022 IGOR POPOViC 
SJENJAK 19 
31000 OSIJEK 
SKiiba Ekspanzya

Isplatna ll»ta za 11/2028 Za raadobtja : 01.11.2026-30.11.2026 Datum Isplaf 12.12.202S

Podaci o zapeslaniKu:
OIB 35345033191 
Radno mfesto Vodttaij •kspanzija

.Vrttarada"/'i ' -v*'
0O1 REOOVAN RAD
003 OR^AVNi BLAGOAN
006 godiSn.ii ODMOR

I piada t naknadp.i-'^
BONUS

'■ ■■■•,

Dopooosi Iz 
OonodaK
OsobrM odt»ci (1 00)

Pofez fid dohodak 20.00%
Ukupoo porez

Osncvna pia^a i naknade 2 390.

Osobni odMci 1.

120.00 
8.00 

32 00

100.00
100.00

1 920.00

■■■£ miito I
1 792.50 

119,50
478.00 

Fj2.890.OO
1 920 OO

!£4^io.oo
862 00 

3 448.00
600.00

^%949.00 
569 60 

:5€9.60

Stai 2 godina
SlotKXjni sau O 

Fond sail 160.00

1 197 11 
79,61 

319.23

1 282 25
23TS.40

Nate ptaOa

ukupno za i«platu

2.878.40

2.878.40

laplata na HR03240a?<H»2t0O2801B ■ ERSTE 8 STEIERMARK1SCM6 BANK cLd. F)#> -• 2.878.40

15 00 % 
5.00%

646.50
215,60

Doprinos ix plaOa-
Dopnnos za MIO I stup 
Doprinos za MIO II stup
poprt.ne* na plaOMr. :?I' ' iV-'
Dopnnos za zdravstveno ostguranie _____ .

\j^alt«io u mlrovJnska'fdhddWy jf .11 - -
rii’lia^Wr" hill' .-if ». »*MP ar m jJ 4^'' ^

646 50 215.50 662,00 711.14

4 310 00 
4 310 00

f Osnovlca,______
4 31000 16.50% 711.14

>-=- '.t^'T^^f^'^kupnltreftalcpla^*.
5 021.14

-« fvjvnmica-o'sadrjiBu oprafuna n^^^kenit^n. p^nii odmor iN^a 8872023) fiPu waflan wr u cazoobfai wlno^



Nekoliko primjera poslanih mailova prema nadredenima gdje ih obavjestavam 
o mjesecnim iii kvartalnim ostvarenim bonusima koji su redovno placeni Mi sa 
mjesecom zakasnjenja I opetovano podsjecam na neisplatu ostvarenog 
godisnjeg bonusa za 2024. godinu

Bonusi mjesec srpanj

Igor Popovic <jgor.popovic@studenac.hr>

pon, 18. kol 
2025. 09:40

prima Mihael

Mihael,
za mjesec srpanj je ispla6en bonus u iznosu 1.050 EUR 
Trebalo je biti isplabeno :
1. otvaranje Pop up trgovine = 1.050 EUR
2. potpis Turopolje = 435 EUR
3. potpis Scitarjevo = 435 EUR
4. potpis Pop up = 435 EUR

Razlika za uplatiti = 1.305 EUR

Potpis pop up-a je na sastanku ekspanzije uracunat za 06. mjesec ( nije isplaben 
bonus za potpis ) i prema tome ostvarujem i bonus za 2. kvartal ove godine koji nije 
isplacen.

Isto tako, ostvareni godisnji bonus za 2024. godinu jo§ nije platen.

LP

mailto:jgor.popovic@studenac.hr


Igor Popovic
Vodltel] fkspanilje

STUDENAC
MMXET

Address cetvrt RJ bnjak 17 Omli 21310 Hrvauka
Mobile 282 B7fl7 yfti 20192

lx3povto^Mudi,na-': hiEnuU

Fwd: Bonusi mjesec kolovoz

pet, 5. ru] 
2025.10:15Igor Popovi^ <lgor.popovic@studenac.hr>

prima Mihael

Mihael,
u kolovozu nisam imao potpisa l otvaranja 
Ponavijam mail za neisplatene bonuse mjesec srpanj i godiSnji bonus 
U nastavku

mailto:lgor.popovic@studenac.hr


Bonus 10. miesec

pon, 3. stu 
2025, 14:16Igor Popovic <igor.popovic@studenac.hr>

pfima Mihael

Pozdrav,
nemam ostvarenlh bonusa za 10. mjesec 
Podsje6am na neisplaiieni godiSnji bonus za 2024. godinu

Igor Popovic
Vodiielj ekspanzijf

STUDENAC

AAbm Cetvn Ribnjak 17 Omii 21310 Hrvatska 
MobUe 2B2B7B7 VPN 20192
FmaH ixcir.ixjpovU'^siudrnar.hr

Bonusi 11. miesec

pet. 5. pro 
2025.10:46Igor Popovic <igor.popovic@studenac.hr>

mailto:igor.popovic@studenac.hr
mailto:igor.popovic@studenac.hr


prima Anita, Filip

Pozdrav,

u prilogu Saljem ostvarene bonuse za mjesec student 2025. 
Podsietam na joS netspladen godiSnjI bonus za 2024. godinu

[gor Popovic
V'odiirl) ekuanzije

STUDeNAC
MA8KKT Mdms Cewn Ribnjdk 17 Omil 21310 Hrvaiska 

Mobile »:^B5 91 2Q2 B7S7 V?H 20192

Bonus 12/2025

Igor Popovid <igor.popovic@studenac.hr>

prima Anita, Filip

Pozdrav,
prije svega sve na)bol)e u novoj godini 
U priiogu Saljem ostvaren bonus za mjesec prosinac 2025 
Isto tako. podsjetnik za jo§ neispladen godiSnji bonus za 2024. godinu

mailto:igor.popovic@studenac.hr


Potpisane lokacije u 2024 godini na osnovu cega je trebao biti isplacen godisnji bonus

A B C D E 4 » K

1 " LOKAOJA ^ ICODOBRENJE DATUM POTPISA - EM Q1 BROJOl

6 5 VUKOVAR, TRWNJSKA cesta 233 24.11.2024 22.01,2024 iROf Popoviii ------------- r. — 1559__ __f! ,
n ^ 10 OSIJEK, PETRA SVACk!A34 C 19.01.2024 07.02.2024 iRor Popovii 1571 (!

13 12 BELI MANAST1R(TR6S10B0D£29 13.10.2023 15.02.2024 Igor Popovw! ll 1M9 .1

K 15 ANDRUA^VCI, MATiJE GUKA 72 23.02.2024 26.02.2024 IgorPopovid 1579 800,
38 37 TENIA, ULiaSV.ANE 24 22.03.2024 11.04.2024. Igor Popovid f 1623 “ [r -

41 40 Vukovar, Kardinata Stepinca 4Sa 22.03.2024. 23.04.2024 Igor Popovid 1630 li

43 42 Vinkovci, 6ana Jela^tca 6, 05.04.2024. 07.05.2024. IgofPopovid li 1629
47 46 Stari Slatinik, Hrvatskih branitdia 284 17.05.2024. 21.05.2024. Igof Popovic P 1641

SO 49 Vinkovci, A.K.Mio5ii!a 41 15.03.2024. 21.05.2024. IgorPopovid K
j 1631 :■

53 52 iosipovac, Osjecka uiica 34a 26.04.2024. 24.06.2024. Igor Popovid P 1647
,1

S6 55 Darda, Svetc^ tvana Krsit^ja 69 08.02.2024. 01.07.2024. tgof Popovic P
n 1658

73 72 Oakovo, Vladimira Nazora 81 , 05.07.2024. 11.07.2024. Igor Popovid ii 1698 P
-----

75 74 Osijek, Vukovarska S6a 14.06.2024. 09.07.2024. Igor Popovid f
a 1704 P

79 78 Osijek,Zrinjeyac9b « 31.05.2024. 17.07.2024. Igor Popovid i 1696 :i

100 101 Oakovo Kraija Tomrslava 3 18.10.2024 ■1 30.10.2024. Igor Popovid
T
P 1731 P
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