Obrazac 3.

FINANCIJSKA AGENCIJA FINANCIISKA A

_ ODSJEK ZA PRIJEM, EVI&F\I%S\'&!'J%
OIB: 85821130368 | POHRANU OSNOVA 7A PLACANJE
REGIONALNI CENTAR ZAGREB ZAGREB 2
Ulica grada Vukovara 70 B -06- 2025

PREDSTECAINE

10000 ZAGREB PRIMANJE | OTPRrE\JAelg%%Bg?rE
(adresa nadleZne jedinice) KLASA;

UR. BROJ:

Nadlezni trgovacki sud: Trgovacki sud u Zagrebu
Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 11, Zagreb
Poslovni broj spisa - St-1035/2025

PRIJAVA TRAZBINE VIEROVNIKA U PREDSTECAIJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv

RAPID RECRUITS j.d.o.0., zastupano po Tomislavu Caviéu, odvjetniku iz Odvjetnickog
drustva CAVIC & PARTNERI d.o.o. iz Zagreba, Ulica grada Vukovara 269 D,

IBAN: HR2924840081135185686

OIB: 08023926029

Adresa / sjediste
Stara PeSCenica IV 3, Zagreb

PODACI O DUZNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv
BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT d.d.

OIB: 18556905592

Adresa / sjediste
Ulica Velimira Skorpika 11, Zagreb




PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

- Ugovor o ustupanju radnika od 16.10.2023. godine

- Ugovor o ustupanju radnika od 01.05.2024. godine

- Opéiuvjeti poslovanja od 01.01.2021. godine

- RjeSenje o ovrsi javnog biljeznika Jelene Marzié Benzia iz Zagreba posl. br. Ovrv-17079/2025
UPP/OS-Ovrv-234/2025 od 26.03.2025. godine

Napomena: u povodu prigovora duznika protiv Rjesenja o ovrsi javnog biljeznika Jelene Marzi¢ Benzia
iz Zagreba posl. br. Ovrv-17079/2025 UPP/OS-Ovrv-234/2025 od 26.03.2025. godine vodi se parnicni
postupak pred Opcinskim gradanskim sudom u Zagrebu, posl. br. Povrv-1293/2025, a Opcinski
gradanski sud u Zagrebu je dana 19. svibnja 2025. godine donio Rjesenje o stvarngj nenadleznosti kojim
se predmet ustupa nadleznom Trgovackom sudu u Zagrebu.

Iznos despjele trazbine: ,
36.137,61 EUR (trideset3esttisuastotridesetsedameurai$ezdesetjedancent)

Glavnica: 33.243,75 EUR

Kamate: 2.893,86 EUR

Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predstedajnog postupka: / (eur)

Dokaz o postojanju traZbine (npr. radun, izvadak iz poslovnih knjiga)

- racun br. 88-T1-1 od 30.06.2024. godine

- racun br. 97-T1-1 od 31.07.2024. godine

- racun br. 109-T1-1 od 31.08.2024. godine

- obracun kamata br. 1. na dan 19.05.2025. godine
- obracun kamata br. 2. na dan 31.12.2025. godine
- izvod otvorenih stavaka na dan 19.05.2025. godine

Vjerovnik raspolaZe ovr§nom ispravom NE.

Naziv ovrine isprave

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razlu¢nog prava

N
- i’!‘{

-~



Dio imovine na koje se odnosi razuluéno pravo

Iznos traZbine (eur)

Razluéni vjerovnik odride se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razluéni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razluéno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlu¢no pravo

IzIu¢ni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izluéno pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum Potpis vjerovnika

Zagreo, Ui gragafuxc.dra 269d

Tomisw&i bavietnk 4

Zagreb, 06.06.2025.

Dodatni prilozi:
-punomo¢
-prijedlog za ovrhu od 31.01.2025. godine

-RjeSenje Opcinskog gradanskog suda u Zagrebu posl. br. Povrv-1293/25 od 19. svibnja
2025. godine



PUNOMOGC

Ovlaséujem da me pravno Zastupa/brani

. Odvjetni¢ko drustvo
CAVIC & PARTNERI d.o.o.
Zagreb, Ulica grada Vukovara 269d

odvjetnici
Tomislav Cavi¢
i @ DRUSTVO
Lea Cavi¢ EAVIE & PARTNER! doo.
Hrvoje Domac 7%, Ul. grada Vukovara 2694
Maja Domac '

Lucija Pocrnié¢
u parniénom, izvanparni¢nom, upravnom, kaznenom, prekr§ajnom postupku

koji se vodi kod
pod poslovnim brojem

opunomodéitelj . Rapid Recruits J.d.o.o. za privremeno zapo§ljavanje,
Stara PeScenica IV. 3, Zagreb, OIB: 08023926029,
zastupano po direktoru Petru Sijanu

protustranka

radi

Punomo¢ se odnosi na zastupanje u svim mojim pravnim poslovima na sudu i izvan suda,
kao i kod svih drugih drzavnih tijela te da, radi zastite i ostvarenja mojih prava i na zakonu
osnovanih interesa, poduzimaju sve pravne radnje i upotrijebe sva zakonom predvidena
sredstva, a naroéito da podnose tuzbe, prijedloge i ostale podneske, da u moje ime daju
nasljedni¢ku izjavu te da za mene primaju novac i novéane vrijednosti i da o tome izdaju
potvrde.

Pristajem da ih za slucaj sprijedenosti zamijene odvjetniéki vjezbenici Marko
Damjanovic,

U slu¢aju spora glede nagrade, pristajem na nadieznost Opéinskog_g
Zagrebu. '

U Zagrebu, 05.11.2024. godine

2 ~ BN
T g

Rapid Recruitm’ e

Rl ey s 0
zastuparfo po direktoru Paru%ﬁahu




Trgovatko drustvo Rapid Recruits j.d.o.0. 22 privremeno zapo§ljavanje sa sjedi$tem u Stara Peséenica V. 3, Zagreb, OIB:
08023926029, MBS: 05351987, upisano u Knjigu evidencije pravnih i fizitkih osoba koje obavijaju dielatnost u svezi sa
zaposljavanjem koja se vodi u Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike pod brojevima 226/21 {
383721 i koje zastupa Petar Sijan (u dalinjem tekstu: Agencija)

i
Brodosplit d.d. sa sjedistem u Ulica Velimira Skorpika 11, Zagreb, OIB: 18556905592 koje zastupa Tomislay Debeljak {u
daljnjem tekstu: Korisnik)

dana 16.10.2023. u Zagrebu su sklopili ovaj

UGOVOR O USTUPANJU RADNIKA

Clanak 1.
(1) Ovim se Ugovorom o ustupanju radnika {u daljnjem tekstu: Ugovor) u skladu s &l. 45. Zakona o radu ureduju uvieti i ostali
odnosi pod kojima ¢e Agencija ustupiti Korisniku odredeni broj radnika koji su Korisniku privremeno potrebni za obavijanje
postova iz njegove registrirane djelatnosti.
(2) Osim odredbi ovog Ugovora, na odnose izmedu Agencije i Korisnika, primjenjuju se Opéi uvieti poslovanja agencije (u
daljnjem tekstu: Op&i uvjeti),
{3) Op¢i uvjeti su priloZeni ovome Ugovoru. Potpisom Ugovora Korisnik u potpunosti preuzima obveze iz Opéih uvjeta.

) Clapak 2. ‘
(1) Korisnik i Agencija suglasno utvrduju da kako ée se tofan broj agencijskih radnika koje Agencija ustupa Korisniku, radna
myjesta, popis radnika, razdoblje ustupanja { opis posla utvrdivati Aneksom Ugovora koji ée biti sastavni dio Ugovora.
(2) Agencija i Korisnik suglasno utvrduju kako se Ugovor moZe prosiriti na vise Ancksa ovisno o potrebama Korisnika,

Clanak 3.
(1) Mjesto rada ustupljenih radnika je Split. Agencijski radnici mogu poslove i radne zadatke obavijati na podru&ju
cjelokupne Republike Hrvatske, prema potrebi i uputama Korisnika.

Clanak 4.
(1) Ovim Ugovorom obvezu vodenja evidencije radnih sati preuzima:
Agencija. [ ] Korisnik.
(2) Agencija i Korisnik suglasno utvrduju da ée se korespondencija vezana uz evidenciju radnih sati voditi putem e-poste.
(3) Po izvrSenoj razmjeni podataka iz 1. 4 ovog Ugovora Agencija ée Korisniku ispostaviti radun s odgodom pladanja u trajanju
od 15 dana.
(4) Organizacija i rokovi za razmjeny podataka iz £1. 4 ovog Ugovora su odredeni Opéim uvjetima poslovanja agencije.

Clanak §.
(1) Za ustupliene radnike Agencija ¢e prema modelu administriranje Korisniku zaraGunavati imos od 2 000,00 EUR + PDV
po jednom ustuplienem agencijskom radniku mjeseéno koji ¢e pokrivati ukupni bruto 1 iznos piaée radnika, doprinose na
placu, agencijsku proviziju i ostale irokove koji se veZu uz ustuplienog radnika: troSak prehrane, putne troskove i druge
neoporezive izdatke, troSak cbratuna placa i administrativne troskove Agencije.
Agencije. U produktivne sate se urabunava i stanka agencijskih radnika za odnior sukladno odredbama Zakona o radu.
(2) Stvarni iznos ratuna iz £1. 3. ovog Ugovora o ustupanju ovisi o evidenciji iz &l. 4. ovog Ugovora o ustupaniju.
(3) Korisnik zadriava obveau placanja odradenih radnih sati agencijskih radnika koji nisu zadovoljili na probnom roku ili su
prijevremeno napustili radno mjesio.

Clanak 6.
(1) Ovim Ugovorom obvezu organizacije smjeftaja preuzima:
[ Agencija. & Korisnik.
(2) Ovim Ugovorom sbvezu ugovaranja smjedtaja preuzima:
[7] Agencija. [ Korisnik.
(3) Ovim Ugovorom obvezn podmirenja trofkova smiedtaja preuzima:
[[J Agencija. [X] Korisnik.
(4) Agencija je upoznata sa smjeStajem i organizacijom smjetaja od strane Korisnika te za isti izjavijuje da se smatra
primjerenim za boravak agencijskih radnika.

Clanak 7.
(1) Ovim Ugovorom obvezu organizacije lijeénitkih pregleda preuzima:
X Agencija. [] Korisnik.
{2) Ovim Ugovorom obvexut pudmirenja troskova lijetnitkih pregleda preuzima:
B Agencija. (] Korisnik.



Clanak 8.
(1) Ovim Ugovorom obyezu organizacije zastite na radu preuzima:
[ Agencija. BJ Korisnik.
(2) Ovim Ugovorom obvezu podmirenja troskova zadtite na radu preuzima:
[ Agencija. BXI Korisnik.

Clanak 9,
(1) Na temelju ovog Ugovora Korisnik ima pravo na probni rok spram Agencije u trajanju od S dana. Unutar probnog roka,
Korisnik moZe vratiti agencijske radnike Agenciji prije isteka otkaznog roka.

Clanak 10.
(1) Korisnik se obvezuje prije upudivanja agencijskog radnika na rad, upoznati agencijskog radnika s posebnim profesionalnim
znanjima i vieStinama za obavljanje posia, kao i sa svim rizicima posla kojeg ée obavljati za njega, a koji s¢ odnose na zastim
zdravlja i sigumosti na radu agencijskog radnika koji se ustupa Korisniku. Korisnik se u odnosu na agencijskog radnika smatra
poslodaveem u smislu obveza primjene odredbi Zakena o rady i drugih zakona i propisa kojima su uredeni zaStita zdravlja i
sigumost na radu i posebna zaStita odredenih grupa radaika. Obzirom na to, Korisnik je obvezan agencijskog radnika
osposobiti za rad na siguran nadin, dati mu potrebnu i ispravnu zadtitnu opremu i zastitna sredsiva za rad na siguran nafin,
poStujuéi pritom sve zakenske i podzakonske odredbe koje reguliraju materiju zastite na radu kao i Kolektivni ugovor iz
djelatnosti koju chavlja Korisntk, a i interne akte Korisnika.
{2) Ako agencijski radaik na radu kod Korisnika pretrpi ozljedu ili oboli od profesionalne bolesti, 2 koje su uzrokovane
povredom propisa o zadtiti na radu koje je ufinio Korisnik, Korisnik odgovara za $tetu koju je pretipio agencijski radnik koji
mu je ustupljen, a snosi i prekr3ajnn i kazaenu odgovomost zbog propusta vezanih uz zastitu na radu. Ako agencijski radnik
zbog Stete koju je pretrpio na radu ili u svezi s radom kod Korisnika, potraZuje naknadu Stete od Agencije, Agencija ima pravo
na regres od Korisnika do onog fznosa kojeg isplati ili temeljem ovrine isprave bude bila obvezna isplatiti agencijskom
radniku. Agencija se obvezuje u slufaju pokretanja sudskog ili izvan sudskog postupka od strane agencijskog radnika protiv
Agencije pozvati Korisnika da se kao stranka u tom postupku pridruZi na strani Agencije.
(3) Ako agencijski radnik za vrijeme priviemenog obavljanja poslova kod Korisnika pretrpi povredu na radu ili oboli od
profesionaine bolesti, Korisnik je obvezan o tome obawijestiti Agenciju i to odmah odnosno najkasnije u roku od 24 sata od
trenutka kad se dogodila povreda na radu. Obavijest mora biti pismena u obliku izvieséa koje mora sadrzavati ime i prezime
agencijskog radnika koji je pretrpio ozljedu na radu, datum, tofno vrijeme § mjesto (koje treba pobliZe opisati) na kojem se
dogodila ozljeda na rady, vrsta ozljeda, dijagnoza, imena, prezimena, adrese i brojeve telefona osoba keje fmaju neposredna
saznanja o tinjenicama vezanim wz ozljedu na radu ili profesionalnu bolest agencijskog radnika. Korisnik se takoder obvezuje
dostaviti sve zapisnike nadlenih tijela u nesretnome dogadaju u roku od 24 sata.
(#) U svim slufajevima navedenim u &l. 10 ovog Ugovora, troSak repatrijacije snosi Korisnik.

Clanak 11.
{1) Na temelju ovog Ligovora Konsnik | Agencija su ugovorili da Agencija odgovara u siutaju Siere kojo agencijski radnici
uzrokuju u vezi s radom ili iz krajnje nepainje do visine iznosa koji je pokriven policom osiguranja u iznosu do 190.000,00
EUR. '

Clanak 12.
{1) Osoba koja je ovialtena za zastupanje Korisnika prema agencijskim radnicima je Tomislay Debeliak. Ista osoba je
odgovoma za sva postupanja navedena u £1. 10 ovog Ugovora o ustupanju.

Clanak 13.
(1) Ako Agencija ili Korisnik Zele raskinuti ovaj Ugovor o ustupanju, 2 da pritom nisu prekriene odredbe evog Ugovora o
ustupanju ili Opéi uvjeti poslovanja agencije, otkazni rok je 30 dana. Otkazni rok potinje danom primitka pismene cbavijesti
o raskidu Ugovora o ustupanju. '
(2) Ako Agencija Zeli raskinuti ovaj Ugovor o ustupanju ili izmijeniti broj ustupljenih radnika, a da pritom nisu prekrSene
odredbe ovog Ugovora o ustupaniju ili Opéi uvieli poslovanja agencije, otkazni rok je 180 dana. Ovim Ugovorom Agencija i
Korisnik ugovaraju da se postupak ishodenja Dozvola za boravak i rad provodi na temelju Ugovora o ustupaniu sa
Korisnikom i potrebama Kodsnika, Sukladno navedenome, Agencija ne smije Ugovor otkazati kako bi radnike ustupila
novom korisnikn zbog povoljnijifi uvjeta sa novim korisnikom. U sluéaju da Agencija postupi supromo navedeno]j odredbi,
duzna je Korisniku isplatiti naknadn od 10.000,00 EUR za svakog radnika i Korisniku za svaku $tetu. Za Stetu odgovara i
osoba oviaitena za zastupanje Agencije sa osobnim jamstvom.
{3} Ako Agencija ili Korisnik vsuglase promjenu radnog mijesta ustupljenog radnika, iste ée se prowesti uz prethodnu
suglasnost
radnika i promjenu radne dozvole kako bi radnik mogao obavljati one poslove za koje mu je izdana Dozvola za boravak 2 rad
u Republici Hrvatskoj.
(4) Korisnik ima pravo otkazati ustupljenog radnika koji odbija izvrSavati svoje obveze prema Korisniku, koji pe postupa
skladu sa naputcima Korisnika po osnovi ZaStite na radu i ostalih smjemica i odluka Korisnika.
{5) U slufaju da agencijski radnik iZostane 3 radna dana bez odobrenja Korisnika, Korisnik ima pravo otkazati agencijskog
radnika koji mu je ustupljen uz obvezu pladania za sve radne sate koje je agencijski radnik proveo na radu kod Korisnika do
trenutka prekida sa radom kod Kerisnika,
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& Clanak 14.
(1) Sukladno odredbi ¢1. 31. st. 3. Ovrinog zakona upozorava se duZnik da, u sluéaju neispunjenja dospjele novEane obveze,
vierovnik moZe zatraZiti odredivanje ovrhe na temelju vjerodostojne isprave.

Clanak 15,
(1) Ovaj je Ugovor sklopljen u Zetiri istovjetna primjerka od kojih svakom ugovaratelju pripada po dva primjerka.

Clanak 16,

(1) Ugovaratelji su suglasni da ée sve sporove pokusati rijesiti sporazumno a ako u tome ne uspiju ugovaraju nadleZnost
stvamo nadleZnog suda u Zagrebu,

Za Korisnika: Za Agenciju;
Tomislav Debeljak, dir Petar Sijan, dir

P.P, Damir lvanéié, dir

7" BODOGRADEVNA INDUSTRIA SPLIT
//t/ : dionicko dntvo
13#ea¥elimica Skorpika 11, Zagreb
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Trgovaéko drudtvo Rapid Recruits j.d.c.0. za priviemeno zapofliavanje sa sjediitemn u Stara Pedenica IV 3. Zagreb, OIB:
08023926029. MBS: 05351987, upisano u Krjigu evidencije pravnih i fizickih osoba koje obavljaju dielatnost u svezi sa
zapodljavanjem koja se vodi u Ministarstva rada, mirovinskoga sustava. obitelji i socijalne politike pod brojevima 226/21
383/21 1 koje zastupa Petar Sijan (u daljnjem tekstu: Agencija)

i
BRODOSPLIT d.d. sa sjedistem u Ulica Velimira Skorpika 11, Zagreb. OIB: 18556905592. koje zastupa Tomislav Debeljak
(u daljnjem tekstu: Korisnik) ’

dana 1.5.2024. u Zagrebu su sklopili ovaj

UGOVOR O USTUPANJU RADNIKA

pod brojem 05-24

Clanak 1.
(1) Ovim se Ugovorom a ustupanju radnika (u dafjnjem tekstu: Ugovor) u skladu s 1. 45, Zakona o radu ureduju uvjeti i ostali
odnosi pod kojima ée Agencija ustupiti Korisniku odredeni broj radnika koji su Korisniku privremeno potrebni za obavljanje
poslova iz njegove registrirane djelatnosti.
(2) Osim odredbi ovag Ugovora, na odnose izmedu Agencije i Korisnika, primjenjuju se Opéi uvjeti poslovanja agencije (u
daljnjem tekstu: Opéi uvjeti). ’
(3) Opéi uvjeti su priloZeni ovome Ugovoru. Potpisom Ugovora Korisnik u potpunosti preuzima obveze iz Opéih uvjeta.

Clanak 2.
(1) Agencija ovim Ugovorom ustupa Kerisniku do 100 (slovima: sto) agencijskih radnika za navedena radna mjesta:
Radno mjeste Opis poslova koje ¢e radnici obavljati

Zavarival zavarivanje MIG/ MAG/ TIG/ REL postupkom i

Monter cjevovoda priprema, obrada i montaZa cijevi i metainih konstrukcija u skladu sa tehni¢kim nacrtom
izometrije

Limar izrada i montaa limarskih i metainih konstrukcija kao 3to su oluci, limene obloge 1 cijevi
te njihovo bojanje i lakiranje ukljuéujuéi i pjeskarenje koriStenjem opreme za bojanje
{zradna i bezzratna metoda) i pjeskarenje (mobilna oprema za pjeskarenje)

Bravar priprema, obrada i montaZa metalnih konstrukcija prema tehnickom nacrtu

Elektroinstalater priprema. montaZa i odrZavanje elektrinih sustava prema tehniékim crteZima i
specifikacijama

Elektromonter instalacija i montaa te odravanje strojeva te elekro i mehani&kih komponenti na
brodovima. ukljudujuéi sustave za pogon. pumpe, ventilaciju. hidrauline sustave i sliéno

Monter metalnih poslovi montaZe metalnih konstrukeija u radionici. terenu ili na lezaju (sklopova. sekeija,

konstrukcija blokova) te sve vrste izmjena i skica koje se odnose pa metalnu konstrukeiju

Tesar izrada tesarsko - skelarskih konstrukcija, montaZa i demontaZa skele i tesarskih
konstrukcija

Stolar izrada i obrada materijala pilienjem. bruSenjem., tokarenjem i glodanjemn, montaZa stolarije -

1zolater postavljanje svih vrsta kamene i staklene vune; izolacija svih vrsta cjevovoda sa

. pletenicom, kanalicorn, armafleksom
Autolakirer poslovi zadtite. lakirania i emajliranja proizvoda
Pomoéni kuhar priprema hrane, obrada namimica te ostali pomoéni poslovi
Clanak 3.

(1) Mjesto rada ustupljenih radnika je Split. Agencijski radnici mogu poslove i radne zadatke obavljati na podrudju
cjelokupne Republike Hrvatske, prema potrebi i uputama Korisnika.

Clanak 4.
(1) Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme odnosno do 30. fravnja 2027. godine.
(2) Razdoblje ustpanja radnika je od 1. svibuja 2024. do 30. travnja 2027.godine.
(3) Odredbe ovog Ugovora vrijede dok ga Ugovorne strane obostrano ne promijene, poniste ili prosire. Izmjene ugovorenih
uvjeta strane ée fjefavali Ancksima ovog osnovnog Ugovora,

Clanak 5.
1) Ovim Ugovorom obvezu vodenja evidencije radnih sati prenzima:
B4 Agencija. [ Korisnik.
(2) Agencija i Korisnik suglasno utvrduju da ¢e se korespondencija vezana uz evidenciju radnih sati voditi putem e-poste.




13) Poizvrienoj razmjeni podataka iz €1 5 ovog Ugovora Agencija ée Korisnil ispostaviti ratun s odgodom plaéanja u trajanju
od 15dana. - :

(41 Organizacija i rokovi za razmjenu podataka iz &l. § ovog Ugovora su odredeni Opéim uvjetima poslovanja agencije.

Clanak 6.
(1) Za nstupljene radnike Agencija ée prema modelu administriranje Korisniku zaradunavati izoos od 2.000.00 EUR + PDV
po jednom ustuplienom agencijskom radniku’ miese&no koji ée pokrivari wkupni bruto I iznos plaée Tadnika. doprinose na
placu. agencysku proviziju 1 ostale troskove koji se vefu uz ustupljenog radnika: trodak prehrane, putne troskove i druge
neoporezive izdatke. roSak obratuna plada i administrative troskove Agencije.
(2) Stvarni iznos ratuna iz &. 6. ovog Ugovora o ustupanju ovisi o evidenciji iz &, 5. ovog Ugovora o ustupanju. -
(3) Korisnik zadrzave obvezu plaéanja odradenih radnih sati agencijskib radnika koji nisu zadovoljili na probnom roku ili su
prijevremenc napustli radno mjesto. .
Clanak 7.
(1) Ovim Ugovorom obvezu organizacije smjestaja prevzima:
O Agencija, [X Korisnik.
(2) Ovim Ugovorom obvezn ugovaranjs smjeftaja preuzima:
[3 Agencija. IJ Korisnik.
(3) Ovim Ugovorom obvezu podmirenja troskova smijestaja preuzima:
[ Agencija. [ Korisnik. ‘
- (4) Agencija je upoznata sa smjeStajem | organizacijom smiedtaja od strane Korisnika te za isti izjavljuje da se smatra
primjerenim za boravak agencijskih radnika, :
. Clanak 8.
. (1) ©vim Ugovorom obvezu organizacije lijetniskih pregleda prenzima:
X Agencija. [ Korisnik. ' '
(2) Ovim Ugovorom'ghwezu podmirerija trofkova lijeéni&kih pregleda prenzima:
X Agencija. [T Kotishik.
-t : Clanak 9.
(1) Ovim Ugovorom obvézu organizacije zadtite na radu preuzima:
0 Agencija. DY Kok
(2) Ovim Ugovorom obvezu podmirenja troSkova zadtite na radu preuzima:
[ Agencija. [ Korisnik: ’ ‘

Clapak 10.
(1) Na temelju ovog Ugovora Karisnik ima pravo na probni rok spram Agencije u trajanju od 5 dana. Unutar probnog roka,
Korisnik moZe vratili agencijsle radnike Ageaciji prije isweke otkaznog roka.

Clanak 11. i :
(1 Korisnik se obvezuje prije upudivanja agencijskog radnika na rad, upoznati agencijskog radnika s posebnim profesionalnim
znanjima i vjeStinama za cbavljanje posla. kao i sa svim rizicima posla kajeg ée obavljati za njega. a koji se odnose na zastitu
zdravijai sigurnosti na radu agencijskog radnika koji se ustupa Korisniku. Korisnik se u odnosn na agencijskog radnika smatra
poslodaveem u smislu obveza primjene odredbi Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredeni zatita zdravlja i
sigurnost pa radu i posebna zadtita odredenih grupa-radnika. Obzirom na to, Korisnik je obvezan agencijskog radnika
osposobiti za rad na siguran naéin, dati mu potrebnu i ispravny za¥titnu opremn i zadtitna sredstva za rad na siguran nadin,
poStujudi pritom sve zakonske i podzakonske odredbe koje regnliraju materiju zaStite na radu kao i Kolektivai ugovor iz
djelatnosti koju obavlja Korisnik, ai interne akte Korisnika. :
(2) Ako agencijski radnik na radu kod Korisnika pretpi ozljedu ili oboli od profesionalne bolesti; a koje su uzrokovane
povredom propisa o zastiti na radu koje je uéinio Korisnik, Korisnik odgovara za §tetu koju je pretrpio agencijski radnik koji
my je ustupljen. & snosi i prelaSajnu i kaznenu odgovomost zbog propusta vezanih uz zastitu na radu. Ako agencijski radaik
Zbog Stete koju je pretrpio na radu ili u svezi s'Tadom kod Korisnika. potrazuje naknadu Stete od Agencije, Agencija ima pravo
na regres od Korisnika de onog iznosa kojeg isplati ili temeljem ovrihe isprave bude bila obvezna isplatiti agencijskom
radnilu. Agencija se obvezuje u sluéaju pokretanja sudskog ili izvan sudskog postupka od strane agencijskog radnika protiv
Agencije pozvati Korisnika da se kao stranka u tom postupku pridruZi na strani Agencije. :
(3) Ako agencijski radnik za vrijeme privremenog obavljanja poslova kod Korisnika pretrpi povredu na radu ili obeli od
profesionalne bolesti, Korisnik je obvezan o tome obavijestiti Agenciju i to odmah odnosno najkasnije u roku od 24 sata od
trenutka kad se' dogodila povreda na radu. Obavijest mora biti pismena u obliku izvje$éa koje mora sadiZavati ime i prezime
agencijskog radnika koji je pretrpio.ozljcdu na radu, datum, totno vrijeme i mjesto (koje treba pobliZe opisati) na kojem se
dogodila ozljeda na radu. vrsta ozljeda. dijagnoza. imena, prezimena. adrese i brojeve telefona osoba koje imaju neposredna
saznanja o &injenicama vezanim uz ozljedu na radu ili profesionalnu bolest agencijskog radnika. Korisnik se takoder obvezuje
dostaviti sve zapisnike nadle3nih tijela u nesretnome dogadaju u roku od 24 sata.
) U svim slutajevima navedenim u &. 11 ovog Ugovora, troSak repatrijacije snosi Korsnik,

Clanak 12.
(1) Na temelju ovog Ugovora Korisnik i Agencija su ugovorili da Agencija odgovara u sluaju 3tete koju agencijski radnici
uzrokuju v vezi s radom ili iz krajnje nepaznje do visine iznosa koji je pokriven policom osigurania u iznosu do 10,000,00
EUR. .
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(21 Neovisno o prethodnom stavku i &lanku 12. Opéib uvjetz, Korisnik mofe od ustupliencg radnika ili Agencije naplatiti bez
ogranitenja svaku Stetu nastalu zbog namjere ili krajnje nepaznje ustupljenog radnika.

{31 Ako ustupljent radnik preapi $tetu na radu ili v svezi s radom kod Korisnika. nakmadn $1ete mo2e porraZzivat od Agencije
ili Korisnika.

Clanak 13.
{11 Osoba koja je ovlastena za zastupanje Korisnika prema agencijskim radnicima je Tomislay Debeljak. Ista osoba je
odgovorna 2a sva postupanja navedena u €1 11 ovog Ugovora o ustupanju.
{2} Odgovorost za provedbn mijera zadtite i sigurnosti na radu Agencijskih radnika se kod Korisnika provodi u skladu
Zakona o zaltiti pa radu, {Clanak 23. i 24.} 1 temeljem njega ustrojenog sustava Oviastenika poslodavaca za Zadtity na radu
Korisnika i povezanih druStava:

- Brodogradnja i mostogradnia d.o.o.

- Brodski sustavi d.o.o.

- Korporativna sigurnost i ustuge d.o.o.

- Brodogradilidte specijalnih objekata d.o.o.

- Brodosplit - plovidba d.o.o.

-~ Twvornica dizel motora d.o.0.

- Divgmpado.o.

- Proizvodoo trgovalki centar Krka Knin d.o.o.

Clanak 14.
{1y Ako Agencija ili Korisnik zele raskinuti ovaj Ugovor o ustupanju ili izmijeniti broj ustupljenih radnika, a da pritom nisu
prekrdene odredbe ovog Ugovora o ustupanju ili Opél uvjeti poslovanja agencije, otkazmi rok je 30 dana. Otkazni rok pocinje
danom primitka pismene obavijesti o raskidu Ugovora o ustupanju.
{2y Ako Agencija Zeli raskinuti ovaj Ugovor o ustupanju ili izmijeniti broj ustuplienih radnika. a da pritom nisu prekrSene
odredbe ovog Ugovora o ustupanyu ili Opéi uvjen poslovanja agencije, otkazni rok je 180 dana. Ovim Ugoverom Agencija i
Korisnik ngovarajn da se postupak ishodenja Dozvola za boravak i rad provedi na temelju Usovora o ustupaniu sa Korisnikom
i potrebama Kordsnika. Sukladno navedenome. Agencija ne smije Ugovor otkazati kake bi radnike ustupila novom korisniku
2Zbog povolinijih uvjeta sa novim korisnikom. U slugaju da Agencija postupi suprotno navedenoj odredbi, duZna je Korisniku
isplatit naknadu od 10.000.00 EUR 2a svakog radnika i Korisniku za svaku $teru.
133 Ako Agencija ili Korisnik usugiase promjenu radnog mjesta ustupljenog radnika. isto de se provesti uz prethodnu suglasnost
radnika i promjenu radne dozvole kako bi radnik mogao obavljati one poslove za koje mu je izdana Dozvola za boravak i rad
u Republici Hrvatskoj.
4y Korisnik ima pravo otkazati ustupljenog radnika koji odbija izvidavati svoje obveze prema Korisnilos, koji ne postupa u
skladu s2 napuicima Korisnika po osnovi ZaStite na radu i ostalih smjermica i odhika Korisnika
153 U sludaju da agencijski radnik jzostane 3 radna dana bez odobrenja Korisnika, Korisnik fme prave otkazati agencijskog
radnika koji mu je ushipljen bez prava na otkazai rok uz obvezu pladanja z2 sve radne sate koje je agencijsid radnik proveo na
radu kod Korisnika do trenutka prekida sa radom kod Korisnika.

Clanak 15.
{13 Sukladno odredbi €l. 31. st. 3. Ovrsnog zakona upozorava se dinik da, u shufaju neispunjenja dospjele novéane obveze,
vierovnik moZe zatraZiri odredivanje ovrhe pa temelju vierodostojre isprave.
21 Ovaj ugovor su stranke profitale. razumjele smisao i posljedice ovog pravnog posla te g3 u znak prihvaéanja potpisuju.

Clanak 16.
{13 Ovaj je Ugover skloplien u Cetivi istovjetna primjerka od kojih svakom ugovaratelju pripada po dva primjerka.

Clanak 17.
{11 Ugovaratelji su suglasni da e sve sporove pokulati rijesiti sporazumno, a 2ko u tome ne uspijs tgovaraju nadlefnost
stvamo nadlefmog suda u Zagrebu

Za Korisnika: T Za Agenciju:

Tomislav Debeljak. predsjednik upra

P.P. Damir hvanéié, di




OPCI UVJETI POSLOVANJA Rapid Recruits j.d.o.0.
za privremeno zapo§ljavanje

Trgovatko drustvo upisano je u Knjigu evidencije kod Ministarstva rada i mirovinskog sustava pod br. 226/211 383/21.
I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Agencija Rapid Recruits j.d.o.0. za privremeno zaposljavanje (u daljnjem tekstu: Agencija) je poslodavac koji na temelju
Ugovora o ustupanju radnika (u daljnjem tekstu: Ugovor) ustupa radnika (n daljnjem tekstu: Radiik) drugom poslodaven {u
daljnjemn tekstu: Korisnik) za obavijanje privremenih poslova.

Clanak 2. _
(1) Agencija s Korisnikom sklapa Ugovor, 2 s Radnikom Ugovor o radu za privremeno obavijanje poslova (u daljnjem

tekstu: UOR).
(2) U Ugovoru o ustupanju se Korisnik odluéuje za model koriStenja ustupljenog Radnika,

Clanak 3.
(1) Korisnik je duZan pridrZavati se Opéib uvjeta poslovanja, Ugovora te svih pozitivnih zakonskih propisa, 2 u sh:faju
nepridrzavanja ugovorenog duZan je Agenciji nadokaaditi tetu koja je time prouzrotena.
(2) Agencija i Korisnik mogu Ugovorom tzvrsiti izmjene nekih dijelova Opéih uvjeta posiovanja.

I1. NACIN OBRACUNA
Clanak 4.

(1) Korisnik je duZan prije potpisivanja Ugovora dostaviti Agenciji podatke relevantne za utvrdivanje visine ugovorene plaée
ustupljenog Radnika u skladu sa Zakonom o radu.

Clanak s.
(1) Svaki radni sat od ponedjeljka do subote u vremenu od 06,00 do 22,00 sati obracunava se kao redovni sar. Noénim radom
smatra se rad u vremenu izmedu 22,00 sati do 06,00 sati. Radni sati koje Radnik radi subotom prekovremeni su u slu€aju da
je u tjednu postignnt puni fond sati predviden Zakonom o radu (u te se sate ubrajaju i sati blagdana).
(2) Prekovremeni radni sat se obrafunava tako da se redovni sat uveéa za 30%.
(3) Rad nedjeljom, blagdanom i noéni rad se obratunava tako da se redovni sat uveéa za 50%.
{43 UOR Radnika moze biti sklopljen na puno ifi nepuno radno vrijeme, u skladu sa Zakonom o radn.

Clanak 6.
(1 Agencija Korisniku prufa moguénost suradnje po dva modela: model radni sat i model administriranje.

Clanak 7.
(1) Prema modeln Radni sat Agencija ¢e Korisniku obrafunati bruto plaéu ili naknadu bruto plaée Radnika uveéann za
tro8kove kaji terete postodavea, agencijsku proviziju te ostale trofkove unutar cijene sata ugovorene u Ugovoru p ustupanju.
(2) Prema modelu Administriranje Agencija ée Korisniku mjesecno obracunati bruto plaéu ili naknado bruto plaée Radnika
uvedann za troSkove koji terete poslodavea, agencijsku proviziju te ostale trodkove.
(3) Radni sati, neovisno o odabratiom medelo suradnje, koje Radnik nije radio kod Korisnika iz mzloga $to Korsnik nije
Radnika rasporedio na rad, 2 Radnik je bio raspoloZiv, biti ée naplaceni Korisniku kao redovni sati koji su dio fonda sati
prema UOR.
(#) U sluéaju da kod ustupljenog Radnika bude dodatnih trofkova kao ito su naknada prijevoza. loko-voZnja, dnevnice,
naknade za odvojeni Zivot, trodkovi smiedtaja i reprezentacije, iznajmljivanje vozila, trodkovi goriva, cestarina, frajekata,
prijevoza bilo koje vrste, lijetnigkih pregleda, opremanja zastitnom i ostalom opremom, ratunalima i telekomunikacijskom
opremoin te svih dodatnih tro¥kova koje Agencija ima u svezi s ustupljenim Radnikom, ukljugujuéi 1 porez na dobit kojeg je
Agencija duZna platiti na trodkove koji nisu porezno priznati, isti ée biti obradunati Korisniku i uveéani za agencijsku
proviziju na nadin definiran Ugovorom, osim u sludaju ako je Agencija Ugovorom preuzela obvezu podmirenja navedenih
troskova.

Clanak 8.
(1) Regrutacija i selekcija mogu biti obveza Agencije ili Korisnika.
111 ZASTITA NA RADU
Clanak 9.

() Korisnik je duzan Agenciju, prije potpisivanja Ugovora upoznati sa svim rizicima obavljanja posla Radnika kod
Korisnika koji sé odnese na zdravlie i zadtim na radu, 2 Agencija je duZna sa istim na isti nadin upoznati Radnika prije
potpisivanja UOR-a.

{2) Korisnik se u odnosu na ustupljenog Radnika smatra Poslodaveem u smistu obveza primjene odredaba Zakona o radu i
drugih propisa kojima su nredeni zdmvbe zastita na radu i posebna zaStita na radu odredenih grupa radnika.

(3) Osposobljavanje, opremanje i primjena mjera zastite na radu, obveza su Korisnika.



(1) Zakon zabranjuje sklapanje Ugovora o ustupanju radnika u sljedeéim slufajevima:

- Za zamjenu radnika kod Korisnika kod kojega se provodi Strajk )

- Za poslove koje su obavljali radnici za koje je Korisnik proveo postupak kolektivnog viska radnika u prethodnom razdoblju
od 6 mjeseci

- Za poslove koje su obavljali radnici kojima je Korisnik, poslovne uvjetovanim otkazom, otkazao ngovore o radu u
prethodnom razdoblju od 6 mjeseci

- Za obavljanje poslova koji su prema propisima o za§titi na radu, poslovi s posebnim uvjetima rada, a ustupljeni Radnik ne
ispunjava ie posebne uvjete

- Za ustupanje radnika dmgoj agenciji Korisnik ne smije koristiti rad istog ustupljenog Radnika za obavljanje istih poslova
za neprekinuto razdobije due od 3 godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoénog radnika ili je zbog
nekih drugil objektivnih razloga dopustenih kolektivnim ugovorom. ’

VIiI. AGENCIJSKI RADNICI ZA CTJE ZAPOSLJAVANJE JE POTREBNA RADNA DOZVOLA FILI VIZA

Clanak 14.
{1) Stvamo vrijeme pofetka ustupanja agencijskih radnika ovisi 0 vremenu potrebnom za ishodovanje dozvole za boravak i
rad te vize. Stvarno vrijeme zavrietka ustupanja se moZe produljiti ili umanjiti ovisno o stvamom wremenu pofetka
ustupanja agencijskih radnika. Stvamo ugovereno trajanje ustupanja jest ukupan broj dana unutar ugovorenog razdoblja
ustupanja.

IX. PREUZTMANIJE AGENCILISKIH RADNIKA

Clanak 15,
(1) U shuéaju da Korisnik odluéi Radnik selektiranog od strane Agencije preuzeti i s njim potpisati Ugover o radu, Ugovor o
djelu, Ugovor o dielu redovitog studenta ili ga koristiti puiers bilo koje druge pravne ili fizicke osobe ili povezanih druStava
{osim putem konkurentskih agencija za privremenc zaposljavanje), obvezuje se bez obzira na nain koritenja i pravnu
formu za vrijeme trajanja Ugovora postupiti u skladu s odredbama Ugovora o ustupanju.

(2} Ako Korisnik prekedi odredbe Ugovora o ustupanju i odludi radnika preuzeti i/ili zaposliti prije isteka ugovorenoga roka
definiranog Ugovorom o ustupanju bez pismenoga odobrenja Agencije dufan je Agenciji isplatiti naknadu u visini 4 {fetiri)
bruto place radnika za svakog zaposienog radnika.

(3) Pri ustupanju drZavljana trecih zemalia, Korisnik se obvezuje obavijestiti Agenciju ako radnik shipi u kontakt s
Korisnikom poradi regrutacije i selekeije s njime povezanih drZavijana trefih zemalja Korisnik se obvezuje pismeno
obavijestiti Agenciju ako samosialng odiugi stupiti u kontakt s radnikom poradi regrutacije i selekcije s njime povezanih
drzavljana treéi zemalja. Ako Korisnik odiugi zaposliti radnika povezanog s posredovanim Radnikom, duZan fe za
zapoSljavanje istog koristiti usluge Agencije. U slu€aju da Korisnik odludi zaposliti radnika povezasog s uswpljenim
Radnikom bez koriitenja usluge Agencije. duZan je Agenciji isplatiti naknadu u visini 1 (slovima: jedne) bruto plate radnika
za svakog zaposienog radnika povezanog s posredovanim Radaikom.

4) U slufajn da Korisnik odluéi Radnika selektiranog od strane Agencije preuzetl i zaposliti u konkurentskoj agenciji ili
izravno zaposliti u konkurentskoj agenciii, duZan je Agenciji isplatiti naknadu od 10.000,00 EUR za svakog radnika.

. Clanak 16,
1J slufaju da je Korisnik regratirao i selektirao Radnika, na njega sc ne odnosi Elanak 15, ovih Opéih uvjeta poslovanja.

Opéi uvjeti poslovanja su stapili na snago dana 1.1.2021. godine.

Petar Sijan, direktor,

//ﬁ{mﬂmm“m
doniEko drfivo
Uiz Velimira Skorpika 1, 229780




R1racun br. 88-T1-1
4 Datum ratuna 30.06.2024, y 07:27
Rok pladanja  31.07.2024.

Racun izdao Kupac

Rapid Recruits j.d.o.o. BRODOSPLIT d.d.

Stara Pe3¢enica IV. 3, 10000 Zagreb Velimira Skorpika 11, Zagreb
[e]]:} olB

08023926029 18556905592

1 Privremeno zapo3ljavanje radnika za mjesec lipanj na temelju - 1 14.055,00 25% 14.055,00

Ugovora o ustupanju sklopljenog na dan 01. svibnja 2024,
godine
Ukupno bez poreza: 14.055,00 €
Porez 25%, osnovica 14.055,00 €: 3.51375¢€
Ukupan iznos naplate: 17.568,75 €

*obrafun prema naplacenoj naknadi
Natin placanja
Transakcijski racun

Operater / Racun izdao
Petar Sijan

Napomene
U sluaju neispunjenja dospjele noviane obveze, vierovnik moZe zatraZiti odredivanje ovrhe na temelju vierodostojne

isprave.

Podaci za uplatu

IBAN HR2924840081135185686 porzivna broj HROO 1-88-2024

2D barkod za brzo placanje

o
.é'l" d.'ass o

Nade adrese Pravni podadi Kontakti
Stara Pe&fenica IV. 3, Zagreb, HR O1B: 08023926029 PDV ID: HR08023926029 Telefon: 01 4870 253
Internet: www.europroagency.com IBAN; HR2924840081135185688 Mobilni: 099 7717 117
SWIFT: RZBHHR2ZX E-mail: petar@europroagency.com

Radun trgovadkog drustva vodi se kod Raiffeisenbank Austria d.d. Drusdtvo upisano u sutski registar Trgovaékog suda u Zagrebu pod brojemn 081345752,
Temeljni kapital drustva iznosi 263 EUR i uplacen je u cijelnsti . Predsjedaik uprave drudtva : Petar Sijan



R1 raéun br. 97-T1-1

Datum raduna 31.07.2024.u13:19
Rok placanja  31.08.2024.

Raclun izdao Kupac

Rapid Recruits j.d.o.o. BRODOSPLIT d.d.

Stara Pe3¢enica IV. 3, 10000 Zagreb Velimira Skorpika 11, Zagreb
oIB oiB

08023926029 18556905592

1 Privremneno 2aposljavanje radnika za mjesec srpanj na temelju - 1 7.965,00 25% 7.965,00
Ugovora o ustupanju sklopljeriog na dan 01. svibnja 2024.
godine
Ukupno bez poreza: 7.965,00€
Porez 25%, osnovica 7.965,00 €; 1.991,25€
Ukupan iznos naplate: 9.956,25 €

*abradun prema naplacenoj naknadi

Nacdin placanja
Transakcijski raéun
Operater / Raun izdao
Petar Sijan

Napomene

U slucaju neispunjenja dospjele novéane obveze, vjerovnik moZe zatraZiti odredivanje ovrhe na temelju vjerodostojne
isprave.

Podaci za uplatu

IBAN HR2924840081135185686 pozivna broj HROO 1-97-2024

2D barkod za brzao pladanje
- of adl

9

MNade adrese Pravni podadi Kontakti
Stara Pedfenica IV, 3, Zagreb, HR 01B: 08023926029 POV ID; HRO8023926029 Telefon: 01 4870 259
Internet: www.europrodagency.com IBAN: HR2924840081135185686 Mobitni; 099 7717117
SWIFT: RZBHHR2X E-mail; billing@europroagency.com

Ratun trgovathog drustva vodi se kod Raiffeisenbank Austria d.d. Drustvo upisane 1 sudsks registay Tryovatkog suda u Zagrebu pod brajem 081345752,
Temeljni kapital drudtva iznosi 2,65 EUR | upladen je u cijelosti . Predsjednik uprave drustva ; Perar Sijan


http://www.europroagency.corn

R1 racun br. 109-T1-1
Datumraduna 31.08.2024. u 09:28
Rok placanja  30,09.2024.

Racun izdao Kupac

Rapid Recruits j.d.o.o. : BRODOSPLIT d.d.

Stara PeScenica IV. 3, 10000 Zagreb Velimira Skorpika 11, Zagreb
olB oIB

08023926029 18556905592

1 Privremeno zapoSljavanje radnika za mjesec kolovoz na - 1 457500 25% 4.575,00
temelju Ugovora o ustupanju sklopljenog na dan 01. svibnja
2024, godine
Ukupno bez poreza: 4.575,00€
Porez 25%, osnavica 4.575,00 €: 1.143,75€
Ukupan iznos naplate: 5.718,75 €

*abragun prema naplacenoj naknadi

Nafin placanja
Transakcijski racun

Operater / Racun izdao
Petar Sijan

Napomene
U slugaju neispunjenja dospjele noviane obveze, vierovnik moZe zatraZiti odredivanje ovrhe na temelju vjerodostojne

isprave.

Podaci za uplatu
1BAN HR2924840081135185686 poziv na broj HROO 1-109-2024

2D barkod za brzo pladanje
Ol I} e L4 ¥

Nase adrese Pravni podaci Kontakti
Stara PeStenica IV. 3. Zagreb, HR OI8: 08023926029 POV ID; HROBN23926029 Telefon: 01 4870 259
Internet: www.europroagency.com IBAN: HR29248400811351858686 Mobilni: 099 7717 117
SWIFT: RZBHHR2X E-mail: billing@europroagency.com

Radun trgovackog drudtva vodi se ked Raiffeisenbank Austria d.d. Drustvo upisana u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu pod brojern 081345752,
Temetjni kapital drudtva iznosi 2,65 EUR [ uplacen je u dijelosti . Predsjednik uprave drysitva : Petar Sijan


http://www.europroagency.com
mailto:bining@europrotig8ncy.com

+Rapid Recruits j.d.o.o.
jS{ara Pescenica IV 3, 10000 Zagreb,

*B: 08023926029, IBAN: HR2924840081135185686 Raiffeusenbank Austira d.d.

“Tel: +385(91)7967387, Fax:, Mob: +385(91)7967387
Web: , E-mail: aleksandra@almago-rs.hr

OBRACUN KAMATA br. 1

Datum: 19.05.2025.

Dospijece: 19.05.2025.

Period obra¢una: 01.01.2025. - 19.05.2025.
Sifra: 281

QiB: 18556905592

Porezni broj:

BRODOSPLIT d.d.

Ulica Velimira Skorpika 11
10000 Zagreb
Hrvatska

88-T1-1_2024

01.01.2025. - 19.05.2025. 139 11,15%
97-T1-1_2024
01.01.2025. - 19.05.2025. 139 11,15%

109-T1-1_2024

01.01.2025. - 19.05.2025. 139

11,15%

31.07.2024.

17.568,75
0,042461643835 745,99 0,00 745,99

31.08.2024. 9.956,25
0,042461643835 422,75 0,00 422,75

30.09.2024. 5.71875

0,042461643835

242,82

0,00 242,82

Ukupno .

Aleksandra Kovaéi¢

Domino IS © 2006-2025 Domino grupa d.0.0, www.dominogrupa.hr

Rapid Recruits j.d.o.0., 2025, 1, Aleksandra Kovaci¢, 05.06.2025. 11:29:28
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Rapid Recruits j.d.o.o.
Stara Pescenica IV 3, 10000 Zagreb,
& B: 08023926029, IBAN: HR2924840081135185686 Raiffeusenbank Austira d.d.
rel: +385(91)7967387, Fax: , Mob: +385(91)7967387
Web: , E-mail: aleksandra@almago-rs.hr

M 1
OBRACUN KAMATA br. 2 BRODOSPLIT d.d.
Datum: 31.12.2024.
Dospijece: 31.12.2024. Ulica Velimira Skorpika 11
Period obracuna: 01.08.2024. - 31.12.2024. 10000 Zagreb
Sifra: 281 Hrvatska
OIB: 18556905592 L ]

Porezni broj:

31.07.2024. 17.568,75

88-T1-1_2024
01.08.2024, - 31.12.2024. 183 12,25% 0051209016393 899,67 0,00 899,67
97-T1-1_2024 31.08.2024. ' 995625
01.09.2024. - 31.12.2024. 122 12,25% 0040833333333 406,54 0,00 406,54
109-T1-1_2024 30.09.2024, 571875
01.10.2024. - 31.12.2024. 92 1225% 0,030792349726 176,09 176,09
: e DR 000 0148230

Aleksandra Kovaci¢

Domino IS © 2006-2025 Domino grupa d.0.0, www.dominogrupa.hr 171

Rapid Recruits j.d.o.0,, 2024, 1, Aleksandra Kovacic¢, 05.06.2025, 11:38:04
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“Rapid Recruits j.d.o.o.

Stara Pescenica IV 3, 10000 Zagreb,

!nB: 08023926029, IBAN: HR2924840081135185686 Raiffeusenbank Austira d.d.
Tel: +385(91)7967387, Fax: , Mob: +385(91)7967387

Web: , E-mail: aleksandra@almago-rs.hr

r 1
I1ZVvOD OTVORENIH STAVAKA BRODOSPLIT d.d.
Datum: 19.05.2025.
Sifra partnera: 281 Ulica Velimira Skorpika 11
OIB partnera: 18556905592 10000 Zagreb
Porezni broj partnera: Hrvatska
Telefon: L ]
Fax:
E-mail:
Kontakt:

Izvod otvorenih stavaka
na dan 19.05.2025.
88-T1-1_2024 3006.2024.  31.07.2024. 17.568,75 0,00 17.568,75 17.568,75
97-T1-1_2024 31.07.2024.  31.08.2024. 9.956,25 0,00 9.956,25 27.525,00
109-T1-1_2024 31.08.2024.  30.09.2024. 5.718,75 0,00 5.718,75 33.243,75
| Ukupno 61 - 3324375

Potvrdujemo uskladenost
otvorenih stavaka

(Potpis i pecat) Aleksandra Kovaci¢

Osporavamo iskazano stanje u cjelosti - djelomicnozasvotuod iz sljededih razloga:

(Potpis i pecat)

Domino IS © 2006-2025 Domino grupa d.0.0,, www.dominogrupa.hr 171 Rapid Recruits j.d.o.0, 2025, 1, Aleksandra Kovati¢, 05.06.2025. 11:27:14
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i i identifikator prijedloga: 58292-2025
Republika Hrvatska Jedinstveni identifikator prijedloga: 58292

Opéinski gradanski sud u Zagrebu Sudski predmet; Ovrv-17079/2025
yere s JavnobiljeZnicki predmet: UPP/OS-Ovrv-234/2025
Javni biljeZnik .
Jelena MarZi¢ Benzia
Zagreb

Javni biljeZnik Jelena MarZi¢ Benzia, Zagreb, Ulica grada Chicaga 11
donio je sljedece:

RJESENJE O OVRSI NA TEMELJU VJERODOSTOJNE ISPRAVE

1. NalaZe se ovrSeniku da u roku od 8 dana od dana dostave ovoga rjeSenja ovrhovoditelju namiri
trazbinu iz prijedloga za ovrhu zajedno s odmjerenim troSkovima.

2. Odreduje se ovrha radi prisilne naplate traZbine zajedno s trofkovima.

3. Nastali troskovi postupka iznose 1.608,05 EUR.

UPOZORENJA OVRSENIKU:

Prigovor protiv rjeSenja mora biti obrazloZen, dok e neobrazloZeni prigovor sud odbaciti.

Ako se ovrha provodi na nov€anoj trazbini ovrSenika po rac"‘.uhu na koji mu se uplacuju primanja i
naknade iz €lanka 172. Ovrinog zakona ili iznosi koji su izuzeti od ovrhe iz €lanka 173. Ovrinog
zakona, ovrSenik je o tome duZan obavijestiti Financijsku agenciju (FINA).

UPUTA O PRAVNGOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja ovrSenik moZe izjaviti prigovor u roku od 8 dana od dana primitka otpravka
rjeSenja. Prigovor se podnosi javnom biljeZniku koji je rjeSenje o ovrsi donio, u 3 primjerka, a o istom
odlucuje stvarno nadleZan sud.

U Zagrebu, dana 26.03.2025.

Javni biljeznik
Jelena MarZi¢ Benzia

JELENA Eesor,

uuy-ummrs«zsn,

MARZIC v P
BENZIA Er

+01'00"




Broj zapisa: eb320-5d00f
Kontrolni broj: Oac3e-f3cf6-c02ff

Ovaj dokument je elektronicki potpisan.

Vjerodostomost dokumenta mozete prov;entl na sljedec01 web adresi:

=] Hﬁr "1E_| unosom gore navedenog broja zapisa i kontrolnog broja dokumenta.
= Provjeru mozete napraviti i skeniranjem QR koda. Sustav ¢e u oba

A ! slucaja prikazati izvornik ovog dokumenta.
rC e Hu!  Ukoliko je ovaj dokument identi¢an prikazanom izvorniku u
[=] digitalnom obliku, Op¢cinski gradanski sud u Zagrebu potvrduje

vjerodostojnost dokumenta.


https://usluge.pravosudje.hr/provjera-vjerodostojnosti-dokumenta/

>t

L

Repubhka Hrvatska
Jed..nstvenl identifikator prijedloga: 58292-2025

Nadleznom javnom biliezniku kao povijereniku suda

TOMISLAV CAVIC

B4 HA-93102837390

}  Elektronicki potpisano: 31.01.2025T14:33:01 (UTC:2025-01-31T13:33:012)
B Provjera: https!//epotpis.rdd.hr/provjera ’

8] Broj zapisa: b8580309-0fe1-4d27-96d0-1b8b705F234c A

PRIJEDLOG ZA OVRHU NA TEMELJU
VJERODOSTOJNE ISPRAVE

Nadleznom opcinskom sudu

OVRHOVODITELJ
e, e g e , Ovrhovoditelj (redni broj: 1)
Naziv Rapid Recruits j.d.o.o.
OIB 08023926029

| Adresa sjedi

STARA PESCENICA IV. 3, 10000 Zagreb
Punomocénik ovrhovoditelja = " L

Ime i prezime TOMISLAV GAVIC

OIB 93102837390

Adresa prebivaliSta/sjedista Ulica grada Vukovara 269 d, 10000 Zagreb
Pravna oshova Odvijetnik

: ... Zakonski zastupnik ovrhovoditelja

Ime i prezime PETAR SIJAN

OIB 01406781288

Adresa prebivalista/sjedista Stara Pes$éenica IV. 3, 10000 Zagreb

Pravna oshova Osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe

OVRSENIK
et s OvrSenik (rednibroj: 1)

4\ BRODOSPLIT d.d.

OB 18556905592

Adresa sjedista ' ULICA VELIMIRA SKORPIKA 11, 10000 Zagreb
I R - Zakonski zastupnik ovr$enika i e
Ime i prezime TOMISLAV DEBELJAK

OIB 09971916975

Adresa prebivalista/sjedista Ulica Vladimira Nazora 32, 10432 Bregana
Pravna osnhova Osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe



https://epotpis.rdd.hr/provjera

Jedinstveni identifikator prijedloga: 5829222025

Zakons|

Ime i prezime

TOMISLAY CORAK

OIB

20401089046

Adresa prebivalista/sjedista

Gorenci 24, 10000 Zagreb

Pravna osnova

QOsoba ovlastena za zastupanje pravne osobe




Jedinstveni identifikator prijedloga; £8292-2025

Vjerodostojne isprave i trazbine

: Y 2

R Vijerodostojna isprava (redni broj: 1)

Vrsta vjerodbstojne isprave

Racun
Oznaka isprave 88-T1-1
Datum isprave 30.08.2024.

Opis trazbina iz v erodosto ne |sprave

- Trazbina.(redni broj: 1)

DUGOVANJE PO RACUNU 88- T1 1

Glavnica

17.568,75 EUR

Obradun kamate

Zakonska zatezna kamata

Kamatna stopa prema ¢lanku 29. Zakona o obveznim
odnosima za ostale odnose

Pocetak tijeka kamate

01.08.2024.

Informativni iznos kamate na dan podnosenja
prijedloga za ovrhu

Informativni iznos ukupnog duga po ovoj
trazbini

17.568,75 EUR

| Ovrhovoditelj (redni broj: 1)

Rapid Recruits j.d.o.o.

. &in isplate Isplata na racun u domacoj banci
Broj racuna HR2924840081135185686
Model HROO

Poziv na broj 1-88-2024

.- Vjérodostojna isprava (redni broj: 2): - . -

Vrsta vjerodostojne isprave Radun
Oznaka isprave 97-T1-1
Datum isprave 31.07.2024.

Opis traZbina iz vjerodostojne isprave

DUGOVANJE PO RACUNU BR. 97-T1-1




Jedinstveni identifikator prijedloga: 58292-2025

.

Glavnica

T9.956.25 EUR

Obracun kamate

I N

Zakonska zatezna kamata

Kamatna stopa prema ¢&lanku 29. Zakona o obveznim
odnosima za ostale odnose

trazbini

Podéetak tijeka kamate 01.09.2024,
Informativni iznos kamate na dan podnosenja

prijedioga za ovrhu

Informativni iznos ukupnog duga po ovoj 9.956.25 EUR

Ovrhovoditelj (redni broj: 1) . .

|. Rapid Recruits j.d.o.o.

Nacin isplate Isplata na racun u domacoj banci
Broj rauna HR2924840081135185686
Model HROO

Poziv na broj 1-97-2024

ASPY

Radun

Vrsta vjerodostojne isprave a
Oznaka isprave 109-T1-1
Datum isprave 31.08.2024.

- O ‘

trazbina iz vjerod

Glavnica

DUGOVANJE PO RACUNU BR. 109-T1 1

15.718.75 EUR

Obradun kamate

-1 Zakonska zatezna kamata

Kamatna stopa prema ¢lanku 29. Zakona o obveznim
odnosima za ostale odnose

trazbini

Pocetak tijeka kamate 01.10.:2024.
Informativni iznos kamate na dan podno$enja

prijedloga za ovrhu

Informativni iznos ukupnog duga po ovoj 5.718,75 EUR

Ovrhovoditelj (redni broj: 1)

Rapid Recruits j.d.o.o.

Nacin isplate

Isplata na racun u domacoj banci

Broj rauna

| HR2924840081135185686 \

Model

HROO

Poziv na broj

1-109-2024

Novcana trazbma iz

VJerodostOJnlh |sprava ukupno

EUR | 33.043.75

0,00 33.243.75

Ovrdenik nije podmirio dospjelo potraZivanje te se
i trodkova ovoga postupka predlaze donijeti:

RJES

radi naplate trazbine ovrhovoditelja iz vjerodostojne isprave

ENJE O OVRSI



R Jedinstveni identifikator prijedloga:; 58292-2025
k-4 . A ‘
Naléie se ovrSeniku BRODOSPLIT d.d., OIB: 18556905592, ULICA VELIMIRA SKORPIKA 11, 10000
Zaggbb da ovrhovoditelju Rapid Recruits jd 0.0., OIB: 08023926029, STARA PESCENICA V. 3, 10000
Zagreb:
* na temelju vjerodostojne isprave i to: racun, 88-T1-1, namiri trazbinu u iznosu od 17.568,75 EUR
~ uvecanu za zakonske zatezne kamate koje teku od 01.08.2024. pa do isplate po kamatnoj stopi koja se
odreduje, za svako polugodiste, uvecanjem referentne stope za tri postotna poena, pri éemu se za prvo
polugodiste primjenjuje referentna stopa koja je na snazi-na dan 1. sijeénja, a za drugo polugodiste
referentna stopa koja je na snazi na dan 1. srpnja te godine, na rac":un- ovrhovoditelja IBAN
HR2924840081135185686, model HROO, s pozivom na broj 1-88-2024, u roku od osam dana od dana
dostave rjeSenja o ovrsi,

+ na temelju vjerodostojne isprave i to: raun, 97-T1-1, namiri trazbinu u iznosu od 9.956,25 EUR
uvecanu za zakonske zatezne kamate koje teku od 01.09.2024. pa do isplate po kamatnoj stopi koja se
odreduje, za svako polugodiste, uve¢anjem referentne stope za tri postotna poena, pri éemu se za prvo
polugodiSte primjenjuje referentna stopa koja je na snazi na dan 1. sije¢nja, a za drugo polugodiste

... referentna stopa koja je na snazi na dan 1. srpnja te godine, na radun ovrhovoditelja IBAN
‘ j HR2924840081135185686, model HROO, s pozivom na broj 1-97-2024, u roku od osam dana od dana
dostave rjeSenja o ovrsi, '

* na temelju vjerodostojne isprave i to: racun, 109-T1-1, namiri trazbinu u iznosu od 5.718,75 EUR
uveéanu za zakonske zatezne kamate koje teku od 01.10.2024. pa do isplate po kamatnoj stopi koja se
odreduje, za svako polugodiSte, uve¢anjem referentne stope za tri postotna poena, pri ¢emu se za prvo
polugodiste primjenjuje referentna stopa koja je na snazi na dan 1. sije€nja, a za drugo polugodiste
referentna stopa koja je na snazi na dan 1. srpnja te godine, na racun ovrhovoditelja IBAN
HR2924840081135185686, model HROO, s pozivom na broj 1-109-2024, u roku od osam dana od dana
dostave rie$enja o ovrsi,

zajedno s odmjerenim troskovima postupka u iznosu od 1.608,05 EUR uveéanim za zakonske zatezne
kamate koje teku od dana donosenja 'rjeéenja o ovrsi pa do isplate po kamatnoj stopi koja se odreduje, za
svako polugodiste, uveéanjem referentne stope za tri postotna poena, pri ¢emu se za prvo polugodiste
prlm]enJUJe referentna stopa koja je na snazi na dan 1. sijeénja, a za drugo polugodiste referentna stopa koja
je )z shazi na dan 1. srpnja te godine, na racun IBAN HR2924840081135185686, model HR99, u roku od
osam dana od dana dostave rieSenja o ovrsi.

OVRSNI| ZAHTJEV

Radi naplate trazbine ovrhovoditelja sadrzane u nalogu ovrseniku odreduje se ovrha na predloZenom
predmetu i predioZzenim sredstvom ovrhe:

BRODOSPUTdd.

Ovrha opdéenito na imovini , Sukladno odredbamé Ovrsnog zakona “




Tro$kovi postupka %

Jedinstveni identifikator prijedioga: 58292e2925

1.000,00 EUR

Sastavljanje prijedloga

1] 1.000,00 EUR| 2500%| 1.250,00 EUR

Ukupno

1.250,00 EUR

E.r?qul?‘m haknade javnog 10,00 EUR 1 10,00 EUR| 25,00 % 12,50 EUR
iljieznika

Ostatak naknade 276,44 EUR 1 276,44 EUR 25,00 % 345,565 EUR
Trogak daljnjin dostava 0,00 EUR 000 EUR| 25,00 % 0,00 EUR
Ukupno 358,05 EUR

Kupno

Ukupni dug po oshovi troska (bez kamata)

1.608,05 EUR

Obracun kamatne stope

Kamatna stopa prema ¢&lanku 29. Zakona o ocbveznim
odnosima za ostale odnose

Pocetak tijeka kamate

Od dana donos$enja rie$enja o ovrsi

Primatelj troSka

Rapid Recruits j.d.o.o0.

Nadin isplate

Isplata na rac¢un u domadoj banci

Broj racuna

HR2924840081135185686

Model-

1 HR89

Poziv na broj

PRILOZI

" Prilog (redni broj

Opis

Dokaz o punomaodéi; ovrhovodltelj Rapid Recruits j.d.0.0% :
punomochik: TOMISLAV CAVIC

Broj stranica

1

Naziv datoteke sa sadrzajem

Punomo¢ - Rapid Recruits.pdf

Veli¢ina datoteke sa sadrzajem

54,4 kB

Jedinstveni identifikator datoteke sa sadrzajem
(SHA-256)

359161085640572d2457550511a7e44464819797873b3fb
5abb536fa7abcdeab5




Jedinstveni identifikator prijedloga: 58292-2025

Prilog (redni broj: 2)

Opis

Vjerodostojna isprava br. 1

Broj stranica

1

Naziv datoteke sa sadrzajem

20250131125417.pdf

Veli€ina datoteke sa sadrzajem

93,1 kB

Jedinstveni identifikator datoteke sa sadrzajem
(SHA-256)

232cd4ea299e3f95d83e3cdc 70d1 c8c549557381a4d863
a936e4a70dae7a8ae

Opis’

Vjerodostoma nsprava br 2

Broj stranica

1

Naziv datoteke sa sadrzajem

20250131125430.pdf

Veli¢ina datoteke sa sadrzajem

92,7 kB

Jedinstveni identifikator datoteke sa sadrzajem
(SHA-256)

749c37760820844110cccb76e6cadd3741bfe5f1¢c5608770
8832ef726b2e138d

~ Prilog (redni broj: 4)

Vjerodostojna isprava br. 3

Broj stranica

1

Naziv datoteke sa sadrZajem-

20250131125441.pdf

Veli€ina datoteke sa sadrZajem

93,8 kB

Jedinstveni identifikator datoteke sa sadrzajem
(SHA-256)

471e20022673517a60894fe48bc2b1fc1c0639d88f72f098
4f1b0b681ff62f7f '

INTERNE OZNAKE OVRHOVODITELJA

| Oznaka predmeta

| 1163-1

Kontakt podaci ovrhovoditelja:

e-mail: ovrhe@oucavic.hr
telefon: 014855514

[3-aﬂ)Jm izrade prijedloga za ovrhu: 31.01.2025.


mailto:ovrhe@oucavic.hr

Jedinstveni identifikator prijedioga: 58292-2025 |

Broj zapisa: 25ab-78bf6
Kontrolni broj: 0463f-3d636-b414e

Ovaj dokument je u digitalnom obliku prilikom slanja na sud elektronicki potpisan sljedeéim certifikatom:
CN=e-ovrhe, L=ZAGREB, 0ID.2.5.4.97=HR72910430276, O=MINISTARSTVO PRAVOSUDA UPRAVE |
DIGITALNE TRANSFORMACIJE, C=HR

Vjerodostojnost dokumenta nakon slanja prijedloga na sud moZete provijeriti na sljedecoj web adresi:
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REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU
Ulica grada Vukovara 84
Poslovni broj: Povrv-1293/2025-2

REPUBLIKA HRVATSKA
RJESENJE

Op¢inski gradanski sud u Zagrebu, po sucu toga suda Sanji Vodopija, kao
sucu pojedincu, temeliem prijedloga vieg sudskog savjetnika BoZidara Romca, u
ovrSnoj stvari ovrhovoditelja Rapid Recruits j.d.o.o0., Zagreb, Stara Pe§cenica IV. 3,
OIB: 08023926029, zastupanog po punomoéniku Tomislavu Cavi¢u, odvjetniku u
Odvjetnickom drustvu Caviéc & Partneri d.0.0. iz Zagreba, protiv ovrSenika
BRODOGRABDEVNA INDUSTRIJA SPLIT d.d., Zagreb, Ulica Velimira Skorpika 11,
OIB: 18556905592, zastupanog po punomoénici Martini Vinter, odvjetnici u MAMIC
GRGIC VINTER odvjetni€kom drustvu d.o.o. iz Zagreba, radi ovrhe, odluéujuéi o
prigovoru ovrSenika, bez odrzavanja rodista, 19. svibnja 2025. godine

rijesioje
I Ovaj sud se oglagava stvarno nenadleznim.

Il. Nakon pravomoénosti ovog rieSenja predmet ¢e se ustupiti stvamo
nadleZznom Trgovackom sudu u Zagrebu.

ObrazloZenje

1. Javni biljeznik Jelena Marzi¢ Benzia donio je dana 26.03.2025. rjesenje o
ovrsi na temelju vjerodostojne isprave opéenito na imovini ovr§enika, poslovni broj:
UPP-OS-0Ovrv-234/2025 radi naplate trazbine ovrhovoditelja.

2. Protiv rieSenja o ovrsi donesenog na temelju vjerodostojne isprave ovréenik
je uloZio prigovor u smislu odredbe &l. 58. st. 3. OvrSnog zakona (Narodne novine
broj 112/12, 25/13, 93/14, 55/16, 73/17,131/20,114/22 - u daljnjem tekstu OZ-a).

3. Pazedi po sluzbenoj duznosti na svoju stvarnu nadleZnost, ovaj sud je
utvrdio da nije stvarno nadlezan za odludivanje o prigovoru ovréenika.

4. Naime, u &l. 282. st. 3. OZ-a, propisano je da ¢e javni bilieznik kojem je
podnesen pravodoban, dopusten i obrazlozen prigovor protiv rie$enja koje je izdao,
proslijediti spis radi provedbe postupka u povodu prigovora nadleznom sudu, koji ¢e
u povodu takva prigovora donijeti odluke iz &anka 57. i 58. OZ-a, dok je u &l. 287. st.
2. OZ-a propisano da ée u sluéaju iz &l. 282. st. 3. OZ-a, javni biljeznik spis proslijediti
sudu koji bi bio stvarno nadlezan u parniénom postupku.

5. Odredbom &l. 34b. toé. 1. Zakona o parninom postupku (NN 53/91, 91/92,
112/99, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19,
80/22 i 114/22 - dalje ZPP), propisano je da trgovacki sudovi u parniénom postupku u
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prvom stupnju sude u sporovima izmedu pravnih osoba, u sporovima izmedu pravnih
osoba i fizickin osoba koje obavijaju registriranu djelatnost ako se radi o sporu u vezi
s njihovom djelatnodéu, kao i izmedu fizickih osoba koje obavijaju registriranu
djelatnost ako se radi o sporu u vezi s njihovom djelatno$éu, ako nije rijeC o
sporovima u kojima prema ovom Zakonu uvijek sude opéinski sudovi, odnosno ako
nije rije¢ o sporovima za koje je zakonom utvrdena nadleZnost nekoga drugog suda.

6. Buduéi se u konkretnom slugaju radi o sporu izmedu pravnih osoba, to je
temeljem odredbe &l. 34 b. to&. 1 ZPP-a nadleZan Trgovacki sud u Zagrebu, pa je
primjenom &l. 48. st. 3., te &l. 17. u svezi s &l. 21. stavak 1. ZPP-a odlu€eno kao u
izreci.

U Zagrebu, 19. svibnja 2025.

Sudac:
Sanja Vodopija
Dokument je elektronicki potpisan: 2‘;R
Sanja Vodopija O=OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU
Vrijeme potpisivanja: 254.97=40C1
« Ou=Signature
19-05-2025 "
14:32:28 . pOrias
1321 G=Sanja
CN=Sanja Vodopifa
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UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja nezadovoljna stranka ima pravo izjaviti Zalbu u roku od 8 (osam)
dana od dana primitka rjeSenja. Zalba se podnosi ovom sudu u 4 primjerka, a o Zalbi
odluéuje nadlezni Zupanijski sud.

DNA:
- ovrhovaditelju po pun.
- ovrs$eniku po pun.
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