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FINANCIJSKA AGENCIJA 

OIB:85821130368

REGIONALNI CENTAR ZAGREB 

Ulica grada Vukovara 70 

10000 ZAGREB

(adresa nadlezne jedinice)

Nadlezm trgovacki sud: Trgovacki sudu Zagrebu 

Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 11,Zagreb 

Poslovni broj spisa - St-1035/2025

FflNIAPJCIJSKA AGENCIJA
E___E 

POHRANU OSNOVA 2A PLACANJE 
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t t -06- 2025

primanje^otpremapoIte

klasa:
W BROl: " - - - - - -

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACIO VJEROVNIKU:

Ime i prezime / tvrtkaili naziv

RAPID RECRUITS j.d.o.o.，zastupano po Tomislavu Cavicu, odvjetniku iz Odvjetnickog 

drustva CA VIC & PARTNERId.o.o. iz Zagreba，Ulica grada Vukovara 269 D，

IBAN: HR2924840081135185686

OIB:08023926029

Adresa / sjediste

Stara Pescenica IV 3, Zagreb

PODACI O DUZNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv

BRODOGRADEVNAINDUSTRIJA SPLIT d.d.

OIB:18556905592

Adresa / sjediste

Ulica Velimira Skorpika 11，Zagreb



r

PODACIO TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski 

postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

-Ugovor o ustupanju radnika od 16.10.2023. godine 

-Ugovor o ustupanju radnika od 01.05.2024. godine 
- Opeluvjetiposlovanja odOLOL2021.godine
-BJesenje o ovrsijavnog biljeznika Jelene Marzic Benzia iz Zagrebaposl.br. Ovrv-17079/2025 

UPP/OS-Ovrv-234/2025 od26.03.2025. godine

Napomena: upovoduprigovora duznikaprotiv Rjesenjao ovrsi javnog biljeznika Jelene Marzic Benzia 

た Zagreba posh br. Ovrv-17079/2025 UPP/OS-Ovrv-234/2025 od 26.03.2025. godine vodi se pamicni 
postupak pred Opcinskim gradanskim sudom u Zagrebu，posh br. Povrv-1293/2025, a Opcinski 
gradanski sudu Zagtebuje dana 19. svibnja 2025. godine donio Rjesenje o stvarnoj nenadleznosti kojim 

se predmet ustupa nadleznom Trgovackom sudu u Zagrebu.

Iznos dospiele trazbine:

36.137,61 EUR (tridesetsesttisucastotridesetsedameuraisezdesetjedancent) 

Glavnica: 33.243,75 EUR 

Kamate: 2.893,86 EUR

Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predstecajnog postupka: / (eur)

Dokazo postojanju trazbine (npr. racun, izvadak iz poslovnih knjiga)

-racun br. 88-T1-1 od30.06.2024. godine 

-racun br. 97-T1-1 od31.07.2024. godine 

-racun br. 109-T1-1 od3LO8,2024. godine

- obracun kamata br. L na dan 19.05.2025. godine

- obracun kamata br. 2. na dan 3LI2.2025. godine

-izvodotvorenih stavaka na dan 19.05.2025. godine

Vjerovnik raspolaze ovrsnom ispravom NE.

Naziv ovrsne isprave

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razlucnog prava



Dio imovine na koje se odnosi razulucno pravo

Iznos trazbine (eur)

Raziucm vjerovnik odrice se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Raziucm vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo 

razlucno pravo radi provedbe plana restruktiiriranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI OIZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izlucnog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlucno pravo

Izlucm vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlucno pravo radi 

provedbe plana restruktiiriranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum

Zagreb. 06,06,2025.

Potpis vjerovnika

Tomislj

odvjetniCko
CAVI^a PAyRTNERId.,

C, ndvietmk

Dodatni prilozi:

-punomoc
-prijedlogza ovrhu od3L0L2025, godine

-Rjesenje Opcinskog gradanskog suda u Zagrebu posh hr. Povrv-1293/25 od 19. svibnja 

2025, godine



_
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PUNOMOC
Ovlascujem da me pravno zastupa/brani

Odvjetnicko drustvo 

CAVIG & PARTNERI d.o.o.

Zagreb, Ulica grada Vukbvara 269d

odvjetnici 
Tomislav Cavic 

Lea Cavic 

Hrvoje Domac 

Maja Domac 

しucija Pocmic

u parnicnom, izvanparnicnom, upravnom, kaznenom, prekrsajnom postupku 

koji se vodi kod

g® druStvo
PARTNERI d.o.o.tMY

fui grada Vukovara 269(1

pod poslovnim brojem 

opunomocitelj

protustranka

radi

Rapid Recruits j.d.o.o. za privremeno zaposljavanje, 

Stara Pescenica IV. 3, Zagreb, O旧： 08023926029,

zastupano po direktoru Petru Sijanu

Punomoc se odnosi na zastupanje u svim mojim pravnim poslovima na sudu i izvan suda, 

kao i kod svih drugih driavnih tijela te da, radi zastite i ostvarenja mojih prava i na zakonu 

osnovanih interesa, poduzimaju sve pravne radnje i upotrijebe sva zakonom predvidena 
sredstva, a narocito da podnose tuzbe, prijedloge i ostale podneske, da u moje ime daju 
nasljednicku izjavu te da za mene primaju novae i noveane vrijednosti i da o tome izdaju 

potvrde.

Pristajem da ih za slucaj sprijecenosti zamijene odvjetnicki vje 乏 benici Mark。 
Damjanovic,__ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

U slucaju spora glede nagrade, pristajem na nadleznost Opdnskocu^rad^收㈣ 
Zagrebu. 叫夕

U Zagrebu, 05.11.2024. godine ll
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

'J?



TrgovaCko dru§tvo Rapid Recruit j-d.o.o. za privremeno zapo§ljavanje sa sjedigtem u Stara Pesdenica IV. 3, Zagreb, OIB: 
08023926029, MBS: 05351987* upisano u KnjTgu evidencije pravnih i flzickih osoba koje obavijaju djelatnost u svezi sa 
zaposijavanjem koja se vodi u Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava，obitelji \ socijalne politike pod brojevima 226/21 i 
383/21 i koje zastupa Peiar Sijan (u daljnjem tekstu: Agencija)

Brodosplit d.d sa sjediStem u UHca Velimim Skorpika 11,Zagreb, OIB: 18556905592 koje zastupa Tomfslav Debeljak (u 
daljnjem teksru: fCorisnik)

dana 16.10.2023. u Zagrebu su sklopili ovaj

UGOVOR O USTUPANJU RADNIKA

Clanak 1.
⑴Oviin se Ugovc«-om o ustupanju ra<bika (u (teijnjem tekstu: Ugovor) u skiadu s ¢1.45. Zakona o radu ur^uju tivjeti i ostaii 
odnosi pod kojima ce Agencija ustupiti Korisniku odredeni broj radnika koji su Koiisniku privremeno potre6ni za obavljanje 
poslova iz njegove r^istrirane djdatnosll
(2) Osim odredbi ovog Ugovora^ na odnose izmedu Agencije i Korisnika, primjenjuju se C^>ci uvjeti poslovanja agencSje {u 
daljnjem tekstu: Open uvjetil
(3) Opci uvjeti su priloz^i ovome Ugovoru. Potpisom Ugovora Korisnik u potpunosti preuama obveze \z Opah uvjeta.

Clanak 2.
(1) K.onsmK i Agencija suglasno iitvnlujii da kako ce se toC’an broj ageneijskih radnika koje Agencija ustupa K<msniku, radna 
mjesta, popis radnika, razdoblje ustupanja iopis posla utvrdivati Aneksom Ugovora koji ce biti s^tavnj dio Ugovora.
(2) Agencija i Kon^iik suglasno utvrdujuj kako se Ugovor moze pro5iriti na vise Andcsa ovisno o potrd>ama K©risnika.

Clanak 3.
(1J Mjesto rada usttipljenah radnika je Split Agmcyski radnici mogu poslove i radne zadatke obavtjati na podniqu 
cjelokupne Rq>ublike Hrvat^ke, prerna potrebi i uputama Korisnika.

Clanak 4.
(J)Ovim Ugovorom obvezu vod^sjaevidcncajeradnih sati preuzima:
区! Agencija. LJ Komniik.
(2) Agencija i Konsnjk sug3asno utvrauju dacese korespondeneija vezana uz evideneiju radnih sati voditi putem e-po§te,
<3) Po izvr§enoj raznyeni podataka iz 4 ovog Ugovora Agencija 6e Korisniku ispostaviti ra£un s odgodom placasija u itrajanju
od 15 dana,
(4) Organizacija i mkova za razmjenti podatalca iz ti. 4 ovog Ugovora su odredeni Op>cim uyj杖ima poslovanja agencije.

Clanak 5.
(1) Za ustupJjene radrtike Agendja ce prema moddu administriranje Korisniku zarafiunavad iznos od 2 000EUR +■ PDV
po jednom ustupljenom agesicijskotn rddniku mjesecno koji ce pokrivati ukupni bruto I iznos place radnika, dopri-nose *ia 
piacu, agencijsku l ostale tn^kove koji se ve^u uz ustupljenog radnika: rroSak prehrane^ putne troskove i druge
neoporezive izdatice, troSak ofemcima pla^a i administmtivne troskove Agencije.
Agencije. U prodiakdvue sate se m^aSunava i stanka ageneijskih radnika za odmor sukladno odredfetna .Z^ctmao mdu.
(2) Stvami iznos ra^ima iz £1. 5. ovog Ugovora o ustupanju ovisi o evideneiji iz cl. 4. ovog Ugovom o ustupaxiju.
(3) Konsmk zadrzava cbvem placmjo. odradraiih radnih sati ageneijskih radnika koji nisu zadovoljili na probnmn roku iH su 
pnjevr^neno napustiH radno mjesto-

Clanak 6.
(!) Ovim Ugovorom obvejai organiTacije smjestaja preuzima:
□ Ag^cija. ® Korisnik.
(2) Ovim Ugovorom ofevejna ugtwaranja smje§taja preuzima:
□ Agencija.区！ Korisnik.
(3) Ovim Ugovorom obvezu podmimija &t^fcova smjegtaja preuzima:
□ Agencija. H Korisnik-
(4) Agencija je wpozaata srajestajOT » orgmlzadjom smje§taja od strane ICorisnika te za isfi izjavljiaje da. se smatra 
primjerenim za boravak agendjsidh raefeika.

Clanak 7.
{I) Ovim Ugovorom obvezu orgmlzacije Hjecnifikih prcgleda preuzima:
IS Agencija. Q Kcsisnik.
(2) Ovim Ugovorom obvGm pocbiiranja IroSkova HjeCniCkih pregleda preuzima: 
区！ Agencija. Q Korisnik.



Clanak 8.
(1) Ovim UgovOTora ぬvezu organizacije zaStite na radu preuzima:
□ Agenciia. S Korisnik.
(2) Ovim Ugovarmn dbvezu podmirenja trolkova za$ti£e na radu preuzima:
□ Agencija.区! Korisnik.

£lanak 9,
Na tanelju ovog Ugovora Korisank ima pravo na probni rok spram Agencije u trajanju od 5 dana. Umiter probnog rofca, 

Korisnik moze vr斑出 agencijske radniks Agcnciji prije isteka otkaznog roka.

£la«ak tO.
(1)Korisnik se obveziaje pnje upu^ivanja agencijskog radnikana rad，upoznati agencijskog radnikas posdsifen ^Dfesionalnim 
znanjima i v^stmama za ohavJjanje posia, i^o i sa svim rizicima posk kojeg ce obavljatl za nj^^, a kojt as ^Jnosena zaStim 
suiravlja x sigiimosta 021 radu agoricij^^ radnika koji 此 ustupa Korisniku. Korisnik seu odnosu na radntka smaira
poslodavcem u smislia ofoveza pdmjcaie odredbi Z^kcmao radu i drugih zakoaa i propisa kojiim sa iMSiletu zdravlja i 
sigumost na rada a posdwKa zasdta odredemti grupa r^nika. Obzirom na to» Korisnik je obvezan agmdj^cc^ radnlka 
osposobiti za rad na siguian na^in, dati mu potrdmu i ispravnu zaititnu opremu i za^d^ia sredstva rad m. si^rsot nacm, 
postujuci pritom svs zak<mske i pmizakonske odredbe koja reguliTaju materiju zastite na radu kao i Ks^ddivni agovOT iz 
djelatn<^>tl koju ifevlja a iintone akte Korisnika.
<2) Ako agendjsfej miaik wa mdu kod konsmJca pretrpi ozljedu ill oboli od ]M*ofesionaIne bolcsti, a koje su 1121^0vane 
povredom pmpisao zj^eM na radu kojeje u^imo Korisnik, Korisnik odgovara za gtetu koju je pnetipio ^fflsdi|dk.i radnik koji 
mu je ustupljen, a ^iosi 1 prekiiajjiu i kaz^ienu odgovoraost zbog propusta vezanih uz za致itu na radu. Ako ag^djski radnik 
zbog §tete Kojuje piMpio na raau iH 1a svezi s radom kod lOmsnikiu potra^uje naknadu gteteod Aganej|e, Agesidja ima pravo 
na regrK od Ksmsnto do ©nog aanosa koje® tOTcljem ovrgne isprave bude bila 必v^ezraa 舞汰細
radmku. A^>cija se obvezaije u slucaju jx^cretanja sudskog ih izvan sudskog postupka od strane agendj^oag radbSca prodv 
Agencije pozvati Korisnika da^ k^> strank^ u ttan po^pku pridmS na strani Agencije.
(3) Ako agesidjsJd mdnak za yrijane pnyrsmeaog oi^vljanja postova kod Korisnika pretrpi povredia 簡 s^faa 出 c^oli od
profesionalne 1301esti Kodsmik je ofevezan 0 tome ohavijesdti Agenciju 1 to odmah odnosno najkasnaje u od 24 sataod 
trenutka kad se do^odila povreda ra radu. <^5avijest nKKa biti pism甜a u obHku izvj^ea koje morai sadrtai^ me i 
agencijskog raAiika kojije p<rd:rpio odjedu na radu, datum, ts^no vrijeme i mjesto (koje treba pofelife st^sad) na kojsm se 
dogodila ozijet^ tm radyB vr^a ozl^da, dij^gnoza, ime^a, p^ezimena, adrese 1 brojeve tdefona ©sdba kaje imajn nepcireitea 
saznanja 0 cirafe^icOTsa vezaakra12073jsdu na radu ili bolest agendjskog mdnika. Kcdsaikse aatakr^^zuje
dostaviti sve 22pisnike 職dildnii tijda u n^rdtoome dogadiaju u roku od 24 sata.
(4) U svim stycajevama navedaiira u£I. 10 ov粗 Ugovora, tn^ak repatrijacije snosi Korisnik.

Cisaak 11.
(1)Na temdju ovog Ugovora i Agencija su agovodli da Agencija odgovara u stui^ju sietekojo ageudj^i radnid
uzrokuju u vezi s tadom jK iz krajnje eqmuje do visine tznosa koji je pokriven policom osiguianja u isa^su do 10.000,00 
EUR.

Claitak 12.
⑴Osd)a koja je ovlatoia za za節ifanjc 3Cori$nika prema agiaicijskini radnicima je Tomislay 
odgovoma za sva posiiiparaja navedtsia ucl.10 ovog Ugovora 0 ustupanju.

L !^a osoba je

Claaak 15.
(1) Ako Agencija iU Kisrisnik 2e3e i^kmud ovaj Ugov<M*0 usuipanju, a da pritom nisu |
ustupanju i\\ Oj^i uvjfiti po^lovanja agsncijo, olkazni rok je 節 dana. Otkazni rok pocmje danmn jmnnto jK^nene 
0 rasKidu Ugovc^ra ❹
(2) AJco Agemaja idlS rasklcmti ovaj llgovsH-© usUipanju ill izmijraiiti oroj ustupljoiih radnika, a da i3usn|
odredbe ovcg Vgm'&m. 0 ustupaajn ili Opes uvj^i pos3ovanja agencije, otkazni rok je 180 dana. Ovim Ugo^rEJm i 
Korisnik ugovaraju da se p^aipsA: Dozvola za boravak i rad provodi na tonelju Ugovtwao sa
Korisnikom i JCmisnjka. Sasyadno imvedenome, Agencija tie smije ligovor otkazatl kako H isdmfes
novom korisnikia zfoo^iwoajmjiA Mvjdasa 110vim konsnikom. U slucaju da Agencija postepl stipj^SKS aswtool oilr^cajj, 
duzna je JCrnisniku inaknadsi od 1 D.0CKJ»O0 EUR za svzkog radn tka i Korisniku m svaku Za ^eSu od客至
osoba ovlas^ia za za^panie Agencije sa os^xiim jarastvom.
(3) Ako Agmcaja 5M Kodsalk u^iglase promjemi radnog mjesta ustupljenog radnika, isto ce se pj^vesd nz pindJsisdnu 
suglasnost

radnika i pfomj^u f^dne dozvole l^kom cadmk mogao obavljatl one poslove za koje mu je izdana bora^ski rad
u Repubhci Hrvat^lcoj,
(4) Korisnik mQ jm^voがkazaiU ti^s^Ijoiog t^dmka kq|i od&ija tzvrSavati svoie obveze prema kojii Be po^uf^u
skfadu sa naputcima K^nsmka po o^ovi ZaSdtena radu i ostafib smjemica i odluka Korisnika.
(5) U sJu^aju da ag^cajsH radnik i^staiss 3 radna dana bsz odobrenja IConsniKa, Kon^ik ima jwavo 雄
radnika koji mu je uz dsvezaa pia^anja za sve radne sate koje je ageneijski radnik proveo na irada te! Itaisnlka 40
trenutka pr^di^ sa radom kod Korisnika.



ミ、 ^lanak 14.
(0 Sukladno odredbi CL 31. st. 3. OvrSnog zakona upozorava se dulnik da, u sludaju neispunjenja dospjele novCane obveze, 
vjerovnik moze zstratiti odredivanje ovrhe na temelju vjerodostojne i^prave.

£lanak 15*
(I > Ovaj je Ugovor skiopljen u Setiri istovjetna primjerka od kojih svakom ugovaratelju pripada po dva primjerka.

£lanak X6r
0) Ugovarateiji su suglasni da ce sve sporove poku§ati spwazumno, a ako u tome ne uspiju ugovaraju nadletnost
stvamo nadlrfjiog sudau Zagrebu.

Za Korisnika: 

Tomislav Debeljak, dir 

P.P. Damir Ivancid, dir

Za Agaiciju: 

Petar Sijan, dir

Mmm
cBoitidto

—佛!叙o^all,為9袖
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Trgo\racko dm§tvo Rapid Recruits j.d.o.o. za privrenaeno zapo功avar^e sa sjediStem u Stara PeSienica A;. 3. Zagreb. 01B: 
08023926029. MBS: 05351987. upisano u Knjiga evidencije pravnih i osoba koje obavljaju dielatnosl u svezi sa
zapo§lja\-ani«m koja sevodi u Ministarstvn rada. miwinskoga sustava. obitelji i socijabe poll tike pod brqjevmia 226/21 i 
383/21 i koje zastupa Petar Sijan (u daijnjem tekstii: Agency a)

BRODOSPLU d.d. sa sjedigtemu Ulica Velimira Skorpika 11,Zagreb. OB:18556905592. koje zastupa Tomislav Debeljak 
(u daijnjem tekstu: Korisnik)

dana 1.5.2024. u Zagrebu sn sklopili ovaj

UGOVORO USTUPANJU RADNIKA

pod brojem 05-24 

Clanak 1.
(1) Ovimse TJgovorom o ustupanju radnika(u daijnjem tekstu: Ugovor) u skladu s cl. 45. Zakona o radu uredulu uvjetii ostali
odnosi p(^ kojima 6e A^encija ustupiti Korisniku odredeni broj radmka koji su Korisniku privremeno potrebni za obavljanje 
poslo'ra iz njegove registrirane djelatnosti. .
(2) Oshn odredbl ovog Ugovora, na odnose izmedu Agencije i Korisnika, primjenjuju se Opdi uvjeti poslovanja agencije (u
daijnjem tekstu: Opci uvjetO. .
(3) Opci uvjeti suprilozeni ovome Ugovoru. Potpisom Ugovora {Corisnik u poqjunosti preuzima obveze iz Opcih uyjeta.

Clanak 2.
O) Agencija ovim Ugovorom ustupa Korisniku do100 (slovima: sto) agencijskih radnika za navedena radna injesta:

Radno miesto Opis poslova koie ce radnici obavliati
Zavarivafi zavarivanie MIG/ MAG/ TIG/ REL postupkom
Mont«* cjevovoda priprema； obrada i montaia djevl i metalnih konstrukcija u sWadu sa tehnickiin nacrtom

izometriie
Limar izradai montaia limarskih i metalnih konstrukcija kao§tosu olnci, limene obloge i cijevi

te njihovo bojanje i lakiranje ukljucujuci i pjeskaienje koriStenjem oprMne za bojanje 
<zra6na i bezzra5na metoda) i pjeskarenje (mobilna oprema za pjeskarenje)

Bravar priprema, obrada i roontaia metalnih konstrukdia prema tehmSkom nacrtu
Elektroinstalater prior畑 a. montaia i odiiavanje e)ektri&mh sustava prema tehni6lam atezima i

soecifikaciiaina
Elektromonter instalacija i montaza te odizavanje strojeva te elektro i mehani^kih komponenti na 

brodovima. uklm£uiuci sustaveza pogon. omnpe. ventilaciiu. hidraulicne sustave i slifino
Monter metakiih 
konstrukcija

poslovi montaze metalnih konstrukcija u radionid. terenu ill na leiaju (sklopova, sekcya,
blokova) te sve vrste izmiena i skica koie se odnose na metalnu konstrukciiu

Tesar izrada tesarsko - skelarskih konstrukcija, montaia i demontaza skele i tesarskih
konstrukcija

Stolar izradai obradamateriialapllienjem,bruseniem, tokareniemi ^lodaniem, montaia stolariie
Izolatcr postavljanje svih vrsta kamenei staklene vune; izolacija svih vrsta qevovoda sa 

pletenicom, kanalicom, armafleksom
Autolakirer poslovi zaStite. lakiraniai emajlirania proizvoda
Pomocm kuhar oriprema hrane. obrada namirdcate ostali pomodni poslovi

Clanak 3.
n)Mjesto rada ustupljenih radnika je Split. Agencyski radnici mogu poslove i radne zadatke obavljati na podrucju 
cjelokupne Republike Hrvatske, prema potrebii uputama Korisnika.

Clanak 4.
(1) Ovaj Ugovor se slclapa na odredeno vnjeme odnosno do 30. travnja 2027. godine.
(2) Razdoblje ustupanja radnika je od 1.svibnja 2024. do 30. travnja 2027.godme.
G) Odredbe ovog Ugovora vrijede dokga Ugovorne strane obostrano ne promijene, poniSte ili prolire.121njene ugovorenih 
uvjeta strane ce ijeSavaii Ancksima ovog osnovnog Ugovora,

Clanak 5.
(1) Ovim Ugovorom obvczu vodeaja evidencije radnih sati preuzima:
区 Agencija. 0 Korisnik.
(2) Agencija i Korisnik suglasno utvrduju da 6e se korespondencija vezana uz evidenciju radnih sati voditi putem e-po§te.



A

知

《3} Po i^TSenqj razmjem podataka izcl. 5 ovog Ugovora Agencija ce KorisnilM isposta^iti ra£un s odgodom placaiya u trajaniu 
od 15 dana.
(4} Organi^cya j rokovi za razrnjenu podataka iz Cl. 5 ovog Ugovora su odredeni Opcim uyjecima poslovanja agencije.

Clanak 6.
i ” 子a ustupljene radmke Agencija ce prema modelu administrirauje ICorisniku zaracunavati iznos od 2.000.00 EUR + PDV 
po jednom ustupljenom agencijskom radnikn mjesecno koji ce pokrivati ukupni bruto I iznos place radnika. dopnnose na 
pU6u_ agencijsku pro\iziju iostale tro§kove koji sc veiu uz ustupljenog radnika： troSak prebrane. putne tro§kove i druge 
neoporezive izdatke. tro§ak obraduna placa j administrathiifi tro^kove Agencije. '
(-)Stvaim iznos racuna iz cl. 6. ovog Ugovora o ustupanju ovisi o evidenciji iz dL 5. ovog Ugovora o ustupaiyu..
(3と,Korisnik zadiiava obvezu pla£anja odradenih radnih sati agencijskib minika koji iusu zadovoljili na probnom roku ili su 
pnjevremeno napustili radxio miesto.

Clanak 7.
⑴Ovim Ugo'rorom obvezu organizadje smje§taja preuzima:
U Agencija.因 Korisruk.
f2) ChTin Ugovorom obvezu aigovaranja smieStaja preuzima:
□ Agencija. 13 Korisnik.
(3) Ovim Ugovorom obvezu podmirenja troskova smjestaja prenzima:
□ Agencija. 0 Korismk. ' ■
(4) Agencija Je upoznata sa smje§tajeni i orgamzacijom smiegtaja od stratie Kohsnika te za isti izjavljuje da se smatra
pnnyerenim za boraN*ak agencijskih radhaika, .

Clanak 8.
(1) Ugovorom obvezu organizacije lijecnicldhpre^edapreuama:
凶^encijsu □ Korisnilc **
(2) Ovim Ugovorom;61)ti?ezu podmirenja trc^kova lije6ni(5kih pregleda preuzima:
区! Ageacija. □ Kod^mk. w

Clanak 9.
(1) Ovon Ugo^oit^jn organizacije zastite radu preuziina:
□ ^eodja. ®
(2) Ovim Ugovorom obvezu podmirenja troSkova zaStire na radu preuzima:
0 Agencija,阪 Korisnik,

Clanak 10.
0)Na temelju ovog Ugovora Korismk ima pravo na probni rok spram Agencije u trajanju od 5 dana. Unutar probnog roka, 
Korisnik moie vratili ageocijske radzuke Agenciji prije isieka otk^nog roka. .

Clanak IX.
⑴ Korisnik se obvezuje pnje upucivanja agencijskog radnika narad, upoznad agencijskog radnika s posebnim profesionalnim 
znanjnna i yjestinama za obavljaryc posla. kao i sa sviznrizicuQa posla kojeg ce obavljati zanje^u akoji se odnose oa za和tu 
^ravija i si^urnosti na radu agencyskog radnika koji se ustupa KorisnikiL Kraisnik se u odnosu na agencijskog radnika sinatra 
pc^lodavcem m smishi obv^a prin^ene odredbi Zakona o radu i drugih zaknnq i propisa kojima su uredeni zaltita zdravlja i 
sigurnost na radu i posebna zaStita odredenih gmpa radnika. Obzirom na to, Korisnik je obvezan agencijskog radnika 
osposobiti za rad na siguraii nafim, dati mu potrebm] i ispravm: zaStitnu opremu i zaStitna sredstva za rad na siguran nafim, 
po§tujuci pritom sve zakonske i podzakonske odredbe koje reguliraju materiju zaStite na radu kao i Kolektivni ugovor iz 
djelatnosti koju obavlja Korisnik, a i interne akte Korisnika.
⑵ Ako agencijski radruk na r^iu kod Korisnika pretrpi ozljedu ill oboli od profesionalne bolesd, a koje su uzrokovane 
povredoin propi 坊〇 zastitj 加 radu koje je u如]o Kor^nik, Korisnik odgovara za §tetu koju je pretipio agenciiski radnik koji 
mu je ustupljen. a snosu prekrSajnu i icaznenu odgovomost zbog propusta vezanih uz zaslituna radu. Ako agencijski radnik 
zbog §tete kojuje pretrpiona radu ili u svezi s radom kod Korisnili potrazuje nakoadu Steteod Agencije, Agencija ima pravo 
na regres od Konsmlra do onog iznosa kojeg isplati ili temeljem ovrSne isprave bade Ma obvezna isplatiti a^ncijskotQ 
radniku. Agencya se obvezuje u slufiaju pokretanja sudskog ili izvan sudskog postupka od strane agencijskog radnika protiv 
Agencije pozv^ti Korisnik da se kao straoka u tom postupku pridni^i na stnni Agencaje.
(3) Ako agencijsid radnik za vrijeme privremenog obavljanja pbstova kod Korisnika pretipi povredu na radu ili oboli od 
profesionalne bolesti, Korisnik je obvezan o tome obavijestiti Agaiciju i to odmab odnosno najlcasnije u roku od 24 sata od 
trenutka kad se dogodila povreda na radu. Obavijest mora biti pismena u obliku izvje§6a koje mora sadrzavati ime i prezime 
agencysKog radnika kojije prebpio.ozljedu na Tadu, datum, tocno vrijeme i mjesto (koje treba poblize opisati) na kojem se 
dogodila odjeda na radu, vrsta ozljeda. dijagooza. imena, preziznena. adresei brojeve telefona osoba ktge imaju neposredna 
saznanja o (Sinjemcaraa vezanimuz ozljedu na radu ili profesionalnu bolest agencijskog radnika. Korisnik se takoder obvezuje 
dosta\nti sve zapisnike 加dleinih tijeb u nesretnome dogadaju u roku od 24 sata.
(4) U svim slufiajeviraa navedeaim iicl.11ovog UgovOTa* trosak r印 atrijaeije snosi Korismk.

Clanak X2.
(】} Na temelju ovog Ugovora Korisnik i Agencija su ugovorili da Agendja odgovara u slucaju §tete koju agendj^d radnici 
uzroKuju u vezi s radom in 12 krajnje nepaznje do visine izD<»a koji je pokriven policom osiguranja u iznosu do10.000,00 
EUR.



H Neovisno o preAodnom stavtu i clanku 12. Opdh u\jeta, Korisnik moze od ^ismpljenog radnika ili Agencije naplatiti bez 
ograoi^enja s\*aku stetu nastalu zbog namjere i!i krajuje nepaznje ustupljenog radnika.
rSiAkoustupljeni radnik precrpi §tetu na radu ili u svezi s radom kod KorisrSka. nakmdu Srete mo^e potraiivati od Agencije 
ili Korisnika.

Claiiak 13.
HJ Os6ba kqa je ovlasrena za zastupanje Korisnika prema agencijskim radnicima je TtHDislar Dsbeljak. Ista osobaje 
algovoma za sva postupanja navedeoa u 11ovog Ugovora o ustupanju.
(2) Odgovomost za provedbu mjera zastite i sigunjosti na radu Agencijskih radnika se kod Korisnika provodi u sldadu 
Zalama o na radu, (Clanak 23. i 24.> i tcmeljem tijega ustrojenog sustava Oviastisnika poslodavaca za Zairitu na radu 
ICcrisnika i povezanih drustava;

• Brodogradnja i iBOStogradnja do.o.
• Brodski sustavi d.o.o.
- JCorporativna sigumosi i uslu^ do.o.
- BrodogradiliSte specijalnib <£jekata do.o.
• firodosplit - pJovidba d.o.o.
- Tvomica dizel motora d.o.o.
- Div gmpa do.o.
• Froizi^odno trgovacki ccntar Krka Knin Ao.o.

Clanak 14.
(U Ako Ageoeija ili Korisnik zde rasidnuti ovaj Ugovor o ustupaigu ili izmijsniti 'bxqj ustupy如迅 radnika, a da pritom nisu 
prckissne odredbe ovog Ugovora o ustapanju ill Opci uyjeti poslovaaja qtkazm rdkjs 30 daaa. Otkazni rok poSmje
d^iom primitka pismene obavijesci o raskidu Ugovora o usmpatyu.
(2] Ako Agencya teli raskimrti ovaj U^?vor o ttstupanju iii iamjeaiti fcs-oj ustup^aaib radnika. a da pritom msu prelcrsene 
cdredbe ovog Ugovora o ustupanju ili Opci uvjeti poslovanja a^ndje, otkazni rok jt ISO dbna. Dviiu Ugovorom Aaencya i 
K£3dsiukugo%faraju da seposti^paic ishodenja Dozvoia za boravak i rad provodi na tsmeiju UsovOTa o ustupanju sa Korisnikom 
i poirebama Korisnika. Sukladxxo navedeaome. Agaicija ne smijc Ugovor otkazati jkako Ja mhsks lastupib aovom korisoiku 
^>og povoijmjib uvjete sa uovim korisnikom. U slucaju da Agracija postupi supromo mveds^ioj oditdbi, dutmaje KorisnikD 
isplatm oaijcadu od 10.CK)0.00 EUR za svak<^ radnHca i Koiisiuku za s^ku Stem.
f*jAko -A^encija ili Korisnik usuglase promjeiai radnog mjesta ustupljraogradmia. istorase provesti uz pretbodnu suglasnost 
radnika i promienu radne dozvoie kako bi radnik. mo明o obavljati <me poslo^ za muje iz&sm Dozvoia za. boravaKi rad 
u Repubiao HrvaCskoj.
{A) Korisnik ima jwavo otkazati ustupljenog raomica k(^t odbija izwtavati svoje obvcze'picma Korisnika, koji ne postupa u 
skhdu sa napirxima Korisniia po osnovi Zastite na radui c^talib smjsmica i odluka Sxdsnika.
<5) U slucaju da agencysid radnik izostane 3 radna dana bez odofereTija Konsnika, Kcdauk ima pravo otkazati agencyskog 
r^buka koji muje ustigjijen bez pravana odcazni rok uz obveza placanja za sve radne sate kojsje agendjski radnik proveo na 
ladia kod Korisnika do tremrtka preldda sa radom kwj Korisnika.

^lanak 15-
O)i>i]kladnoodredbi d.31.st. 3. CKTinogzakcaiaupoasravaseckmiikda,issiucajnod^nmjeiyadospjele  novcaneobvezs, 
^srovnik moze 2a.tizzm odredivanje ovite m ten»lju yjwodostojne isprave*
01Ovaj ugovor sti stranke proStale. raarmjele smisaoi piKljedjj^ ovogpravm5g posla te ga is zaak prihvacanja potpisuju.

Clanak 16.
tH Ovaj je Ugovor sklopljai u cetin istovjetoa pnmjerica od kojih svakcsn ogovarateiju pripada dva priinjefka.

Ciaitftk 17.
i’H Ugovaratdji su suglasni da ce sve sporove po]cu§ati rijesiti ^OTazarano, a ako u tome ne uspgu usovaraju aadleSnost 
sfvamo nadJeznog sudau Zagrebu.

Za Kcrismka:

TcKn^lav Defceljak. predsjednik upra^ 

P.P. Damir Ivac6i6. i

Za Asenciju:



OPCI UVJETI POSLOVANJA Rapid Recruits j.d.o.o.
za pdvremeno zaposljavanje

Trgovacko dru^tvo upisano je \i Knjigu evidencije fcod Ministarstva rada i mirovinslcog sustava pod br. 226/21 i 383/21.

LWOmE ODRCDBE 

亡lanak 1.
(I) Agencija Rapid Recruits j.d.o.o. za privrenieno zaposfjavanje (u daljnjem tekstu: Agencija) je poslodavac Icoji na temelju 
Ugovora o ustupanju radnika (u daljtijem tcksta: Ugovor) ustupa radnika (u daljnjem tekstu: Radnik) dnigom poslodavai(u 
daljnjem tekstu: Korisnik) za obavljanje privrcmenih pos夏ova.

C^Ianak 2.
(1) Agencija s Korisnikom skfapa Ugovor, a s Radnikom Ugovor o radu za priwemeno obavljanje poslova (u daljnjem 
tekstu: UOR).
(2) U Ugovom o ustupanju se Korisnik odlu^uje za mode! koristenja ustupljenog Radnika.

CSanak 3.
(1) Korisnik je duzan pridrzavati se Opcih uvjeta poslovanja, Ugovora te svih pozitivnih zakonskih propisai, a u slucaju 
aepridrzavanja ugovorenog duzaa je Ageucyi nadoknaditi stetu koja je time prouzrocena,
(2) Agencija i Korisnik mogu Ugovorom izvrSiti izmjcne nekih dijelova Opcih uvjeta posiovanja.

II. NACIN OBRACUNA 

亡lanak 4.
(I) Korisnik je duzan prije potpisivanja Ugovora dc^taviti Agency i podatke relevantne za utvrdivanje visme ugovorene place 
ustupljenog Radnika u sidadu sa Zs^cofiom o radit

Clanak 5.
(1) SvaKi mdni sat odponedjeljka do subote u vmnemi od 06,00 do 22,00 sati obracunava se kao redovni sat. No^min ra4om 
smatra se rad u vremenu ianedu 22.00 sali do 06,00 sati- Radni sati koje Radnik radi subotom prekovremen? su u slu^aju da 
je u tjednu posdgnut puni fond sati predvidcn Zakonom o radu (u te se sate ubrajaju i sati blagdana).
(2) Prekovremeni radni sat se obracunava tako da se redovni sat uvcca za 30%.
(3) Rad nedjeljom, blagdanom i nocni rad se obra^imava tako da se redovni sat uveca za 50%.
(4) UOR Radnika moie biti sklopljen na puno Hi nepuno radno vrijcme, u skladu sa Zakonom o radu.

Clanak 6.
(i) Agencija Korisniku pmta mogucnost suradiije po dva modela: model radni sat i model administriranje.

Clanak 7.
(1) Prema modelu Radni sat Agencija ce Konsniku obracunati bruto ptacu Ui naknadu bmto place Rsdnlka uvecama za 
troSkove koji terete posiodavca, agencijsku proviziju te ostale troskove unutar cijene sata ugovorene u Ugovoru o ustu^usju.
(2) Prema modelu Admmistriranje Agencija ce Korisnifcu mjesecno obracunati bruto placu ili naknadu bmto place Radnika 
uvedanu za troSkove kojt terete poslodavca, agencijsku proviziju te ostale troskove.
(3) Radni sati, neovisno o odabratiom moddu suradnje，koje Radnik nije radio kod Korisnika iz razioga sto ICorsnik mje- 
Radnika rasporedio na rad, a Radnik je bio raspoloziv, biti ce naplaceni Korisniku kao redovni sati koji su xiio fonda sati 
prema UOR.
(4) V sludaju da kod ustupljenog Radnika bade dodatnih troskova kao sto su naknada prijevoza, loko-vo^nja, dnevnice, 
naknade za odvojeni tivo% iroSkovi smje^taja i reprezentaeije, iznajmyivanje vozila, troSkovi goriva, cestarina, tnajdcata, 
pnjevoza bilo koje vrste, lijednicicih preglcda, opremanja zaStitnom i ostalom opremom, radunalima a Delekoniunikacijskom 
opremom te svih dodatnih troSkova koje Agencija ima u svezi s ustupljenim Radnikom, ukljucujuci i porez na 4obtt Jcojes： Je 
Agencija du^na platiti na troSkove Icojj nssu porezno priznati, isti ce biti obracunati Korisniku i uvecaiu za agencijsku 
proviziju na na£in definiran Ugovorom, osim u slucaju je Agencija Ugovorom preuzela obvezu podminenja nav^lenih 
troskova.

Clanak 8.
(I) Regrutacya i selckcya mogu bits obveza Agencijc Mi Korisnika.

m. zaStitana radu

£lanalc 9.
(0 Korisnik je duzan Agency^ prye po^isivanja Ugovora upoznati sa svim rizicima obav!janja posh Radnika kc^! 
Korisnika koji se odnose na ^ravlje i zaStitu na radu, a Agencija je duzna sa istim na isti nacin upoznati Radnika pnjc 
potpisivanja UOR-a.
(2) Korisnik se u odnosu na ustupljenog Radnika smatra Poslodavcem u smislu obveza primjene odredaba Zakona. o radu i 
doigth propisa kojima su aredeni zdravlje, zaStita na radu i posebna zaStita im radu odredenih grupa radnika.
(3) Osposobljavanje, opremanje i pdmjena mjera zastite na radu，obveza su Korisnika.



0) Zakon zabranjuje sklapanje Ugovora o ustupanju radnikau sljedecim slufiajevima:
-Za zamjenu radnika kod Korisnika kod kojcga sc provodi §traj!c
-Za poslove koje su obavljali radnici za koje |e K.orisnik proveo postupak kolekttvnog viska radnika u prethodnom razdoblju 
od 6 mjeseci
-Za poslove koje su obavljali radmci kojima je Korisnik, poslovmj uyjetovanim otkazonn otkazao ugovore o radu u 
prethodnom razdoblju od 6 mjeseci
-Za obavljanje poslova koji su prema propisima o zaStiti na radu, poslovi s posd^nim uvjetima rada, a ustupljeni Radnik ne 
ispunjava te posebne uvjete
-Za ustupanje radnika drugoj agencyi Korisnik ne smije konstiti rad istog ustupijenog Radnika za obavljanje istih poslova 
za nqsrekinuto razdoblje duze od 3 godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nejiazofinog radnika ili je zbog 
neKih drugib objektivmh razloga dopustenm kolektivnim ugovorom.

vm, agencijski radmci za cije zapo&uavanje je potrebna radna dozvola f/lLI VTZA

Clanak 14.
(i) Stvam。vnjeme pocetka uscupanja agencijsldh radnika ovisi o vreraenu potrebnom za ishodovanje dozvole za boravak i 
rad ie vize. Stvarno vrijeme zavr&stka ustupanja st mole produijft] ili umanjiti ovisno o stvamom wemenu pocetka 
ustupanja agencyskih radnika. Stvatno ugovoreno trajanje ustupanja jest ukupan broj dana unutar ugovorenog razdoblja 
ustopanja.

IX. PREUZTMANJE AGENCIJSKIH RADNIKA

Oanak 15.
(1) U sSucaju da Konsnik odluci Radnik selektiranog od strane Agencije preuzett i s njim po^jisad Ugovor o radu, Ugovor o 
djefu, Ugovor o djelu redovitog studenta ili ga konstiti putem biio koje druge pravne iii fizicke osobe iH povezamh drustava 
(osim putem konkuremskih agencija za privremeno zapo&ljavanje), obvezuje sc bez obzira na nacin km^enja i pravnu 
formu za vrijeme trajanja Ugovora postupid u skiadu 5 odredbama Ugovora o ustupanju.

(2) Ako Korisnik prekrsi odredbe Ugovora o usoipanju i odlu6 radnika preuzed i/ili zaposliti prije isteka i^ovorenoga roka 
deflnimnog Ugovorom o ustupanju bez pismenoga odobrenja Agencye duzan je Agenciji isplatiti naknadu u vismi 4 (fietiri) 
bmto pJace radntka za svakog z^oslenog radnika.

{3) Pn ustupanju drzavijana trecih zenmJja, Konsnik se obvezuje obavijestid Agenciju ako radnik stupi u koniakt s 
Konsnikom poradi regrutacije i selekcye 5 njime povezanih drzavijana trecih zemalja. Konsnik se obvezuje pismeno 
obgvyestatj Agenciju ako samoscalno odlufii stupiti u koncakt s radnikom poradi regrutacije i selekcije s njime povc^mh 
drzavijana treci zeraaija. Ako Korisnik odliici zappsiiti radnika poye^nog s posredovaaim RadmkXMiu du2an je za 
zaposljavanje istog konstiti usluge Agencije. U siucaju da Korisiiik odluci ^posliti radnika povezanog s usrupljemm 
Radnikom bez konstenja usluge Agencije, duzan je Agencyi isplatm naknadu a vismi \ (siovima: jedne) bmto place radnika 
za svsucog zaposknog r&am)ca povezanog s |K)sredovanim Radnikom.

(4) U siucaju da Korisnik odluci Radnik seiekliraiiog od strane Agaicije preazstii zaposliti u konlmrencskoj agenoji ili 
izx^mo zaposliti u konkurentskoj agenciji, du^n je Agenciji isplatiti naJoi^iaod !0.000,iK) EUR za svakog radnika.

^lanak 16,
U da je Korisnik regmtivao i selektirao RaoniKa^na njega se ne odnosi cla&ak 15> ovih Opcih uyjefa p^iovanja.

Opci uvjed poslovanja su stupili Jia snagu dana i.1.2021 - godine,

Pelar Sjjm, direktor.



elropro
R1 racun br. 88-T1-1

Datum ra^una 30.06.2024, u 07:27 
Rokpladanja 31.07.2024.

Racun izdao
Rapid Recruits j.d.o.o.

Stara PeScenica IV. 3f 10000 Zagreb
OIB

08023926029

Kupac

BRODOSPL1T d.d.
Velimira §korpika 11,Zagreb

OIB

18556905592

1 Privremeno zapo§Ijavanje radnika za mjesec lipanj na temelit 
Ugovora o ustUpanju sklopljenog na dan 01.svibnja 2024. 
godihe

14.055,00 25% 14.055,00

Ukupno bez poreza: 

Porez 25%, osnovica 14.055,00 €: 

Ukupan iznos naplate:
*obracun prema naplacenoj naknadi

14.055,00 € 

3.513,75 €

17.568,75 €

Nadin pladanja 
Transakcijski racun

Operater/ Ra^un izdao 
Petar Sijan

Napomene

U slu^aju neispunjenja dospjele novCane obveze, yjerovnik mole zatra 加odredivanje ovrhena temelju vjerodostojne 
isprave.

Podaci za uplatu
IBAN HR2924840081135185686 poziv na hroj HR00 1-88-2024

2D barkod za brzo placanje

Na§e adrese
Stara Pescenica IV. 3, Zagreb, HR 
Internet: www.europroagency,com

Pravni podaci
018： 08023926029 PDVID: HR03023926029 
IBAN: HR2924840081135185686 
SWIFT; RZBHHR2X

Kontakti

Telefon: 014Sフ〇 259
Mobilni: 099 7717117
E-mail: pefar^europroagency.com

Racun ti'govai!kog drusEva vocli se kod Raifreisenhank Austria d,d. Dru^tvo upisano u sud5ki registar Trgovackog ?uda u Zagrebu pod brojem 081345752, 
Temeljni Kapital drusD/a Unosi 2.65 EUR i upladen ]e u cijelosti. Predsjednik uprave druStva : Petar §ij«an ' '



EIROPRO
R1 racun br. 97-T1-1

Datum raCuna 
Rok pladanja

31.07.2024. u 13:19 
31,08.2024.

Radun izdao
Rapid Recruits j.d.o.o.

Stara Pescenica IV. 3,10000 Zagreb

OIB

08023926029

Kupac

BRODOSPLIT d.d.
Velimira Skorpika 11,Zagreb

OIB

18556905592

ぬ2成4 4^
み.!んし..:乂'ぐ.7二•ンf .'i--*-—、ぐ...•：•-:'

1 Privremeno zapo幼 avanje radnika za mjesec srpanj na temelju -
Ugovora o ustupanju sklopijenog na dan 01.svibnia 2024. 
godtne

■JMv

7.965,00 25% 7.965,00

Ukupno bez poreza: 

Porez 25%, osnovica 7,965,00 €: 

Ukupan iznos naplate:
*obracun prema naplacenoj naknadi

7.965,00 € 

1.991,25 €

9.956,25 €

Nacin placanja 
Transakcijski ra^un

Operate" Ra亡un izdao
Petar §ijan 

Napomene

U slucaju neispunjenja dospjele novcane obveze, vjerovnik moze zatraziti odredivanje ovrhe na temelju vjerodostojne 
isprave.

Podaci za uplatu
iBAN HR2924840081135185686 poziv na broj HR00 1-97-2024

2D barkod za brza pladanje

Na§e adrese
Stara Pescenica iV. 3, Zagreb, HR 
Internet: www.europroagency.corn

Pravni podaci
OIB： 08023S26029 POV ID; HR08023926029 
IBAN： HR2924840081135185686 
SWHT; RZBHHR2X

Kontakti

Telefon:0l 4870 259
Mobiini;099 771711フ
E-mail; billing@europraagencv-com

Ra ごun trgova^kog druStva vodi se kod Raiffeisen bank Austria d.d. DruStvo upisano u sudski re^ista r Irgouackog suda u Zae^ebu pod braiem 081345752 
remoljni kapltai dru^tva iznosi 2,65 EUR i upiacen je u cijelosti . Predsjednik uprave drustva : Pefar Sijan - •

http://www.europroagency.corn


ELROPRO
R1 racun br.109-T1-1

Datum racuna 31,08.2024. u 09:28 
Rok placanja 30,09.2024.

Radun izdao
Rapid Recruits j.d.o.o.

Stara Pescenica IV. 3,10000 Zagreb

OIB

08023926029

Kupac

BRODOSFLIT d.d.
Velimira Skorpika 11,Zagreb

OIB

18556905592

,WV心

1 Privremeno zaposljavanje radnikaza mjesec kolovoz na 
temelju Ugovora o ustupanju sklopljenog na dan 01• svibnja

4.575,00 25% 4.575,00

Ukupno bez poreza: 

Porez 25%, osnovica 4.575,00 €: 

Ukupan iznos napiate:
*obracun prema naplacenoj naknadi

4.575,00 € 

1.143,75 €

5.718,75 €

Naifin pfacanja 
Transakcijski racun

Operate" Racun izdao 
Petar §ijan

Napomene

U slucaju neispunjenja dospjele novcane obveze, vjerovnik moze zatraziti odredivanje ovrhe na temelju vjerodostojne 
isprave.

Podaci za uplatu
I BAN H R2924840081135185686 poziv na broj HROO 1-109-2024 

2D barkod za brzo piacanje

NaSe adrese
Stara Fesifenica IV. 3. Zagreb, HR 
Internet: www.europroagency.com

Pravni podaci
OIB: 08023926029 PDV ID; HR08023926029 
!BAN: HR2924840081135185686 
SWIFT: RZBHHR2X

Kontakti
Teiefon: 014870 259
Mobiini: 099 7717117
E-mail: bining@europrotig8ncy.com

Rafun rrgova^kog druStva vodi se kod R^iffeisenbank Auscrid d d. Drustvo upisano u sudski registar TrgovaCkog suda u Zagrebu ood brojem 081345752 
Temefj'ni Kapfta! drusC'/〇 iznosi 2,65 EUR i upiacen je u djelosti. Predsjednik uprave drustvo : Petar §ijan ' •

http://www.europroagency.com
mailto:bining@europrotig8ncy.com


^JRapid Recruits j.d.o.o.
Jtara Pescenica IV 3,10000 Zagreb,

08023926029, IBAN: HR2924840081135185686 Raiffeusenbank Austira d.d. 
tel: +385(91)7967387, Fax:, Mob: +385(91)7967387 

Web:, E-mail: aleksandra@almaqo-rs.hr

厂

OBRACUN KAMATA br.1

Datum: 19.05.2025.

Dospijece: 19.05.2025.

Period obracuna: 01.01.2025.- 19.05.2025. 

Sifra: 281

OIB: 18556905592

Porezni broj:
L

BRODOSPLIT d.d.

Ulica Velimira Skorpika 11 

10000 Zagreb 

Hrvatska

n

j

Opis Dospijece Placeno Osnovica

Obracun od - do Br. dana God_st ‘ Koefidjent Kamata PDV Ukupno

88-T1-1_2024

01.01.2025.-19.05.2025. 139 11,15%

31.07.2024.

0,042461643835

17.568,75

745,99 0,00 745,99

97-T1-1.2024

01.01.2025.-19.05.2025. 139 11,15%

31.08.2024.

0,042461643835

9.956,25

422,75 0,00 422,75

109-T1-1_2024

01.01.2025,-19.05.2025. 139 11,15%

30.09.2024.

0,042461643835

5.71艮75

242,82 0,00 242,82

AJkupno 1.411,56 0,00 1.411,56

Aleksandra Kovacic

Domino IS © 2006-2025 Domino grupa d.o.o., www.dominognjpa.hr Rapid Recruits j.d.o.o., 2025,1,Aleksandra Kovacic, 05.06.2025.11:29:28

mailto:aleksandra@almaqo-rs.hr
http://www.dominognjpa.hr


Jlapid Recruits j.d.o.o.
Stara Pescenica IV 3 ,10000 Zagreb,

08023926029, IBAN: HR2924840081135185686 Raiffeusenbank Austira d.d. 
Tel: +385(91 )7967387, Fax:, Mob: +385(91)7967387 

Web:, E-mail: aleksandra@almaqo-rs.hr

厂 n

OBRACUN KAMATA br. 2

Datum: 31.12.2024.

Dospijece: 31.12.2024.

BRODOSPLIT d.d.

Ulica Velimira Skorpika 11

Period obracuna: 01.08.2024.-

Sifra: 281

OIB: 18556905592

Porezni broj:

31.12.2024.

L

10000 Zagreb 
Hrvatska

J

Opis Dospijece Placeno Osnovica

Obracun od - do Br.dana God.st. .Koeficijent Kamata PDV Ukupno

88-T1-1_2024 31.07.2024. 17.568,75

01.08.2024.-31.12.2024. 153 12,25% 0,051209016393 899.67 0,00 899.67

97-T1-1.2024 31.08.2024. 9.956,25

01.09.2024.-31.12.2024. 122 12,25% 0,040833333333 406,54 0,00 406v54

109-T1-1_2024 30.09.2024. 5718,75

01.10.2024.-31.12.2024. 92 12,25% 0,030792349726 176,09 0,00 176,09

Ukupno ■： ■ 1.482,30 0,00 1.482,30

Aleksandra Kovacic

Domino IS © 2006-2025 Domino grupa d.o.o., www.dominogrupa.hr Rapid Recruits j.d.o.o., 2024,1,Aleksandra Kovacic, 05.06.2025.11:38:04

mailto:aleksandra@almaqo-rs.hr
http://www.dominogrupa.hr


Hapid Recruits j.d.o.o.
Stara Pescenica IV 3,10000 Zagreb,
，iB: 080213926029,1BAN: HR2924840081135185686 Raiffeusenbank Austira d.d. 

Tel: +385(91)7967387, Fax:, Mob: +385(91)7967387 

Web:, E-mail: aleksandra@almago-rs.hr 

IZVOD OTVORENIH STAVAKA

Datum: 19.05.2025.

Sifra partnera: 281

OIB partnera: 18556905592

Porezni broj partners:

Telefon:

Fax:

E-mail:

Kontakt:

厂

L

n
BRODOSPLIT d.d.

Ulica Velimira Skorpika 11 

10000 Zagreb 

Hrvatska

j

Izvod otvorenih stavaka

na dan 19.05.2025.

Opis Datum Dospijece Kasni Duguje Potrazuje. Raztika Saldo

88-T1-1_2024 30.06.2024. 31.07.2024. 292 17.568J5 0,00 17.56875 17.568,75

97-T1-1„2024 31.07.2024. 31.08.2024. 261 9.956,25 0,00 9.956,25 27.525,00

109-T1-1_2024 31.08.2024. 30.09.2024. 231 5.718,75 0,00 5.71875 33.243,75

Ukupno 261 33.243,75 0,00 33.243,75

Potvrdujemo uskladenost 
otvorenih stavaka

(Potpis i pecat) Aleksandra Kovacic

Osporavamo iskazano stanje u cjelosti - djelomicno za svotu od _ .iz sljedecih razloga:

(Potpis i pecat)

Domino iS © 2006-2025 Domino grupa d.o.o., www.doininogrupa.hr Rapid Recruits j.d.o.o, 2025,1,Aleksandra Kovacic, 05.06.2025.11:27:14

mailto:aleksandra@almago-rs.hr
http://www.doininogrupa.hr


處T

Republika Hrvatska 

Opcinski gradanski sudu Zagrebu 

Javni biljeznik 

Jelena Marzic Benzia 

Zagreb

Jedinstvem identifikator pnjedloga: 58292-2025 

Sudski predmet: Ovrv-17079/2025 

Javnobiljeznicki predmet: UPP/OS-Ovrv-234/2025

Javni biljeznik Jelena Marzic Benzia, Zagreb, Uiica grada Chicaga 11 
donio je sljedece:

rjeSenje o ovrsi na temelju vjerodostojne isprave

1. Nalaze se ovrseniku da u roku od 8 dana od dana dostave ovoga rje§enja ovrhovoditelju namiri 

trazbinu iz prijedloga za ovrhu zajedno s odmjerenim troskovima.

2. Odreduje se ovrha radi prisilne naplate trazbine zajedno s troskovima.

3. Nastali troskovi postupka iznose 1.608,05 EUR.

UPOZORENJA OVRgENIKU:

Prigovor protiv ijesenja mora bit! obrazlozen, dok ce neobrazlozeni prigovor sud odbaciti.
Ako se ovrha provodi nanovcanoj trazbim ovrsenika po racununa kojimuseuplacujuprimanja i 

naknade iz clanka 172. Ovrsnog zakona ili iznosi koji su izuzeti od ovrheiz clanka 173. Ovrsnog 

zakona, ovrsenik je o tome duzan obavijestiti Financijsku agenciju (FINA).

UPUTAO PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja ovrsenik moze izjaviti prigovor u roku od 8 dana od dana primitka otpravka 

qesenja. Pngovor se podnosi javnom biljezniku koji je rjesenje o ovrsi donio, u 3 primjerka, a o istom 

odlucuje stvamo nadlezan sud.

U Zagrebu, dana 26.03.2025.

Javni biljeznik 

Jelena Marzic Benzia

___ __ _ _ DtglUlrwpo^IUttJaENA

JELENA
；JSUNAMAR2l£ BENZIA,

_ . _ 2J.4.97-HR712897S43Sa
l\/l 11 H X ll l°ZAGREB,sn«MAi<2lC 
I BENZIA.g)vcnN«me-jaENA.

<ft-JEieMMAR2lC  BENZIA,
dcmtiA 卿897543

Dttum： 2025.03105724 
401W



Broj zapisa: eb320-5d00f 

Kontrolni broj: 0ac3e-f3cfS-c02ff

Ovaj dokument je elektronicki potpisan.

Vjerodostojnost dokumenta mozete provjeriti na sljedecoj web adresi: 

https://usluge.pravosudje.hr/provjera-vjerodostojnosti-dokumenta/

unosom gore navedenog broja zapisa i kontrolnog broja dokumenta.

Provjeru mozete napraviti i skeniranjem QR koda. Sustav ce u oba 

slucaja prikazati izvornik ovog dokumenta.

Ukoliko je ovaj dokument identican prikazanom izvorniku u 

digitalnom obliku, Opcinski gradanski sud u Zagrebu potvrduje 

vjerodostojnost dokumenta.

https://usluge.pravosudje.hr/provjera-vjerodostojnosti-dokumenta/


Republika Hrvatska
Jec^nstveni identifikator prijedloga: 58292-2025 

Nadleznom javnom biljezniku kao povjereniku suda 

Nadleznom opcinskom sudu

TOMISLAV CAVIC
HR-93102837390

Elektronicki potpisano: 31.01.2025114:33:01 (UTC:2025-01-31T13:33:012)
Provjera: https://epotpis.rdd.hr/provjera
Broj zapisa: bS5S0309-0fel-4d27-96d0-lbSb705f234c

PRIJEDLOG ZA OVRHU NA TEMELJU 

VJERODOSTOJNE ISPRAVE

OVRHOVODITELJ

Qvrhovoditeli (redni broi:1)

Naziv Rapid Recruits j.d.o.o.

0旧 08023926029

み4「esa sjedista STARA PESCENICA IV. 3,10000 Zagreb
\ J. Punomocnik ovrhovodltelja

Ime i prezime TOMISLAV CAVIC

O旧 93102837390

Adresa prebivalista/sjedista Ulica grada Vukovara 269 d,10000 Zagreb

Pravna osnova Odvjetnik

Zakohski zastupnik ovrhovoditelja

Ime i prezime PETAR SIJAN

0旧 01406781288

Adresa prebivalista/sjedista Stara Pescenica IV. 3,10000 Zagreb

Pravna osnova Osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe

OVRSENIK

Ovrsenik (redni broj:1)

BRODOSPLIT d.d.

OIB 18556905592

Adresa sjedista ULICA VELIMIRA SKORPIKA 11,10000 Zagreb

Zakonski zastupnik ovrsenika

Ime i prezime TOMISLAV DEBELJAK

OIB 09971916975

Adresa prebivalista/sjedista Ulica Vladimira Nazora 32,10432 Bregana

Pravna osnova Osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe

https://epotpis.rdd.hr/provjera


Jedinstveni identifikator prijedloga: 58292^2025

Zakonski zastupnik ovrsenika " r ~

Ime i prezime TOMISLAV CORAK i

0旧 20401089046 "

Adresa prebivalista/sjedista Gorenci 24,10000 Zagreb

Pravna osnova Osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe



Jedinstveni identifikator prijedloga: 58292-2025

Vjerodostojne isprave i trazbine

ン’ Vjerodostojna isprava (redni broj:1)

Vrsta vjerodostojne isprave Racun

Oznaka isprave 88-T1-1

Datum isprave 30.06.2024.

〇pis trazbina iz vjerodostojne isprave DUGOVANJE PO RACUNU 88-T1-1

' - rrazbina (redni broj;1) ..-
Glavnica 17.568,75 EUR

Obracun kamate Zakonska zatezna kamata

Kamatna stopa prema clanku 29. Zakona o obveznim 

odnosima za ostale odnose

Pocetak tijeka kamate 01.08.2024.
Informativni iznos kamate na dan podnosenja 

prijedloga za ovrhu

Informativni iznos ukupnog duga po ovoj 

trazbini 17.568,75 EUR

p^rhovoditelj (redni broj:1) Rapid Recruits j.d.o.o.

isplate Isplata na racun u domacoj band

Broj racuna HR2924840081135185686

Model HR00

Poziv na broj 1-88-2024

, へ， ' Vlefpdeistojha isprava (redni broj: 2)
Vrsta vjerodostojne isprave Racun

Oznaka isprave 97-T1-1
Datum isprave 31.07.2024.

Opis trazbina iz vjerodostojne isprave DUGOVANJE PO RACUNU BR. 97-T1-1

-J



Jedinstveni identifikator prijedioga: 58292>2025

Tra乏bina (redni broi:1)

Glavnica 9.956,25 EUR /

Obracun kamate Zakonska zatezna kamata ^

Kamatna stopa prema clanku 29. Zakona o obveznim 

odnosima za ostale odnose

Pocetak tijeka kamate 01.09.2024.

Informativni iznos kamate na dan podnosenja 

prijedloga za ovrhu

Informativni iznos ukupnog duga po ovoj 

trazbini
9.956,25 EUR

Ovrhovoditelj (redni broj:1) Rapid Recruits j.d o o.

Nacm isplate Isplata na racun u domacoj band

Broj racuna HR2924840081135185686

Model HR00

Poziv na broj 1-97-2024

Vjerodostojna isprava (redni broj: 3) ''

Vrsta vjerodostojne isprave Racun f
Oznaka isprave 109-T1-1

Datum isprave 31.08.2024.

Opis tra乏bina iz vjerodostojne isprave DUGOVANJE PO RACUNU BR.109-T1-1

Trazbina (redni broj:1} , ■ '二…-し..•• バ

Glavnica 5.718,75 EUR

Obracun kamate Zakonska zatezna kamata

Kamatna stopa prema clanku 29. Zakona o obveznim 

odnosima za ostale odnose

Pocetak tijeka kamate 01.10.2024■

Informativni iznos kamate na dan podnosenja 

prijedloga za ovrhu
Informativni iznos ukupnog duga po ovoj 

trazbini
5 718,75 EUR

Ovrhovoditelj (redni broj:1) Rapid Recruits j.d.o.o.

Nacm isplate Isplata na racun u domacoj banci

Broj racuna HR2924840081135185686 \

Model HR00

Poziv na broj 1-109-2024

Novcana trazbina iz vjerodostojnin isprava ukupno

Valuta Iznos glavnice
Prethodno 

obracun台ta kamata
< 广 j

Informativni iznos / 
kamate na dan 

podnosenja 
prijedloga

Ukupno -
informativni iznos

, -,\ , > .< . -.-

EUR 33.243,75 0,00 0,00 33.243,75

Ovrsenik nije podmirio dospjelo potrazivanje te se radi naplate tra乏bine ovrhovoditelja iz vjerodostojne isprave 

i troskova ovoga postupka predlaze donijeti:

RJESENJE O OVRSI



• Jedinstveni identifikafor prijedloga: 58292-2025

Nalaze se ovrseniku BRODOSPLIT d.d.，O旧：18556905592, ULICA VELIMIRA SKORPIKA 11,10000 
Zag^b, da ovrhovoditelju Rapid Recruits j.d.o.o., O旧： 08023926029, STARA PESCENICA IV. 3,10000 

Zagreb:

• na temelju vjerodostojne isprave i to: racun, 88-T1-1, namiri trazbinu u iznosu od 17.568,75 EUR 

uvecanu za zakonske zatezne kamate koje teku od 01.08.2024. pa do isplate po kamatnoj stopi koja se 

odreduje, za svako polugodiste, uvecanjem referentne stope za tri postotna poena, pri cemu se za prvo 

polugodiste primjenjuje referentna stopa koja je na snazi na dan 1.sijecnja, a za drugo polugodiste 

referentna stopa koja je na snazi na dan 1.srpnja te godine, na racun ovrhovoditelja I BAN 

HR2924840081135185686, model HR00, s pozivom na broj 1-88-2024, u roku od osam dana od dana 

dostave rjesenja o ovrsi,

• na temelju vjerodostojne isprave i to: racun, 97-T1-1, namiri trazbinu u iznosu od 9.956,25 EUR 

uvecanu za zakonske zatezne kamate koje teku od 0109.2024. pa do isplate po kamatnoj stopi koja se 

odreduje, za svako polugodiste, uvecanjem referentne stope za tri postotna poena, pri cemu se za prvo 

polugodiste primjenjuje referentna stopa koja je na snazi na dan 1.sijecnja, a za drugo polugodiste 

referentna stopa koja je na snazi na dan 1.srpnja te godine, na racun ovrhovoditelja I BAN

■ HR2924840081135185686, model HR00, s pozivom na broj 1-97-2024, u roku od osam dana od dana 

dostave rjesenja o ovrsi,

• na temelju vjerodostojne isprave i to: racun, 109-T1-1,namiri trazbinu u iznosu od 5.718,75 EUR 

uvecanu za zakonske zatezne kamate koje teku od 01.10.2024. pa do isplate po kamatnoj stopi koja se 

odreauje, za svako polugodiste, uvecanjem referentne stope za tri postotna poena, pri cemu se za prvo 

polugodiste primjenjuje referentna stopa koja je na snazi na dan 1.sijecnja, a za drugo polugodiste 

referentna stopa koja je na snazi na dan 1.srpnja te godine, na racun ovrhovoditelja I BAN 

HR2924840081135185686, model HR00, s pozivom na broj 1-109-2024, u roku od osam dana od dana 

dostave rjesenja o ovrsi,

zajedno s odmjerenim troskovima postupka u iznosu od 1.608,05 EUR uvecanim za zakonske zatezne 

kamate koje teku od dana donosenja rjesenja o ovrsi pa do isplate po kamatnoj stopi koja se odreduje, za 

svako polugodiste, uvecanjem referentne stope za tri postotna poena, pri cemu se za prvo polugodiste 

primjenjuje referentna stopa koja je na snazi na dan 1.sijecnja, a za drugo polugodiste referentna stopa koja 

snazi na dan 1.srpnja te godine, na racun I BAN HR2924840081135185686, model HR99, u roku od 

osam dana od dana dostave rjesenja o ovrsi.

OVRSNI ZAHTJEV

Radi naplate trazbine ovrhovoditelja sadrzane u nalogu ovrseniku odreduje se ovrha na predlozenom 

predmetu i predlozenim sredstvom ovrhe:

BRODOSPLIT d.d.

.,,.Predmeti ovrhe Sredstva ovrhe
Ovrha opcenito na imovini Sukladno odredbama Ovrsnog zakona



Jedinstveni identifikator prijedioga: 58292,2025

Troskovi postupka i
Odvjetnicki trosak

Opis i tarifni broj Jedinicna cijena' Kolicina Iznos
へぶ 'V■•シクへ

PDV
r '〆〆ケク

-• 、 / 〆 _ ' >

Iznos s PDV-om

Sastavljanje prijedloga 1.000,00 EUR 1 1.000,00 EUR 25,00 % 1.250,00 EUR

Ukupno 1.250,00 EUR

Trosak javnog bi «. •- :V. ... *»_.ノ....... ■ ,y ■■ . ■ . ■•••■ ..... ノ.ベ..パ.'..，:い.1 : .： , ■ Cjezmka ノ バ1 ，

Opis
' ;v" > *

Jedinicna cijena Kolicina Iznos *
ノ Vh X が一
PDV Iznos s PDV-om

-
Predujam naknade javnog 
biljeznika

10,00 EUR 1 10,00 EUR 25,00 % 12,50 EUR

Ostatak naknade 276,44 EUR 1 276,44 EUR 25,00 % 345,55 EUR

Trosak daljnjih dostava 0,00 EUR 1 0,00 EUR 25,00 % 0,00 EUR

Ukupno 358,05 EUR

Troskovi ukupno 'へ

Ukupni dug po osnovi troska (bez kamata) 1.608,05 EUR

Obracun kamatne stop©
Kamatna stopa prema cianku 29. Zakona o obveznim 

odnosima za ostale odnose

Pocetak tijeka kamate Od dana donosenja rjesenja o ovrsi

Primatelj troska Rapid Recruits j.d.o.o.

Nacm isplate Isplata na racun u domacoj band

Broj racuna HR2924840081135185686

Model HR99

Poziv na broj

PRILOZI

Prilog (redni broj:1) ' ” "

Opis
Dokaz o punomoci; ovrhovoditelj: Rapid Recruits j.d.0.0V- 

punomocnik: TOMISLAV CAVIC

Broj stranica 1

Naziv datoteke sa sadrzajem Punomoc - Rapid Recruits.pdf

Velicina datoteke sa sadrzajem 54,4kB

Jedinstveni identifikator datoteke sa sadrzajem 359161085640572d2457550511a7e44464819797873b3fb
(SHA-256) 5ab536fa7a5cdeab5
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Jedinstveni identifikator prijedloga: 58292-2025

Prilog (redni broj: 2)

Opjs Vjerodostojna isprava br.1

Broj stranica 1

Naziv datoteke sa sadrzajem 20250131125417.pdf

Velicina datoteke sa sadrzajem 93,1 kB

Jedinstveni identifikator datoteke sa sadrzajem 232cd4ea29963f95d83e3cdc170d1c8c549557381a4d863
(SHA-256) a93664a70dae7a8ae

Prilog (redhi broj: 3)

Opis Vjerodostojna isprava br. 2

Broj stranica 1

Naziv datoteke sa sadrzajem 20250131125430.pdf

Velicina datoteke sa sadrzajem 92,7 kB

Jedinstveni identifikator datoteke sa sadrzajem 

(SHA-256)
749c37760820844110cccb76e6cadd3741bfe5f1c5608770 
8832ef726b26138d

…* ’ 一 Prilog (redni broj: 4)

\Js Vjerodostojna isprava br. 3

Broj stranica 1

Naziv datoteke sa sadrzajem 20250131125441.pdf

Velicina datoteke sa sadrzajem 93,8 kB

Jedinstveni identifikator datoteke sa sadrzajem 

(SHA-256)
471e20022673517a60894fe48bc2b1fdc0639d88172f098 

4f1b0b681ff62f7f

INTERNE OZNAKE OVRHOVODITELJA

Oznaka predmeta 1163-1

Kontakt podaci ovrhovoditelja:

e-mail: ovrhe@oucavic.hr 

telefon: 014855514

6』m izrade prijedloga za ovrhu: 31.01.2025.

mailto:ovrhe@oucavic.hr


Jedinstveni identifikator prijedloga: 58292-2025

Broj zapisa: 25ab-78bf6 

Kontrolni broj: 0463f-3d636-b414e

Ovaj dokument je u digitalnom obliku prilikom slanja na sud elektronicki potpisan sljedecim certifikatom: 

CN=e-ovrhe1 L=ZAGREB, OID.2.5.4.?7=HR72910430276, 0=MINISTARSTVO PRAVOSUDA UPRAVE I 

DIGITALNE TRANSF〇RMACIJE, C=HR

Vjerodostojnost dokumenta nakon slanja prijedloga na sud mozete provjeriti na sljedecoj web adresi: 

https://usluae,pravosudlje,hr/provjera-vjerodostojnosti-dokum6nta/

unosom gore navedenog broja zapisa i kontrolnog broj a dokumenta.

Provjeru mozete napraviti i skeniranjem QR koda. Sustav ce u oba slucaja prikaz^'' 

izvornik ovog dokumenta.

Ukoliko je ovaj dokument identican prikazanom izvorniku u digitalnom obliku, 

dokument je vjerodostojan.

https://usluae,pravosudlje,hr/provjera-vjerodostojnosti-dokum6nta/
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REPUBLIKA HRVATSKA 
OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU 

Ulica grada Vukovara 84

Poslovni broj: Povrv-1293/2025-2

REPUBLIKA HRVATSKA 

RJESENJE

Opcinski gradanski sud u Zagrebu, po sucu toga suda Sanji Vodopija, kao 

sucu pojedincu, temeljem prijedloga viseg sudskog savjetnika Bozidara Romca, u 

ovrsnoj stvari ovrhovoditelja Rapid Recruits j.d.o.o., Zagreb, Stara Pescenica IV. 3, 
O旧： 08023926029, zastupanog po punomocniku Tomislavu Cavicu, odvjetniku u 

Odvjetnickom drustvu Cavic & Partneri d.o.o. iz Zagreba, protiv ovrsenika 
BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT d.d., Zagreb, Ulica Velimira Skorpika 11, 

〇旧：18556905592, zastupanog po punomocnici Martini Vinter, odvjetnici u MAMIC 

GRGI(- VINTER odvjetnickom drustvu d.o.o. iz Zagreba, radi ovrhe, odlucujuci o 

prigovoru ovrsenika, bez odrzavanja rocista,19. svibnja 2025_ godine

rij e s i o j e

I- Ovaj sud se oglasava stvarno nenadleznim.

一II. Nakon pravomocnosti ovog rjesenja predmet ce se ustupiti stvarno 
nadleznom Trgovackom sudu u Zagrebu.

Obrazlo乏 enje

_ 1 _ Javni biljeznik Jelena Marzic Benzia donio je dana 26.03.2025. rjesenje o 

ovrsi na temelju vjerodostojne isprave opcenito na imovini ovrsenika, poslovni broj- 
UPP-OS-Ovrv-234/2025 radi naplate trazbine ovrhovoditelja.

2. Protiv rjesenja o ovrsi donesenog na temelju vjerodostojne isprave ovrsenik 
je ulozio prigovor u smislu odredbe cl. 58. st. 3. Ovrsnog zakona (Narodne novine 

broj 112/12, 25/13, 93/14, 55/16, 73/17,131/20,114/22 - u daljnjem tekstu OZ-a).
.3. Pazeci po sluzbenoj duznosti na svoju stvarnu nadleznost, ovaj sud je 

utvrdio da mje stvarno nadlezan za odlucivanje o prigovoru ovrsenika.
4. Naime, u cl. 282. st. 3. OZ-a, propisano je da ce javni biljeznik kojem je 

podnesen pravodoban, dopusten i obrazlozen prigovor protiv rjesenja koje je izdao, 
proshjediti spis radi provedbe postupka u povodu prigovora nadleznom sudu koji ce 
u povodu takva prigovora donijeti odluke iz clanka 57. i 58. OZ-a, dokje u cl '287 st 
2- OZ-a propisano da ce u slucaju iz cl. 282. st. 3. OZ-a, javni biljeznik spis proslijediti 
sudu koji bi bio stvarno nadlezan u parnicnom postupku.

ハ 5. Odredbom cl. 34b. toe.1.Zakona o parnicnom postupku (NN 53/91 91/92 

117/03, 88/〇5. 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 148/11, 25/13, 89/14’70/19’ 
80/22 i 114/22 - dalje ZPP), propisano je da trgovacki sudovi u parnicnom postupku u



2 Poslovni broj: Povrv-1293/2025-2

prvom stupnju sude u sporovima izmedu pravnih osoba, u sporovima izmedu pravnih 
osoba i fizickih osoba koje obavljaju registriranu djelatnost ako se radi o sporu u vezi 
s njihovom djelatnoscu, kao i izmedu fizickih osoba koje obavljaju registriranu 
djelatnost ako se radi o sporu u vezi s njihovom djelatnoscu, ako nije rijec o 
sporovima u kojima prema ovom Zakonu uvijek sude opcinski sudovi，odnosno ako 
nije rijec o sporovima za koje je zakonom utvrdena nadleznost nekoga drugog suda.

6. Buduci se u konkretnom slucaju radi o sporu izmedu pravnih osoba, to je 

temeljem odredbe cl. 34 b. toe.1 ZPP-a nadlezan Trgovacki sud u Zagrebu, pa je 

primjenom cl. 48. st. 3., te cl.17. u svezi s cl. 21.stavak 1_ ZPP-a odluceno kao u

izreci.

U Zagrebu,19. svibnja 2025,
Sudac: 

Sanja Vodopija

Dokumentje elektronifiki potpisan:
Sanja Vodopija 

Vrljeme potpislvanja:
19-05-2025
14:32:28

IlilSSI 圓圓

•eiN»<] 6RABANSKI SUDUZAC^EBU 
97s«0C11S641544^2203031323532313633313137

UPUTA 0 PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rjesenja nezadovoljna stranka ima pravo izjaviti zalbu u roku od 8 (osam) 
dana od dana primitka rjesenja.之alba se podnosi ovom sudu u 4 primjerka, a o zalbi 

odlucuje nadlezni zupanijski sud.

DNA:
- ovrhovoditelju po pun.
- ovrseniku po pun.



n

Broj zapisa: 9-30877-a872e 

Kontrolni broj: 08692-a2d54-7cbf7

Ovaj dokument je u digitalnom obliku elektronicki potpisan sljedecim certifikatom:
CN=Sanja Vodopija，0=0PCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, C=HR

Vjerodostojnost dokumenta mozete proyjeriti na sljedecoj web adresi: 

https://usluge-pravosudje.hr/provjera-vjerodostojnosti-dokumenta/

unosom gore navedenog broja zapisa i kontrolnog broja dokumenta.

Proyjeru mozete napraviti i skeniranjem QR koda. Sustav ce u oba slucaja 

prikazati izvornik ovog dokumenta.

Ukoliko je ovaj dokument identican prikazanom izvorniku u digitalnom obliku, 

Opcinski gradanski sud u Zagrebu potvrduje vjerodostojnost dokumenta.

https://usluge-pravosudje.hr/provjera-vjerodostojnosti-dokumenta/
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