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REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI SUD U PULI-POLA

KranjCevi¢eva 8,52100 Pula-Pola Poslovni broj: Pr-1722/2021-37

UIME REPUBLIKE HRVATSKE

PRESUDA

Op¢inski sud u Puli-Pola po sucu Sasi Javoranu, kao sucu pojedincu, u pravnoj
stvari tuzitelja Petra PavicCi¢a iz Pule, Santoriova 14, OIB: 35722564742, zastupanog
po punomoéniku Tomislavu Radelicu, odvjetniku iz Zagreba, protiv tuzenice Opce
bolnice Pula - Ospedale Generale di Pola, Pula, Zagrebacka 30, OIB: 16089706543,
zastupane po punomocnici Tei Tonci¢, odvjetnici u Puli, radi isplate, nakon glavne
rasprave zakljuCene 22. rujna 2026. u prisutnosti zamjenice punomocnika tuzitelja
Sanje Ferkovi¢ Cetina, odvjetnice iz Pule i punomoc¢nice tuzenika, 30. listopada 2026.

presudio je

I NalaZe se tuzenici Opcéoj bolnici Pula — Ospedale generale di Pola, OIB:
16089706543, da tuzitelju Petru Pavici¢u, OIB: 35722564742, isplati bruto iznos
razlike place od 257,16 EUR sa zateznim kamatama koje teku:

- naiznos od 2,99 EUR od dana 16.08.2016. pa do isplate;
- naiznos od 0,41 EUR od dana 16.11.2016. pa do isplate;
- naiznos od 2,85 EUR od dana 16.01.2017. pa do isplate;
-naiznos od 0,47 EUR od dana 16.03.2017. pa do isplate;
- naiznos od 0,80 EUR od dana 16.04.2017. pa do isplate;
- naiznos od 0,70 EUR od dana 16.06.2017. pa do isplate;
-naiznos od 0,19 EUR od dana 16.07.2017. pa do isplate;
-naiznos od 3,13 EUR od dana 16.08.2017. pa do isplate;
-naiznos od 0,12 EUR od dana 16.10.2017. pa do isplate;
- naiznos od 3,35 EUR od dana 16.11.2017. pa do isplate;
-naiznos od 3,19 EUR od dana 16.01.2018. pa do isplate;
- naiznos od 0,61 EUR od dana 16.02.2018. pa do isplate;
- naiznos od 3,04 EUR od dana 16.04.2018. pa do isplate;
- naiznos od 3,39 EUR od dana 16.06.2018. pa do isplate;
- naiznos od 0,58 EUR od dana 16.08.2018. pa do isplate;
- naiznos od 10,09 EUR od dana 16.10.2018. pa do isplate;
-naiznos od 2,92 EUR od dana 16.11.2018. pa do isplate;
- naiznos od 3,79 EUR od dana 16.01.2019. pa do isplate;
-naiznos od 1,41 EUR od dana 16.02.2019. pa do isplate;
- naiznos od 17,32 EUR od dana 16.03.2019. pa do isplate;
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- naiznos od 10,45 EUR od dana 16.04.2019. pa do isplate;
- naiznos od 10,44 EUR od dana 16.07.2019. pa do isplate;
- naiznos od 1,64 EUR od dana 16.08.2019. pa do isplate;
- naiznos od 3,16 EUR od dana 16.09.2019. pa do isplate;
- naiznos od 14,09 EUR od dana 16.10.2019. pa do isplate;
-naiznos od 1,79 EUR od dana 16.11.2019. pa do isplate;
- naiznos od 4,70 EUR od dana 16.12.2019. pa do isplate;
- naiznos od 1,26 EUR od dana 16.03.2020. pa do isplate;
- naiznos od 4,57 EUR od dana 16.05.2020. pa do isplate;
- naiznos od 4,79 EUR od dana 16.06.2020. pa do isplate;
- naiznos od 10,90 EUR od dana 16.07.2020. pa do isplate;
- naiznos od 11,91 EUR od dana 16.08.2020. pa do isplate;
- naiznos od 14,44 EUR od dana 16.09.2020. pa do isplate;
-naiznos od 13,78 EUR od dana 16.10.2020. pa do isplate;
- naiznos od 6,17 EUR od dana 16.11.2020. pa do isplate;
-naiznos od 17,30 EUR od dana 16.12.2020. pa do isplate;
- naiznos od 15,11 EUR od dana 16.02.2021. pa do isplate;
- naiznos od 22,58 EUR od dana 16.03.2021. pa do isplate;
-naiznos od 1,73 EUR od dana 16.04.2021. pa do isplate;
-naiznos od 7,21 EUR od dana 16.05.2021. pa do isplate;
- naiznos od 13,22 EUR od dana 16.06.2021. pa do isplate;
- naiznos od 3,85 EUR od dana 16.07.2021. pa do isplate te
- naiznos od 0,72 EUR od dana 16.08.2021. pa do isplate,

osim na iznose poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak sadrzanog u
dosudenom bruto iznosu razlike placa,

i to do 31. prosinca 2022., po stopi odredenoj, za svako polugodiste, uve¢anjem
prosjeCne kamatne stope na stanja kredita odobrenih na razdoblje dulje od godine
dana nefinancijskim trgovackim drusStvima izraCunate za referentno razdoblje koje
prethodi teku¢em polugodiStu za 3 postotna poena, od 1. sije¢nja 2023. do 29. prosinca
2023. po stopi odredenoj, za svako polugodiste, uvecanjem kamatne stope koju je
Europska srediSnja banka primijenila na svoje poslijednje glavne operacije
refinanciranja koje je obavila prije prvog kalendarskog dana tekuéeg polugodista za 3
postotna poena, a od 30. prosinca 2023. do isplate po stopi odredenoj, za svako
polugodiste, uvecanjem referentne stope za tri postotna poena, pri ¢emu se za prvo
polugodiste primjenjuje referentna stopa koja je na snazi na dan 1. sije€nja, a za drugo
polugodiste referentna stopa koja je na snazi na dan 1. srpnja te godine, sve u roku od
15 dana.

I Odbija se, kao neosnovan, tuzbeni zahtjev tuzitelja u dijelu u kojem potrazuje
- isplatu zateznih kamata na iznos poreza na dohodak i prireza porezu na
dohodak sadrzanih u bruto plaéi za svaki pojedini iznos iz toCke | izreke presude.

Il Nalaze se tuzenici naknaditi tuZitelju parnicni troSak u iznosu od 806,25 eura,
zajedno sa zateznim kamatama koje na taj iznos teku od 30. listopada 2026. do isplate,
po stopi odredenoj, za svako polugodiste, uvecanjem referentne stope za tri postotna
poena, pri ¢emu se za prvo polugodiste primjenjuje referentna stopa koja je na snazi
na dan 1. sije€nja, a za drugo polugodiste referentna stopa koja je na snazi na dan 1.
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srpnja te godine, sve u roku od 15 dana, dok se odbija zahtjev tuZiteljice za naknadu
parni¢nog troSka preko dosudenog iznosa, kao neosnovan.

IV Odbija se u cijelosti zahtjev tuzenice za naknadu parni¢nog troska, kao
neosnovan.

Obrazlozenje

1. Tuzitelj u tuzbi i tijekom postupka navodi da je bio zaposlen kod tuzenice u razdoblju
od srpnja 2016. do 31. srpnja 2021. na radnom mjestu medicinske sestre / tehniCara
opc¢e njege, a radni odnos tuZzitelja reguliran je Zakonom o radu, internim pravilnikom
poslodavca, Kolektivnim ugovorom za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja
i Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.
Rad tuzitelja je organiziran u raznim oblicima rada (smjene, turnusi i ostalo) pa je on
zbog takve organizacije rada u svakom mjesecu u utuzenom razdoblju ostvario veliki
broj prekovremenih sati. Placa tuZitelja regulirana je u €l. 47. KU zdravstva i €l. 51.
Temeljnog KU. Odredbe KU zdravstva, u €l. 51., 57.i 59., a Temeljnog KU u ¢l. 54.,
propisuju dodatke i uvecanja na osnovnu placu tuzitelja koji se obracunavaju i isplacuju
za svaki efektivno odradeni sat od osnovne vrijednosti tog sata. Tuzitelj je u utuzenom
razdoblju ostvario pravo na povecanu placu jer je radio u otezanim uvjetima, Sto je
propisano odredbom ¢&l. 94. aktualnog Zakona o radu. Odredbom ¢lanka 57. KU
zdravstva (NN 143/13,u primjeni od 01. prosinca 2013. godine) propisano je: ,Radniku
u djelatnosti zdravstva i zdravstvenog osiguranja na pojedinim radnim mjestima i
poslovima kod kojih postoje posebni uvjeti rada pripada pravo na dodatak na placu® i
25 % za radna mjesta Il vrste.“ TuZenik u navedenom spornom razdoblju nije tuzitelju
isplacivao dodatak od 25% zbog otezanih uvjeta rada, na sve sate koje je tuzitelj
odradio, ve¢ samo na dio odradenih sati. TuZitelj je u vremenskom periodu vazenja
Dodatka | KU zdravstva (koji je zaklju€en 01. listopada 2015. godine) ostvario pravo
na dodatak za iznimnu odgovornost za Zivot i zdravlje ljudi. Clanak 59.a Dodatka | KU
(NN 96/15) propisuje: ,Iznimno od ¢lanka 59. ovog Ugovora zbog iznimne odgovornosti
za zivot i zdravlje ljudi i ostali ljudi i ostali zdravstveni radnici i nezdravstveni radnici
koji sudjeluju u procesu dijagnostike i lije€enja ostvaruju dodatak na placu u iznosu od
4% od osnovne place“. Tuzenik od srpnja 2016. tuzitelju nije ispladivao dodatak za
iznimnu odgovornost za Zivot i zdravlje ljudi na osnovnu pla¢u za sve odradene sate,
vec je navedeni dodatak ispla¢ivao samo za jedan dio odradenih sati, a tuZitelj je radio
u redovnom i prekovremenom radu. Obzirom da je tuZenik pogresno obraCunavao i
isplacivao place tuzitelja po gore navedenim osnovama, posljedicno je pogresno i
isplac¢ivao naknadu plaée za vrijeme koriStenja godidnjeg odmora te bolovanja.
Tuzenik nije tuzitelju platio prekovremeni rad ostvaren na dane drzavnih blagdana i
praznika te mu je umanijio iznos place. Sukladno ranije navedenom tuzZenik je tuZitelju
isplatio umanjene place za razdoblje od srpnja 2016. do dana podizanja ove tuzbe i to
na nacin da u navedenom periodu nije placao dodatak na otezane uvjete rada i
dodatak za iznimnu odgovornost za zivot i zdravlje ljudi na osnovnu placu za sve sate
koje je tuzitelj odradio u otezanim uvjetima u prekovremenom radu, ve¢ samo na one
koje je odradio u redovnom radu, iako je tuzitelj i u redovnom i u prekovremenom radu
radio u otezanim uvjetima — €ime je povrijedio tuziteljevo pravo iz ¢l. 94. ZORa, a
povezano s ¢lankom 65. KU zdravstva (NN 88/13) i Clankom 57. st. 2. Temeljnog KU
(NN 143/12). Takoder, tuzenik je tuzitelju nepravilno obracunao i naknadu za koristenje
godisnjeg odmora i bolovanja te je time ostetio tuzitelja. Konac¢no, istiCe da su podaci
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o rasporedu i obliku rada vidljivi samo na evidencijama rada kojima raspolaze tuzenica
pa nije u moguénosti postaviti odredeni tuzbeni zahtjev. Stoga podnosi tzv. stupnjevitu
tuzbu predlazuci da se tuzenici nalozi dostaviti evidencije rada i platne liste tuzitelja u
utuZenom razdoblju, a po pribavi koje dokumentacije i nakon provedenog vjesStacenja
Ce urediti tuzbeni zahtjev.

1.1. Konacéno postavljenim tuzbenim zahtjevom (str. 377. do 378. spisa) tuzitelj na ime
manje obracunate pla¢e u periodu od srpnja 2016. (dospijece u kolovozu 2016.) do
srpnja 2021. (dospijece u kolovozu 2021.) potrazuje bruto iznos od 257,16 eura sa
zateznim kamatama koje na pojedinac¢no odredene dijelove toga iznosa teku od 16-og
u mjesecu do isplate. Potrazuje i parni¢ni troSak.

2. Tuzenik u odgovoru na tuzbu u cijelosti osporava tuzbu i tuzbeni zahtjev na nacin
da osporava primjenu kolektivnog ugovora u dijelu koji propisuje povecéanje osnovice
u visini od 6%, buduéi da je vrijeme trajanja tog dijela ugovora, po misljenju tuzenika
isteklo, da pravno viSe nije valjano i da se nisu stekli uvjeti za primjenu tog povecanja.
Tuzenik se nadalje referira na praksu visih sudova koju je u svom odgovoru na tuzbu
podnio tuZenik Osnovna Skola DivSi¢i u ovosudnom predmetu poslovni broj Pr-
224/2020, zatim na mi$ljenja profesora pravnih fakulteta o toj temi te na razmisljanje
Predsjednika RH iznijetom na proslavi dana specijalnih jedinica vojske da misljenje
Vrhovnog suda RH odnosno njegove opce sjednice nije obvezno, nego viSe
savjetodavno. Nadalje, tuzenik istice kako bi bilo mogucée zatraZziti misljenje nekog
matematiCke struke je li zbrajanjem rasta drustvenog proizvoda doslo do povecanja od
2%, uz navod kako je u posljednje dvije godine ipak doslo do smanjenja drustvenog
proizvoda za viSe od 8%. TuZenik naposlijetku istiCe i prigovor zastare. Slijedom svega
navedenog, predlaze odbiti tuzbeni zahtjev tuzitelja.

3. U dokaznom postupku izvrSen je uvid u cjelokupnu dokumentaciju sadrzanu u spisu
predmeta te je provedeno vjestaCenje po stalnom sudskom vjeStaku za financije i
rac¢unovodstvo Bojani Galinac iz Pule.

4. Tuzbeni zahtjev tuZzitelja osnovan je u preteznom dijelu.

5. Predmet spora je kona¢no postavljeni zahtjev tuzitelja za isplatu iznosa od ukupno
257,16 eura za zateznim kamatama koje na pojedina¢no odredene dijelove tog iznosa
teku od njihova dospijeCa do isplate. Navedeni iznos tuZitelj potrazuje na ime
neisplaéenih prekovremenih sati, neisplacenih uvecanja na placene prekovremene
sate (kada su isti odradeni noc¢u, subotom, nedjeljom, drzavnim blagdanom i u drugoj
smjeni), neisplacenih dodataka za oteZane uvjete rada te za iznimnu odgovornost za
Zivot i zdravlje ljudi za sve odradene sate, ukljuCujuéi i sve prekovremene sate te na
ime razlike naknade place za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora, kao i za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tuZenika, sve za utuZeno razdoblje od srpnja 2016.
(dospijece u kolovozu 2016.) do srpnja 2021. (dospijece u kolovozu 2021.).

5.1. Pritom, medu strankama nije sporno da je tuzitelj u utuzenom razdoblju bio
zaposlen kod tuzenice na radnom mjestu medicinske sestre/tehniCara opcée njege. Nije
sporno da je tuzitelj, ovisno o potrebama posla, u utuzenom razdoblju radio
prekovremeno, subotom, nedjeljom i drzavnim blagdanima, o ¢emu tuzenica vodi
evidenciju koja je dostavljena u spis.
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5.2. Sporno je medu strankama da li tuzenica ispravno obraCunava placu tuZitelju u
situacijama kada tuzitelj radi na blagdan/drzavni praznik koji pada u vrijeme radnog
tiedna od ponedjeljka do petka i sukladno tome da Ii ispravho obraCunava
prekovremeni rad tuZitelja. Sporno je nadalje, da li je tuzenica ispravno obracunala i
isplatila tuzitelju uve¢anja za odradene prekovremene sate kada su isti odradeni nocu,
subotom, nedjeljom, drZzavnim blagdanom i u drugoj smjeni. Sporno je i da li je tuzenica
u utuzenom razdoblju obracunala i isplatila tuzitelju dodatke za oteZzane uvjete rada i
za iznimnu odgovornost za Zivot i zdravlje ljudi za sve odradene sate, ukljuCujuci i sve
prekovremene sate, odnosno pripadaju li tuzitelju za vrijeme prekovremenog rada
dodaci na placu po osnovi odgovornosti za zivot i zdravlje ljudi i otezanih uvjeta
rada. Sporno je takoder i da li je tuZzitelju isplacena u cijelosti naknada plac¢e za godisnji
odmor te naknada place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tuZenika za
utuzeno razdoblje. Naposlijetku, sporno je i da li je utuzena trazbina tuzitelja u zastari.

5.3. Radi utvrdenja navedenih spornih Cinjenica izveden je dokaz uvidom u
dokumentaciju dostavljenu u spis po tuzenici (platne liste tuZitelja i evidenciju
prisutnosti na radu) te je provedeno financijsko vjeStacenje po stalnom sudskom
vjeStaku Bojani Galinac.

6. Uvodno je sud ispitao prigovor zastare utuzene trazbine.

6.1. Najstarije potrazivanje, naznaceno u konac¢no uredenom tuzbenom zahtjevu
odnosi se na mjesec srpanj 2016., a dospijeva 16. kolovoza 2016. Kako je tuzba u ovoj
pravnoj stvari podnesena 15. kolovoza 2021., utvrdeno je da do podnoSenja tuzbe nije
protekao petogodisnji zastarni rok propisan ¢lankom 139. Zakona o radu ("Narodne
novine" broj: 93/2014, 127/2017, 98/2019, 151/2022, 64/2023; u daljnjem tekstu: ZR).

7. Prije obrazlaganja odluke o osnovanosti tuzbenog zahtjeva, valja navesti da za ovaj
postupak nisu relevantne tvrdnje tuZenice da se placa obracunava u elektronickom
sustavu naziva COP (centralni obracun plac¢a), koji sam vrsi izraCun prekovremenih
sati bez moguénosti utjecaja na taj izraCun te da su sve javne sluzbe duzne koristiti taj
sustav za izra€un place na nacin da u sustav samo ubace podatke. Naime, sukladno
odredbama ¢l. 7. st. 1. i €l. 90. st. 1. ZR/14 poslodavac (ovdje tuzenica) je obvezan
radniku za obavljeni rad obracunati i isplatiti placu. Tko je i na koji nacin izvrSio obracun
place za tuzitelja nije relevantno, a pitanje odgovornosti za ispravnost obracuna moze
biti od znacCaja iskljuCivo u regresnoj parnici ukoliko je tuzenica po vlastitoj dispoziciji
pokrene protiv osobe koju smatra odgovornom za taj propust.

8. Stalni sudski vjeStak Bojana Galinac sacinio je nalaz i miSljenje od 1. srpnja 2026.
(str. 356. do 369. spisa) na temelju dokumentacije dostavljene po tuzenici, i to
evidencije rada te platnih lista tuzitelja. Nalaz je dopunjen (ispravljen zbog pogreske u
matemati¢kom zbroju) podneskom vjesStaka od 21. rujna 2026.

8.1. Nakon izrade nalaza i miSljenja te njegove dopune tuzitelj nije isticao primjedbe
na nalaz i misljenje, dok tuzenica, iako na sam matematicki izraun nije imala
primjedbe, smatra da tuzbeni zahtjev nije osnovan, jer je tuzitelju pravilno obracunala
i isplatila placéu.


https://www.iusinfo.hr/zakonodavstvo/zakon-o-radu-2012
https://www.iusinfo.hr/zakonodavstvo/zakon-o-izmjenama-zakona-o-radu
https://www.iusinfo.hr/zakonodavstvo/zakon-o-izmjenama-zakona-o-radu-1
https://www.iusinfo.hr/zakonodavstvo/zakon-o-izmjenama-i-dopunama-zakona-o-radu-4
https://www.iusinfo.hr/zakonodavstvo/odluka-ustavnog-suda-republike-hrvatske-broj-u-i-242-2023-i-dr-od-23-svibnja-2023-i-dva-izdvojena-misljenja-sudaca
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8.2. Sud je nalaz i misljenje vjeStaka sa dopunom prihvatio u cijelosti, cijeneci ga
struénim, objektivnim, izradenim u skladu sa zadac¢om suda i pravilima struke,
sukladno obrazloZzenju u nastavku.

8.3. Dakle, trazbina tuzitelja sastoji se od neisplacenih prekovremenih sati za dane
kada je tuzitelj radio na blagdan koji pada na radni dan (od ponedjelijka do petka),
neisplacenih dodataka za posebne uvjete rada te dodataka za iznimnu odgovornost
za zivot i zdravlje ljudi (koje dodatke tuzenica nesporno isplacuje tuzitelju na sate
odradene u redovnom radu, no ne i na sate odradene u prekovremenom radu), a
posljedicno tome i manje isplacene naknade za godiSnji odmor i priviemenu
nesposobnost za rad (bolovanje).

8.4. U utuzenom razdoblju u primjeni je bio Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i
zdravstvenog osiguranja (,Narodne novine“ broj: 143/13. i 96/15.; dalje u tekstu:
KU/13), koji je bio na snazi do 1. oZzujka 2018., od kojeg se dana primjenjuje Kolektivni
ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (,Narodne novine“ broj:
29/18., 16/19., 35/19., 78/19., 92/19., 56/20., 3/23. i 68/23.; dalje u tekstu: KU/18).

9. U odnosu na dio zahtjeva za isplatu po osnovi neisplacenih prekovremenih sati, u
tijeku postupka nametnulo se pitanje je li tuZenica pri obraCunavanju mjesec¢nog fonda
radnih sati, a posljedi¢no tome i broja prekovremenih sati, pravilno primijenila odredbe
¢l. 51. st. 10. KU/13, odnosno ¢€l. 49. st. 10. KU/18, a posljedicno tome je li pravilno
obraCunala broj prekovremenih sati tuzitelja.

9.1. Odredbom ¢&l. 51. st. 10. KU/13, odnosno odredbom ¢&l. 49. st. 10. KU/18, odredeno
je da redovni mjesecni fond radnih sati €ine sati koje radnik treba odraditi u tekuéem
mjesecu na bazi 40-satnog radnog tjedna, a mjesecni fond radnih sati tvori umnozak
radnih dana u teku¢em mjesecu s 8 sati.

9.2. Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duZi od predvidenog rada
utvrdenog dnevnim rasporedom rada, kao i svaki sat rada duZzi od redovnog mjese¢nog
fonda radnih sati.

9.3. Odredbu ¢l. 51. st. 10. KU/13 je Zajednicko povjerenstvo za tumacenje Kolektivhog
ugovora dva puta tumacdilo.

9.4. Na 23. sjednici odrzanoj 1. srpnja 2015. ¢lanovi povjerenstva donijeli su Zaklju€ak
broj 148 koji glasi:

"Sukladno Kolektivnom ugovoru, mjesecni fond radnih sati tvori umnozak radnih
dana (bez blagdana, subota i nedjelja) u tekuéem mjesecu s 8 sati. Svi sati odradeni
iznad te satnice predstavljaju prekovremeni rad. U skladu ustavnog izjednaCavanja
prava radnika prema Zakonu o blagdanima i neradnim danima, kada blagdan pada u
radni dan svaki radnik odraduje manji broj sati. Poslodavac ne moze radnika koji u
zdravstvu radi u smjenama ili u turnusu zaduZivati s veéim brojem sati od radnika s 40-
satnim radnim tjednom. Mjesec¢ni fond radnih sati treba za sve radnike biti isti, bez
obzira radi li samo u prvoj smjeni, smjenskom radu i turnusu ili u dezZurstvu i
pripravnosti. Sve Sto prelazi mjesecni fond radnih sati ulazi u prekovremeni rad i tako
treba biti placen.
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Primjerice, s obzirom da u listopadu 2015. jedan blagdan pada u radni dan
mjesecni fond radnih sati za taj mjesec iznosi 168 sati i za sve je radnike isti neovisno
u kojim oblicima rada oni rade (od ponedjeljka do petka, u smjeni, turnusu i dr.). Svaki
sat rada koji radnik odradi iznad 168 sati predstavlja prekovremeni rad i treba biti
placen."

9.5. Nastavno, zajedniCko povjerenstvo za tumacenje KU/13 na sjednici od 21.
prosinca 2015. donijelo je ZakljuCak 153. koji glasi:

"Sukladno Kolektivnom ugovoru redovni mjesecni fond radnih sati su sati koji
radnik odraditi u teku¢em mjesecu na bazi 40-tnog radnog tjedna. Mjesecni fond radnih
sati tvori umnozak radnih dana (bez subota i nedjelja) u tekucem mjesecu s 8 sati.
Mjesecni fond radnih sati treba za sve radnike biti isti, bez obzira radi li se samo u prvoj
smjeni, smjenskom radu i turnusu ili u dezurstvu i pripravnosti. Sve $to prelazi mjesecni
fond radnih sati ulazi u prekovremeni rad i tako treba biti placeno. Sati odradeni prema
redovitom rasporedu radnog vremena na blagdan ili neradni dan u smislu Zakona o
blagdanima i neradnim danima i dan Uskrsa evidentiraju se kao redovni rad i ubrajaju
u redovnu mjesecnu satnicu. Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duzi od
predvidenog rada utvrdenog dnevnim rasporedom rada, kao i svaki sat rada duzi od
redovnog mjesecnog fonda radnih sati. Radnik koji radi u dane blagdana, neradnih
dana utvrdenim zakonom i na dan Uskrsa ima pravo na placu uvec¢anu za 150% prema
stvarno odradenim satima. Svi radnici, bez obzira na oblik rada, koji ne rade na dan
blagdana, neradni dan utvrden zakonom i na dan Uskrsa, a koji pada u radni dan,
imaju pravo na naknadu place.

Ovim zakljuckom stavljaju se izvan snage Zakljucci broj 21, 48 i 148."

9.6. Odredbom ¢l. 19. st. 6. KU/13 propisano je da su tumacenja povjerenstva
obvezna, da se dostavljaju podnositelju upita te svim ustanovama na koje se odnose,
a imaju pravnu snagu i uCinke kolektivnog ugovora od dana stupanja na snagu. Iz
navedenog proizlazi da je sud u primjeni KU/13 vezan tumacdenjima Zajednickog
povjerenstva za tumacenje KU/13. Pritom nije iskljuéena moguénost da sud, prema
op¢im odredbama obveznog prava, otkloni primjenu inace obvezujuéeg tumacenja, ali
kao sastavnog dijela kolektivhog ugovora iz razloga $to je tumacenje nemoralno,
pretjerano strogo ili sl.

9.7. Ovaj sud ne nalazi da bi obzirom na opce odredbe obveznog prava trebalo otkloniti
primjenu navedenih tumacenja kao sastavnog dijela KU/13 (tako i Rev 28/2021 od 17.
svibnja 2022.), a niti su to u tijeku postupka tvrdile stranke.

9.8. Zaklju€ak broj 153 u bitnom se razlikuje od Zaklju¢ka broj 148 (koji je ZakljuCkom
broj 153 stavljen izvan snage) u tome Sto redovni mjesecni fond radnih sati koje radnik
treba odraditi u tekuéem mjesecu Cini umnozZak radnih dana (bez subota i nedjelja) u
teku¢em mjesecu i 8 sati, dok je prema ranijem Zaklju¢ku broj 148 redovni mjesecni
fond radnih sati ¢inio umnozak radnih dana (bez subota, nedjelja i blagdana) i 8 sati.
Zaklju€ak broj 153 o tumacenju odredbe ¢l. 51. st. 10. KU/13 nije stavljen izvan snage.

9.9. Nadalje, Zajednicko povjerenstvo za tumacenje KU/13 na 30. sjednici donijelo je
Zaklju€ak broj 169 koji glasi:
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"ZakljuCci Povjerenstva imaju pravnu snagu i uCinke Kolektivhog ugovora od
dana stupanja na snagu Kolektivhog ugovora, a izmijenjeni ZakljuCci Povjerenstva
imaju pravnu snagu i u€inke Kolektivnog ugovora od dana donoSenja te izmjene".

9.10. Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja stupio je na
snagu 1. prosinca 2013. te se tumacenje odredbe ¢l. 51. st. 10. KU/13 donesene po
Povjerenstvu pod brojem 148, a prema kojem mjesecni fond radnih sati ¢ini umnozak
radnih dana (bez subota, nedjelja i blagdana) i 8 sati, primjenjuje od njegova stupanja
na snagu. Buduc¢i da je tumacenje broj 148 izmijenjeno i stavljeno izvan snage
tumacenjem broj 153 dana 21. prosinca 2015., a prema kojem tumacenju redovni
mjesecni fond radnih sati bi ¢inio umnozak radnih dana (bez subota i nedjelja) i 8 sati,
od dana izmjene tumacenja, dakle od 21. prosinca 2015. primjenjuje se to novo
tumacenije.

9.11. Obzirom na obvezujuci karakter tumacenja Kolektivhog ugovora po Zajednickom
povjerenstvu za tumacenje Kolektivnog ugovora, koji predstavlja sastavni dio
Kolektivhog ugovora (€. 19. st. 6. KU/13), pri utvrdenju je li tuZenica pravilno
obracunala mjesec¢ni fond radnih sati, a posljedi¢no tome i broj prekovremenih sati
tuzitelja, valjalo je do 21. prosinca 2015. uzeti u obzir tumacenje iz ZakljuCka broj 148,
a nakon tog perioda tumacenje iz ZakljuCka broj 153.

9.12. Odredbom ¢l. 52. KU/13, odnosno ¢l. 50. KU/18, odredeno je da se sati odradeni
prema redovitom rasporedu radnog vremena na blagdan ili neradni dan u smislu
Zakona o blagdanima i neradnim danima i dan Uskrsa, evidentiraju kao redovni rad i
ubrajaju u redovnu mjesecnu satnicu. Ovisno o tome jesu li stvarno odradeni radni sati
odradeni kroz rad u turnusima, smjenskom radu i na blagdan ili neradni dan i dr., ti sati
uvecavaju se u postotcima navedenim u ¢l. 51. KU/13, odnosno 49. KU/18. Ako tako
obracunati mjeseCni fond odradenih sati prelazi redoviti mjese¢ni fond sati (koji je
jednak za sve radnike), tek tada ti sati predstavljaju prekovremeni rad u smislu odredbe
¢l. 51. st. 9. KU/13, odnosno 49. st. 9. KU/18.

9.13. Iz nalaza i miSljenja proizlazi da je vjeStak mjesecni fond radnih sati, a posljedi¢no
i broj prekovremenih sati pravilno obracunao primjenom Zaklju€ka broj 153. za cijelo
utuZeno razdoblje od srpnja 2016. do srpnja 2021. (buduci da se navedeni zaklju¢ak
primjenjuje na razdoblje nakon 21. prosinca 2015.) te je pravilno utvrdenje vjeStaka da
je osnovna placa isplaéena tuzitelju za sve radne sate i to za redovni i prekovremeni
rad.

10. Medutim, tuzitelj opravdano smatra da mu je tuZenica bila duzna obracCunati i platiti
dodatke na placu po osnovi odgovornosti za Zivot i zdravlje ljudi te oteZanih uvjeta rada
na sate odradene u prekovremenom radu, za $to mu prema izracunu vjestaka pripada
pravo na naknadu u iznosu od 1.702,09 kuna (sada 225,91 eur").

10.1. Naime, odredbom ¢l. 47. KU/13 (odnosno istovjetnom odredbom ¢l. 45. KU/18)
propisano je da pla¢u radnika €ini osnovna pla¢a i dodaci na osnovnu pla¢u. Osnovnu
placu radnika €ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden i osnovice za izraun place, uvec¢an za 0,5% za svaku navrSenu godinu

" Fiksni te¢aj konverzije 1 eur = 7,53450 kn za sve dvojno iskazane iznose).
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radnog staza. Dodaci na osnovnu placu su: stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada,
dodaci i uvecanja placa. Odredbom ¢l. 51. st. 1. KU/13 (te istovjetnom odredbom ¢l.
49. st. 1. KU/18) propisana su uvecanja place, izmedu ostalog i za prekovremeni rad
50%, s tim da se navedeno uvecanje obracunava na osnovnu placu.

10.2. Sukladno ¢l. 57. st. 1. KU/13 (te sadrzajno istovjetnom ¢l. 55. st. 1. KU/18)
radniku u djelatnosti zdravstva i zdravstvenog osiguranja na pojedinim radnim
mjestima i poslovima kod kojih postoje posebni uvjeti rada pripada pravo na dodatak
na placu. Osnovna pla¢a uvecat ¢e se radnicima na radnim mjestima i poslovima
navedenim u Popisu radnih mjesta i poslova zdravstvenih i nezdravstvenih radnika koji
imaju pravo na dodatak (koji popis je sastavni dio KU/13 i KU/18), a u kojem je, izmedu
ostalog, navedeno i radno mjesto tuZitelja, Sto tuzenica ne spori. Iz navedenog
proizlazi da tuzitelju, s obzirom na njegovo radno mjesto, u skladu s odredbom Cl. 57.
KU/13, odnosno ¢l. 55. KU/18, pripada pravo na uvecanje osnovne place s osnova
posebnih uvjeta rada, a koje uvecéanje je u utuZzenom razdoblju iznosilo 14 % do 31.
kolovoza 2019., odnosno 17% od 1. rujna 2019. do 9. studenog 2020. te 28% od 10.
studenog 2020. do 31. srpnja 2021. (sve kako je vjestak objasnio na str. 360. spisa).

10.3. Nadalje, odredbom ¢l. 59. KU/13 propisano je da zbog iznimne odgovornosti za
Zivot i zdravlje ljudi doktori medicine i doktori dentalne medicine ostvaruju dodatak na
placu u iznosu od 12% od osnovne place. Odredbom ¢&l. 59.a KU/13 (koja se
primjenjuje od 1. listopada 2015., odnosno od stupanja na snagu Dodatka |
Kolektivnhom ugovoru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja od 4. kolovoza
2015.) odredeno je da iznimno od €l. 59. KU/13, zbog iznimne odgovornosti za Zivot i
zdravlje ljudi i ostali zdravstveni radnici i nezdravstveni radnici koji sudjeluju u procesu
dijagnostike i lijeCenja ostvaruju dodatak na placu u iznosu od 4% od osnovne place.
Sadrzajno istovjetne odredbe, ali uz razliCite postotke povecanja (16% za doktore
medicine, a 8% za ostale zdravstvene radnike), sadrzane su u ¢l. 57. i 58. KU/18. U
skladu sa navedenim, dodatak zbog iznimne odgovornosti za zZivot i zdravlje ljudi
obracunat je po stopi od 4% na osnovnu placu tuzitelja od 1. srpnja 2016. do 31.
kolovoza 2019., a od 1. rujna 2019. nadalje po stopi od 8% (str. 360. nalaza).

10.4. Tumacenjem citiranih odredaba namece se stav da tuzitelj, kada mu kolektivni
ugovor daje istodobno pravo na isplatu vise razli€itih dodataka, ima pravo na isplatu
kumulativno svih dodataka zajedno s dodatkom za prekovremeni rad. Naime, isplata
dodatka za prekovremeni rad ne iskljuCuje pravo tuZitelja na isplatu dodataka po
ostalim utuzenim osnovama, buduci da tuzitelj, i kada radi prekovremeno, takoder radi
u svojstvu radnika koji radi u otezanim uvjetima rada u smislu ¢l. 57. KU/13 (€&l. 55.
KU/18) te u svojstvu radnika s iznimnom odgovornosti za Zivot i zdravlje ljudi u smislu
¢l. 59.a KU/13 (¢l. 58. KU/18).

10.5. Osim toga, iz nijedne odredbe Kolektivhog ugovora ne proizlazi da radniku
uvecanje place pripada samo za ostvarenu redovnu satnicu, odnosno da se uvecanja
place po osnovi oteZanih uvjeta rada, odgovornosti za zivot i zdravlje ljudi te po osnovi
vjernosti sluzbi (radnog staza) medusobno iskljuuju i ne odnose na prekovremeni rad.
Naime, izmedu redovnog i prekovremenog rada nema kvalitativne razlike jer u oba
slucaja tuzitelj obavlja jednake poslove i radne zadatke, Sto tuZenica u tijeku postupka
nije ni sporila. Dakle, sva ta prava/dodaci koji uveéavaju osnovu pla¢u ne mijenjaju se
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ovisno o tome radi li tuzitelj u redovnom ili prekovremenom radu, a dodaci se prema
¢l. 51 KU/13 medusobno ne iskljucuju.

10.6. U vezi toga valja istaknuti da je na osmoj sjednici Gradanskog odjela Vrhovnog
suda Republike Hrvatske odrzanoj 9. prosinca 2019. zauzeto pravno shvacanje prema
kojem zdravstveni radnici za vrijeme vaZenja Kolektivnog ugovora za djelatnost
zdravstva i zdravstvenog osiguranja ("Narodne novine" broj 143/13 i 96/15) koji u
redovnom radu imaju pravo na uvecanje place za posebne uvjete rada i za iznimnu
odgovornost za Zivot i zdravlje ljudi, imaju pravo na te dodatke (kumulativno) i za sate
ostvarene prekovremenim radom.

10.7. Proizlazi, dakle, da tuzitelj osnovano potraZuje isplatu po osnovi dodataka za
otezane uvjete rada i iznimnu odgovornost za zivot i zdravlje ljudi na sate odradene u
prekovremenom radu u utuzenom razdoblju, u gore navedenom iznosu od 225,91 eur
(t. 10. obrazlozenja), a sukladno obraCunu vjeStaka na str. 362. do 369. spisa (Tabela
br. 1., kolona 14.).

11. Nadalje, vjestak je tuZitelju pravilno obra¢unao i razliku na ime naknade za godisniji
odmor.

11.1. Naime, odredbom ¢l. 36. st. 2. KU/13 i ¢€l. 34. st. 2. KU/18 propisano je da
radniku Cija je narav posla takva da mora raditi prekovremeno ili nocu ili nedjeljom,
odnosno zakonom predvidenim neradnim danom, koji dezura ili je pripravan, pripada
pravo na naknadu place za godiSnji odmor u visini prosje¢ne mjesecne place isplacene
mu u prethodna tri mjeseca, ako je to za njega povoljnije.

11.2. Kako je utvrdeno da je tuZenica tuzitelju u utuzenom razdoblju pogresSno
obraCunavala placu i istu isplacivala u umanjenom iznosu, doslo je i do pogresSnog
obraCuna naknade plac¢e za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora, kao i za vrijeme
privremen nesposobnosti za rad (bolovanje) tuZenika, iz kojeg proizlazi da tuZzitelju na
ime razlike manje ispla¢ene naknade place za godisSnji odmor i bolovanje pripada iznos
od 235,42 kune (sada 31,25 eura).

12. Slijedom svega navedenog, vjeStak je utvrdio da je tuZenica tuzitelju manje
obraCunala i isplatila plac¢u, a posljedicno tome i naknadu place za odmor i bolovanje
s osnova dodataka plaéi za posebne uvjete rada i iznimnu odgovornost za Zivot i
zdravlje ljudi obraCunatih na osnovnu placu za sate prekovremenog rada Sto za
razdoblje od 1. srpnja 2016. do 31.srpnja 2021. ukupno iznosi 1.937,51 kuna, sada
257,16 eura, prikazano pojedina¢no po mjesecima u tabelama na str. 362. do 369. te
na str. 382. spisa.

13. Prema odredbi ¢l. 433.a st. 1. ZPP kad utuZuje nov€ane trazbine po osnovi radnog
odnosa koje se utvrduju u bruto iznosu, radnik ih je duzan utuZiti u tom iznosu. Ako je
utuZio nov€ane trazbine po osnovi radnog odnosa, ne navodeci da zahtijeva bruto
iznos, smatra se da je utuzio bruto iznos. Tuzitelj tuzbom izriCito potrazuje trazbinu u
bruto iznosu pa je to naznaceno u izreci presude.

14. Odluka o zateznima kamatama temelji se na odredbi ¢l. 29. Zakona o obveznim
odnosima (,Narodne novine“ broj 35/05, 41/08, 125/11, 78/15, 29/18, 126/21, 114/22,
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156/22, 145/23 i 155/23, dalje: ZOO/05) prema kojem kamate teku na svaki pojedini
mjesecni iznos place od dospijeca do isplate.

14.1. Tuzitelj nema pravo na zatezne kamate teku¢e na porez na dohodak i prirez
porezu na dohodak koji su sadrzani u dosudenoj bruto razlici place, jer prema Zakonu
o porezu na dohodak obveza uplate poreza na dohodak i prireza na porez na dohodak
dospijeva tek prilikom isplate pojedinog mjesecnog iznosa place radniku pa tuzenica
nije dosla u zakasnjenje s ispunjenjem te novCane obveze (pravni stav zauzet u
Presudi Vrhovnog suda Republike Hrvatske broj Revr 717/16-2 od 6. rujna 2017.).
Stoga je u tom dijelu tuzbeni zahtjev odbijen kao neosnovan.

15. Sukladno svemu navedenom, odlu¢eno je kao u toCkama | i Il izreke.

16. Odluka o parni€nom trosku (toCka Il i IV izreke) temelji se na Cl. 154. st. 5. ZPP i
odredbama Tarife o nagradama i naknadi troSkova za rad odvjetnika (,Narodne
novine®, broj: 142/12, 103/14, 118/14, 107/15, 37/22, 126/22 i 138/2023, dalje - Tarifa).
Tuzitelj nije uspio s neznatnim dijelom tuzbenog zahtjeva (dio zahtjeva za isplatu
zakonske zatezne kamate), a zbog tog dijela nisu nastali posebni troSkovi, te su stoga
tuzitelju u cijelosti dosudeni troskovi postupka.

16.1. Tuzitelju je, s obzirom na vrijednost predmeta spora konac¢no postavljenog
zahtjeva, priznata nagrada od po 25 bodova za sastav tuzbe (Tbr. 7.1. Tarife), sastav
podnesaka od 18. svibnja 2022., 27. srpnja 2026. i 4. rujna 2026. (Tbr. 8.1. Tarife) te
za zastupanje na rocistima od 22. rujna 2022. i 22. rujna 2026. (Tbr. 9.1. Tarife), kao i
nagrada od po 6,25 bodova za sastav podnesaka od 17. listopada 2022. i 26. veljaCe
2024. (Tbr. 8.4. Tarife), odnosno ukupno 162,5 bodova, a $to s obzirom na vrijednost
boda od 2,00 eura iznosi 325,00 eura, a uvecano za pripadajuéi PDV u iznosu od 81,25
eura (Tbr. 46. Tarife) ukupno iznosi 406,25 eura.

16.2. TuZitelju nije priznat troSak zastupanja na ro€iStu za objavu presude, zatrazen u
iznosu od 31,25 eura sa uklju¢enim PDV-om, bududi da isti po ocjeni ovoga suda nije
bio nuzan za vodenje postupka u ovoj pravnoj stvari.

16.3. Takoder, tuZitelju je priznat troSak predujma za provedbu financijskog
vjeStaCenja u iznosu od 400,00 eura.

16.4. Sliledom navedenog, ukupni parni¢ni troSak koji je dosuden tuzitelju iznosi
806,25 eura (406,25 eura + 400,00 eura), dok je isti odbijen sa ostatkom zahtjeva za
naknadu parni¢nog troSka preko dosudenog iznosa, kao neosnovanim.

16.5. Tuzenici u smislu odredbe ¢l. 154. st. 5. ZPP ne pripada pravo na trosak.

17. Rok za ispunjenje novCane trazbine je 15 dana te isti poCinje teCi prvog dana nakon
dostave prijepisa presude stranci kojoj je nalozeno izvrSenje (Clanak 328. ZPP).

U Puli, 30. listopada 2026.

Sudac:
Sasa Javoran


https://www.iusinfo.hr/zakonodavstvo/tarifa-o-nagradama-i-naknadi-troskova-za-rad-odvjetnika-2011
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UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ove presude dopustena je Zzalba nadleznom Zupanijskom sudu. Zalba se
podnosi putem ovoga suda, u roku od petnaest (15) dana od dana rociSta za objavu
presude za stranku koja je bila uredno obavijeStena o ro€iStu za objavu, odnosno od
dana primitka presude za stranku koja nije bila uredno obavijeStena o rocCistu za
objavu.

DNA:

1. Tuzitelju po punomocniku,
2. Tuzenici po punomocnici.
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