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POJMOVNIK
Duznik IB informacijske tehnologije j.d.o.o
EU Europska Unija
KN Hrvatska kuna
EUR Euro
MSFI Medunarodni standardi financijskog
izvjestavanja

SZ Stecajni zakon
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1. UVOD

Osnovna djelatnost tvrtke 1B informacijske tehnologije j.d.o.0. usmjerena je na pruzanje
informati¢kih rjeSenja i usluga u podruéju knjigovodstva i racunovodstva. Tvrtka je
specijalizirana za razvoj i implementaciju naprednih racunovodstvenih programa koji
olakiavaju poslovanje poduzetnicima i poduzeéima, posebno malim i srednjim
poduzetnicima. Na$ tim nudi struénu podrsku u optimizaciji poslovnih procesa vezanih uz
financijsko izvjetavanje, poreznu politiku i obveze prema drZavnim institucijama, koristeci

najnovije informaticke tehnologije i softverske alate.

Nasa je misija omoguciti malim poduzetnicima, koji Cesto nemaju interne resurse za sloZzene
ratunovodstvene zadatke, da efikasno upravljaju svojim poslovanjem putem jednostavnih,
ali mocnih informatickih alata. Osim toga, nasim korisnicima pruzamo i stalnu tehnicku
podriku i savjetovanje kako bi im pomogli u svim fazama poslovanja i osigurali da

ispunjavaju sve zakonske obveze na vrijeme.

U danaénjem dinami¢nom poslovnom okruzenju, digitalna transformacija je kljuéna za
uspjeh, a mi pruzamo resurse koji ¢e malim poduzetnicima omoguciti konkurentnost,

toénost u financijskim izvjestajima i povecanje efikasnosti poslovanja.

Suotena sa znatajnim financijskim poteskocama, tvrtka je odlucila pokrenuti predstecajni
postupak kako bi zastitila dugorocne interese poduzeca i prava vjerovnika. Bez
poduzimanja ovog koraka, postoji ozbiljan rizik od pokretanja ste¢ajnog postupka, koji bi

mogao dovesti do prekida poslovanja i gubitka radnih mjesta.

Osnovni cilj predsteajnog postupka je stabilizirati poslovanje kroz nuine optimizacije,
ofuvati radna mjesta te omoguéiti nastavak redovitih poslovnih aktivnosti. Plan
restrukturiranja obuhvaca reprogramiranje postojecih obveza u skladu s trenutacnim
uvjetima na trzistu koji su izvan kontrole tvrtke. Bez ovog postupka, duznik ne bi mogao
uspjedno provesti restrukturiranje, osigurati likvidnost i ispuniti obveze prema vjerovnicima
i zaposlenicima. O¢uvanje poslovnog kontinuiteta i zastita radnih mjesta ostaju prioriteti
tijekom ovog procesa, koji bi trebao omoguciti tvrtki da prebrodi trenutacne izazove i

postigne odrzivu buducnost.
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1.1. PODACI O IDENTITETU DUZNIKA

oPCl PODACI:

NAZIV DUZNIKA:

IB informacijske tehnologije j.d.o.o.

OIB DUZNIKA: 75620792051

Matiéni broj duznika: 081086241

Sjediste duZnika: Kardinala Alojzija Stepinca 2, Ogulin
Godina osnivanja: 2017.

Temeljni kapital: 13,27 euro

0SOBA OVIASTENA ZA ZASTUPANJE:

- IVICA BOZICEVIC
OIB: 10615176411
Munjava Modruska, Belobrajdici 32
- direktor

- zastupa samostalno i pojedinatno

PREDMET POSLOVANJA DUZNIKA:

* Kupnja i prodaja robe

* PruZanje usluga u trgovini

* Obavljanje trgovackog posredovanja na domacem i inozemnom trzistu
* Zastupanje inozemnih tvrtki

* promidzba (reklama i propaganda)

* |strazivanje triista i ispitivanje javnog mnijenja
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Savjetovanje u vezi s poslovanjem i upravljanjem

Usluge informacijskog drustva

Organiziranje seminara, tecajeva, sajmova, priredbi, izlozbi i koncerata
Proizvodnja proizvoda od drva

Proizvodnja proizvoda od pluta, slame i pletarskih materijala

Radunalne i srodne djelatnosti

Ciécenje svih vrsta objekata

Racunovodstveni poslovi

Graficki dizajn

Priprema i izrada tiskarske forme

Djelatnost nakladnika

Distribucija tiska

lzdavacka djelatnost

Izrada i odrZavanje web stranica

Web dizajn

Proizvodnja, popravak i odrZavanje racunala i periferne opreme
Poljoprivredna djelatnost

Ekoloska proizvodnja, prerada, distribucija, uvoz i izvoz ekoloskih proizvoda
Integrirana proizvodnja poljoprivrednih proizvoda

Proizvodnja bra$na i stavljanje brasna na trziste

Potvrdivanja sukladnosti sa specifikacijom proizvoda

Struéni poslovi u podruéju savjetodavne djelatnosti u poljoprivredi, ruralnom
razvoju, ribarstvu te unapredenju gospodarenja u Sumama i Sumskim zemljistima
sumoposjednika

Gospodarenje Sumama

Gospodarenije lovistem i divljaci

Djelatnost druge obrade otpada

Djelatnost oporabe otpada

Djelatnost posredovanja u gospodarenju otpadom
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Djelatnost prijevoza otpada

Djelatnost sakupljanja otpada

Djelatnost trgovanja otpadom

Djelatnost zbrinjavanja otpada

Gospodarenje otpadom

Djelatnost ispitivanja i analize otpada

Djelatnost pruzanja audio i/ili audiovizualnih medijskih usluga
Djelatnost pruzanja usluga elektronickih publikacija
Djelatnost objavljivanja audiovizualnog i radijskog programa
Djelatnost pruzanja medijskih usluga televizije i/ili radija

Audiovizualne djelatnosti

Prikupljanje, izrada, analiza i davanje informacija o kreditnoj sposobnosti pravih

osoba i fizitkih osoba koje obavljaju samostalne djelatnosti

Upravljanje potraZivanjima klijenata nastalih s osnove prodane robe i pruzenih

usluga i savjetovanja u vezi s tim

lzvozno financiranje na osnovi otkupa s diskontom i bez regresa dugorocnih

nedospjelih trazbina osiguranih financijskim instrumentima (forfeiting)

Otkup dospjelih trazbina

lzdavanje kreditnog pokri¢a prilikom obavljanja inozemnog faktoringa

Administrativne djelatnosti
Usluge prevodenja

Proizvodnja hrane i pica
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2. PODACI O IDENTITETU POVJERENIKA

Rjesenjem od 19. lipnja 2024. godine, za povjerenika predstecajne nagodbe imenovan je
Marko Fak, koji ¢e obavljati sve duZnosti vezane uz postupak predstecajne nagodbe.
Povjerenik, gospodin Marko Fak, bit ce odgovoran za prac¢enje i nadzor provedbe
predste¢ajnog postupka, koordinaciju s vjerovnicima i duznicima, te sve aktivnosti koje
ukljuéuju analizu financijskog stanja duznika i pripremu prijedloga za predstecajnu
nagodbu. Osim toga, njegov zadatak bit ce i pruzanje strucnih savjeta svim stranama
ukljuéenima u postupak, kako bi se osigurala Sto brza i ucinkovitija uskladenost s propisima
i postizanje odrZivog rjeSenja za izmirenje duga.
Osnovni podaci o povjereniku:

« Ime i prezime: Marko Fak

« OIB: 25300508272

« Adresa prebivalista: Amruseva 8, Zagreb
Imenovanjem gospodina Faka za povjerenika predstecajne nagodbe, ocekuje se da ce
postupak proteéi u skladu s vazecim zakonodavstvom i uz maksimalnu transparentnost,

time ¢e se stvoriti uvjeti za uspje$an zavrietak predstecajnog postupka.
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3. PODACI O IMOVINI | VRIEDNOSTI IMOVINE DUZNIKA U
TRENUTKU PODNOSENJA PLANA RESTRUKTURIRANJA

Imovina duznika, prema podacima iz Plana restrukturiranja, sastoji se od kratkotrajne i
dugotrajne imovine. Ukupna vrijednost imovine na dan podnosenja ovog Plana iznosi
20.329,24 EUR. Podjela imovine prema vrsti na datum podno3enja Plana prikazana je u

nastavku:

1. Dugotrajna imovina
Vrijednost dugotrajne imovine na dan podnosenja Plana iznosi 17.315,47 EUR, araspodjela

po kategorijama je sljedeca:

- Postrojenja i oprema 17.315,47 EUR

Dugotrajna imovina predstavlja osnovne resurse potrebne za obavljanje osnovne
djelatnosti, uklju¢ujuci postrojenje i opremu, industrijsku opremu, te pogonski inventar koji

je klju¢an za proizvodne procese i transport.

2. Kratkotrajna imovina
Vrijednost kratkotrajne imovine na dan podno3enja Plana iznosi 3.013,77 EUR, a raspodjela

po kategorijama je sljedeca:

- Potrazivanja od kupaca 2. 884,23 EUR
- Dani zajmovi, depoziti | slicno 129,54 EUR

Kratkotrajna imovina obuhvaca sredstva koja se obicno pretvaraju u novac ili potroSe u roku
od jedne godine, ukljuéujuci sirovine, trgovacku robu, potrazivanja od kupaca, te sredstva
na bankovnim racunima i u blagajni. Ova imovina ima kljuénu ulogu u osiguravanju

likvidnosti i nastavku poslovnih aktivnosti.
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Ukupna vrijednost imovine od 20.329,24 EUR pruza osnovu za daljnje restrukturiranje i
stabilizaciju poslovanja, uz mogucnost optimizacije i povecanja vrijednosti imovine kroz

provedbu Plana restrukturiranja.

Podaci o imovini duznika iskazani su u tablici 1 i tablici 2:

Tablica 1: Dugotrajna imovina duznika

VRIJEDNOST DUGOTRAJNE IMOVINE NA DAN PLANA

R.B. OPIS EUR
1. MATERIJALNA IMOVINA 17.315,47
1.1. Postrojenja i oprema 17.315,47
UKUPNO DUGOTRAJNA IMOVINA: 17.315,47

Tablica 2: Kratkotrajna imovina duznika

VRIJEDNOST KRATKOTRAINE IMOVINE NA DAN PLANA

R.B. OPIS EUR
1. POTRAZIVANJA 2.884,23
1.1. PotraZivanja od kupaca 2.884,23
2. KRATKOTRAJNA FINANCISKA IMOVINA 129,54
2.1. Dani zajmovi, depoziti i slicno ) 129,54
UKUPNO KRATKOTRAJNA IMOVINA: 3.013,77

*Saldo novea u banci i blagajni na dan 19.06.2024. godine iznosi 0,00 €
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4. OPIS RAZLOGA ZA POKRETANJE PREDSTECAJA TE RAZMIER
POTESKOCA DUZNIKA

Poteikoée u poslovanju dustva IB informacijske tehnologije j.d.o.o. nastale su kao
posljedica blokade racuna, uzrokovane ozbilinim manjkom likvidnosti i nemoguénoscu
podmirenja dospjelih obveza. Ovaj problem je primarno rezultat visokih materijalnih
trotkova koji su stvorili znaéajan financijski pritisak na poslovanje, $to je dovelo do jaza
izmedu priljeva i odljeva nov&anih sredstava. Uslijed tog disbalansa, tvrtka nije bila u
mogucnosti osigurati dovoljnu likvidnost za podmirenje svojih obveza prema Poreznoj

upravi i drugim vjerovnicima.

Dugovanja prema Poreznoj upravi uslijed poreznog nadzora i drugim financijskim
institucijama dodatno su opteretila financijske tokove tvrtke i povecala rizik od
nesposobnosti za plac¢anje. Dugovi prema drzavnim i financijskim tijelima postali su
prioritetne obveze, $to je dodatno oteZalo redovno poslovanje i ispunjenje drugih obveza.
Prijeteca nesposobnost za placanje jasno je vidljiva u ¢injenici da je tvrtka evidentirana u
Ocevidniku redoslijeda osnova za placanje, koji vodi Financijska agencija, a racun tvrtke bio
je blokiran na dan podnosenja Prijedloga za pokretanje predstecajnog postupka, Sto je
potvrdeno sluzbenim dokumentima, ukljucujuci potvrdu o danima blokade i Ocevidnik o
redoslijedu pla¢anja. Ovi dokazi jasno ukazuju na ozbiljan problem u poslovanju i nuZnost
pravovremenog intervencionog postupka kako bi se sprijecilo daljnje pogor3anje

financijskog stanja i omogucio nastavak poslovanja kroz predstecajnu nagodbu.
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5. OPIS POLOZAJA RADNIKA

IB informacijske tehnologije j.d.o.o0. trenutatno nema zaposlenih radnika, no u okviru
postupka restrukturiranja, tvrtka ce zaposliti novu radnu snagu. Otvaranjem predstecajnog
postupka, tvrtka se obvezuje redovito ispunjavati sve svoje obveze prema zaposleniku,
gime ¢e se jamciti da restrukturiranje nece negativno utjecati na njegova radna prava i
status.

Tvrtka IB informacijske tehnologije j.d.o.o. aktivno osigurava da zaposlenik zadrzi sva
prava koja mu pripadaju u skladu sa Zakonom o radu, a sva dospjela potraZivanja,
ukljuiujuci placu, naknade i druge slicne obveze, bit ¢e uredno podmirivana i isplacivana u
zakonski propisanim rokovima. Prema clanku 66. Stecajnog zakona, predstecajni postupak
ne utje¢e na prava radnika, bilo sada3njih bilo biviih, koja proizlaze iz radnog odnosa. To
ukljuéuje, ali nije ograni¢eno na, pravo na bruto plaéu, otpremnine u skladu s vazecim
zakonodavstvom ili kolektivnim ugovorima, kao i potraZivanja koja se odnose na naknadu
$tete uslijed ozljeda na radu ili profesionalnih bolesti.

Kao odgovorna tvrtka, IB informacijske tehnologije j.d.o.0. posvecuje izuzetnu paznju
otuvanju prava svojih zaposlenika tijekom cijelog procesa restrukturiranja. Tvrtka je svjesna
vaZnosti osiguravanja stabilnosti radnog odnosa, te kontinuirano nastoji zastititi radno-
pravni status svog jedinog zaposlenika. O¢uvanje radnog mjesta i zastita prava radnika
ostaju kljuéni prioriteti tvrtke, Cime se doprinosi dugoro¢noj stabilnosti i odrzivosti
poslovanja, kao i sigurnosti za zaposlenika. Kroz ovu strategiju, tvrtka osigurava da
predstecajni postupak nece imati negativne utinke na radna prava, ¢ime se stvara osnov za

uspjesno zavrsavanje procesa restrukturiranja i povratak u stabilno poslovanje.
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6. CINJENICE | OKOLNOSTI 1Z KOJIH PROIZLAZI POSTOJANIJE
PRIJETECE NESPOSOBNOSTI ZA PLACANJE

Pokretanje predste¢ajnog postupka inicirano je uslijed blokade poslovnog racuna duZnika,
koja je evidentirana u Ocevidniku osnova za placanje koji vodi Financijska agencija. Ovaj
ocevidnik, koji je sastavni dio Prijedloga za pokretanje predstecajnog postupka,
predstavlja kljuéni dokument u postupku, jer potvrduje trenutnu situaciju duZnika u
pogledu njegovih neizvrienih obveza.

Prema podacima iz Ocevidnika, blokada poslovnog racuna pocela je 19. travnja 2024.
godine. Na dan podno3enja prijedloga za pokretanje predstecajnog postupka, ukupniiznos
blokade racuna iznosi 93.755,90 EUR, 3to jasno ukazuje na ozbiljan financijski problem u
poslovanju tvrtke. Razlog za ovu blokadu lezi u nemogucénosti podmirenja obveza prema
dobavlja¢ima, financijskim institucijama i Poreznoj upravi, 3to je uzrokovalo ozbiljan
manjak likvidnosti.

Sukladno ¢lanku 4. Stegajnog zakona, duZnik ispunjava zakonske uvjete za pokretanje
predste¢ajnog postupka. Naime, predstecajni postupak moze se pokrenuti u slucajevima
kada postoji prijeteca nesposobnost za placanje, a ova situacija upravo odgovara tim
kriterijima. Nedostatak likvidnosti stvorio je znatajan raskorak izmedu raspoloZivih
novéanih sredstava i obveza koje duinik mora podmiriti, ¢ime je poslovanje postalo
neodrzivo u postojec¢im uvjetima.

Predstetajni postupak predstavlja pravnu mogucnost za sanaciju poslovnih problema, jer
omogucava restrukturiranje duga i pronalaZenje odrzivog rjeenja za izmirenje obveza.
Pokretanje ovog postupka kljucno je za zastitu interesa duznika, vjerovnika i drugih dionika,
te za vracanje stabilnosti poslovanja i likvidnosti. Predstecajna nagodba pruZa okvir za
izradu plana restrukturiranja i uskladivanje obveza s mogucnostima tvrtke, Cime se

omogucava dugoroéna odrzivost poslovanja i povratak u solventnost.
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7. 1ZRACUN MANJKA LIKVIDNIH SREDSTAVA NA DAN PRILOZENIH
FINANCISKIH 1ZVIESTAJA

Na dan izrade prijedloga Plana restrukturiranja u svrhu pokretanja predstecajnog
postupka, manjak likvidnih sredstava iznosi -256.226,49 EUR, a ovaj iznos predstavlja
razliku izmedu kratkorognih obveza i likvidne kratkotrajne imovine. Ovaj manjak ukazuje
na ozbiljan financijski disbalans koji tvrtka trenutno dozivljava, jer su kratkorocne obveze
vece od raspolozivih likvidnih sredstava koja se mogu odmah koristiti za pokrice tih obveza.
Medutim, vaino je napomenuti da manjak likvidnih sredstava nije rezultat smanjenja
potraznje na trzistu ili neadekvatnosti proizvoda ili usluga koje tvrtka nudi. Naprotiv, trziste
usluga na kojem tvrtka posluje trenutno je stabilno, te se nalazi u fazama oporavka, sto
ukazuje na to da postoje povoljne okolnosti za daljnji rast i Sirenje poslovanja. lako je trZisna
potrainja stabilna, glavni razlog za trenutni manjak likvidnosti leZi u nemogucnosti otplate
obveza prema Poreznoj upravi i financijskim institucijama.

Obveze prema Poreznoj upravi i financijskim institucijama predstavljaju znacajan financijski
teret, ¢iji utjecaj na likvidnost tvrtke trenutno nije moguce prevladati bez restrukturiranja
duga. Zbog niske razine raspoloZivih sredstava za podmirenje tih obveza, doslo je do blatne
blokade likvidnosti, $to ugrozava normalno poslovanje tvrtke, unato¢ stabilnim trZisnim
uvjetima.

Pokretanjem predstecajnog postupka, tvrtka nastoji stvoriti preduvjete za financijsku
sanaciju i stabilizaciju poslovanja. Restrukturiranje duga i dogovaranje odrzivih uvjeta
otplate omogudéit ¢e tvrtki da se oslobodi trenutnog financijskog pritiska, ¢ime ¢e moci
ponovno usmjeriti sredstva prema operativnim potrebama i daljnjem poslovanju. Cilj ovog
postupka je ne samo smanjenje duga, vec i postizanje dugoro&ne odrZivosti, kako bi tvrtka
bila u moguénosti zadovoljiti svoje obveze prema vjerovnicima, ukljucujuci Poreznu upravu
i financijske institucije, a istovremeno ocuvala svoju solventnost i sposobnost poslovanja

na trzistu.
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Tablica 3: Manjak likvidnih sredstava

R.B.

1

OPIS

Potrazivanja od kupaca
Dani zajmovi, depoziti i slicno

Novac u banci i blagajni

LIKVIDNA SREDSTVA
DUGOROCNE OBVEZE

KRATKOROCNE OBVEZE
OBVEZE DUZNIKA

MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA

EUR
2.884,23

129,54
0,69

3.014,46
17.323,38

241.917,57
259.240,95

-256.226,49
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8. MJERE FINANCIJSKOG RESTRUKTURIRANJA, UZ VREMENSKU
NAZNAKU NJIHOVOG TRAJANJA, 1 IZRACUN NJIHOVIH UCINAKA NA
MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA

Osnovni cilj predstec¢ajnog postupka je osigurati namirenje utvrdenih trazbina vjerovnika,
kao i postizanje dugoroéne odrZivosti poslovanja DuZnika. Ovaj cilj ¢e biti ostvariv kroz
implementaciju mjera koje ¢e omoguditi smanjenje trenutne zaduZenosti te optimizaciju
financijskog stanja tvrtke. Prema RjeSenju o utvrdenim i osporenim trazbinama od 30.
listopada 2024. godine, ukupni dug DuZnika iznosi 249.568,72 EUR, koji obuhvaca zbroj
dugorocnih i kratkorocnih obveza.
Kako bi se osigurao uspjesan ishod predste¢ajnog postupka i postigla dugorocna financijska
stabilnost, definirane su sljedeé¢e osnovne mjere financijskog restrukturiranja:

1. Dulji rok otplate utvrdenih trazbina uz smanjenje troska financiranja

2. Financiranje iz vlastitih izvora

3. Dodatno kreditiranje i zaduZivanje

4. Prodaja neoperativne (non-core) imovine drustva
Kombinacijom ovih mjera, DuZnik ¢e nastojati posti¢i ravnoteZu izmedu financijske
stabilnosti i operativne efikasnosti, ¢ime ¢e osigurati nastavak poslovanja, dugorocnu
odrivost i ispunjenje obveza prema vjerovnicima. Ovaj proces ima za cilj osiguranje
povoljnijeg okvira za poslovanje u buducnosti, smanjenje rizika od insolventnosti te
postizanje odrZivog rasta tvrtke.

Tablica 4: Izracun ucinaka financijskog restrukturiranja na manjak likvidnih sredstava

R.B. OPIS EUR
Potrazivanja od kupaca 2.884,23
Dani zajmovi, depoziti i slicno 129,54
Novac u banci i blagajni 0,69
BRZO UNOVCIVA SREDSTVA 3.014,46
DUGOROCNE OBVEZE 17.323,38
KRATKOROCNE OBVEZE 241.917,57
OBVEZE DUZNIKA 259.240,95
MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA -256.226,49
Financijske mjere restrukturiranja 74.870,62
Operativne mjere restrukturiranja 184.500
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3 Efekt financijskih i operativnih mjera na manjak 259.370,62
likvidnosti
Likvidna sredstva nakon provedenih mjera 3.144,13

restrukturiranja

Tablica 5: Popis obveza prema vjerovnicima

VJEROVNICI SALDO (EUR) STRUKTURA OTPIS(%) OTPIS SALDOZA KAMATNA MORATORI ROK
(EUR) OTPLATU STOPA OTPLATE
(EUR)
GRUPA A 249.568,72 100,00% 30% 74.870,62 174.698,10 4,50% 12 mjeseci 48 mjeseci
Ukupno trazbine koje ~ 249.568,72 100,00% - 74.870,62 174.698,10 - - -
sudjeluju u
predstecajnom
postupku
VJEROVNICI SALDO (EUR) STRUKTURA  SALDO ZA
OTPLATU
(EUR)
Osporene trazbine 17.966,73 100,00% 17.966,73
Ukupno trazbine koje 17.966,73 100,00% 17.966,73
ne sudjeluju u
predstecajnom
postupku

Trazbine vjerovnika svrstane su u skupinu A

e Tra’bine vjerovnika SKUPINE A sukladno Rjesenju o utvrdenim i osporenim trazbinama
od 30. listopada 2024. godine iznose 249.568,72 EUR. Duznik predlaZe otpis trazbina u
iznosu od 30%, dok ¢e se preostalih 70% trazbina podmiriti na 48 jednakih mjesecnih
anuiteta nakon isteka po¢eka od 12 mjeseci,uz obracun godisnje kamatne stope od 4,5%
koja ¢e se obragunavati | isplacivati za vrijeme poteka i za vrijeme otplate. Prva rata platit
¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseci po pravomocnosti Rjesenja o potvrdi Plana

restrukturiranja, 15 — tog u mjesecu za prethodni mjesec.
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e Osporene trazbine. U slucaju nastanka obveze placanja vjerovnika s osporenom

trazbinom, duznik ¢e vjerovnika osporene trazbine isplatiti u utvrdenom iznosu trazbina

pod jednakim uvjetima kao i vjerovnike skupine A — otpis trazbina u iznosu od 30% te

otplata preostalih 70% nakon isteka poceka od 12 mijeseci na 48 jednakih mjesecnih

anuiteta, uz obracun godidnje kamatne stope od 4,5% koja ¢e se obracunavati | isplacivati

za vrijeme poceka i za vrijeme otplate.

Tablica 6: Prijedlog namirenja obveza prema vjerovnicima

a) Vjerovnici skupine A

Vjerovnik Oib

HRVATSKI TELEKOM 81793146560
d.d.

IB PELET, obrt za 85821130372
proizvodnju i usluge,

vl. Ivica Bozicevic

MINISTARSTVO 18683136487

FINANCIJA, POREZNA
UPRAVA, PODRUCNI
URED KARLOVAC

Adresa
vjerovnika

Radnicka cesta
21, 10000
Zagreb

Belobrajdici 32,
Munjava
Modruska,
47303 Josipdol

Pavla Vitezica 1,
47000 Karlovac

UKUPNO:

Obveza
(Eur)

1.657,10

152.799,80

95.111,82

249.568,72

Udio

0,66%

61,23%

38,11%

100,00%

Umanjenje
trazbine
(Eur)

497,13

45.839,94

28.533,55

74.870,62

Preostali iznos
za otplatu
nakon
umanjenja
(Eur)

1.159,97

106.959,86

66.578,27

174.698,10
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9. MJERE OPERATIVNOG RESTRUKTURIRANJA, UZ VREMENSKU
NAZNAKU NJIHOVA TRAJANJA, | 1ZRACUN NJIHOVIH UCINAKA NA
POSLOVANJE, UZ POSEBNU NAZNAKU MOGUCIH OPCIH
POSLIEDICA U POGLEDU ZAPOSLIAVANJA, KAO STO SU MOGUCA
OTPUSTANJA, RAD NA KRACE VRIJEME | SLICNO

Operativne mjere restrukturiranja usmjerene su na povecanje ukupne efikasnos

konkurentnosti druitva te ¢e se implementirati tijekom tekuce godine i u naredne dvije

godine. Ove mjere obuhvacaju kljuéne aspekte poslovanja, a njihov cilj je optimizirati

poslovne procese, smanijiti operativne trogkove i omoguciti dugoroéni odrZivi rast. Mjere

su sljedece:

A) Promjena strategije poslovanja

U narednoj godini, druitvo ¢e redefinirati svoju poslovnu strategiju i usmijeriti svoje

resurse prema novim trzistima. Ovaj korak podrazumijeva istrazivanje i ulazak na trZista

koja do sada nisu bila u fokusu, cime ¢e se diversificirati izvori prihoda i smanjiti poslovni

rizik. Ulazak na nova trzita bit ¢e temeljen na temeljitoj analizi trzi$nih prilika, potrainje

i konkurencije, a drutvo ce prilagoditi svoje poslovanje kako bi zadovoljilo specificne

potrebe tih trZista.

B) Kadrovsko restrukturiranje

U sklopu kadrovskih promjena, planira se modifikacija organizacijske strukture unutar

tvrtke tijekom sljedece dvije godine. Ove promjene bit ¢e usmjerene na racionalizaciju

internih resursa i poboljsanje ucinkovitosti tima, $§to ukljucuje optimizaciju radnih

mjesta, redefiniranje odgovornosti i bolje uskladivanje kompetencija s poslovnim

cilievima. Takoder, fokus ce biti na razvoju klju¢nih ljudi unutar tvrtke kroz obuku i

razvoj, ¢ime ¢e se osigurati da organizacija ima stru¢an i motiviran tim koji moze

odgovoriti na izazove trZista.
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C) Optimizacija nabave

Jedan od kljuénih faktora koji utjece na trokove drustva su sirovine i materijali, koji
predstavljaju najveéi operativni trosak. U narednom periodu, drustvo e provesti proces
optimizacije nabave, koji uklju¢uje prepoznavanje novih izvora materijala i suradnju s
novim dobavlja¢ima na novim trZistima. Ovaj pristup omogucit ¢e smanjenje troskova
po jedinici proizvoda, poboljsanje kvalitete nabavljenih sirovina te povecanje
produktiviteta proizvodnih procesa. Smanjenje troskova nabave izravno ce pridonijeti

povecanju marze i profitabilnosti drustva.

D) Promotivne aktivnosti i ulaganje u oglasavanje

Kako bi se poboljiala prepoznatljivost i konkurentnost na trzistu, drustvo ¢e intenzivirati
ulaganje u marketindke aktivnosti. U sljedecem razdoblju, planira se angaiZiranje
specijaliziranih marketinskih agencija za digitalni marketing, ukljuCujuc¢i kampanje
putem Google AdWords i Facebook oglasavanja. Ova strategija ima za cilj proSiriti doseg
i privuéi novu ciljanu skupinu kupaca. Povecanje marketingkih aktivnosti takoder ce biti
usmjereno na jaanje brenda i unapredenje odnosa s postojecim kupcima kroz digitalne

kanale.

E) Informatizacija poslovnih procesa

Ulaganje u informaticku opremu i infrastrukturu bit ¢e kljuéni element u povecanju
informatiziranosti i automatiziranosti poslovnih procesa. Ovaj proces ukljucuje
modernizaciju informati¢kog sustava, implementaciju novih softverskih rjesenja za
upravljanje poslovnim operacijama, te automatizaciju kljuénih poslovnih funkcija.
Povecanje stupnja informatizacije omogudit ce brze i tocnije dono3enje poslovnih
odluka, smanjenje administrativnih trodkova, bolju kontrolu nad financijskim i
proizvodnim procesima, a u konacnici ¢e dovesti do znacajnog smanjenja troskova i

povecanja profitabilnosti drustva.

Implementacijom ovih operativnih mijera, drustvo ¢e ostvariti znalajnu povecanje
efikasnosti, smanjenje operativnih troskova te poboljsanje profitabilnosti, sto ¢e omoguciti

postizanje dugoroéne odrzivosti poslovanja. Ove mjere takoder omogucuju bolje
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prilagodavanje trzisnim uvjetima i konkurenciji, te stvaraju osnovu za daljnji rast i razvoj u

narednim godinama.

Tablica 7: Izracun mjera operativnog restrukturiranja na poslovanje drustva

Redni Mjera Predvideno U¢inak mjere na
broj vremensko profitabilnsot
trajanje (Eur)

1 Promjena strategije poslovanja 12 mjeseci 49.000
2 Kadrovsko restrukturiranje 16 mjeseci 33.500
3 TrziSte nabave 24 mjeseca 38.000
4 Promotivne aktivnosti 36 mjeseci 29.000
5 Informatizacija 12 mjeseci 35.000

UKUPNO: 184.500
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10. PLAN POSLOVANJA ZA RAZDOBLIE DO KRAJA TEKUCE | ZA DVIJE
SLUEDECE KALENDARSKE GODINE UZ DETALINO OBRAZLOZENJE
RAZLOGA ZA UTVRDIVANJE SVAKE POZICIJE PLANA

Poslovni plan projekcije obuhvaéa razdoblje od 2024. do 2027. godine i temelji se na analizi
stvarno ostvarenih rezultata za prvi mjesec 2024. godine. Ovaj plan ukljucuje detaljan
pregled financijskih i operativnih ocekivanja za ostatak godine, uzimajuci u obzir trenutacne
trzisne uvjete, poslovne strategije i interne resurse Duznika. Pretpostavke za preostali dio
2024. godine ukljuéuju ogekivane promjene u prihodu, troskovima te prilagodbe u
operativnoj strukturi kako bi se osigurala likvidnost i stabilnost poslovanja. U projekciji su
takoder uzeti u obzir moguci vanjski faktori koji mogu utjecati na poslovanje, poput trzisnih
kretanja, konkurencije i makroekonomskih uvjeta. Plan se nadovezuje na dugorocnu
strategiju rasta i restrukturiranja koja ¢e omoguciti postizanje stabilnosti i dugorocne

odrzivosti poslovanja Duznika.

Tablica 8: Projekcija poslovanja za razdoblje 2024. — 2027.

Plan poslovanja u EUR

Pozicija/godina 2024 2025 2026 2027
1. Poslovni prihod 145.387 155.564 186.677 190.410
2. Poslovni rashod 116.310 128.184 153.074 153.896

a. Materijalni troskovi 109.040 112.006 126.940 127.575

b. TroSkovi osoblja 0 8.400 16.800 16.800

c. Amortizacija 7.269 7.778 9.334 9.521

d. Financijski rashodi 0 0 0 0
3. Dobit ili gubitak prije oporezivanja 29.077 27.380 33.603 36.515
4, Porez na dobit 2.908 2.738 3.360 3.651
5. Dobit ili gubitak razdoblja 31.985 30.118 36.963 40.166
Slobodan cash flow 39.254 37.896 46.297 49.687
Akumulirani cash flow 39.254 77.150 123.447 173.134
Obveze po PSN 0 0 43.675 43.675
Manjak/visak 39.254 37.896 2.622 6.012
Akumulirani manjak/visak 39.254 77.150 79.773 85.785
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11. PLANIRANA BILANCA NA ZADNJI DAN RAZDOBLIA ZA KOJE JE
SASTAVLJIEN PLAN POSLOVANJA

Tvrtka ¢e provedbom predloZenog Plana operativnog i financijskog restrukturiranja
ostvariti stabilno, odrZivo i dugoroéno poslovanje, Cime c¢e se osigurati njezinu
neograni¢enu sposobnost za ispunjavanje svih poslovnih i financijskih obveza.
Restrukturiranje ¢ée omogudéiti optimizaciju poslovnih procesa, smanjenje dugova te
poboljsanje operativne uinkovitosti, ¢ime ¢e tvrtka biti u moguénosti generirati stabilan
novéani tok i odriavati solventnost. Planom restrukturiranja predvida se postizanje
ravnoteZe izmedu prihoda i rashoda, kao i adekvatno smanjenje postojecih obveza, u
skladu s projekcijama prikazanim u Bilanci na datum 31. prosinca 2027. godine, koji je
posljednji dan za koji je sastavljen ovaj Plan. Provedbom ovog Plana, tvrtka ce osigurati

dugoroéni opstanak na trziStu i vratiti povjerenje svih svojih dionika.

Tablica 9: Planirana bilanca

POZICIJA 30.04.2024. 31.12.2027.
(EUR) (EUR)
Dugotrajna imovina 17.315,47 10.357
Kratkotrajna imovina 3.014,46 1.993
Ukupna aktiva 20.330 12.350
Kapital i rezerve -238.911,02 -121.455
1. Obveze prema bankama i drugim financijskim 17.323,38 10.444
institucijama
2. Obveze prema dobavljac¢ima 154.841,58 78.374
3. Obveze prema zaposlenicima 435,10 0
4. Obveze za poreze, doprinose i slicna davanja 86.640,89 44,987
UKUPNO: 20.330 12.350
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12. ANALIZA SVIH TRAZBINA PREMA VISINI | VRSTI

Obveze drustva IB informacijske tehnologije j.d.o.0., prema RjeSenju o utvrdenim i
osporenim trazbinama od 30. Listopada 2024. godine, prikazane su u sljedecoj tablici, koja

detaljno navodi visinu | vrstu tih obveza.

Tablica 10: Popis trazbina prema svim vjerovnicima

Redni Oib vjerovnika VJEROVNIK ADRESA 1ZNOS OBVEZE ubio VRSTA
broj VJEROVNIKA (EUR) TRAZBINE
1 HRVATSKI TELEKOM 81793146560 Radnicka cesta 21, 1.657,10 0,66% Vjerovnik
d.d. 10000 Zagreb skupine A
2 IB PELET, obrt za 85821130372 Belobrajdici 32, 152.799,80 61,23% Vjerovnik
proizvodnju i usluge, Munjava skupine A
vl. lvica Bozicevic Modruska, 47303
Josipdol
3 MINISTARSTVO 18683136487 Pavla Vitezica 1, 95.111,82 38,11% Vjerovnik
FINANCIJA, POREZNA 47000 Karlovac skupine A
UPRAVA, PODRUCNI
URED KARLOVAC
UKUPNO: 249.568,72 100,00%

Ukupne trazbine vjerovnika u predste¢ajnom postupku razvrstane su u slijedece skupine:
a) Vjerovnici skupine A

Tablica 11: Vjerovnici skupine A

Redni Oib vjerovnika VJEROVNIK ADRESA IZNOS OBVEZE ubIO
broj VJEROVNIKA (EUR)
1 HRVATSKI TELEKOM 81793146560 Radnicka cesta 21, 1.657,10 0,66%
d.d. 10000 Zagreb
2 IB PELET, obrt za 85821130372 Belobrajdidi 32, 152.799,80 61,23%
proizvodnju i usluge, Munjava
vl. Ivica Bozicevic Modruska, 47303
Josipdol
3 MINISTARSTVO 18683136487 Pavla Vitezica 1, 95.111,82 38,11%
FINANCIJA, POREZNA 47000 Karlovac
UPRAVA, PODRUCNI
URED KARLOVAC
UKUPNO: 249.568,72 100,00%
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13. PONUDA VJEROVNICIMA RAZVRSTANIM U SKUPINE

a) Ponuda vjerovnicima prema skupinama

Dug prema vierovnicima SKUPINE A sukladno Rjesenju o utvrdenim i osporenim trazbinama

od 30. listopada 2024. godine iznose 249.568,72 EUR. DuZnik predlaZe otpis trazbina u
iznosu od 30%, dok ¢e se preostalih 70% trazbina podmiriti na 48 jednakih mjesecnih
anuiteta nakon isteka poceka od 12 mjeseci,uz obracun godisnje kamatne stope od 4,5%
koja ¢e se obracunavati | isplaéivati za vrijeme poceka i za vrijeme otplate. Prva rata platit
¢e se nakon isteka poteka od 12 mjeseci po pravomocnosti RjeSenja o potvrdi Plana

restrukturiranja, 15 — tog u mjesecu za prethodni mjesec.

1. HRVATSKI TELEKOM d.d., Radnicka cesta 21, 10000 Zagreb, OIB: 81793146560,
ukupan iznos trazbine iznosi 1.657,10 EUR. Trazbina ce biti namirena na nacin da
predstecajni vjerovnik otpusta duzniku dio trazbine, $to iznosi 497,13 EUR. Preostali
iznos trazbine od 1.159,97 EUR otplatit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseci na
48 jednakih mjeseénih anuiteta od kojih svaki iznosi 24,17 EUR a koji ¢e biti uvecani
za obrac¢unatu godisnju kamatnu stopu od 4,5% koja ce se obracunavati i isplacivati za
vrijeme poceka i za vrijeme otplate, ratunajuci od pravomocnosti RjeSenja Trgovackog
suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka poceka od
12 mjeseci 15 — og u mjesecu, raéunajuéi od pravomocnosti RjeSenja Trgovackog suda
kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ce se svaki naredni anuitet platiti

mjesecno, najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

2. IB PELET, obrt za proizvodnju i usluge, vl. Ivica BoZicevi¢, Belobrajdici 32, Munjava
Modruska, 47303 Josipdol, OIB: 85821130372, ukupan iznos trazbine iznosi
152.799,80 EUR. Trazbina ¢e biti namirena na nacin da predstecajni vjerovnik otpusta
duiniku dio traibine, $to iznosi 45.839,94 EUR. Preostali iznos trazbine od
106.959,86 EUR otplatit ¢e se nakon isteka pofeka od 12 mjeseci na 48 jednakih
mjese¢nih anuiteta od kojih svaki iznosi 2.228,33 EUR a koji ce biti uvecani za
obracunatu godidnju kamatnu stopu od 4,5% koja ce se obracunavati i isplacivati za
vrijeme poceka i za vrijeme otplate, ra¢unajuci od pravomocnosti Rjesenja Trgovackog

suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka poceka od
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12 mjeseci 15 — og u mjesecu, racunajuci od pravomocnosti RjeSenja Trgovackog suda
kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaki naredni anuitet platiti

mjesecno, najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

3. MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA, PODRUCNI URED KARLOVAC, Pavla
Vitezica 1, 47000 Karlovac, OIB: 18683136487, ukupan iznos trazbine iznosi 95.111,82
EUR. Trazbina ¢e biti namirena na nacin da predstecajni vjerovnik otpusta duzniku dio
trazbine, Stoiznosi 28.533,55 EUR. Preostaliiznos trazbine od 66.578,27 EUR otplatit
¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseci na 48 jednakih mjesecnih anuiteta od kojih
svaki iznosi 1.387,05 EUR a koji ¢e biti uvecani za obracunatu godisnju kamatnu stopu
od 4,5% koja ¢e se obraCunavati i isplacivati za vrijeme poceka i za vrijeme otplate,
racunajué¢i od pravomocnosti RjeSenja Trgovackog suda o potvrdi Plana
restrukturiranja. Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseci 15—ogu
mjesecu, racunajuci od pravomocnosti RjeSenja Trgovackog suda kojim se potvrduje
Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaki naredni anuitet platiti mjesecno, najkasnije do

15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Osporene trazbine. U slu¢aju nastanka obveze plac¢anja vjerovnika s osporenom trazbinom,

duznik ée vjerovnika osporene trazbine isplatiti u utvrdenom iznosu trazbina pod jednakim
uvjetima kao i vjerovnike skupine A — otpis trazbina u iznosu od 30% te otplata preostalih
70% nakon isteka poceka od 12 mjeseci na 48 jednakih mjesecnih anuiteta, uz obracun
godisnje kamatne stope od 4,5% koja ¢e se obracunavati | isplacivati za vrijeme poceka i za

vrijeme otplate.

1. FINANCISKA AGENCIJA, Zagreb, Ulica grada Vukovara 70, 10000 Zagreb, OIB:
85821130368, ukupan iznos osporene trazbine iznosi 624,42 EUR. U slucaju
otklanjanja osporavanja, trazbina ¢e biti namirena u 70% utvrdenog iznosa
pravomoénom sudskom odlukom, nakon isteka poc¢eka od 12 mjeseci, racunajudi
od pravomocnosti sudske odluke kojom je ta trazbina utvrdena, na 48 mjesecnih

anuiteta, koji ¢e biti uvecani za obracunatu godisnju kamatnu stopu koja ce se
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obracunavati | isplacivati za vrijeme poceka | za vrijeme otplate. Prva rata ce se
platiti 15-tog u mjesecu racunajuci od pravomocnosti sudske odluke kojom je ta
trasbina utvrdena, dok ¢e se svaki naredni anuitet platiti mjesecno, najkasnije do

15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

HEP ELEKTRA d.o.0., Zagreb, Ulica grada Vukovara 37, 10000 Zagreb, OIB:
43965974818, ukupan iznos osporene trazbine iznosi 8,77 EUR. U slucaju
otklanjanja osporavanja, traibina ¢e biti namirena u 70% utvrdenog iznosa
pravomoénom sudskom odlukom, nakon isteka poceka od 12 mjeseci, ratunajuci
od pravomocnosti sudske odluke kojom je ta trazbina utvrdena, na 48 mjesecnih
anuiteta, koji ¢e biti uvecani za obracunatu godi$nju kamatnu stopu koja ce se
obradunavati | ispladivati za vrijeme pofeka | za vrijeme otplate. Prva rata ce se
platiti 15-tog u mjesecu racunajuci od pravomocnosti sudske odluke kojom je ta
trazbina utvrdena, dok ¢e se svaki naredni anuitet platiti mjesecno, najkasnije do

15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

1ZLUCNI VJEROVNIK - IMPULS LEASING d.o.0., Zagreb, Ulica Velimira Skorpika 24/1,
10000 Zagreb, OIB: 65918029671, ukupan iznos osporene trazbine iznosi 17.333,54
EUR. U sluéaju otklanjanja osporavanja, trazbina ce biti namirena u 70% utvrdenog
iznosa pravomoénom sudskom odlukom, nakon isteka poceka od 12 mjeseci,
raunajuci od pravomocnosti sudske odluke kojom je ta trazbina utvrdena, na 48
mjesecnih anuiteta, koji ¢e biti uvecani za obracunatu godisnju kamatnu stopu koja
¢e se obracunavati | isplacivati za vrijeme poceka | za vrijeme otplate. Prva rata ce
se platiti 15-tog u mjesecu raéunajuci od pravomoénosti sudske odluke kojom je ta
trazbina utvrdena, dok ¢e se svaki naredni anuitet platiti mjesecno, najkasnije do

15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.
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14. NAJAVA ZADUZENJA U NOVCU RADI PRIVREMENOG NOVOG
FINANCIRANJA

Duznik IB informacijske tehnologije j.d.o.0. u svom Planu restrukturiranja za razdoblje od
2024. do 2027. godine nije predvidio mjeru novog zaduZivanja, jer je procijenjeno da ce
mijere financijskog i operativnog restrukturiranja, koje su osmisljene kako bi se optimizirale
poslovne aktivnosti i smanjila dugovanja, dovesti do stvaranja viSka likvidnih sredstava.
Ovaj visak likvidnosti rezultat ¢e biti povecanih prihoda i uSteda koje e nastati uslijed
uspjesnog provedbe planiranih mjera optimizacije poslovanja, smanjenja operativnih
troskova i pobolj$anja ucinkovitosti.

Tijekom trajanja predste¢ajnog postupka, ocekuje se i znacajan priljev sredstava putem
naplate potraZivanja koja su nastala u prethodnim poslovnim razdobljima. Ove naplate bit
¢e kljuéne za pobolj3anje novéane likvidnosti drustva, a sredstva koja se prikupe bit ce
koriitena za servisiranje postojecih dugova i obveza prema vjerovnicima. Naplata
potrazivanja, uz paralelno restrukturiranje dugova i operacija, osigurat ce stabilnost drustva
u financijskom smislu, ¢&ime ¢e se stvoriti dodatni prostor za investiranje u daljnji razvoj
poslovanja, kao i za stabilizaciju ukupnog poslovnog okruZenja drustva.

Plan restrukturiranja predvida da ¢e tijekom predstecajnog postupka drustvo biti u
moguénosti pokrivati svoje tekuée obveze iz generiranih viskova likvidnosti, bez potrebe za
dodatnim zaduZivanjem. Time se osigurava odrZivost poslovanja i smanjuje financijski rizik,
§to je kljuéno za povratak drustva na stabilan i profitabilan put. Ovaj pristup omogucuje da
se druétvo usmjeri na dugoroéno odrZivo poslovanje, umjesto da se oslanja na nova
zaduzivanija koja bi mogla dodatno opteretiti njegovu financijsku strukturu.

Kroz implementaciju mijera financijskog restrukturiranja i poboljsanje operativne
utinkovitosti, drustvo IB informacijske tehnologije j.d.o.0. planira postici stabilnost koja
¢e omoguditi dugoroéni rast i razvoj, bez potrebe za dodatnim zaduZivanjem, te time
osigurati bolju poziciju na trZiStu, o¢uvanje radnih mjesta i ispunjenje obveza prema svim

poslovnim partnerima.
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15. PLANIRANI 1ZNOS TROSKOVA RESTRUKTURIRANJA

Trosak restrukturiranja ukupno iznosi 6.250 EUR, a ukljucuje razliCite stavke koje su
neophodne za uspje$an zavrietak predstecajnog postupka i provedbu procesa
restrukturiranja. Ovaj iznos obuhvaéa predujam za otvaranje predstecajnog postupka,
honorare za povjerenika, kao i sve operativne troskove vezane uz vodenje i nadgledanje
samog postupka. Takoder, predvideni su troskovi za pregovore s vjerovnicima, kao i za
angaziranje knjigovodstvenih i poslovnih savjetnika te odvjetnicke usluge.

Detaljno razradeni troskovi restrukturiranja ukljucuju sljedece stavke:

o Operativni troskovi restrukturiranja: 2.250 EUR. Ovaj iznos pokriva tekuce
operativne aktivnosti vezane uz administrativne procese, komunikaciju s
vjerovnicima i provedbu svakodnevnih zadataka u okviru restrukturiranja.

o Administrativni troskovi: 1.500 EUR. Ovi tro3kovi ukljucuju izdatke za potrebne
administrativne usluge kao $to su priprema, organizacija i dostava dokumentacije,
kao i sve druge administrativne obveze koje proizlaze iz predstecajnog postupka.

o Ostali troskovi: 2.500 EUR. Ova stavka obuhvaca ostale nuzne izdatke vezane uz
specificne usluge, kao $to su troskovi konzultacija s poslovnim savjetnicima,
odvjetnicima, specijaliziranim struénjacima te dodatni vanjski troskovi koji mogu
nastati tijekom cijelog procesa restrukturiranja.

Sveukupno, trosak restrukturiranja je osmisljen tako da osigura efikasan i pravno uskladen
proces restrukturiranja, koji omogucava povoljniji ishod za poduzece i njegove vjerovnike,

uz minimaliziranje rizika i nesigurnosti tijekom predstecajnog postupka.

29



Plan financijskog i operativnog restrukturiranja

16. NAZNAKA KATEGORIJA TRAZBINA NA KOJE PLAN
RESTRUKTURIRANJA SUKLADNO ZAKONU NE UTJECE

Sukladno ¢lanku 66. Stecajnog zakona, Trazbine i prava na koje predstecajni postupak ne
utjece:
(1) Predstecajni postupak ne utjece na:

1. trazbine sadasnjih i prijasnjih radnika duZnika iz radnoga odnosa u bruto iznosu,
otpremnine do iznosa propisanoga zakonom odnosno kolektivnim ugovorom i trazbine po

osnovi naknade Stete pretrpljene zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti
2. trazbine po osnovi namjerno pocinjene nedopustene radnje

3. novCane kazne izreCene za kazneno ili prekrsajno djelo i troSkove kaznenoga ili

prekrsajnog postupka te

4. trazbine za uzdriavanje koje proizlaze iz obiteljskog odnosa, roditeljstva, braka ili

tazbinskog srodstva.

(2) Predstecajni postupak ne utjece na kvalificirane financijske ugovore na koje se na

odgovarajuci nacin primjenjuju odredbe ¢lanka 182. stavaka 6. i 7. ovoga Zakona.
(3) Trazbine iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka ne mogu biti predmet plana restrukturiranja.

(4) Prava razluénih vjerovnika mogu se ograniciti planom restrukturiranja i bez njihove
suglasnosti, ali oni ne smiju biti stavljeni u loSiji polozaj od onoga u kojem bi bili da plana

nema i da je otvoren stecajni postupak.

(5) lzluéni vjerovnici mogu sudjelovati u planu restrukturiranja samo ako izricito i

dobrovoljno pristanu na to.

(6) Predstecajni postupak ne utjece na pojedinacna i kolektivna prava radnika koja proizlaze

iz domaceg radnog prava i radnog prava Europske unije, kao Sto su sljedeca:

1. pravo na kolektivno pregovaranje i industrijske akcije

2. pravo na obavjescivanje i savjetovanje:

- obavjestavanje radnika o najnovijem i mogucem razvoju djelatnosti poduzeca ili pogona

i njegovu gospodarskom polozaju, kako bi mogli duznika obavijestiti u vezi sa situacijom

poslovanja i potrebi da se razmotre mehanizmi restrukturiranja
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— obavjestavanje radnika o svakom postupku preventivnog restrukturiranja koji bi mogao

utjecati na zaposljavanje, isplatu place i sve buduce isplate radnicima, ukljucujuci mirovine

— obavjescivanje radnika i savjetovanje s njima u vezi s planovima restrukturiranja prije

nego $to oni budu podneseni na prihvat vjerovnicima ili na potvrdu sudu.

(7) Ako su planom restrukturiranja predvidene mjere koje dovode do promjena u

organizaciji rada ili ugovora o radu s radnicima, te mjere podlijeZu odobrenju radnika.

U odnosu na navedeno duznik nema trazbine na koje plan restrukturiranja ne utjece.
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17. NACIN OBAVJESTAVANJA RADNIKA | NACIN OBAVLIANJA
SAVJETOVANIJA S NJIMA

Sve relevantne informacije u vezi s predste¢ajnim postupkom bit ¢e dostupne radnicima
putem e-Oglasne ploce sudova, koja predstavlja sluzbeni elektronicki kanal za objavu svih
informacija i dokumentacije vezanih uz pravne postupke. Osim toga, radnici mogu dobiti
potrebne informacije i izravno u upravi druitva, koja je osigurala transparentnost i laksi
pristup svim vaznim podacima vezanim uz tijek predstecajnog postupka.

Kako bi se osigurala $to bolja dostupnost informacija, uprava druitva omogudila je
svakodnevnu komunikaciju i pruzanje potrebnih pojainjenja. Naime, svi radnici mogu
osobno doci u upravu drustva svaku srijedu od 11 do 13 sati, kada ¢e biti na raspolaganju
osobe zaduZene za pruzanje informacija i odgovaranje na sva pitanja. Ova mjera omogucit
¢e radnicima da dobiju jasne i pravovremene informacije o svim fazama predstecajnog
postupka, kao i svim promjenama koje se mogu dogoditi tijekom procesa.

Pored toga, radnici ce moci dobiti detaljne informacije o njihovim pravima, uvjetima i
mogucim isplatama u okviru predstecajnog postupka, kao i o drugim pitanjima koja se
mogu odnositi na njihov radni status i obveze prema drustvu. Uprava drustva se obvezuje
pruzati maksimalnu podrsku svim radnicima u procesu restrukturiranja, s ciljem ocuvanja
stabilnosti i prava zaposlenika.

Za dodatna pitanja ili specificne situacije, radnici se takoder mogu obratiti odgovornim
osobama unutar drustva izvan redovnih termina, uz prethodni dogovor. Na taj nacin se
nastoji osigurati da svaki zaposlenik ima moguénost dobiti potrebnu podriku i odgovore na

svoja pitanja vezana uz predstecajni postupak.
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18. OBRAZLOZENJE U KOJEM SE RAZIASNJAVA ZASTO PLAN
RESTRUKTURIRANJA IMA RAZUMNE IZGLEDE ZA SPRIECAVANIE
NESPOSOBNOSTI DUZNIKA ZA PLACANJE | OSIGURANJE ODRZIVOSTI
POSLOVANJA, UKUUCUJUCI POTREBNE PRETPOSTAVKE ZA USPJEH
PLANA

Planom restrukturiranja predviden je nain namirenja obveza prema vjerovnicima koji ¢e
omoguciti drustvu nastavak poslovanja. Provedbom plana restrukturiranja duznik ¢e
sprijeCiti nesposobnost za placanje, odrzati poslovanje te osigurati radna mjesta.

Duinik je planom restrukturiranja predvidio na¢in namirenja koji vierovnicima omogucava
bolji poloZaj nego $to bi imali u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog postupka.

Ukoliko se plan restrukturiranja ne potvrdi, nitko od vjerovnika ne¢e mo¢i naplatiti svoje
potrazivanje.

Proces restrukturiranja u periodu od 2024. - 2027. godine pridonijet ¢e stabilnosti drustva.
Namjera duZnika je u svakom slucaju zastititi vierovnike kao partnere drustva te i dalje
nastaviti poslovanje i dobre odnose sa postoje¢im dobavlja¢ima i partnerima.

Takoder, odrZivost poslovanja nastojat ¢e se osigurati pregovorima sa vjerovnicima i
dugogodisnjim partnerima kako bi nasli najprihvatljivije modele za otplatu dugovanja te
daljnju suradnju za dobrobit duZnika i vjerovnika te kako bi stekli poslovanjem obostranu
korist.

Plan financijskog i operativnog restrukturiranja tvrtke IB informacijske tehnologije j.d.o.o.
za razdoblje od 2024. do 2027. godine usvojio je i odobrio zakonski zastupnik, dana

03.12.2024. godine.

IB informacijske tehnologije j.d.o.o.

Ivica Bozicevi¢, direktor

-, in'i’orma/cij/gke
» tehnologijgc,.- ¢ v+
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