Stecajni duznik

BIGROM d.o.0. u §tec"aju IBAN: HR2124880011100140304
53000 GOSPIC OIB 56612224983, MB 01088394
K uklji¢ 65 Za postu: RIJEKA, Gnambova 2

Broj: RO—12/2022
Rijeka, 30.12.2022.god.

Na temelju clanka 12., a u svezi s ¢l. 123., Zakona o radu (, Narodne novine ™, br. 93/14,) i ¢l. 191. st.
5. Stecajnog zakona (NN 71/15), sukladno Zakljucku Trgovalkeg suda u Rijeci, posl. br. 7 St-
275/2020-158 od 28.12.2022. godine, stecajni upraviteli BIGROM d.o.0, u stecaju, Gospié, Kuklji¢
63, (u daljnjem tekstu: Poslodavac), s g-dom. Ankicom Borcié iz Gospica, Bilaj 11, ( u daljnjem tekstu
Radnik) dana 30. prosinea 2022.godine, sklapa

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

7 Opée odredbe

1. Radnik ANKICA BORCIC, OIB: 11141773697, sklapa ugovor o radu na odredeno vrifeme na radnom mjestu
kijigovode/rucunovode, s Poslodaveem, u svrhu dovrietka tapocetih poslova, sanacije iskopa i sprecavanje
nastanka Stetnog dogadaja.

2. Ovagj Ugovor se zakljucuje za razdoblje od 01.01. do 3 1. oZujka 2023. godine.

3. Prethodno sklopljeni ugovor o radu u cijelosti je izvrsen, a prestaje s danom 31.12.2022. godine.

4. Radnik ce poslove iz tocke 1. ovog Ugovora obavijati na lokaciji Gespic, Kukljié 65, u sjedistu Poslodavca u
Gospicu, a po potrebi na lokaciji Papuda.

I7 Place i naknade

3. Za izvisene poslove i radne obaveze iz toéke 1. ovog Ugovora, radniku pripada osnovna bruto placa u iznosu
od 6.602,56 kn za prosjecni mjesecni fond radnih sati.

6. Poslodavac se obvezuje pladu iz tocke 5. ovog Ugovora isplatiti u pravilu do. 15-tog u mjesecu za prethodni
mjesec.

7. Poslodavac je duzan Radniku dati pisani obracun place i naknade plade, za pripadajudi mjesec, iz kojeg je

vidijivo na koji nacin je izvrien obracun place.

8. Radnik ima prave na povetanje osnovne place od 20,0% za rad na dane blagdana/praznika, rad nedjeljom i*
prekovreemeni rad.

Il Radno vrijeme, odmori i dopusti

9. Radnik ce poslove i radne obveze obavljati u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

10. Redovno radno vrijeme odreduje se jednokratno, uvremenu od 8,00 do 16,00 sati.

11, Radnik tokom rad ima prave na dnevai odmor od 30 minuta.

12. Tjedni odmor, Radnik koristi u pravilu subotom i nedjeljom.

13. Radnik ima prave na godisnji odmor koji se odreduje posebnim rjeSenjem, prema odredbama ¢&l. 78 Zakona o
rudi,



1V Otkaz ugovora o radu

14, Ovaj Ugovor o radu, ugovorne strane mogu raskinuti sporazumnom voljom obiju strana, te pod uvjetima propisanim
zakonom o radu i prije isteka istog.

15, U stuéaju kad Poslodavac otkazuje ngovor o radu, otkazni rok je 8 (osam) dana, a u sluéaju kad Radnik otkazuje ugovor
o radu otkazni rok je 13 (petnaest) dana.

V. Zavrsne odredbe

16, Ovaj Ugovor u radu stupa na snagu danom poipisa obiju ugovornih strana.

17. Ovaj Ugovor je zakljucen u tri (3) istovjetna primjerka od kojih Poslodavac zadriava dva (2), a Rudnik jedan

(1) primjerak.

Za f;oslodavca 2

RIGROM doa Yy
u stedaju

53pig, Kukljic 65
OL5: 28104092057



Stecajni duznik

BIGROM d.o.o. u gteéaju IBAN: HR2124880011100140304
53000 GOSPIC OIB 56612224983, MB 01088394
K ukljic 65 Za postu: RIJEKA, Gnambova 2

Broj: RO — 14/2022
Rijeka, 30.12.2022.god.

Na temelju ¢lanka 12., a u svezi s ¢l. 123., Zakona o radu (., Narodne novine ", br. 93/14,) i ¢l. 191. st.
3. Stecajnog zakona (NN 71/15), sukladno Zakljuéku Trgovaékog suda u Rijeci, posl. br. 7 St-
275/2020-158 od 28.12.2022. godine, stecajni upraviteli BIGROM d.o.o, u ste¢aju, Gospi¢, Kuklji¢
63, (u daljnjem tekstu: Poslodavac), s gosp. Nikolom Busijom iz Gospica, Bilaj 35, ( u daljnjem tekstu
Radnik) dana 30. prosinca 2022, godine, skiapa

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

I Opée odredbe

1. Radnik NIKOLA BUSIJA, OIB: 96161205100, sklapa ugovor o radu na odredeno radno vrijeme na radnom
mjestu strojara i laboratorijske analiza, s Poslodavcem, u svrhu dovrietka zapoletilt poslova, sanacije iskopa i
sprecavanje nastanka Stetnog dogadaja.

2. Ovagj Ugovor se zakljucuje za razdoblje od 01.01. do 31. oZujka 2023. godine.

3. Prethodno sklopljeni ugovor o radu u cijelosti je izvr$en, a prestaje s danom 31.12.2022. godine.

4. Radnik ée poslove iz tocke 1. ovog Ugovora obavljati na lokaciji Papuéa (Sljunéara), te po potrebi u sjedistu

Poslodavea n Gospicu.

I Place i naknade

3. Za izvisene poslove i radne obaveze iz tocke 1. ovog Ugovora, radniku pripada osnovna bruto placa u iznosu
od 6.602,56 kn za prosjecni mjesecni fond radnih sati.

6. Poslodavac se obvezuje placu iz tocke 3. ovog Ugovora isplatiti u pravilu do 15-tog u mjesecu za prethodni
mjesec.

7. Poslodavac je duZan Radniku dati pisani obracun plaée i naknade place, za pripadajuéi mjesec, iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je izvr§en obraéun place.

8. Radnik ima prave na povecanfe osnovne piace od 20,0% za rad na dane blagdana/praznika, rad nedjeljom I’
prekovremeni rad,

Il Radno vrijeme, odmori I dopusti

9. Radnik ce poslove i radne obveze obavijati u punom radnom viremenu od 40 sari tjedno.

10. Redovno radno vrijeme odreduje se jednokratno, uvremenu od 7,00 do 15,00 sali.

I'l. Radnik tokom rad ima pravo na dnevni odmor od 30 minuia.

12. Tjedni odmor, Radnik koristi u pravilu subotom i nedjeljom.

13. Radnik ima pravo na godisnji odmor koji se odreduje posebnim rjesenjem, prema odredbama ¢&l. 78 Zakona o
radu.



1V Otkaz ugovora o radu

14. Ovaj Ugovor o radu, ugovorne strane mogu raskinuti sporazumnom voljom obiju strana, te pod uvijetima propisanim
zakonom o radu i prije isieka istog.

15. Uslucaju kad Poslodavac otkazuje ugovor o radu, otkazni rok je 8 (osam) dana, a u slucaju kad Radnik otkazuje ugovor
o radu otkazni rok je 15 (petnaest) dana.

V. Zavrine odredbe
16. Ovaj Ugovor u radu stupa na snagu danom potpisa obiju ugovornih strana.

17. Ovaj Ugovor je zakljucen u tri (3) istovjetna primjerka od kojih Postodavac zadriava dva (2), a Radnik jedan
(1) primjerak.

N
Za Poslodavea : Radnik :




Stecajni duznik

BIGROM d.o.o. u §teéaju IBAN: HR2124880011100140304
53000 GOSPIC OIB 56612224983, MB 01088394
K uklii¢c 6 Za postu: RIJEKA, Gnambova 2

Broj: RO — 13/2022
Rijeka, 30.12.2022.g0d.

Na temelju clanka 12., a u svezi s ¢l. 123., Zakona o radu (,,Narodne novine*, br. 93/14,) i cl. 191. st.
3. Swecajnog zakona (NN 71/15), sukladno Zaklju¢ku Trgovackeg suda u Rijeci, posl. br. 7 St-
275/2020-158 od 28.12.2022. godine, stecajni upraviteli BIGROM d.o.0, u stecaju, Gospic, Kukljic
65, (u daljnjem tekstu: Poslodavac), s gosp. Ivicom Cacicem iz Gospica, Otes 21, (u daljnjem tekstu :
Radnik) dana 30. prosinca 2022.godine, sklapa

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

1 Opée odredbe

I. Radnik IVICA CACIC OIB: 96161205100, sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme na radnom mjestu
strojara i laboratorijske analiza, s Poslodavcem, u svrhu dovrietha zapoletih poslova, sanacije iskopa i
sprecavanje nastanka Stetnog dogadaja.

2. Ovaj Ugovor se zakljucuje za razdoblje od 01.01. do 31. oZujka 2023. godine.

3. Prethodno sklopljeni ugovor o radu u cijelosti je izvrsen, a prestaje s danom 31.12.2022. godine.

4. Radnik ¢e poslove iz tocke 1. ovog Ugovora obavijati na lokaciji Papuéa (ljuncéara), te po potrebi u sjedistu
Poslodavea u Gospicu,

I Place i naknade

5. Za izvriene poslove i radne obaveze iz tocke 1. ovog Ugovora, radniku pripada osnovna bruto plaéa u iznosu
od 6.602,56 kn za prosjecni mjesecni fond radnih sati.

6. Poslodavac se obvezuje placu iz tocke 5. ovog Ugovora isplatiti u pravilu do 15-tog w mjesecu za prethodni
mjesec.

7. Poslodavac je duzan Radniku dati pisani obracun place i naknade plale, za pripadajuci mjesec, iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je izvrien obracun place.

8. Radnik ima pravo na poveéanje osnovne place od 20,0% za rad na dane blagdana/praznika, rad nedjeljom i’
prekovremeni rad.

Il Radno vrijeme, odmori i dopusti

9. Radnik ¢e poslove i radne obveze obavljati u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

10. Redovno radno vrijeme odreduje se jednokratno, u vremenu od 7,00 do 15,00 sati.

11. Radnik tokom rad ima prave na dnevni odmor od 30 minuta.

12. Tjedni odmor, Radnik koristi u pravilu subotom I nedjeljom.

13. Radnik ima pravo na godisnji odmor koji se odreduje posebnim rjesenjem, prema odredbama ¢l. 78 Zakona o
radu.



IV Ortkaz ugovora o radu

I4. Ovaj Ugovor o radu, ugovorne strane mogu raskinuti sporazumnom voljom obiju strana, te pod uvjetima propisanim
Zukonom o radu i prije isteka istog.

15. U slucaju kad Poslodavac otkazuje ugovor o radu, otkazni rok je 8 (osam) dana. a u slucaju kad Radnik otkazuje ugovor
o radu othazni rok je 15 (petnaest) dana.

V' Zavrine odredbe
16. Ovaj Ugovor u radu stupa na snagu danom potpisa obiju ugovornih strana.

17. Ovaj Ugovor je zakljucen u tri (3) istovjetna primjerka od kojih Poslodavac zadriava dva (2), a Radnik jedan
(1) primjerak.

N
Za Pgrslodavca H Radnik :
-2 -~ s
u stedalu /\ (
53000 Goaplé, Kukljié 63 [ Vk, R

OIB: 25104092057



