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Trgovacki sud u Splitu
Stecajni sudac Ana Golub Gruié
Broj predmeta: 11. 5t-1329/2016

U Splitu, 7. sijeCnja 2019. godine

PREDMET: Podnesak stecajnog upravitelja, dostava sklopljenih ugovora o radu u stecaju

Postovana,

Sukladno Clanku 217, stavku 1, te &lanku 191, st. 5 i 6 Ste¢ajnog zakona i mom prijedlogu od 23.
studenog 2018. godine, odnosno ispravku zahtjeva od 28. studenog 2018. godine te Vaiem
odobrenju od 3. prosinca 2018. godine, dostavljam Vam sklopljene ugovore o radu na odredeno
vrijeme za period od 1. prosinca 2018. do 31. sijenja 2019. godine.

S postovanjem,

Stecdajni upravitelj:
Mira Hajdi¢

Prilazem:
- Sklopljeni ugovori o radu (9 ugovora x 1)



Temeljem odiedii flanaka 10. 1 12, Zekons & radu INNEN 14 4 P T Stedaingg taRONE (NN LI, ekiuduje se

UGOMOR O RADU
NA ODREDPENO VRIJEME

Kojim sé"zasriva odnos izmedu poslodavea GRAPEVNO did. u stelaju, 2astupanc po stedajnoj upraviteljici dr.sc. Miri Hajdic {u nastavku
posiodavas)

1

radnika DOMAGO) BOBANAL iz KLIENK, O/B: 74290197223, na postevima i radiim zadacima navedenim u ¢1.2. Ugovora,

Clanak 1,

Ova] Ugovor o radu sklaps se na odredena wrljeme, u trajanju od 1.12.2018. do 31.1:2019., zbog potreba obavijanje posiové u stefaju
paslodavea. Poslodavae radriava prave raskida ovog ugovora i prije ugovorencg reka, uz othazni rok od 7 dana.

[

Clanak 2.

Radnik fe obavijati poslove CUVAR i druge poslove po nalogu Postodavca xoji edgovarajs stecenaj strufnoj spremi, manjima i
sposobnustima radnika, a u skladu s polrebama stetainog pestupks:

Clanak 3.
Radnik ¢e posiove iz €lanka 2. ovog Ugeovora obavljati u mjestu Vrgorcu i u drugim mjestima po potrebi Peslodavea.
Clanak 4.

Radnik te raditi u punom ratnom vremenu. Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrden je pgsebnom odlukom Postodavca. Radnik
pristaje na rad s precaspadjelom radnog vremena, 3 prema pdiuci Posiodavea.

Clanak 5,

Radnik ima pravo na tjadni pdimor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

tlanak.6.

1 tijeku rada radnik <e koristiti Sdmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dneévno. Stanka se ne mode koristiti na pofetku il na kraju
cadnog vremernia. Raspored Koristenja stanke odreduje Postodavac, iliasoba koju on oviasti.

Clanak 7.

7a obavljene posiove iz ¢lanka -2, oveg Ugovora u redovitarn radnom vremenu, Radniku prema odredbama kolektiviiog Ugovora 23
graditefjstvo § Pravilnika.o placama, naknadama, potporama i ragradama radnika za to radno rijesto pripada koeficijent slofenosti 1,00
te Co Poslodavac radniky ispladivati: bruto placu u izniosu od 3.439,80 fenr,

Osnovna bruto plada uvedavs se 28 dodatie:prema kolektivnom Ugovoru 2a praditeljstva..

postodavac (e isplacivati pladu u tekudem mjesecu 2a prethodni mjesec, a najkasnije do posijednjeg dana u tekucem mjesecu,

Clanak 8.

Radnik je odgovoran za izvriénje poslova na koje je rasporeden, 1e 2@ svaki propust u rédu za koji se utvrdi da je nastao kao postedica
nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je ulinjeni propust posledica namjere ili krajnje nepainje, te snosh materijainu | svaku
drugy odgovornost: u skladu s odredbama Zakona © radu i drugim zakonskim-propisima,

‘Radnik se obwezuje da ce za vrijeme trajanja Ugovora o rady, @ i nakon fjegovog prestanka, fuvatt sve poslovne. tajne Foslodavea |
mepovih komitenata u odnosu na neoviastene psobe, koje su po-svojoj prirodi povierljive T kao takve zaiticene, a koje su mu bile
povjeréne ifi koje je mogao saznati ha posiu,

Clanak 8.
Rednik i pravo neknade rrodkovi zeshiibena putovanja u zemijii inozemstvy, v visini propisano zakonom.
{lanak 10,
Ovaj Ugovor sklaplien'u dva {2) istovietna: prinjerka o kajin svaka ugovorna strana zadriava po jedan {1) primjerak,
U Vrgorcy, dasa Lprosinca. 2018, godine

[ ZARQSLODAVCA _RADMIK:
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Temelem odredbi elanzka 10. 112, Zakona o radu (NN 93/14, 12771731 &lanka 191 st 5. Stecajnog zakona (NN ?1,?’17)) zakljuéuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojimse zasniva odnos. izmedu posiodavea GRADEVNO did.u stefaju, zastupanc po stedajrio] upraviteljici di.sc. Mirl Hajdié {u iiastavku
Postadavac)
i
radnika MILENKO BORAS iz METHOVIC,-01B:96174040563, na posjovima i ragnim zadacima navedenim u ¢1.2. Ugevora.
Clanalc 1.

Ovaj Ugovor o ratfu skiapa se na odiedéna vrijeme, u trajaniu od 1.12.2018. do 31.1.2018,, zbog potrebs obavljanja poslova u stedaju za
Poslodavea, Poslodavar zadriava pravo raskida Gvog Ugavora i prije ugovoreniog roka, uz otkazed rok od 7 dana.

Clanak 2.

Radnik ée obavljati poslove LABORANT { RADNIK NA MOSNG VAGI i druge posiove po nalogu Posledavea koji odgovarajy steleno;
strufned spremi, znanjima | sposobnostima radnika, a u skiadu.s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3.

fadnik e posiove 1z Clanka 2. ovog Ugovors obavljati u mjesty Vrgurou i u drugiin mjestima po potrebi Posledavea.

Clanak 4.

fadnik ¢e raditi u punom ragnom viemenu. Podetak | zavrietak radnog vremena vtviden je posebnom adlukom Poslodaves. Radaik
pristaje na rad s preraspodielom radnog vremena, a prems odiuci Poslodavca.

Clanak s.

Radnik ima prave na tjedni odmor sukladno zakonu, 8 prema svom rasporedu radnog.vremena.

Clanak 6,

Ut tileku rada radnik e koristiti odmer {stanku) u trajanju ed 3¢ ininuta dnevnio. Stanka se né mole koristiti ria potetky ili na kraju
radnog viemena, Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.

7a obavijene poslove iz élanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom viersenu, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora za
graditeljstvo | Pravilnika o placama, naknadama, potporama i magradama radnika za to radno miesto pripada koeficijent slozenosts 1,64
te ¢é Paslodavacradniku ispiacivat: bruto placu u iznosu od 5,641,27 kn.

Osnovna bruto-plads uvedava se za dodatke préma kiolektivnom Ugovoru za graditelistvo .

Poslodavac ce ispiadivatl pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesery.

Elanak 8.

Radnik je odgovaran za izvtdenie poslova na koje je raspored'en, ta za svaki propust.u radu za koji se vtvedi da je nastao kao posliedica
nesavjesnog rada, ne postupanjs pe naloge ili je uinjeni propust posljiedics namjere i krajnje nepainje, te snosi materijalnu. i svaku
drugy odgavernost u skladu sodredbama Zakana ¢ radu i druginm zakonskim propisima,

Radnik-se obveruje da fe za viijeme trajanjs Ygovora o rady, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve posio:ne taine Poslodavea i
nisgovil komitenata u otnosu na neovladtene ascbe,. koje su po svoji; prirodi povierijive i kao takve zadticere, a koje su mu bile
povierene ili koje je mogao saziatina poslu.

Clanalk 9.

Radnik ima pravo naknade trojkova za slutbena putovanja-u zemiii 1 inozemstvy, u visini propisanoj zakonom.
{lanak 10,

Civaj Ugovor skdopljen u dva (2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorng slrana zadriave po jedan (1) prisjerak.

U vrgora, dana 3.prosinga, 2018. godine




Temeligrn odredbl tanaka 10, 112, Zakona o radu 1NN 93/18, 127/17}  Slznka 191, 51 5, Stecajnog zakona (NN 71/17), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim s& zasniva odngs izmedu poslodavea GRADEVNG d.d.-u stefaju, zastipano po stedajngj upraviteljici drisc, Miri Hajdi¢ fu nastavky
Posiodavac)

i

radhika ANTONIA JELAVIC iz ORAH, DIB:02709062725, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &2, Ugovora.

Clanak 1.

Dvszj Ugovor a-radu sklapa se na sdredeno vrijeme, u trajanju od 1.12,2018. do 31.1.2019., tboyg potreba obavijanja posiova u stetaju ze
Poslodavea. Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorencg roka,.uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.

Radnik ée pbavljati posiove INZENJER GRABEVINE {U PRIPREMY) | druge poslove po nalogu Posiodavca koji odgovaraiu stefenoj strugno;
sprefi, znanjima i sposobnostima radnika, .a u skiadu s potrebara stetajnog postupka.

Clanak 3.

Radnik ce poslove iz Elanka 2. avag Ugovora obavijati u mjestu Vrgoreu i u drugim mjestima po potrebi Poslodaves.

Clanak 4.

Radnik e raditi v punom radnem vremenis. Pocetak i zavidetak ragnog. vremena utvrden je posebnom odivkom Poslodavea, Radnik
pristaje na rad s preraspodielom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjednt odmor sukladno zakonu, 3 prema svor rasporedu radnog vremena.
Clanak 6,

U tijeku rada radnik ce koristiti odmor {stanku) o trajaniu od. 30 minuta dnevng. Stanka se ne male koristiti na poetiu il na kraju
radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Posiodavac, ili 0soba koji oa oviasti,

Clanak 7.

Za-obavljena poslove iz Clanka 2. ovog Ugovera u redavitom radnor viemeny, Radniky prema odredbama kolektiveog Ugevora za
graditeljstvd  Pravilnika o placama, naknadama, potporama i pagradama iddnika za to radno mjesta pripada koeficijent sloienosti 1,85
1e ¢e Postodavae radniku Bsplacivati: Bruto plady u iznesu od 6,363,863 kn.

Osnovna bruto plada uvedava se 7a dodatke prema kolektivnom Ugovoru za graditeijstve.,

Poslodavac £e ispladivatl piacu u tekudem mjesecu za prethodni miesec, 2 najkasnije do postjiednjeg dana u tekudem mjesecuy,

Glanak 8.

Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na kofe je rasporedén, te.za svaki propust y radu za_ koji se utvrdi da je nastao kao pusljedica
nesavjesnog rada, ne postupanja pa naloga ili je udinjeni propust posfiedica namjere ili krajnie nepainje, te snosi materijalny i svaku
Crugu odgovornost u skladu s odredbama Zakons o radu | drugim zakenskim propisima,
Radnik-se obvezuje da e za vifeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, uvaill sve posioyne tajne Poslodavea |
njegovif kemitenata u odiiosu na neovlaitene ssobe, koje su po svajoj privodi povierliive 1 kao takve zasticere, a koje su mu hile
povjergne il koje je mogao saznati na poshu,

Clanak 9.

Radnik irvd pravo naknade trodkova za slufbena putovanja u zemlji vingzemstvy, y visini propisanoj zakonom,
Clanak 10.

Ovaj Ugovor sklopljen u dva {2) istovjetna primjerka od kojih svake ugovorna strana zadriava po jedan (1) primjerak,

U Vrgorcu, dana 1.prosinca 2018, godine

e

RADIVK?)




Temeliem odredbi Elanaka 10: i 12. Zaksna o rady (NN-O3/14, 127717} 1 Clanka 182, st. 5, Stecajrog zakons (NN 71/17), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENG VRIJEME
Kojim se-zasniva adnos izmedu posiodavea GRABEVNO d.d. v steaju, zastupane po stefajihoj upraviteljici drisc. Miri Hajdid (i nastavku
Posiodavac)
i
radnika DARIMIR JUINQVIC iz KOZICA, O18:83811827316 na posloviina | radnim zadacima navedenim u £1.2. Ugovora,

Clanak 1.

Cvaj Ugovor o radi skiapa Se na odredeno vrijeme, U trajanju od 1.12.2018. do 31.1.2019., zhog potreba obavljanja poslova u stedaju za
Posledavea, Peslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovera i prije ugovarenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.

Radnik ¢e obavijati poslove CUVAR i druge posiove po nalogu Poslodavca koii odgovaraju steteno} strufnoj sprami, znaniima |
sposobnostima ragnika, @ v skladu s potrebama stefajnog postupka.

{lanak 3.

Radlnik £e postove i Hanka 2. ovog Ugovera obaviali u mjestu Vrgoreu | u drughm mjestima po potrebi Poslcdsvia.

Cianak 4.

Radnik ¢e raditi u punom radnoni vremenu. Potetak i zavrietak radriog vremena utveden je posebrnom odlukom Postodavea. Radnik
pristaje na rad s preraspodielom radnog vremena, & prema odluct Posladavea.

Clanak 5.
Radnik ima prave na tjadni odmor sukladrio 2akenu, a prema svom rasporedu radnog viemend.
Clanak 6.

U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmer (stanku} u trajanju od 30 minuta dnevno. Starka sé ne mole kosistith 18 pofethu ili na kraju
raiinog veemena, Raspored koriftenja stanke odréduje Postodavac, ill osoba koju on ovlasti.

Clangk 7.

75 obaviiene postove iz &lanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora za
graditeljstvo i Praviinika o pladama, naknadama, potporsmi L negradama-radnika za 1o radno mjesto pripada xoeficient siokenosti 1,00
te ¢e Posiodavac radnikuisplacivati: brute. pladu v iznosu od'3:439,80 kn,

Dsnovnabruto plada uvedava s& za dodatke prema koliektivnom Ugoveru 1z graditeljsivo.,

Poslodavac ¢e isplacivati pladu u tekudern mjgsecu 2a prethodni mjeses, a nifkasnije do posliednjeg dana u tekucem miasgcu.

Clanak 8.

Radnik j& pdgovoran za lzvriénje posleva na koje je rasporeden, te za svaki propust u rady za koji se utvrdi da je nastao kao posljedica
nesavjesnog rada, ne postupanja po fialogs ii je uinjeni prapust postiedica namjere ili krajnje nepainje, té snosi materijainu § svaku
drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona & ratlu i drugim zakonskim propisioa.

Radilk se obvezuje da Ce za vrijeme trajanja Ugevora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvatt sve posiovae ‘tajne Poslodaves i
njegovih komitenata’ - adnosu na neovlaitene -osohe, koje su no svojoj privodi pavjerliive i kao takve radtidene, a kéje su mu bife
poviereng ili koje je mdgao sazhati na posiu.

Clanak 9.
Radrik ima pravo-nakiiade trodkova za sluibena putovanja u zemii Likozemstvu, u visini propisanoj zakonom.
Clanak 10,
Qvaj Ugovor sklopljen u dva (2) sstovjelna prinijeria od kojib svake upovOrna strana zabriava po jedan {1) primjerak,
U Vrgorcu, dana 1.prosings 2018, godine
<2 POSLODAYCA _RADNIK;

ragdraviteljica A




Temellem odredhi Hanaka 30,1132, Zakors o rade NN SEZ14, TETYIT  Blanks 393 215, Stefzinog ;éé_wna S i i"f"}; éakij'oiu;e‘-se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva.odnos izmedu postodavea GRADEVNO d.d. u stelaju, zastupano po stefajno} upraviteljici dr.sc. Misi Hajdi¢ {u nastavku
Posiodavac)
i
radnika DRAGAN RADAL [z VRGORAL, O1B:06468738998, na poslovima | ratinim zadacima navedenin u £.2, Ugovoia,
Clanak 1.

Ovaj Ugaver o radu sklapa se na.odredeno vrijeme, u trajanju 0d1.12.2018, do 31:00:2019., zbog potreba tbavijanja poslova u stedaj
za Posibdavea, Posledavac zadriava prfavo raskida ovog vgovora | prije vgovorenog roka, uz otkazni rokod 7 dana.

Clanak 2.

Radnik-Ce obavijati poslove RUKOVALAC GRADEVINSKIM STROJEVIMA i druge poslove po nalogu Poslodaves kojt odgovaraju stedencj
strucnoj spremi, znanjima i:sposobaostima radnika, a u skladu s potrebiama stetainog postupka.

Clanak 3.

Retinik ¢e poslove iz Clanka 2. ovog Ugevora obavljati u mjestu Vrgoree § b drugim mjestima po potrebi Poslodaves.

Clansk 4.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremehu, Poletsk i zavelelak radnog vremena utvrden je posebnom odiukoin Postodaves. Radnik
pristaje na rad s preraspodjeiom radnog vremena, a prema odluci Posiodavca,

Clanak 5.

Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakony, a prema svorm rasporedu ragnog vremana,

Clanak 6.

U tijeku rada radnik ¢e kosistiti odmor (stanku} u trafanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mole koristiti na pofetiu ili na kraju
radnog vremena. Raspored koridtenia stanke odreduje Poslodavdc, il osobé koju on oviasti.

Clanak 7.

Za phavijene poslove tz Elanks 2. ovog Ugovora u redovitom radnem vremeno, Radniku prema. odredbama kolektivnog Ugovora zaz
graditeljstvo i Pravilnika o placama, naknadama, potporama i nagradama radniks za fo radno miesto pripada koeficiient slofenosti 1,34
te ¢e Posladavac radniky ispladivatl: bruto placu u iznosu od 4.609,33 kn,

Osnigvia brute piaca uvedava se za dodatke prema kotektivnom Ugovory za graditeljstvo..

Poslodavac {e ispladivati platu u tekudem mjesecu za prethodnf mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana y tekucem mjesecy.
{lariak 8.

Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je raspbreden, te za svaki propust u radu za koji se utvedi da je nastao kao posljedica
nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi materijalnu i svaku
drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu idrugim zakonskim propisima,

Rainik sé obvezuje da ce ra vrijeme trajania Ugovora o raduy, a i nakon njegevog prestanka, Cuvati sve poslovne tajng. Poslodaves
njegovih komitenata u odnosu. ra neovlaitene osobe, koje su po. svojoj prirodi poviedjive | kao takve zadtiténe, 2 koje su mu bile
povierene ili koje je mogao sazaatina poslu.

lanak9.
Radnik ima pravo naknade trodkova 2a sluibena putovania v zemlji 1 inozemstyvy, u vising propisanoj zakonor,
Clanak 10.

Ovaj Ugover sklopljen u dva (2} istavjetns primjaska od kojih svaka ugovorna stiana zadriava po jedan (1) primjerak,

U Vrgarey, dana- 1.prosinca 2018, godine

A BOSLODAVCA RADNII: / {/

steéajrﬁ’up aviteljica % ot 6:; !




7/ 1731 dlarka 191 st 5, Stécajnog 2akona (NN 711/17), rakljutuie se.

Temeljgnd-odiedbi fangka 10. { 12; Zakona o rade (NN 93724, 13

UGOVOR © RADU
NA ODREDENQ VRIJEME

Koim sezashiva ednos izmedy posiodavea GRADEVND d.d. u-stefaju, zastupand po stetajno Upravitelich dr.sc, Miri ‘Hajdié {u nastavku
Posladavac)

i

radriika DANIELA RADIC iz KOTEZ), OI1B124331184109, na poslovima 1 radnim zadacima navedenim u £1.2. Ugovora,

Cianak 1.

Qva] Ugovor o radu sklapa se na odredenc vrijerne, u trajanju od 1.12.2018; do 31.12,2018., zbog potreba abavljanja poslova u steéaiju
2 Poslodavca. Poslodavat zadriava prave raskida ovog ugovera i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.

Radnik-ce obavijali postove VODITEL] QDIELA SLUZBI KNJIGOVODRSTVA, KOMERCIIALE, FINANCIIA PRIPREME RADA | s i druge poslove
po natogu Poslodavea kofi odgovaraju stefenoj strugnoj spremi, znanjima i sposohnostima radnika, a u skiadu s potrebama stedajnog
postupka.

Glanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovop Ugovora obavijati u miestu Vrgorou | u drugim miesting po potréebi Poslodavea.
Clanak 4,

Radnik €e raditi v punom radnom vremeiiu. Pofetak i zavretak radnog yremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea. Radnil
pristaje na rad s preraspodjeiom radnog viemana, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.

Radnik Ima prave na tedni odmor sukladno zakonuy, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6,

U tijeku rada radnik ¢e koristit odmor {stanku) u trajanju od 30 minytd dnevio. Stanks se ne maje koristiti né pofetku ili na kraju
radnog vremena. Raspored koridterija stanke odreduje Poslodavae, il asoba koju on ovlasti,

Cianak 7.

Za gbaviiene poslove iz tlanka 2. ovog Ugovora u redovitor radnom vrement, Redniku prema odredbama kolektiviog. Ugovora za
graditel]stvo i Pravilnika o placama, naknadama, potporamai nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficijent:siofenssti 2,55
te te Poslodavac radniku isplacivath bruto pladuy.u iznosu od 8.771,49 kn.

‘Osnovna bruto plada uveddva se 2a dodatke prema kolgktivnem Ugavoru za graditeljstvo .

Poslodavac Ce ispladivati pladu b tekudem mjesecy za prethodni mjesec, a najkasnije do posijednjeg dana u tekuéem mjesecuy,

Clanak 8.

Radnik'je odgovoran za izvrienje posleva na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se-utyrdi da je nastao kao posiedica
nigsavjesnog rada, ne posfupanja po naloga Hi je uinjeni propust poshiedica namjere il krajnje nepainie, te snosi materijalnu i svaku
drugu odgovornost u skiadu s pdredbama Zakona o radu i drugim zakohskim propisima.

Radnik se -obvezuje da £e za vrijeme trajanja Ugovora o raduy, a i nakon njegoveg prestanka, ¢uvati sve poslovne tajne Poslodavea i
njegovih Komitenata u odrosu na ngovladtene osobe, koje.su po svojo] privadi povjerljive | kao takve zadticene, a koje su mu bile
povjerene il koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.

Radnik ima prave naknade troskova za-sfuzhens putovanja-u zemlji i ingzemstvu, uisini propisanej zakonooi.
Clanak 10.

Dvaj Ugovor skiopljen u dva (2) istovjetna p{iiﬂ]érk-a od Kojibh svaka ugovorna steana zadifava po jedan (1) primjerak.

U Vrgoreu, dana 1.prosinca 2018, godine
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Temeljem pdredbi ¢lanaka 10, 12, Zakona o-radu (NN 93/14, 12771711 tlanks 191, st. 5, Stetajnop zakana (NN 71717}, 1akljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENQ VRIJEME

Kojith se zasniva odnos izmedu poslodavea GRABEVNO d.d. u stelsju, zastupano po ste¢ajnoj upraviteliici drsc, Miri Hajdié {u nastavku
Poslodavac)
i
radnika RADOSLAY RADONHLIAC iz RAVEA, O1B:63090242908, na posievima | ragnim 2adacima navetenim.u .2, Ugovora,
Clanak 1,

‘Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, 0 trajanju od 1.12.2018. do 31.1.2019,, zbog potreba obavljanja poslova u stedaju za
Paslodavea. Poslodavac zadriava prava raskida ovog ugovora i prife ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.

Radnik ¢e obavijati posiove RUKOVALAC BETONAROM i druge poslove po nalogu Pusiodavea koji odgovarafu stedenoj struénoj spremi,
enanjimia i sposabnostima radnika, a u skladu spotrebama stetaineg postupka.

Clanak 3.

Radnik ce poslove iz tlanka 2. ovog Ugovera obavljati umjestu Vegoseu i u drugin mjestima po potrebl Poslodaves.

Clanak 4.

Radinik ¢e raditi u punom radnam vremenu, Pofetak i zavidetak radiog vremena utvrden jg posebnom odiukom Poslodavea. Radnik
jiristaje na rad s preraspodjelom radnoag viemena, a prema odiuc Poslodavea.

Hanak 5.

Radnik ima prave ria tjedai cdinot sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog viemeana.

élanak 6.

U tijeke rada iadnik ée korlstiti odmor {stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mode koristiti na pofetku ifi nia kraju
radnog-vremena, Raspored koristerja stanke odreduje Poslodavac, il osoba kopron oviasti.

Clanak 7.

Za obavljene posfove iz Elanka 2. bvog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Radniku prema odredbama kojektivnog Ugovors za
graditeljstvo | Pravilnika o platama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficijent slofenosti 1,30
te e Poslodavar radniku isplacivati: bruto pladu u iznosu od 4.471,74 kn.

Osnovna bruto plada uvedave se za dodatke prema kolektivhom Ugovorl za graditeljstvo..

Poslogavac ée isplacivati placu u tekucéem mjesecy z2a prethodni mjesec, & najkesnije do posijednjeg dana u te kuéem mjesecu.

Clanak 8.

Radnik ie odgoviran za izviienjé pesiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u tadu za koji se utvrdi da je nasiad kao posledica
nesavigsnog rada, ne postupanja pu ralogd 1l je. udinjeiii propust posliedica namjere ili krajnje nepainje, te snosl matedijainu i -svaku
drugu odgovornost uskladu s edredbama Zakona'o fady T drugim zakonskim propisima,

Radnik se obvezuje da.fe za vrijeme trajanja Ugovora o radi, a i naken njegovel prestanka, Cuvati sve posfovne tajne Poslodavea i
niegovih komitenatz 1 odaosu na neovlaitene osobe, ‘kaje su po svojoj privodi povjerljive 1 kao takve 2adtitene, a koje su mu bile
povierena ili koje je mogao saznati na poshu.

Glanak 9.

Radnik ima pravo naknade trotkova za slufbena putovania u zemiji i ingzemstvu, ¢ visini propisana rakonom.
Clanalc 19,

Ovaj Ugovor skiopljen u dva {2} istovietna primjerka od kojih svaks ugovorna strana zadriava go jedan {1) prifjerak.

U Vrgorcu, dana 1.prosinca 2018. goding:
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Temeljem odredbi ¥lanaka 16. 112, Zakena o radu (NN 93/14, 127/17) i Slanka 19%. st. 5. Stelajnog zakona (NN 71/17), zakljutuje'se

UGOVOR. O RADU
NA ODREBENO VRLIEME

Kajim sk zasniva odnes lzmedu posiodaves GRABEVNO d.d. u stedaju, zastupanc po stedajnoj upraviteljici dr.sc, Miri Bajdic (U nastavk
Paslodavac)

i

radnika ZARKO RADOMILIAC iz RAVCA, OIB:79530709462, ria poslovima | radnim-zadacima navedenim u ¢1.2, Ugovora.

Clanak 1.

Ovaj Ugovor o radu-sklapa se na odredeno vrijeme, utrajanju od 1.12:2018, do 31.1,2019,, zbog potreba obavijaija poslova u stelaju 1a
Poslodavca. Poslodavac zadrzava prave raskida oveg ugovera i piije ugovoreriog roka, uz otkaznirok od 7 dana,

Clanak 2.

Radnik e ohavljati posiove: RUKOVALAC GRADEVINSKIM STROJEVIMA | vOzAC i druge posiove po nalogu Pasiodavce kojiodgovaraju
stefenoi strutnoj spremi, znanjima i sposcbnostima radnika, a u skladu s potfebama stedajnog postupka.

Clanak 3.

Radnik ¢e posiove iz Elanka 2. ovog Ugovers obaviati v migstu Vrgorou i b drugim mjestima po potrehi Pesiodavea.

Clanak 4.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrdetak radiog vrémena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea. Radnik
pristaje-na.rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodaveta.

Clanak 5,

Radnik ima dravd na tiedni ogmar sukiadng zakonu, a prema svonm rasporedu radnog vigmena,

Cianak G.

U tijeku radd radnik ée koristiti odmar (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moie koristiti na podetku ili na kraju
radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Posiodavac, il osoba koju on oviastl,

Claniak 7.

Za obavijenie poslove iz clanka 2. ovog Ugovera u redovitom radnom vremenu, Radniku prema.odredbama kolektivnog Ugovora za
graditelfstvo | Pravilnika o pladama, naknadama, potporama i nagradama radnika za-to radno miesto pripada koeficijent slofenosti 1,34
te ¢a Poslodavac radiku isplacivath brute pladu u izrosu.od 4.609,33 ki,

Osnovna bruto plada uvedava se-za dodatke prema kolektivhori-Ugovoru za graditelistvo.,

poiiodavat ce isplativali pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, s najkasnije do posijednjeg dana u tekude o mjesecu.

Clanak 8.

Radnik je odgovoran za izvrignje poslova na koje je-rasporeden, te za svaki piopust u ragdy-za kojise utvidi da je nastao kao posijediea
nesaviesnog rada, ne postufania po paioga ifi je wtinjeni propust-posljedica ramjere ik krajnje nepainje, te snosi materijalnu. i svaku
drugu odgovornost u skladu sodredbaina Zakana o radu i drugim zakanskim propisima.

Radnik se obveryje da ¢e za viljeme trajanja Ugovora 0 radu, a | nakon njegovog préstanka, cuvati sve. poslovng tajne Poslodaves |
njegovin komitenata v odnosy. na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povierliive ¢ kao takve zasticene, 8 koje su mu bile
povierene ili koje je magao:saznati na pesiu.

Clanak 9.
Hadnik ima pravo nakaade troskova:za sluibena putovanja-u:zemlji # inozemsivy, u visini propisanoj rakenom.
Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovletna primjerka od kojih svaka ugovorna strana radriava po jedan {1) primjeré &
U vrgoreu, dana 1.prosinca 2018, goding
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Tereliem odredbi€lanaka 10, 112. Zakena o rady (NN 93714, 127/17) i flanka 191. 5t. 5. Stefajnag zakana (NN 71/17), zakljucuje:se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojirn se zasniva odnosizmedu poslodavee GRADEVNO d.d. u stefaju, zastupang po.stedajnoj upravitaljici dr.se. Mirl Hajdié {u nastavku
Poslodavac)

i

radnika IVAN RAVLIC iz VRGORACI, O18:76584704111, na poslovima i radnim zadacima navedenim 61,2, Ugovora,

Clanak 1.

Dvaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno wijeme, utrajanjuod1,12,2018. do 31.1,2019., zbog potréba ohavljanija poslova u stetaju za
Poslodavea. Pestodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora 1 prije ugovorenog roka, uz-otkazni rok od 7.dana.

{lanak2.

Radnik ce obavijati poslove’ VODITEL] OPERATIVNOG POSLOVANIA i druge poslove po nalogu Poslodavea ko't adgovaraju stefendj
strufnoj spremi, znanjima i sposobnostima radniks, a u skladu s potrebama stecainog postupka.

Clanak 3.

Radnik.¢e posiove iz lanka 2. ovog Ugovora obavijati u miestu Vrgorcu & u drugim mjestima po potrebi Poslodavea.

Clanak 4.

Radnik-ce raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zaviietak ragnog vremena utveden je posebrom pdlukom Posiodavea. Radnik
pristaje na rad s preraspodielom radnog vremena, a prema odluci Posiodaves.

€lanak 5.

Radnik ima pravo na tjedni odmar suklagng zakonu, a prema svom resporedu radngg vremena.

Clanak6.

‘U tijeku rada radnik ce koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuts dnevno. Stanka se ne moie keristiti na potetku il na kxaju
radneg vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, il osoba koju on oviasti,

Clanak 7.

1a ahavljene poslave iz {lanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vredienu, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora za
graditelstvh ¢ Pravilnika o placama, nakoadama, potporama i nagradania radnika 2a to radno rjesto pripade koeficijent siodenosti 2,65
te ¢e Postodavac radniku ispladivati; bruto piacu u iznosu od 9.115,47 kn.

Osrovria hruto plada uvedava se ia dodatke prema kolektivnem Ugoveru za graditeljstvo.,

Postodavac Ce splacivati placu u tekutem mjesecy za prethodni mijesed, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak.8,

Radnik je odgovoran za izvrienje poslava na kojeje rasporeden, te za svaki propust u radu 2a koji se utvrdi da je nastao kao posljedica
nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ifi je udinjeni propust posljedica namjere ili krzjnjé népalnje, te snosi materijalnu i svaku
drugu odgovornost  skladu s odredbama Zakona @ radu i drugim zakpnsking progisima. _

fadnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o rady, 8 i nakon njegovog prestanka, éuvati sve posiov'rie taine Poslodavea §
njegovih komitenata u odndsu na neoviadtene osobe, koje su po svojo] prirodi poyjerliive. 1 kao takve zadti¢ene, a koje su mu bile
povjereng ili koje je mogan saznati na postu,

Canak 9.

Radnik irva prava naknade trodkava za slufbena putovania u zemiji t inozemstvu, b visini propisanoj zakonom.
Clanak 10.

Ovaj Ugovor skloplien u dva {2) istovjetna primjerka od kolib svaka ugovorna strana zadriava po jedan (1) primjerak.

UVrgorcu, dana 1.prosinga 2018, godine

POSLODAVCA
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