GRADEVNO d.d. u steéaju C”/
Hrvatskih velikana 48 T
21276 Vrgorac
O1B: 60040338789

Trgovacki sud u Splitu
Stecaini sudac Ana Golub Gruis
Broj predmeta: 11. $t-1329/2016

U Spiitu, 26. veljace 2018. godine

PREDMIET: Podnesak stecajnog upravitelja, dostava sklopljenih ugovora o radu u stecaju

Postovana,
Sukladno clanku 217, stavku 1, te &lanku 191, st. 5 i 6 Stecajnog zakona, mojim prijedlozima od

5. veljace i 15. veljace 2018. godine, te Vasim odobrenjima od 8. veljade i 19. veljate 2018.
godine, dostavijam Vam sklopljene ugovore o radu na odredeno vrijeme, sve kako je odobrenao.

S postovanjem,

Stecajni upravitelj:
Mira Hajdif

Prilazem:
- Skioplijeni ugovori o radu sukladno odobrenom (20 ugovora x 1)



Temeliem odredbi &lanaka 10, § 12. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17) i €lanka 191, 5t. 5. Stedajnog zakana (NN 71/17}, zakijutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Koiim se zasniva odnos izmedu postodavca GRAPEVNG d.d. u stefaju, zastupano po stecajnoj upraviteljici dr.sc. Miri Hajdi¢ (u nastavku
Poslodavach

radnika JURE $PANJIC iz OTRICI SEOCI, OIB:98774352082, na poslovima i radnim zadacima navedenim u €1.2. Ugovora.

Clanak 1.

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, U trajanju od U8.02.2018. do 30.05.2018., zhog patreba cbavljanja poslova u stedaju
ra Poslodavca. Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.

Radnik e obavljati poslove RUKOVALAC GRADEVINSKIH STROJEVA i druge poslove po nalogu Postodavea koji odgovaraju stefenoj
struénoj spremi, znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanax 3.

Radnik ce poslove iz tlanka 2. oveg Ugovora obavljati u mjestu Vrgorcu i u drugim mjestima po potrebi Poslodavea,

Clanak 4.

Radnik ¢e raditi u punom radnam vremenu. Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom ocdlukom Poslodavca. Radnik
pristaje na rad s preraspodjefom radnog vremena, a prema odiuci Poslodaves,

Clanak &.
Radnik ima pravo na tjedni oémor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.
Cianak ©.

U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor {stanku} u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mo?e koristiti na pocetku il na &saju
radnog vremena. Raspored koriitenja stanke odreduje Poslodavac, Hi osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.

Za ohaviiene poslove iz Clanka 2. ovog Ugovera u redovitom radnom vremenu, Radniku prema odredbama kolektivhog Ugovora za
graditeljstvo i Pravilnika o placama, nasknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesto pripadsa koeficijent sloZenosti 1,34
te ée Poslodavac radniku isptaéivati: bruto pladu u iznosu od 4.609,33 kn.

Osnovna bruto piaca uvedava se za dodatke prema KOICKUVRIOM WUEOvVoeru Za gratitelswvo.,

Pnclnravae éo isnfadivati pladu u tekudern miesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do postjednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.

Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao posijedica
mesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je ufinjeni propust postjedica narsjere ili krajnje nepainje, te snosi materijaing i svaku
drugu odgovarnost u skladu s odredbama Zakona o radu | drugim zakonsxim propisima.

Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o rady, a i nakon njegovog prestanka, Euvati sve poslovne tajne Poslodavea i
njegovih komitenata u odnosu na neoviatene osobe, koje su po svojoj priredi povjertiive | kao takve zasticene, a koje su mu bile
novierone 1 koie je mogao saznati na postu.

Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade troskova za stuibena putovanja u zemiji  inozemstvu, u visini propisanej zakonom.

Clanak 10.

Ovaj Ugovar skiopljen u dva (2 istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strans zadriava po jedan {1} primjerak.

U Vrgorcy, dana 8.veljade 2018, goding

5\ o Q
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Temeljem odredbi &lanaka 10. i 12. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17) i #lanka 191. st. 5. Stelajnog zakona (NN 71/17), zakljufuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kofim se zasniva odnos izmedu posiodavca GRADEVNO d.d. u ste&aju, zastupano po stetajnoj upraviteljici dr.sc. Miri Hajdi¢ {u nastavku

Poslodavac}
i

radnika IVAN RAVLIC iz VRGORAC), OIB: 76594704111, na posiovima i radnim zadacima navedenim u &.2. Ugovora.
Llanak 1.

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 20.02.2018, do 30.05.2018., 2bog potreba obavljanja postova u stedaju
za Posiodavca. Postodavac zadr¥ava pravo raskida ovog ugovora | prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.

Radnik ¢e obavijati poslove VODITEL) OPERATIVNOG POSLOVANIA i druge posiove po nalogu Postodavea koji odgovaraju stefenoj
struénoj spremi, znanjima i sposobnostima radnika, a u skiadu s potrebama steCajnog postupka.

Elanak 3.

Radnik ¢e poslove iz £lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Vrgorcy |u drugim miestima po potrebi Poslodavca,

Clanak 4.

Radnik ce raditt u punom radnom vremenu, Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca. Radnik
pristaje na rad s preraspodjelom radnog viemena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.

Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.

U tijeku rada radnlk e koristiti odmeor {stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moie koristiti na potetku ili na keaiu
radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ill osoba koiu on oviasti.

Za obavljene poslove iz flanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora za
graditelistvo i Pravilnika o placama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mijesto pripada keeficifent sloZenosti 2,65
te ¢e Poslodavac radniku ispfadivati: bruto placu u iznosu od 9.115,47 kn.

Osnovna bruto placa uvelava se za dodatke prema kolektivnom Ugovoru za graditeljstvo..
Poslodavac e isplacivati platu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucéem mjesecu.

Clanak 8.

Radnik je odgovoran za izvrienje poslava na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koiji se utvrdi da je nastao kao posljedica
nesaviesnog rada, ne postupania po naloga llf je utinjent propust posijedica namjere il krajnje nepainje, te snosi materijalnu i svaku
drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.

HEGIIK 5€ Obvezule oa Ce Za vrijeme trajanga Ugovora o Fadu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne Poslodavca i
njegevih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svajo] prirodi povierljive | kao takve zalticene, a koje su mu hile
povierene ili koje je mogao saznati na postu.

Clanak 9.

Radnlk ima pravo naknade tro¥kova za sluibena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisancj zakonom,

Clanak 10.

Ovaj Ugovor skleplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan (1} ermjerak.

U Vrgorcu, dana 20.veljate 2018. godine \ \\
ZAPOSLODAVCA e, o RADNIKA \

steda najupravited)| \-\]




Temeljem odredbi &anaka 10. i 12, Zakona o radu (NN 93/14, 127/17) i Zlanka 191, st. 5. Stefajnog zakona (NN 71/17j, zaldjuéuiese

UGOVOR O RADU
NA ODREBDENO VRIJEME

Xojim se zasniva odnos izmedu poslodavea GRADEVNO d.d. u stedaju, zastupano po steéainoj upravitefiic dr.sc. Miri Hajdi¢ (u nastaviku
Poslodavac)

i

radnika STIEPAN KOMSO iz IVANIC GRAD, OIB:75660486712, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &.2. Ugovora.

{lanak 1.

Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, U trajanju od 07.02.2018. do 30.05.2018., zbog potreba cbavijanja postova u stetaju
za Poslodavea. Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije UBovorenog roka, uz otkazni rak od 7 dana.

Clanak 2.

Radnik ée obavljati poslove TEHNIEK! RUKOVODITEL KAMENOLOMA i druge poslove po nalogu Poslodavea kojt odgovaraju stedenoj
struénoj spremi, znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée postove iz élanka 2, ovog Ugovora obavljati ¢ mjestu Vrgorcu | u druginy mjestima po potrebi Poslodavca.
Clanak 4.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca. Radnik
pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odiuci Posledavea.

Clanak 5.
Radnik ima prave na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svoin rasperedu radnog vremena,

Elanak 6.

U tijeku rada radnik ¢e koristiti-odmor {stanku) u trajanju od 30 minuta dnevng. Stanka se ne motie koristiti na pocetku i na kraju
radnog vremena. Raspored koriitenja stanke odreduje Poslodavac, 1 osoba koju on oviasti, [ st

Clanak 7,

Za obavijene posiove iz flanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremeny, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora 2a
graditelistvo i Praviinika o platama, naknadama, potparama i nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficijent sloZenosti 1,90
te te Poslodavac radniku isplacivati: bruto platu u iznosu od 6.535,62 kn.

Osnovna bruto plada uvedava se za dodatke prema kolektiviom Ugovoru za graditeljstvo..

Posiodavac ce isplacivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekulem mjesecu.

Elanak 8.

Radnik je odgovoran za izvrienje pasiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao posljedica
nesavjesnog rada, ne postupanja po naioga it je ufinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi materijainu i svaku
drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.

Radnik se obvezuje da ¢e 23 vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Zuvati sve poslovne tajne Poslodavea i
njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svajoj prirodi povierljive i kao takve zaiticene, a koje su mu bile
povjerene ifi koje je mogao saznati na poslu.

&lanak 9.
Radnik ima pravo naknade tralkova za sluzbena putovania u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,
{lanak 10.
Ovaj Ugevor skiopljen u dva {2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan (1) primjerak.
U Vrgorcu, dana 7.veljage 2018. godine

ZA POSLODAVCA .. _ RADNIK:
stetajna upraviteljieg
L 'qwe)« qoo




Temeljem odredbi €lanaka 10, i 12. Zakona o radu {NN 93/14, 127/17) i €lanka 191, st. 5. Steajnog zakona {NN 71/17}, zakfjuCuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavca GRADEVNO d.d. u stefaju, zastupano pe stetajnoj upraviteljici dr.sc, Mirt Hajdi¢ {u nastavku
Poslodavac)
|

radnika MIRKO KOLAK iz VELIKI PROLOG, D1B:31746699116, na poslovima i radnim zadacima navedenim u £1.2. Ugovora,

Clanak 1.

Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, U trajanju od 20.02.2018. do 31.05.2018,, zhog potreba obavijanja poslova u stelaju
za Poslodavea, Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugoverenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Cianak 2.

Radnik ¢e obavijati poslove PRIUCENI PKV RADNIK i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju ste¢enoj strugnoj spremi,
znanjima | sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3.

Radnik ¢e posiove iz Elanka 2. ovog Ugovora ohavljati u mjestu Vrgorcu i u drugim mjestima po potrebi Poslodavca,

Clanak 4.

Radnik ée raditi u punom radnom vremenu, Pofetak | zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea. Radnik
pristaje na rad 5 preraspodjelom radnog vremena, 2 prema odluci Postodavca.

Clanak 5,

Radnik ima pravo na tjednl cdmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

tlanak 6.

U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor {stanku) u trajanju od 3¢ minuta dnevno. Stanka se ne moie koristitl na pofetku ili na kraju
radnog vremena. Raspared koritenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.

7a obavljene poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Radniku prema odredbama kolektivhog Ugovora za
graditeljstvo i Pravilnika o placama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficijent sioenosti 1,20
te ¢e Poslodavac radniku ispladivati: bruto pladu u iznosu od 4,127,76 kn.

Osnovna bruto plada uvedava se za dodatke prema kolektivnom Ugovoru za graditefjstvo..

Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnlje do posliednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8.

Radnik je odgovoran za izvr3enje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao posljedica
nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust postjedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi materljalnu i svaku
drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,

Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o raduy, a | nakon njegovog prestanka, &uvati sve paslovne tajne Poslodavea i
njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojo] prirodi povierljive i kao takve zadtitene, a koje su mu bile
povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade trofkova za sluzbena putovanja u zemlji i inczemstvy, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.

Ova] Ugovor sklopljen u dva (2) istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan (1) primjerak.
U Vrgorcu, dana 20.veljate 2018. godine

ZA POSLODAVCA ADNIK:

stefajna u awteljac’ e NN @é’//




Temeljem odredbi &anaka 10. 1 12. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17) i ¢lanka 191. st. 5, Stelajnog zakona (NN 71/17), zakljuluje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca GRADEVNO d.d. u ste€aju, zastupano po stedajnoj upraviteljici dr.sc. Miri Hajdi¢ {u nastavku
Poslodavac)
i

radnika RANKO MISETIC [z OTOK, O1B:99045967899, na poslovima | radnim zadacima navedenim u ¢.2. Ugovora.

Clanak 1.

Ova} Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 20.02.2018. do 16.03.2018,, zhog potreba obavijanja poslova u ste€aju
»a Poslodavea. Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.

Radnik ¢e obavijati poslove CUVAR | druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju steteno] strutnoj spremi, znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3,

Radnik ée poslove iz Hanka 2. ovog Ugovora obavljatiu mjestu Vrgorcu i u drugim mjestima po potrebi Posiodavea.

Clanak 4.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pofetak i zavrietak radnog vremena utveden je posebnom odiukom Poslodavca. Radnik
pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.

Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.

U tijeku rada radnlk ce koristiti odmor {stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku Il na kraju
radnog vremena. Raspored karlitenfa stanke odreduje Posiodava, il psoba koju or: ovlasti.

Elanak 7.

7a obavljene posiove iz £lanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremeny, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora 13
graditeljstvo i Praviinika o platama, naknadama, potporama | nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficijent siofenostl 1,00
te ¢e Poslodavac radniku ispladivati: bruto placu u iznosu od 3.439,80 kn,

Osnovna brute piaca uvecava se za dodatke prema kolektivnom Ugovoru za graditeljstvo..

Poslodavac Ce ispladivatl pladu u teku¢em mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Elanak &,

Radnik je odgovoran za izvrienje postova na koje je rasporeden, te 23 svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao posljedica
nesavjesnog rada, ne pastupanja po naloga ili je u€injeni propust posljedica namijere ili krajnje nepainje, te snosi materijalnu | svaku
drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakana o radu i drugim zakonskim propisima.

Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o rady, a | nakon njegovog prestanka, Cuvatl sve postovne tajne Poslodavea i
njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive 1 kao takve zaktitene, a koje su mu bile
povjerene ili koje je mogao saznati ha poslu.

Clanak 9,

Radnik ima pravo naknade trodkova za slu?bena putovanja u zemlji t inozemstvy, U visini propisano] zakonont.

€lanak 10.

Ovaj Ugovar skiopljen u dva {2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan {1} primjerak.

U Vreorey, dana 20.veljate 2018, godine /7
/
ZA POSLODAVCA

stefajna upfaviteljica /7"
& . 1 \ a
\ ,
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Temeljem odredbi Flanaka 10. 1 12. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17) 1 Elanka 191. st. 5. Stetajnog zakona (NN 71/17), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnas izmedu postodavca GRADEVNO d.d. u stefaju, zastupano po stetajnoj upraviteljici dr.sc. Mirl Hajdié {u nastavku
Posiodavac)
i
radnila DOMAGO) BOBANAC iz KLJENK, O1B:74290197223, na poslovima | radnim zadacima navedenim u £1.2. Ugovora.
Elanak 1.

Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredenc vrijeme, u trajanju od 20.02.2018. do 31.05.2018., zbog potreba obavljanja postova u stedaju
»a Poslodavca. Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije Ugovorence roka, Uz otkaznirok od 7 dana.

{lanak 2.

Radnik te obavijati postove CUVAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju stelenoj struéno spremi, znanjima 1
sposobnastima radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka.

Elanak 3.

Radnik ¢e posiove iz tlanka 2. 0vOg Ugovora abavljati u mjestu Vrgorcu iu drugim mjestima po potrebi Poslodavca.

Clanak 4.

Radnlk ¢e raditi u punom radnom vremenu. potetak | zavrietak radnog vremena utvrden Je posebnom odlukem Poslodavca, Radnik
pristaje narads preraspodielom radnog vremena, a prema odiuci poslodavea.

Clanak 5.

Radnik ima pravo na tiedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.

U tijeku rada radnik Ce koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mole koristiti na podetku ili na kraju
radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, il gsoba koju on ovlastl.

Cianak 7.

7a obavljene poslove iz tlanka 2. OVOg Ugovora u redovitom radnom vremenu, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora za
graditeljstvo i Pravilnika o platama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficijent slofenosti 1,00
te ¢e Posiodavac radniku isplacivath: bruto placu u iznosu od 3.439,80 kn.

Osnovna bruto plata uvedava se za dodatke prema kolektivhom Ugovoru za graditeljstvo..
poslodavac ¢e ispladivati placu u tekucéem mjesecu 7a prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.

Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust U radu za koji se utvrdi da |@ nastao kao posijedica
nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga il je ufinjeni propust posijedica namjere ili krajnie nepainje, te snosi materijalnu i svaku
drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu § drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a | nakon njegovog prestanka, &uvati sve poslovne tajne poslodavea |
njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojo] priroti povijerljive [ kao takve zaktidene, a koje su mu bie
povjerene ili koje je mogac saznati na pastu,

¢anak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za slutbena putovanja u zemlji i inozemstvy, u visini propisanoj rakonom.
Cianak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak,

U Vrgorcu, dana 20.veljale 2018, godine

ZA POSLODAVCA
stetajna upravitelji

RADNIK:
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Temeljem odredbi &lanaka 10. 1 12, Zakona o radu (NN 93/14, 127/17) i &lanka 191, st. 5. Stetajnog zakona {NN 71/17), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca GRABEVNO d.d. u stelaju, zastupano po stelainoj upraviteljici dr.sc. Miri Hajdi¢ {u nastavku
Postodavac)

j

radnika DRAGAN RADAL Iz VRGORAC, O18:06468733998, na posiovima i radnim zadacima navedenimu ¢l.2. Ugovora,

Clanak 1.

Ova) Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 20.02.2018, do 31.05.2018., zbog potreba obavljanja poslova u stetaju
23 Poslodavea. Poslogavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Clanak 2.

Radnik ée obavliati posiove RUKOVALAC GRADEVINSKIM STROJEVIMA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju stedenoj
struéno] spremi, znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu $ potrebama steajnog postupka,

Clanak 3.

Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Vrgoreu t u drugim mjestima po potrebi Poslodavca.

Clanak 4.

Radnik ¢e raditl u punom radnom vremenu. Poletak | zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca. Radnik
pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5,

Radnik Ima pravo na tjedni odmor sukiadno zakonu, a prema svomm rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.

U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor {stanku} u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moie koristiti na podetku ili na kraju
radnog vremena, Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

tlanak 7.

Za obavijene poslove iz ¢anka 2. ovog Ugovora u redavitom radnom vremenu, Radniku prema odredbama kolektiviog Ugovora za
graditeljstvo | Pravilnika o placama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mijesto pripada koeficljent sloZenosti 1,34
te ¢e Poslodavac radniku ispiacivati: bruto placu u iznosu od 4.609,33 kn.

QOsnovna bruto piata uvetava se za dodatke prema kolektivnom Ugovoru za graditeljstvo..
Poslodavac ée isplacivat] pladu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posijednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.

Radnik je odgovoran za izvrienje poslava na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao posljedica
nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi materijalnu i svaku
drugu odgovornost u sktadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim proplsima.

Radnik se obvezule da ¢e za vrijeme trajanja Ugovera o radu, a i nakon njegovog prestanka, ¢uvati sve poslovne tajne Poslodavca |
njegovih komitenata u odnosu na neovlaStene asobe, koje su po svojoj prirodi povierjive | kao takve zatticene, a koje su mu bile
povjerene Ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade trodkova za sluibena putovanja u zemlit i inozemstvy, u visini propisanoj zakonom,
Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan (1) primjerak.

U Vrgorcy, dana 20.veljate 2018. godine

ZA POSLODAVCA e RADNIK: f
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Temeljem odredbi &lanaka 10. i 12. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17) i tlanka 191. st. 5. Stetajnog zakona (NN 71/17), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnas izmedu poslodavca GRADEVNO d.d. u stefaju, zastupano po stetajnoj upraviteljici dr.sc. Miri Hajdi¢ {u nastavku
Poslodavac)
i

radnika MIRIANA OPACAK iz VRGORAC, O1B:89126331643, na poslovima | radnim zagdacima navedenim u ¢L.2. Ugovora.

Clanak 1.

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 20.02.2018. do 31.03.2018., zbog potreba obavijanja poslova u stefaju
1a Poslodavca. Postodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.

Radnik ¢e obavijati poslove MATERUALNI KNJIGOVOPA | druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju steéenoj strutnoj spremi,
znanjima | sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stelajnog postupka.

Clanak 3.

Radnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Vrgorcu | u drugim mjestima po potrebi Poslodavea.

Clanak 4.

Radnik ée raditl 4 punom radnom vremenu. Poletak 1 zavrietak radnog vremena utvrden je posebnam odiukom Poslodavca. Radnik
pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Elanak 5.

Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakanu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak B.

U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor {stanku} u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mo¥e koristiti na potetku ili na kraju
radnog vremena. Raspored korijtenja stanke odreduje Posiodavac, ifi osoba koju on oviasti.

Clanak 7.

Za obavijene poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora U redovitom radnom vremenu, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora za
graditeljstvo | Pravilnika o platama, naknadama, potporama | nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficijent stozenosti 1,40
te ¢e Poslodavac radniku ispladivatl: bruto placu u iznosu od 4.815,72 kn.

Dsnovna bruto placa uvedava se za dodatke prema kolektivnom Ugovoru za graditeljstvo..

Poslodavac Ce Ispladivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu,

Clanak 8.

Radnik Je odgovoran za izvrdenje posiova na koje je rasporeden, te 2a svaki propust u radu za koji se utvedt da je nastao kao posijedica
nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uéinjeni propust posijedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi materijalnu | svaku
drugu odgovornost u skladu s odredbama 7akona o radu i drugim zakonskim proplsima.

Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a 1 nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne Poslodavea i
njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodl povjerljive | kao takve zaSti‘ene, & koje su mu bile
povjerene ill koje je mogao saznatina poslu.

Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade trodkova za stuZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Elanak 10.

Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan (1) primierak.
U Vrgorcu, dana 20.veljate 2018. godine
ZA POSLODAVCA Lt T RADNIK:
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Temeljem odredbl ¢lanaka 10. 112, Zakona 0 radu (NN 93/14, 127/17) i ¢lanka 191.5t. 3. stetajnog zakona (NN 71/17), zakljucuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea GRADEVNO d.d. u stedaju, zastupano po ste¢ajnoj upraviteljict dr.sc. Mirl Hajdic (u nastavku
Poslodavac)
i
radnika ANTE ARAMBASIC iz VRGORCA, 01B:45110431161, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢l.2. Ugovora.
¢lanak 1.

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 20.02.2018. do 31.05.2018., zhog potreba obavljanja poslova u stedaju
7a Poslodavea. Poslodavac zadrfava pravo raskida ovog ugovora | prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.

Radnik ¢e obaviiati poslove RUKOVALAC DROBILENDG POSTROJENIA i druge posiove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju stetenoj
struinoj spremi, znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steajnog postupka.

Clanak 3.

Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Vrgorcu i u drugim mjestima po potrebi Posiodavca.

Elanak 4.

Radnik ¢e radit u punom radnem vremenu. Potetak i zavrbetak radnog vremena utvrden je posebnom odhikom Poslodavca. Radnik
pristaje na rad s preraspodjelom radnog viemena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.

Radnik ima prave na tjedni odmor sukiadno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.

U tijeku rada radnik ¢e koristit! odmer (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moie koristiti na potetku ili na kraju
radnog vremena, Raspored koridtenja stanke odraduje Poslodavac, il oscba koju on ovlastl.

Clanak 7.

Za obavijene poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora 7a

graditeljstvo 1 Pravilnika o placama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficijent sloZenosti 1,30
te ¢e Posiodavac radniku ispladivati: bruto pladu u iznosu od 4.471,74 kn,

Dsnovna bruto placa uveéava se za dodatke prema kolektivnom Ugovoru za graditeljstvo..
Poslodavac ée ispladivat! placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu,

Clanak 8.

Radnik je odgovoran za lzvrienje postova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao posljedica
nesavjesnog rada, ne postupanja po naloge ifi je ucinjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi materijainu i svaku
drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu | drugim zakonskim propisima.

Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a | nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne Poslodavea i
njegovih komitenata u odnosu na neovlaStene osobe, koje su pe svojoj prirodi povierljive | kao takve zaitiCene, a koje su mu hile
povjerene i koje je mogao saznati na poslu.

Clanak .

Radnik ima pravo naknade troikova za sluibena putovanja u zemljt i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.
Clanak 10.

Ovaj Ugovor sklopljen u dva {2) istavjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan {1) primjerak.

U Vrgorcu, dana 20.veljae 2018. godine

ZA POSLODAVCA
stefajna uprayiteljic

RADNIK:
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Terneljem odredbi &lanaka 10. 1 12, Zakona o radu (NN 93/14, 127/17} t élanka 191, st. 5. Stefajnog zakona {NN 71/17), zakljuluje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENC VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavcs GRAPEVNO d.d. u stedaju, zastupano po stefajnoj upraviteljici dr.sc. Miri Hajdi¢ {u nastavku

Posiodavac)
i

radnika ZVONIMIR ZADRO iz VRGORACI, OIB:68262776328, na poslovima i radnim zadacima navedenim u £L.2. Ugovora.

Clanak 1.

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 20.02.2018. do 31.05.2018., zbog potreba obavijanja poslova u steZaju
za Poslodavca. Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2,

Radnik ¢e obavijati poslove ELEKTRICAR NA ODRZAVANIU POGONA | RUKOVALAC ASFALTNOM BAZOM | druge poslove po nalogu
Poslodavea kojl odgovaraju stefencj strunoj spremi, znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.

Radnik ce poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Vrgorcu | u drugim mjestima po potrebi Poslodavca.

Clanak 4.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Posiodavca. Radnik
pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.

Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.

U tijeku rada radnik Ce koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mole koristiti na podetku ili na kraju
radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlast.

Clanak 7.

Za ohavliene poslove iz tlanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Radniku prema odredbama kolektivhog Ugovora za
graditeljstvo i Pravilnika o pla¢ama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficijent sloZenosti 1,85
te e Posiodavac radniku ispladivati; bruto plau u iznosu od 6.363,63 kn.

Osnovna bruto plada uveCava se za dodatke prema kolektivnom Ugovoru za graditeljstvo..

Poslodavac Ce ispladivati pladu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.

Radnik je odgovoran za izvrienje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastac kao posljedica
nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je ulinjent propust posijedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi materijalnu i svaku
drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.

Radnik se obvezuje da Ce za vrijeme trajanja Ugovora o raduy, a i nakon njegovog prestanka, Cuvatl sve poslovne tajne Poslodavca i
njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povijerfjive i kao takve zalti€ene, a koje su mu bile
povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9,

Radnik ima pravo naknade trokova za slufbena putovanja u zemlji i iInozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.

Ovaj Ugovor sklopllen u dva {2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan (1) primjerak,
U Vrgorcu, dana 20.veljate 2018, godine

ZA POSLODAVCA




Temeljem odredbi ¢lanaka 10. i 12. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17) i tianka 191. st. 5. stedajnog zakona (NN 71/17), eakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENOC VRIJEME

Kojimn se zasniva odnos izmedu poslodavca GRADEVNGC d.d. u stetaju, zastupano po ste¢ajnoj upraviteljici dr.sc. Miri Haidié {u nastavku
Poslodavac)

1
radnika IVAN ILIC iz BUTINA, 018:78519077759, na poslovima i radnim zadacima navedenim u £1.2. Ugovora.

flanak 1.

Ova] Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 20.02.2018. do 31.03.2018., zbog potreba obavijanja poslova u stetaju
7a Paslodavca. Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Clanak 2.

Radnik ¢e obaviati poslove EUVAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju stefenoj struénoj spremi, znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.

Radnlk ¢e poslove iz élanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Vrgoreu iu druglm mjestima po potrebi Poslodavca.

Clanak 4.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca. Radnik
pristaje narads preraspodjelom radnog vremena, a prema odlucl Poslodavea.

{lanak 5.

Radnik ima prave na tjedni odmot sukiadno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.

U tijeku rada radnik e koristiti admor {stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mole koristiti na potetku ili na kraju
radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.

7a obavijene poslove iz flanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremeny, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora za
graditeljstvo i Pravilnika o placama, naknadama, potporama | nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficijent slofenosti 1,00
te ¢e Poslodavac radniku isplacivati: bruto placu u iznosu od 3.439,80 kn.

Osnovna bruto plata uvecava se za dodatke prema kolektivnom Ugovoru za graditeljstvo..

Poslodavac ¢e isplativati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekuéem mjesect.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svakl propust u radu za ko|i se utvrdi da je nastao kao posliedica
nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uéinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi materijalnu i svaku
drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ce za vrileme trajanja ygovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, duvati sve posfovne tajne Poslodavca i

njegovin komitenata u ednosu na neoviattene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zattidene, a koje su mu bile
povjerene ili koje je mogac saznati na posiu.

Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade troSkova za siuzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, U visini propisancj zakonom.

Clanak 10.

Ovaj Ugovor skloplien u dva (2] istovietna primjerka od kojih svaka ugoverna strana zadriava po jedan {1) primjerak.

U Vrgorey, dana 20.veljate 2018. godine

ZA POSLODAVCA o RADNIK:

\z&gjmw




Temeljern odredbi Elanaka 10.1 12. Zakona o radu {NN 93/14, 127/17) i tlanka 191. st. 5. Stefajnog zakona (NN 71/17), zakljuluje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos lzmedu poslodavea GRADEVNO d.d. u steZaju, zastupano po stedajnoj upraviteljici dr.sc. Miri Hajdi¢ (u nastavku
Poslodavac)
i

radnika MATKO DROPULIC iz VRGORAC, OIB:60574603079, na poslovima i radnim zadacima navedenim u £1.2. Ugovora,

Clanak 1.

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 20.02.2018. do 31,03.2018., zbog potreba obavljanja poslova u steaju
za Poslodavca. Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.

Radnik ¢e obavljati poslove EUVAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju stedeno] struénoj spremi, znanjima i
spasobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

ttanak 3.

Radnik ée poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Vegercu | u drugim mjestima po potrebi Poslodavea,

Clanak 4,

Radnik ée raditi u punom radnorm vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odhikom Peslodavca, Radnik
pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca,

Clanak 5.

Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

&lanak 6.

U tijeku rada radnik ée koristiti odmor {stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moie koristiti na pofetku il na kraju
radnog vremena. Raspored koridtenja stanke adreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.

Za obavljene poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Radnika prema odredbama kolektivhog Ugovora za
graditeljstvo 1 Pravilnika o pla¢ama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficifent slofenosti 1,00
te ¢e Poslodavac radniku ispladivati: bruto pladu u iznosu od 3.439,80 kn.

Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke prema kolektivnom Ugovoru za graditeijstvo..

Poslodavac ¢e isplacivati platu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, & najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.

Radnik je odgovoran za izvrienje poslova ha koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao posijedica
nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uéinjeni propust posljedica namjere li krajnje nepainje, te snosi materijalnu i svaku
drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,

Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Zuvati sve poslovne tajne Poslodavea i
njegovih komitenata u ednosu na neovleitene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerliive i kao takve zaiticene, a koje su mu hile
povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade trodkova za sluibena putovanja u zemiji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Cianak 10.

Ovaj Ugovor sklopljen u dva {2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan {1) primjerak.
RA%QE&:A 2 )D «

U Vrgorcu, dana 20.veljate 2018. godine

ZA POSLODAVCA
stedajna upraviteljica




Temeljem odredbi &lanaka 10, | 12. Zakona o radu {NN 93/14, 127/17) | tlanka 191, st. 5. Steajnog zakona (NN 71/17), zakfjuluje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca GRADEVNO d.d. u stefaju, zastupanc po stetajnoj upraviteljict dr.sc. Miri Hajdi¢ (u nastavku
Poslodavac)

i

radnika ZARKO RADOMILIAC iz RAVCA, 01B:79530709462, na poslovima i radnim zadacima navedenim u £1.2. Ugovora.

{lanak 1.

Oval Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 20.02.2018. do 31.05.2018., zbog potreba obavljanja poslova u stelaju
za Poslodavca. Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prile ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

&lanak 2.

Radnik ¢e obavljati postove RUKOGVALAC GRADEVINSKIM STROJEVIMA | vOzZAL i druge posiove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju
stefenoj struknoj spremi, znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stelajnog postupka.

Clanak 3.

Radnik ¢e poslove iz £lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Vrgorcu i u drugim mjestima po potrebi Postodavea.

Clanak 4.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pofetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukem Poslodavca. Radnik
pristaje na rad s preraspodjefom radnog vremena, a prema odiuci Postodavea.

¢lanak 5.

Radnik ima pravo na tjedni odmor sukiadno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.

U tijeku rada radnik ce koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mole koristiti na pofetku it na kraju
radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Posiodavac, ill osoba koju on oviastl,

Clanak 7.

Za obavljene poslove iz flanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora za
graditeljstvo i Pravilnika o placama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficljent slofenosti 1,34
te ¢e Poslodavac radniku isplacivati: bruto placu u iznosu od 4.609,33 kn.

Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke prema kolektivnom Ugovoru 2a graditeljstvo..

Poslodavac Ce isplacivati platu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.

Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za kojl se utvrdi da je nastao kao posljedica
nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uinjeni propust posljedica namjere ili krainje nepaZnje, te snosi materijalnu i svaku
drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.

Radnlk se obvezuje da Ce za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a | nakon njegovog prestanka, ¢uvati sve poslovne tajne Poslodavea i

njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirod! povijerljive | kac takve zadtiene, a koje su mu bile
povjerene Ili koje je mogao saznati na posiu,

Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade trofkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.
Clanak 10
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan (1) primjerak.

U Vrgorcy, dana 20.veljate 2018. godine

ZA POSLODAVCA ";::E;l:‘
stelajna uppaviteliica -~y «¢f
:',-'/ /-




Temeljem odredbi tlanaka 10. 1 12. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17) i &lanka 191, st. 5. Ste¢ajnog zakona {NN 71/17), zakljufuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca GRADEVNO d.d. u stedaju, zastupano po stelajnoj upraviteljici dr.sc. Miri Hajdi¢ (u nastavku
Poslodavac)
i
radnika RADOSLAV RADOMILIAC iz RAVEA, OIB:63090242908, na poslovima i radnim zadacima navedenim u £.2, Ugovora.
Clanak 1.

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 20.02.2018. do 31.05.2018., zbog potreba obavljanja poslova u stefaju
za Poslodavca. Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.

Radnik ¢e obavljati poslove RUKOVALAC BETONAROM i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju steéenoj struéngj spremi,
znznjima | sposobnostima radnika, a u skladu 5 potrebama stelajnog postupka.

Clanak 3.

Radnik ¢e poslove Iz tlanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Vrgorcu i u drugim mjestima po potrebi Poslodavca.

Clanak 4.

Radnik e raditl u punom radnom vrernenu, PoZetak i zavr¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea. Radnik
pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca,

Clanak 5,

Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.

U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moje koristiti na potetku ili na kraju
radnog vremena, Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.

Za obavijene poslove iz &anka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vrereny, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora za
graditeljstvo i Pravilnika o placama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficijent slofenosti 1,30
te ¢e Poslodavac radniku isplacivati: bruto platu u iznosu od 4.471,74 kn.

Osnovna bruto plata uvecava se za dodatke prema kolektivnom Ugovoru za graditeljstvo..

Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mijesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posijednjeg dana u tekutem mjesecu.

lanak 8.
Radnik e odgovoran za izvrienje postova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da J& nastao kao posljedica
nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je ufinjenl propust posljedica namjere ifi krajnje nepainje, te snosi materijainu i svaku
drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve posiovne tajne Poslodavea |

njegovih komitenata u odnosu na neoviaitene osobe, koje su po svojo] prirodi povjerljive | kao takve zadtiene, a koje su mu bile
povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade troikova za slutbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,

Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava pe jedan (1) primjerak.

U Vrgoreu, dana 20.veljade 2018. godine
ZA POSLODAVCA s
-
stefajnagipravitel] \S\Q « C’-}&\\\
"’(f .T PR

A

!,
\

o (i
i
2w

[




Temeljem odredbl #lanaka 10, 1 12. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17) i élanka 191. st. 5. Stedajnog zakona {NN 71/17), zakljuluje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea GRAPEVNO d.d, u stefaju, zastupano po stetajnoj upraviteljici dr.sc. Mirl Hajdié {u nastavku
Postodavac)

1

radnika SINISA NIZIC iz KLJENAK, O1B:35332438874, na postovima i radnim zadacima navedenim u ¢L.2. Ugovora.

Clanak 1.

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na cdredenc vrijeme, u trajanju od 20.02.2018. do 31.05.2018., zbog potreba obavijanja poslova u stetaju
2a Poslodavca. Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkaznl rok od 7 dana,

Clanak 2.

Radnik ¢e obavljati posiove RUKOVALAC GRADEVINSKIM STROJEVIVIA | vOzAL i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju
stetenoj strutnoj spremi, znanjima t sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.

Radnik ¢e postove iz Hlanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Vrgorcu i u drugim mjestima po potrebi Posiodavca.

Clanak 4.

Radnik €e radltl u punom radnom vremenu. Pofetak | zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca. Radnik
pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavca.

Clanak &.

Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, 2 prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.

U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mo¥e koristiti na pofetku ill na kraju
radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ill osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.

7a obavljene posiove iz Elanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vrement, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora za
graditeljstvo i Pravilnika o pla¢ama, naknadama, potporama | nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficijent sloZenosti 1,34
te e Poslodavac radniku ispladivati: bruto pladu u lznosu od 4.609,33 kn.

Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke prema kolektivnom Ugovoru za graditejstvo..

Posiodavac e ispladivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

{lanak 8.

Radnlk je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao posljedica
nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u€injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi materijalnu i svaku
drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.

Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Euvati sve poslovne tajne Poslodavcea |

njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojaj prirodi povierliive | kao takve zalticene, a koje su mu bile
povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.

Radnik ima prave naknade trodkova za sluzbena putovanja u zemiji | inozemstvu, u visini propisanoj zakenom.
Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan {1} primjerak.

U vrgorcu, dana 20.veljate 2018, godine

ZA POSLODAVCA
stedajna ugraviteljica
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Temeljem odredbi tlanaka 10. 1 12, Zakona o radu (NN 93714, 127/17) i ¢anka 191. st. 5. Stefajnog zakona (NN 71/17), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos zmedu poslodavca GRADEVNO d.d. u stefaju, zastupano po stefajnoj upraviteljici dr.sc. Mirl Hajdi¢ {u nastavku
Poslodavac)
i
radnika MILENKO BORAS iz METKOVIC, 01B:96174040563, na poslovima i radnim sadacima navedenim u &|.2. Ugovora.
Clanak 1.

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 20.02.2018. do 31.05.2018., zbog potreba obavljanja poslova u stefaju
72 Poslodavea. Posiodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.

Radnik ¢e cbavliati poslove LABORANT | RADNIK NA MOSNOQJ VAGI i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju stefenoj
stru&noj spremi, znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3.

Radnik ¢e posiove iz ¢tanka 2. ovog Ugovora obavljati 1 miestu Vrgoreu T u drugim mjestima po potrebl Postodavea.

Clanak 4.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. potetak | zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea. Radnik
pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca,

Clanak 5.

Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.

U tijeku rada radnik ¢e koristiti admor {stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moie koristiti na potetku iit na kraju
radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.

Za obavijene poslove iz tlanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora za

graditeljstvo i Pravilnika o placama, naknadama, potporama | hagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficijent sloZenostl 1,64
te ¢e Poslodavac radniku ispladivatt: bruto pladu u iznosu od 5.641,27 kn.

Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke prema kolektivnorn Ugovoru za graditeljstvo..
posiodavac ée isplacivati pladu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.

Radnik Je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust U radu za koji se utvrdi da je nastao kao posljedica
nesavlesnog rada, ne postupanja po naloga ii je u&injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaine, te snosl materijalnu i svaku
drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu | drugim zakonskim propisima.

Radnik se obvezuje da ¢e za vrijerme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne Poslodavea i
njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj priradi povjerliive i kao takve zadticene, a koje su mu hile
povierene ifi koje je mogao saznati na poslu,

¢lanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro3kova za sluZbena putovanja u zemiji | inozemstvy, u visini propisanej zakonom.
Clanak 10.
Ovaj Ugover skiopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan {1} primjerak.

U Vrgorcu, dana 20.veljate 2018. godine
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Terneljem odredbl Elanaka 10, i 12, Zakona o radu {NN 93/14, 127/17) i &lanka 191. st. 5. Stelajnog zakona (NN 71/17), zakijuluje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu postodavca GRADEVNO d.d. u stefaju, zastupano po stefajnoj upraviteljici dr.sc. Miri Hajdic (u nastavku
Poslodavac)

i

radnika DARIMIR JUINOVIC iz KOZICA, OIB:83811827316 na poslovima | radnim zadacima navedenim u &.2. Ugovora.

Clanak 1.

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 20.02.2018. do 31.05.2018., zhog potreba obavljanja posiova u stedaju
za Poslodavca. Poslodavac zadrfava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Elanak 2.

Radnik ¢e obavljati poslove CUVAR | druge poslove po nalogu Poslodavea keji odgovaraju stefenoj strutnoj spremi, znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

{lanak 3.

Radnik ce paslove iz tlanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Vrgorcu | u drugim mjestima po potrebi Postodavca.

Clanak 4.

Radnik Ce raditi u punom radnom vremenu. Poletak | zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea. Radnik
pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak s.

Radnik Ima prave na tjedni odmor sukladneo zakonu, a prema svom rasperedu radnog vremena,

Clanak 6.

U tijeku rada radnik ée koristiti odmor {stanku} u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mofe koristiti na poetku ili na kraju
radnog vremena. Raspored korlétenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.

Za obavljene poslove iz &lanka 2, ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Radniky prema odredbama kolektivnog Ugovora za
graditel)stvo 1 Pravilnika o placama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mlesto pripada koeficijent sloZenosti 1,060
te Ce Poslodavac radniku ispladivati: bruto placu u iznosu od 3.439,80 kn,

Osnovna bruto pla¢a uvedava se za dodatke prema kolektivnom Ugovoru za graditejstvo.,
Poslodavac ¢e isplacivati pladu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posllednjeg dana u tekud¢em mjesecu.

Clanak 8.

Radnik je odgovoran za izvrenje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u rady za koji se utvrdi da je nastao kao posijedica
nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga Il je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi materijalnu i svaku
drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.

Radnik se obvezuje da ¢e za vrijerne trafanja Ugovora o radu, a | nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne Poslodavca |

njegovih komitenata u odnosu na neovlattene osobe, koje su po svojoj prirodi povijerljive | kao takve zaltiéene, a koje su mu bile
povjerene Ili koje je mogao saznatl na posiy.

Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade trodkova za sluzbena putovanja u zemiji | Inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.,

Clanak 10,

Ovaj Ugovoer skloplien u dva (2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan (1) primjerak.

U Vrgorcu, dana 20.veljate 2018, godine

ZA POSLODAVCA RADNIK: ]
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Temetjem odredbi élanaka 10. 1 12. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17} 1 &lanka 191. st. 5. Stefapnog zakona (NN 71/17), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavca GRADEVNO d.d. u stedaju, zastupano po stefajnoj upraviteljicl dr.sc. Miri Hajdi¢ (u nastavku
poslodavac)

i

radnika ANTONIA JELAVIC iz ORAH, OIB:02708062725, na posiovima | radnim zadacima navedenim u &.2. Ugovora.

{lanak 1.

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 20.02.2018. do 31.05.2018., zbog potreba cbavljanja posiova u stetaju
sa Poslodavca, Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok cd 7 dana.

Clanak 2.

Radnik ¢e obavljati poslove ADMINISTRATIVNE RADNIK U PRIPREMI-VATERUALNI KNJIGOVODA i druge poslove po nalogu Poslodavca
ko]i odgovaraju stecenoj struénoj spremi, znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.

Radnik ée poslove iz tianka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Vrgoreu I u drugim mjestima po potrebi Poslodavea.

Clanak 4.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom poslodavea. Radnik
pristaje narad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavca.

Clanak 5.

Radnik ima pravo na tjedni odmor sukiadno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.

U tijeku rada radnik ce koristiti odmor {stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moje koristit na poletku ill na kraju
radnog vremena. Raspored koriitenja stanke odreduje poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Elanak 7.

Za obavljene poslove iz Zlanka 2. OVOE Ugovora u redovitom radnom vremenu, Radniku prema odredbama kolektivhog Ugovora ia
graditeljstvo { Pravilnika o placama, naknadama, potporama | nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficijent sloZenosti 1,40
te e Poslodavac radniku ispladivati: bruto pladu u iznosu od 4,815,72 kn.

Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke prema kolektivnom Ugovary za graditeljstvo..
poslodavac Ge isplacivati pladu u tekucem mjesecu 2a prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu.

Llanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje Je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao posljedica
nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga lii je ufinjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi materijalnu i svaku
drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a | nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne Poslodavca i

njegovih komitenata u cdnosu na neoviaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive 1 kao takve zadticene, a koje su mu bile
povjerene ill koje je mogac saznati na poslu.

Elanak 9. .
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemljl { inozemstvy, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.

Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan (1) primjerak.

U Vrgorcu, dana 20.veljate 2018. godine

ZA POSLODAVCA R " AADNIK:

stefajna upr iteljica_{-,". :




Temeljem odredbi ¢lanaka 10. i 12, Zakona o radu (NN 93/14, 127/17) i flanka 191. st. 5. Steajnog zakona (NN 71/17), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos lzmedu poslodavea GRADEVNO d.d. u steaju, zastupano po stetajnoj upraviteljici dr.sc. Miri Hajdi¢ (u nastavku
poslodavac)
i
radnika DANJELA RADIC iz KOTEZI, OIB:24331184109, na posiovima i radnim zadacima navedenim u £1.2. Ugovora.
Clanak 1.

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, U trajanju od 20.02.2018, do 31.05.2018., zbog potreba obavljanja posiova u steaju
za Poslodavea. Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

{lanak 2.

Radnik ¢e obavijati poslove VODITEL] ODJELA SLUZBI KNNGOVODSTVA, KOMERCUALE, FINANCHA PRIPREME RADA | st i druge poslove
po nalogu Posiodavea koji odgovaraju stedenoj struéno] spremi, znanjima | sposobnostima radnlka, a u skladu s potrebama stetajnog
postupka.

Clanak 3.

Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Vrgoreu | u drugim mijestima po potrebi Poslodavea,

Clanak 4,

Radnik €e raditl u punom radnem vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca, Radnik
pristaje na rad s preraspodjeiom radnog vremena, a prema odluc] Poslodavca.

Clanak 5.

Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasperedu radnog vremena.

{lanak 6.

U tijeku rada radnik ¢e koristit} odmor {stanku} u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pofetku ili na kraju
radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ifi 0soba koju on ovlasti.

Clanak 7.

Za obavijene poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora za
graditeljstvo i Pravilnika o pladama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficljent sloenosti 2,55
e Ce Poslodavac radniku isplaéivati: bruto pladu u iznosu od 8.771,49 kn.

Osnovna bruto plada uvedava se za dodatke prema kolektivhom Ugovoru za graditeljstvo..
Poslodavac de isplacivati pladu u tekudem mjesecu za prethodni miesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svakl propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao posljedica

nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je ulinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi materijalnu i svaku
drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.

Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajania Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve postovne tajne Poslodavea i
njegovih komitenata u odnosu na neoviadtene osobe, koje su po svojoj prirodi povierliive | kao takve zaltiCene, a koje su mu bile
povijerene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade trodkova za slufbena putovanja u zemliji i Inozemstvuy, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.

Ovaj Ugovor skloplien u dva {2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan (1) primjerak.

U Vrgorcy, dana 20.veljate 2018. godine

ZA POSLODAVCA f.f}é-‘;‘("-m‘a‘*%h RADNIK:
stefajyfa upraviteljica d-cy"

{

D,@ac.{fﬂ




Temeljem odredbi Elanaka 10. 1 12. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17) i Clanka 191. st. 5. Stefajnog zakona (NN 71/17), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca GRAPEVNO d.d. u stedaju, zastupanc po ste€ajnoj upraviteljici dr.sc. Miri Hajdic (u nastavku
Poslodavac)

i

radnika MATE BRUEVIC iz VRGORAC, OIB:20546483204, na poslovima | radnim zadacima navedenim u ¢.2. Ugovora.

Clanak 1.

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vriieme, u trajanju od 20,02.2018. do 31.05.2018,, zbog potreba chavljanja poslova u stelaju
za Poslodavea. Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.

Radnik ¢e obavlijati posiove RADNIK NA MOSNO] VAGI i RUKOVALAC BETONAROM i druge postove po nalogu Poslodavea koji
odgovaraju stefenaj strutnoj spremi, znanjima i sposebnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka,

Clanak 3.

Radnik ¢e poslove iz élanka 2. ovog Ligovora obavijatl u mjestu Vrgorcu fu drugim mjestima po potrebi Poslodavca.

Elanak 4,

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak | zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca, Radnik
pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

{lanak 5.

Radnik ima pravo na tjedni odmor sukiadno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.

U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevnc. Stanka se ne mole koristiti na pofetku ili na kraju
radnog vremena. Raspered koridtenja stanke odreduje Posiodavac, it osoba koju on oviasti.

Clanak 7,

7a obavijene posiove iz danka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora za
graditeljstvo i Pravilnika o piacama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficljent slofenosti 1,30
te ¢e Poslodavac radniku ispladivati: bruto platu u iznosu od 4.471,74 kn.

Osnovna bruto plata uvetava se za dodatke prema kolektivnom Ugovoru za graditeljstvo..

Poslodavac ¢e ispladivati pladu u tekuéem mjesecs 2a prethodni mjesec, a najkasnlje do posliednjeg danau tekuéem mjesecu.

Clanak 8.

Radnik je odgovoran za fzvrdenje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao posijedica
nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi materijainu | svaku
drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.

Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, tuvati sve poslovne tajne Poslodavca |
njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zadticene, a koje su mu bile
povjerene ili koje je mogac saznati na posiu,

Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade tro¥kova za sluibena putovanja u zemlji k inozemstvy, u visini propisancj zakonom.
Clanak 10.
Ovaj Ugovor skioplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan (1} primjerak.

U Vrgorcuy, dana 20.veljate 2018. godine

ZA POSLODAVCA
stelajna uprdviteljica




