HELIOS FAROS d.d. u stecaju
Priko bb (Naselje Helios 5)
21460 Stari Grad

OIB 48594515409

Trgovacki sud u Splitu
Stecajni sudac Ana Golub Gruié, Broj predmeta: 11. 5t-9/2015

Split, 19. rujna 2017. godine

PREDMET: Podnesak stecajnog upravitelja, dostava sklopljenih ugovora o radu u stecaju

Postovana,

Sukladno glanku 145 a, stavku 2, te &lanku 120, st. 51 6 SteCajnog zakona i mom prijedlogu od
27. veljate, te Valem odobrenju od 14 oiujka 2017. godine, dostavljam Vam dodatno
sklopljene ugovore o radu na odredeno vrijeme, sve u okviru odobrenog.

S postovanjem,

Stedajni upravitel]:
Mira Hajdic¢

Pritazem:
- Skiopljeni ugovori o radu sukladno odobrenom {5 ugovora x 1)




* Na temelju odredbi lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i_él'an_ka iZO's-t_avak 5 Steﬁajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;

123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se '

" UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos jizmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u ste¥aju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac) : ' IR -

t L ey
radnika Mije:E VibaniasVehang 21

Ugovora.

Clanak 1. '
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 02.09,2017.-30.09.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavca. Peslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana. '

o Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove KUHINJSKI RADNIK i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka. - _

: 7 . Clanak 3. o
Radnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca,

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Pofetak i zavr§etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik irna pravo na tjedni odmor sukladno zai_{oni;,‘a prema svom rasporedu radnog vremena,

‘ _ Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7,
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2, ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniky isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 3.494.40 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimuiativiog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. : ' '
Osnovna bruto pla¢a uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posijedica namjere ili krajnje nepa¥nje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona ¢ radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve posiovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviatene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerjive i kao takve zastiéene, a
kaje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na postu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovanja u zemlji | inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

. | Clanak 10,
Ovaj Ugoveor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 02.09. 2017. godine
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Na temelju odredbi £lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i £lanka 120 stavak 5 Steéajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06; !16/]0 25!12 i 133/12), zakljuéuje se .

- 'UGOVOR 0 RADU

- NA ODRE{)ENO VR!JEME

dnos.izmedu poslodavca HELIOS FAROS d d. u stefaju, zastupanog po stecajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢

(u nastavku Posiodavac)

E - o
radn.ika_s_tjélﬁsx aéiéizéelmezavod :

“OIB 58658949442! na poslovuna i radnlm zadacima navedenim u €1.2. Ugovora.

' - Clanak 1 o
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrueme u trajan_]u od 01.09.2017. do 30.09.2017., zbog potreba obavl;anja posiova u
ste¢aju za Poslodavca. Poslodavac zaclriava pravo rasklda ovog ugovora i prlje ugovorenog roka uz otkazni rok od 7 dana.

Probni rad u trajanju od 7 dana.”
Clanak 2.

Radnik ¢e obavljati poslove KUHINJSKI RADNIK i druge postove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

. -Clanak 3.
Radnik ée poslove iz éianka 2. ovog Ugovora obaanu U mjestu Starl Gradu u objektima poslodavca.

élanak 4
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Posiodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vrermena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak $.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladnio zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Postodavac, ili osoba kOJu on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje posiova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 3494.40 kn.
Paslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje mo¥e utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljcnog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjel}om dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,
Poslodavac e ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesee, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8,
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je ra';poreden te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesa\geenog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ik krajrue nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovomost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezum da e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, duvati sve poslovne tajne
Postodavea i megowh komitenata u odnosu na neoviadtene osobe, koje su po svajoj pritodi povjerljive i kao takve zaStidene, a

koje su mu bile povjerene il koje je mogao saznati na poslu

Clanak 9.
Radnik ima prave naknade tro¥kova za sluZbena putovanja u zemiji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.09. 2017, godine

Radnik: ' ' Za poslodavea:
Stedajna upraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka [0. Zakona o radu (NN br93/14) i lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se -

- UGOVOR O .RADU _
NA ODRE'DENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos |zmedu poslodavca HELIOS FAROS d, d U steéaju zastupanog po stetajnoj uprawtelpcu Miri Ha_]du’:

(u nastavku Poslodavac)
i
radnika Petar Pejit iz Starog Grada, Bar‘to aRadic

91336885584699, na poslovima i radnim zadacima navedenim u
&1.2. Ugovora. :

: Clanak I. '
Ovaj Ugovor o radu sk]apa se na odredeno vrueme u trajanju od 01 09. 2017, do'21.09.2017., zbog potreba obavljanja posiova u
ste¢aju za Poslodavca. Poslodavac zaerava pravo raskida ovog ugovora 1 prije ugovorenog roka, uz otkazni. rok od 7 dana,

Probni rad u trajanju od 7 dana.
C‘lanak 2.

Radnik ce obavljatl poslove POMOCNI KONOBAR i druge postove po nalogu Posledavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steajnog postupka,

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu Potetak i i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moZe koristiti na po&etku ili na
kraju radnog vremena. Raspored kon§tenja stanke odreduje Poslodavag, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2, ovog Ugovora, u 1edovrtom radnom vremenu, Poslodavac ée radmku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 3.494.40 kn.
Poslodavac zadrfava prave na isplatu dest:mulatlvnog, a isto tako i stimulativhog dge[a plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata v radu v odnosu na planirane, a sukladno shjededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteli obdvacnug, posla, odnosa prema stlankama gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada t¢ unapredenju

organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plata uveéava se za dodatke za nocni rad, rad nedjaljom dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac ¢e isp]aéwatl pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mJesec. a na_]kasmje do posljednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
postjedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog ptestanka cuvati sve poslovne tajne
Postodavea i njcgnwh koinitenata u odnesu na neovlaltene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a

koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9,
Radnik ima pravo naknade trotkova za slu¥bena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonorn.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.09. 2017, godine

Za poslodavea:
Pe'éor( P@)‘ _ . Stedajna upraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. _Zako.na o radu (NN bf__93f 14)i &lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44,’96; 29/99:129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se B o '

~__UGOVOR O RADU .
NA ODRE’B_ENO YRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d; u stefaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) . S .

i

radnika Jven

2, nia poslovima i-radnim zadacima navedenim u &L2.
-Ugovora, T .

' S . Clanak 1. R
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 23.08.2017: do 30.09.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
ste€aju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.
Clanak 2,
Radnik ¢e obavljati postove SOBARICA i druge postove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka. o -

. _ Cla'né-k 3 | o .
Radnik ¢e poslove iz €lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.
Clanak 4,
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavretak radnog vremena utvrden je posebnom odinkom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

' Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pogetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koritenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7,
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto plaéu u

iznosu od 4.200.00 kn. :

Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a_sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredeniju
organizacije i kvalitete rada. -

Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,

Poslodavac e ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvi$enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je ucinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s edredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a

koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro¥kova za shuZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Qvaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 23.08. 2017. godine
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN bf 93/14) c‘,lanka 120 stavak 5 Steéajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06:116/10; 25/12 i 133/12), zakljuuje se
UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

radnika JOSIPA CULIC iz Vinkovaca, Kolarska ulica 2; OIB: 60793736452, na poslovima i radnim zadacima navedenim u

£1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa sé na odredeno vrljeme u trajanju od 23.08. 2017, do 30.09, 20!‘7 zbog potreba obav[_]anja poslova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo faskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka uz otkazni rok od 7 dana.

Cianak 2.
Radnik e obavljati poslove POMOCNI KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavea k()jl odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stecajnog postupka

Clanak 3. _
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4. _
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Potetak i zavrietak radnog viemena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, 4 prema odluci Postodavca.

_ Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a preina svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6. ‘
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pogetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored kori3tenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 3.744.00 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno shijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostlma i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto pla¢a uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac de isplacivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije-do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesriog rada, ne postupanja po naloga ili je u¢injeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvczujc da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, ¢uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegowh komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaiticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na postu. .

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro¥kova za sluzbena putovanja u zemiji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojib svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak.
U Starom Giradu, 23.08.2017. godine |
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